Lebrija, 09 de enero de 2024

Serior (a):

GUSTAVO ANDRES GALVIS CHAPARRO
Calle 12 No 11-37 Barrio centro

Lebrija.

Ref. Invitacion a presentar propuesta para celebrar contrato cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA SUBGERENCIA FINANCIERA Y TESORERIA”

La Empresa de Servicios PuUblicos de Lebrija, a través de la Subgerencia administrativa y
comercial, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el objeto contractual sefalado,
de acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Servir de soporte o apoyo en las actividades de la oficina de tesoreria que desarrolle esta
empresa

2) Realizar el archivo, la clasificacion y organizacion del archivo de contabilidad de acuerdo con lo
establecido por el Archivo General de la Nacién.

- 3) Apoyo al proceso de contabilizacién de la némina, PILA y retroactivo.

4) Apoyo al proceso de contable de los rendimientos y gastos financieros.

5) Apoyo en el proceso de proyeccion del Presupuesto General de Ingresos y Gastos.

6) Apoyo en la actividad de contabilizacion de las consignaciones y retenciones.

7) Apoyar en las actividades de conciliaciones bancarias y su debido contabilizacién y posterior
archivo.

8) Apoyo en la organizacién, registro y archivo de la Caja Menor.

9) Garantizar la confidencialidad y no divulgacién de informacion reservada de EMPULEBRIJA
E.S.P. a la que pueda tener acceso.

10) Desarrollar el objeto contractual de conformidad a los requerimientos dados por la Tesoreria y
el area de contratacion de la empresa.

11) Servir de apoyo a la subgerencia financiera.

12) Apoyar en la digitacion y organizacion de los documentos de la empresa.

13) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto
del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

2. 1.OCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las obligaciones contractuales, deberan ser ejecutadas y entregadas en la empresa de servicios
publicos de Lebrija.

Calle 10 No. 9 - 73 Lebrija — Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el Contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

DOCUMENTOS

Copia Cedula de Ciudadania

Propuesta o Cotizacidn

Certificado de no inhabilidades e incompatibilidades

Formato Unico de Hoja de la funcidn pUblica SIGEP Il Actualizada

Soportes de estudios.

Declaracién de bienes y rentas y conflicto de intereses de la funcion publica
Certificados de experiencia laboral

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria General de la Republica
Cerlificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de la Nacién
Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado de medidas correctivas

Cerlificado de delitos sexuales.

Consulta Boletin deudores morosos del estado.

Copia de la Libreta Militar para los hombres menores de 50 afios. Ampliada al 150.
Certificado de la libreta militar

Tarjeta Profesional (Si aplica).

Certificados de antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional (Si aplical).
Certificado de afiliacidén a la EPS, Pensiény ARL.

Copia del pago de Seguridad Social integral

Copia del Registro Unico Tributario, actualizado {Minimo 1 aho).

Examen Ocupacional

5. TIEMPO DE EJECUCCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de UN (01) MES,
una vez suscrita el acta de inicio de las actividades.

6. PRESUPUESTO OFICIAL: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($2.800.000).

7. FORMA DE PAGO:

LA EMPRESA pagara AL CONTRATISTA el valor del contrato, previas las deducciones a que haya
lugar, de la siguiente manera: Un UNICO pago por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($2.800.000), previo informe MENSUAL de actividades presentado por el
contratista y conformidad del servicio expedida por la Subgerente Administrativa y Comercial, al
igual que el pago de aportes de seguridad social y aportes parafiscales de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, asi mismo se debera adjuntar al momento de pago el acta de

terminacion y liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

Se debera entregar al CONTRATANTE una copia de la planilla de pago, so pena que éste se
abstenga de hacer los pagos adeudados por Cuentas de Cobro, sin que se considere en mora el
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CONTRATANTE; estos seran verificados al momento del pago por parte del Tesorero de la
Empresa.

8. GARANTIAS:

De conformidad con lo estipulado en el articulo ochenta del Manual de Contratacién de la
Empresa, la garantia Gnica es exigible para todo tipo de contrato de menor y mayor cuantia. En el
presente caso, no se hace necesaria su expedicion teniendo en cuenta que el presente contrato es
de minima cuantia, cuyo valor NO excede los 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.

9. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada en las instalaciones de la empresa de servicios publicos de
Lebrija.

10. REVISION Y VERIFICACION DE LA OFERTA

De acuerdo con los términos establecidos en esta invitacion y atendiendo los precios del mercado
basicos para la verificacién econdémica de la oferta, se revisara la propuesta y se determinara si es

favorable para la entidad. En caso tal de no serlo, se realizara nuevamente la invitacién a otra
persona.

Atentamente,
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