ANO |MES | DIA ORDEN DE PAGO Pag
NOMBRE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LEBRIJA ESP - EM
Nit: 00800137201 -5

LEBRIJA
2023 11 | 30 | No: OP 23C00487 Con: 1 1

Beneficiario: CC: 01099372159 - 8 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA

CP 23C00141, CD 23C00050, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2018.

LIQUIDACIONES
Detalie del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Grédito
Valor de ta cuenta sin iva 2,600,000.00 0.06 | Retencion Ind y Cio .00 18.200.00
CONTABILIZACIONES

No Detalle Cédigo Con’(able[ Imputacion Presupuestal Fondo Valor Débito Valor Crédito Base
1| Adquisicién de bienes y servicios 2 Otro | 036190 2.1.2.02.02.008.01 MO 2,600,000.00 4.00 0.00
2 | Adquisicitn de blenes y serviclos ? Otro | 035180 0.00 2,600,000.00 D.00
3 | Henorarlos 51117901 2,600,000.00 a.00 2,600,000.00
4 | induco act. Servicios 307 -7.0% 24362726 0.00 18,200.00 2,600,000,00
5 | Honorarios 24805401 ; £ 2,581,800.00 2,600,000.00

TOTALES $ 5,200,000.00 5,200,000.00
Elaboré Revisé Gem/te Gzneral /"

[;f




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETO 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764040812228 DEL 671 ~1000, FECHA 2022/12/03 VIGENCIA 12 MESES

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIA ESP

NIT: 800137201-5

FECHA DE

CARRERA 10 N° 9-73 LEBRIJA-STDER OPERACION

PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIERE LOS BIENES Y SERVICIO

NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C/NIT: 1099372159'

DIRECCION: CLL8N 10-26 AP 202 CIUDAD: LEBRUA
TELEFONO: 3174675627 TIPO: REMUNERACION DE SERVICIOS _
DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ACTIVIDAD 7490
ECONOMICA:
PERIODO: " DELOLAL30DENOVIEMBREDE2023 ACTA DE EJECUCION: 7
: CONTRATO 'DESCRIPCION OPERACION' ' -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
57 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLOAR TODOS LOS $ 2.600.000 $ 2.600.000
TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTOS DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ARO 2019

TOTALAPAGAR: . gt e $2.600.000 *
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE M/CTE
OBSERVACIONES: - ;i i e e ey

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA

(o TISTA
)
i
FIRMA X I | ACEPTADA
c.c 3@2&) ) _,l'g‘:’i . ‘( ‘




ALCALDIA DE LEBRIJA

COMPROBANTE DE INGRESOS No: C! 23-01034 /

Noviembre 29 de 2023 Pg: 1 Cc: 1
Liquidacion para: HERRERA HERRERA MARIA MONICA CC: 01099372159
La suma de: CIENTO TREINTAY UN MIL PESOS m/cte. /
Por concepto de: INGRESOS RECIBIDOS: CANCELO ESTAMPILLAS MUNICIAPALES PO R LA BASE 2.600.000

Detalle del Concepto Valor Concepto
Estampila Adulto Mayor 20% L : 21,000,00
Estampilla Pro - Anciano 30% - Centro Vida 25,000.00
Es{amp‘ill‘a‘ Pro - Anciano 76% - Centro Eienestm B 58,000.00
Estampilla Pro - Cultura 10% - Dot. Bibliy&és ; 3,000.00
Estampilla Pro - Cultura 10% - Gesjef Cuttural| / 3,000.00
Estampilla Pro - Cultura 20% - F}é\IPET / 5,000.00
Estampilia Pro;Cultura‘ 60% /Cultura : L / 16,000.00
Totales $ 131,000.00

Recibi:

Elabord: LUZMA




Recaudo de Estampillas

CONTRATOS - ORDENES DEF?ESTACION DE SE&VICIOS Y CONTRATOS DE ADICION H

Gobernacién de Santander

Secretaria de Hacienda

Recibo N2 |
2502300854902 "

Numero 1099372159

| \ Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
i) ; | Direcclén Teléfono 3174675627
5 PRO HOSPITAL $52.000 y Mumctplo LEBRIJA Departamento SANTANDER
> | PROUIS $52.000 -
)
o
i
=
c
6)20231204
NRO CONTRATO 57
VALOR BASE 2.800.000
VALOR ORDEN DE PAGO 2,600.000
VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
NUMERO ORDEN DE PAGO 7
Total $104.000 FECHA CONTRATO 03/05/2023
. Ordenanza 012 $10.400
Total 3 Pagdr $114.400 f
Fecha de Expedicién 2023/11/28 Fecha Limite de Pago 2023/12/04
Condestinoa: Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrijs E5.P.L ~ LEBRIJA
Recibo N2 'PRO HOSPITAL $52.000™
e e oanender |Recaudo de Estampillas 2502300654902 PRO UIS $52.000
3 CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION E’ NPO. CONTRATO 57 1
E { VALOR BASE 2.600.000 | ‘
© - || VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000 l
F . condestino a: Emprosa do Sorvicles Piblicos Domiciliarlos de Lebrija E.S.P.L - LEBRIJA ‘ VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000 i
 Total $104.000 ;
Tipode Doc. C.C. Nimero: 1099372159 j NUMERO ORDEN DE PAGO Ordenanza 012 $10.400
Nombre: MARIA MONICA HERRERA HERRERA 1! FECHA CONTRATO 03/05/2023 , ; o
. Direccién: Teléfono: 3174675627 L . Otal-a P agar 5114400]
Recibo N2
X: Gobernacién de Santander -
by ’ Recaudo de Estampillas 2502300654902
1".?7 Secretaria de Hacienda p PRO HOSPITAL $52.000
NRO, CONTRATO 57 PROUIS $52,000
%) CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ﬁ VALOR BASE 2.600.000
& VALOR ORDEN DE PAGO 2,600,000
Condestino a: Empresa de Sorviclos Piblicos Domicilarios de Lebrlfs ES.P.L - LEBRIJA VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
$114.400 NUMERO ORDEN DE PAGO 7
$ i 114. Total $104.000
Total a Pagar ‘ FECHA CONTRATO osiosiz023  fotal 012 oo
Fecha de Expedicion 2023/11/28 Fecha Limite de Pago 2023/12/04
m Recibo N2
Gobernacién de Santander .
# Secretaria de Raclends Recaudo de Estampillas 2502300654902
| CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION | %5 Tino de Doc.C.C Nimero 1099372159 {
| Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA i
i . Ei de Servicl b iciliari WPl H
- Condestinoa: Empresa de Serviclos Publicos Domiciliarios de Lebrila E.S.P.L - LEBRIJA | Direcclén Teléfono 3174675627 f
0 | | Municipio LEBRIJA Departamento SANTANDER ;
g } PRO HOSPITAL $52.000 |
c PRO UIS $52.000 |
: [ I'Ilm l‘ m””ll”l”" m"””" I‘ " I’I I" " I‘I I"I‘" m I m
a
[}
Q
0)00000000104000(96)20231204
NRO, CONTRATO 57
VALOR BASE 2.600.000 =
.g:;alnanza 012 s;ﬂ’g'ﬂgg VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
e y Fecha de Expedicién 2023/11/28 VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
Total a Pagar, $114.400 B recha Limite de Pago 202312004 R0 SRDEN DEPAGO 0310872020
Recibo N2
; Gobernaclén de Santander .
¥ Secretarfa de Hacienda Recaudo de Estampillas 2502300654902
| Tipo de Doc. C.C. Ndamero 1098372159
, Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
| Direccidn
° | Municipio LEBRIJA Departamento SANTANDER
g : .
= | CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION
@0

Condestinoa: Empresa.de Servicios Pablicos Domicllarios do Lobrija E.S.P.L - LEBRLIA

| |

l
1
|
i

Fecha de Expedicién 2023/11/28

$114.400 l

00000000010400 (96)20231204

$52.000
$52.000
BP G. 11048001150-1
BP SYC. 22048012843-8
$104.000

Total
Ordenanza 012 $10.400




o d “ g -
W Banco Agrario de Colombia
NIT. $00.037.800-8

29/11/2023 14:01:53 Cajero: prusdaga

Oficina: 6013 - LEERIJA
Terminal: BEO13CJO42HF  Operacion: 545464505

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $10,400.00
Costo de la transaccion. $0.00
lva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Fago: EFECTIVO

Convenio: 21238 SISTEMAS Y COMPUTADORES OR
Ref 1: 02502300654902

Ref 2:

Ref 3.

Antes de retirarse de la ventanilla por favor verifique
que la transaccion solicitady se registrs corectamente
en ef comprobante. Sino esta de acuerdo inférmele al

cajero para gue la corrija Cualquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto de

& . .
W Banco Agrario de Colombia
NIT. 800.037.800-8

26/11/2023 14:.01:40 Cajero: pruedaga

Oficina: 6013 - LEBRIJA
Terrpinal BB013CJ042HF  Operacion: 545464270

Transaccién: RECAUDC DE CONVERNIOS

Valor: $104,000.00
Costo de la transaccion: $0.00
iva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago' EFECTIVO

Convenio: 21240 TGD ESTAMPILLAS DERPARTAMERN
Ref 1: 02502300654902

Ref 2:

Ref 3:

Antes de retirarse de la ventanilta por favor verifique
que la transaccion solicitada se registro correctamente
enalc ‘obante St no esté de scuerdo informele al

cajero para que la corrija Cualquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto de




ASOPAGOS

Se certifica que la empresa, identificada con CC-1099372159 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA

gr?r?éig NIT ADNINSTRADGR AHLIADS n%ARi COTIZACION|  INTERES Yo
Periodo pensién: 2023-11 230201 800229739 PROTECCION 1 0 185.600 q 185.600
Periodo salud: 202311 EPS037 | 900156264 NUEVA EP.S. SA. 1 a 145.000 q 145.000
Planilla Nro.: 29080234 Tipo | / SINARP |0 SINARP q o a a g
Clase de aportante: ! SINCCF |0 SIN CCF 1 o o [ g
Fecha transaccién: 2023-11-30 PASENA | 899999034 SENA g 0 qa a o
Banco: BANCOLOMBIA ) PAICBF 899999239 ICBF q o Q o q
Transaccién: 185677389 4 PAESAP | 899999054 ESAP q 0 Q q q
PAMIED | 899999001 MINEDU q 0 Q q g
GRAN TOTAL $ 330.600

Pagina1 Fecha: 2023-11-30  11:02:37




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 07 DE NOVIEMBRE  DEL 2023

CONTRATO No.: 057 — 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- |OBJETO: SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312
DEL ANO 2019.

~ VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20,800,000)

PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES
: MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 03-05-2023
FECHA DE TERMINACION FINAL 30-12-2023 )
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) .
PRESENTE
DESDE 01-11-2023
PERIODO DEL PAGO HASTA 30-11.2023
Nimero del CDP y fecha 3-05-2023
23C00050
Nimero del RP y fecha 3-05-2023
23C00141

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2023 asi
mismo certifico el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del

periodo ejecutado.

Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
. E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la organizacion, la planificacion, la aplicacion,

la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la ejecucion d estas acciones es permanente

3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la ESPL.

4) Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

5) Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la ocurrencia de accidentes de trabajo y evitar que se
diagnostiquen enfermedades laborales segun los riesgos inherentes de la Empresa.

6) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o eliminar el riesgo en los puestos de

trabajos, y realizar los controles al personal operativo de la empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas
que regulan esta materia.

7) - Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
trabajadores de la ESPL.

8) Realizar socializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de higiene y seguridad.

9) Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros a
los cuales estara expuesto por sus labores. :

10) Realizar capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo, y hacerlo extensivo a todos los niveles de la empresa de servicios publicos.

-+) Ejecutar programas sobre el uso y reposicion de elementos de proteccion personal.

12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la
empresa y la salud de los trabajadores, se deben realizar inspecciones de seguridad para las areas de trabajo, los equipos
de emergencia, los equipos y herramientas de trabajo.

14) Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.

15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo SG-SST.

17) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto del contrato, y las que lg
sefiale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1. Charlas de seguridad personal
Soporte asistencia en fisico

INFORME DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD'Y SALUD EN EL'TRABAIO $6 - Word
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Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




3. Retiro de ARL DE TRABAJADORES

soporte de novedad de retiro del trabajador por cps, CRISTIAN
ANDRES DIAZ MARIN

To Secretaria General EMPULEBRIJA on 15.11.2023 15:40

T Detalles == Solo taxto

SoporteNovedad20231115T153911.PDF (~69 KB)

Cordialmente,

Maria Monica Herrera Herrera

Administradora en Seguridad y salud en el trabajo.
Coordinadora SST

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEBRIJA

4. Solicitud de informacién ARL sobre enfermedades laborales

~ D i whatsapp X & Roundeubo Wobmiail < brviada: X
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Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




5. Gestion de cursos de exposicidn agentes quimicos a operarios de planta

NOTIFICACION DE CERTIFICADOS DE CURSOS DE RIESGO

QUIMICO
To Secretaria General EMPULEBRIJA on 20.11.2023 12:08
5% Detalles  ZE Solotexto

[ convocatoria a Ciro.jpeg (~122 KB) ~ [ Convocatoria a Ewduin Sarmiento.jpeg (~133KB) «
@ Convocatoria a don ignacio.jpeg (~114 KB} ~ CERTIFICADO DE ARAMIS.pdf (~324 KB) +
@ Certificado de LUIS CARLOS GOMEZ jpeg (~27 KB) ~

Cordial saludo
DRA YAMILE FLOREZ VILLANOVA
Sefores: COPASST

De acuerdo a o solicitado por el Comité del coppast en la acta de septiembre que fue la capacitacion en
riesgo quimico , se hizo la solicitud con la ARL, y se les compartié a todos los operarios de planta la
realizacion de un curso virtual ya que de manera presencial por los turnos es un poco complejo, el curso
era de 4 horas, llamada CONTROL DE LA EXPOSICION A CONTAMINANTES QUIMICOS, el enlace se
compartié en el mes de octubre, adjunto los certificados de los operarios que realizaron el curso y de paso
adjunto también la inscripcidn que les realice a cada uno de ellos.

6. GESTION Y ORGANIZACION DOCUMENTAL PARA ALQUUILER DE ANDAMIO CERTIFICADO
- < - i} > .-

- ~

Responder Responder ... Reenviar Eliminar Labels Marcar Mas

DOCUMENTOS SOLICITADOS POR PROVEEDOR PARA ALQUILER

DE ANDAMIO ¢
To Garciy Vega on 22.11.2023 09:32
] Detalles EE Sdlo texto

(3 6. ESTADO FINANCIERO 2021~ 2022.pdf (~243 KB} « ‘

(2 6.1 CUADRO COMPARATIVO DE ESTADOS FINACIEROS 2021-2022.pdf {~149 KE) ~

[ 7.1. CUADRO COMPARATIVO DE ESTADO FINANCIERO 2020-2021.pdf (~182 KB) ~

7. ESTADOS FINANCIEROS 2020-2021.pdf (~217 KB)

8. NOTAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022.pdf (~2.1 MB} -

5. DECLARACION Dé RENTA 2022..pdf (~201 KB} «

‘4.DECLARACION DE RENTA 2021 ..pdf (~209 KB} ~

3. EXTRACTO BANCARIO 2..pdf (~450 KB) + 2. EXTRACTO BANCARIO 1..pdf {~561 KB) ~

1. RUT.pdf (~402 KB) CERTIFICACION COMERCIAL EMPULEBRIJA.pAf {(~893 KB} -
(A CC GERENTE.pdf (~&5 KB} ~

Cordial saludo
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7. SOLCITUD CAPACITACION A SECRETARIA DE TRANSITO

- o lad [ir] > i

- -

Responder Responder ... Reenviar Eliminar lLabels Marcar Mas

SOLICITUD DE CAPACITACION

B To transito@lebrija-santander.gov.co on 24.711.2023 12:14

2 Detalles 2= Solo texto

Cordial saludo
Secretaria de transito

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo de la empresa de servicios publicos me permito de (a
manera maés respetuosa solicitar el apoyo, para que nos realicen un acompafamiento por medio de una
capacitacion en Manejo de emergencias en accidentes viales, para el préoximo 28 de noviembre si es
posible, en la planta de tratamiento de agua, a los trabajadores.

Estamos a su disposicidén con el dnimo de que nos brinden este conocimiento tan valioso ya que somos
conscientes de la importancia de saber cémo actuar ante este tipo de emergencia por eso recurrimos a
ustedes con el fin de promover la cultura vial.

8. ORGANIZACION Y REALIZACION DE SEMANA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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11. CAPACITACION EN NUTRICIO TIZAJE VlUAL, Y CARDIOVASUCLAR NUEVA EPS
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13. Control de ausentismo
Soporte digital y fisico

14. Recibido y radicado de incapacidades

Soporte Fisico y digital
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i izacion NOVIEMBRE
ESTAMPILLAS Periodo de cotizacion [NOVI R
DEPARTAMENTALES Fecha de pago 29/11/2023
N.° de recibo de pago 2502300654902
Periodo de cotizacién [NOVIEMBRE
P Fecha de pago DO12023
N.° de recibo de caja [C1 23-01034 »~

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad

Social:

Periodo de cotizacion Noviembre
Fecha de pago 30-11-2023
N.° de Planilla 29080234

APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000
Valor cotizado $ 145.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacidn Noviembre
Fecha de pago 30-11-2023

APORTE A PENSI()N N.° de Planilla 29080234

, Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000

Valor cotizado $ 185.600
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacion OCTUBRE
Fecha de pago 01-11-2023
N.° de Planilla 28072104

APORTEARL. Ingreso Base de Cotizaciéon $ 1.160.000
Valor cotizado $ 80.800
A.R.P. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
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Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato $20.800.000

Valor cuenta- Mayo $2.600.000

Valor cuenta-junio $2.600.000

Valor cuenta-Julio $2.600.000

Valor cuenta-Agosto $2.600.000

Valor cuenta-Septiembre $2.600.000

Valor cuenta-Octubre $2.600.000 "
Valor cuenta- Noviembre $2.600.000 .
Saldo del contrato $2.600.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual Se
Se expide en Lebrija, a los treinta (30) dia del mes de noviembre del afio 2023,

SUPERVISORA ™

AMILE FLOREZ VILLAVO
Subgerente administrativa y comercial

MARI

TRATISTA

il
1099

M; RERA HERRERA
72459 de Lebrija
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