ANO |MES | Dia ORDEN DE PAGO Pag
NOMBRE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS

DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LEBRIJA ESP - EM
Nit: 00800137201 -5

LEBRIJA
2023| 11 | 01 | No: OP 23C00459 Con: 1 1

Beneficiario: CC: 01099372159 - 9 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA

CP 23C00141, €D 23C00050, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS Al CUMPLIMIENTO DEL DECRETOQ
1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2018.

LIQUIDACIONES

Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Vajor Débito Valor Crédito
Valor de ta cuenta sin lva 2,600,000.00 .00 | Retencién Ind y Cio . 0.00 18.200.00
CONTABILIZACIONES
No Detalle Cddigo Contable Imputacion Presupuestal Fondo Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Adquisicién de bienes vy servicios ? Otro | 036190 2.1.2.02.02.008.01 cMo 2,6006,000.00 0.00 ¢.00
.2 | Adqulsicion de blenes y serviclos ? Otro | 035190 0.00 2,600,000.00 0.00
3 | Honorarlos 51117901 - 2,800,000.00 |5 0.00 2,600,000.00
4 | induco act. Servicios 307 -7.0% 24362726 0.00 18,200.00 2,600,000.00
5 | Honorastos 24805401 0.00 2,581,800.00 2,600,000.00
TOTALES $ 5,200,000.00 5,200,000.00
ROCIO
Elaboré E Revisd. S Gepefte ,Gg;xera]r"‘r
# -~

L




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETO 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764040812228 DEL 671 -1000, FECHA 2022/12/03 VIGENCIA 12 MESES

DATOS DEL AQUIRIENTE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA ESP

NIT: 800137201-5

CARRERA 10 N° 9-73 LEBRIJA-STDER

0971 /

|MES | ANO;

FECHA DE

OPERACION 30 10 2023

EN SE ADQUIERE LOS BIENES Y SERVICIOS

‘ " PERSONA NATURAL DE QUI
) i RN ! ‘.“““‘ ‘ . i [T (R

NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C/NIT: 1099372159]
DIRECCION: CLL8 N 10-26 AP 202 CIUDAD: LEBRUA
TELEFONO: 3174675627 TIPO: REMUNERACION DE SERVICIOS

DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ACTIVIDAD 7490

ECONOMICA:
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE OCTUBRE DE 2023 ACTA DE EJECUCION: 6

| [CONTRATO | " DESCRIPCION OPERACION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

57 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLOAR TODOS LOS $ 2.600.000 $ 2.600.000
TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTOS DEL DECRETO 1072 PEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ARO 2019
TOTAL'A PAGAR: : o e $2.600.000 #~
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE M/CTE

OBSERVACIONES: . |-

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA l
CONTRATISTA

el
oy otdahzy ot <

SUPERVISOR

|

\\] 'R?TADA




COMPROBANTE DE INGRESOS No: Cl 23-00982 '/

Liquidacién para: HERRERA HERRERA MARIA MONICA CC: 01099372159
La suma de: CIENTO TREINTA Y UN MIL PESOS m/cte.

ALCALDIA DE LEBRIJA

Nov

embre 01 de 2023 Pg: 1 Cc: 1

Por concepto de: INGRESOS RECIBIDOS: CANCELO ESTAMPILLAS MUNICIPALES POR LA BASE DE 2.600.000

Detalie del Concepto

Vaior Concepto

Esfxmpilla Aduito Mayor 20%

Estampilia Pro - Anciano 30% - Centro Vida

25,000.00

Recibl:

Elaboré: LUZMA

.E_Estampllla Pro - Anciano 70% - CentrgrBienestar >>>>>>> - o _&_3»8,70700.700
’Estampil]a Pro - Cultura 10% - Dot=Bigliotecas 3,000.00
Estampilia Pro - Cultura 10% -'Gestorgx:ultural 3,000.00_
Estampilia Pro - Cyj/zo% - FONP}E/T 5.000199
'Estampiﬂa Pro - Ciftura 60%7 - Cultyfra 1609000

’ Totales § 131,000.00




Contribuyente

Tramite

syc

Gobernacién

Banco

. Condestinoa: Emprosa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrlja E.S.P,L - LEBRIJA

Fecha de Expedicién 2023/10/30

Gobernacion de Santander

Recaudo de Estampillas Secretaria

de Hacienda

Recibo N2

2502300575379 4

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION
|
Direcclén
PRO HOSPITAL $52.000 Munmplo LEBRIJA
| PROUIS $52.000
Total . $104.000
Ordenanza 012 $10.400

$114.400 l

Fecha de Expedicidn 2023/10/30 Fecha Limite de Pago  2023/11/07
Condestinoa: Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarios da Lebrija ES.P.L « LEBRIJA

Recibo N2

o,
i: Gobernacién de Santander

8038639(8020)02502300575379(3900)00000

E zontriblyvente Tipo de Doc. C.C. Namero 1099372159
{ Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

Departamenm SANTANDER

NRO. CONTRATO

VALOR BASE

VALOR ORDEN DE PAGO
VALOR TOTAL CONTRATO

NUMERO Of

DEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

Teléfono 3174675627

I

000114400(96)20231107

57
2.600.000
2.600.000

20.800.000
0871
03/05/2023

. {PRO UIS
Secretaria de Hacienda Recaudo de Estampillas 2502300575379 1
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘ﬁ‘ NRO. CONTRATO 57 1
i| VALOR BASE 2,600,000
i
‘ VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000 “
Condestinoa: Emprosa de Servicios Pablicos Domiclllarios de Lebrljs E.S.P.L. - LEBRIA i
\ VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000 ;‘ Total
TipodeDoc. C.C. Nimero: 1099372159 NUMERO ORDEN DE PAGO 0971 i Ordenanza 012
Nombre:  MARIA MONICA HERRERA HERRERA FECHA CONTRATO 03/05/2023 |
Direcléns Teléfono: 3174875627 Ao N
f« Recibo N2
Gobernacién de Santander

Wl secretaria de Hacienda Recaudo de Estampillas 2502300575379

§52,660°
$52.000 ¢

$104.000
$10.400

$114.400

PRO HOSPITAL $52.000
NRO. CONTRATO 57 RO UIS $52.000
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION @ VALOR BASE 2600000
VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
Con destinoa: Empress do Servicios Publicos Domlclllarios do Lebrija E.S.P.L « LEBRIJA VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
s NUMERO ORDEN DE PAGO 0971
114.400 FECHA CON 0s/2023  Total $104.000
' : . j ECHA CONTRATO os Ordenanza 012 $10.400
Fecha de Expedicién 2023/10/30 Fecha Limite de Pago 2023/11/07
t/'""\ Recibo N2
Gobernacién de Santander .
k ‘f/}‘ Secretaria de Hacienda RecaUdo de EStampl"aS 2502300575379
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTAGION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION E Tipo de Doc. C.C. Ntimero 1099372159 i

Condestinoa: Empresa do Sorvicios Pdblicos Domiciliarios da Lobrija E.S.P.L « LEBRIJA

’ Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

‘ | Direccisn Teléfono 3174675627
‘ Mumclpm LEBRIJA Departamento SANTANDER
PRO HOSPITAL $52.000 -
o - IIIII" I }l “I HII || " || " III “ |J| II II ””II I‘I
56005(8020)02502300575379(3900)00000000104000(96)20231107
NRO. CONTRATO 57
Total $104.000 VALOR BASE 2,600,000
. VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
Ordenanza 012 $10400  recha de Expedicién 2023710130 VALOR TOTAL CONTRATO 20,800,000
$114.400 l Fecha Limite de Pago 2023/11/07 ?gyﬁ : 8 o&o&iga PAGO 03/05/232:13

i@ ; Gobernaclén de Santander . Recibo N2
o

¥ secretarin deHacienda | R€Caudo de Estampillas 2502300575379

iy

: Tipo de Doc. C.C. Namero 1099372159

‘ Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

| Direccién Teléfono 3174675627
[ Municipio LEBR]JA Depanamemo SANTANDER

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION

BP G. 11048001150-1
BP SYC. 22048012843-8

$114.400 ]‘

%WWWWWWWW

L0 G A
HMWWW Il

023005753 000 0000010400 96)20231107

Total |
Ordenanza 012

$52.¢ 000
$52.

$104.000
$10.400




©
‘M Banca Agrario de Colombia
MIT. 800.037.800-8

041/11/2023 15:27.06 Cajerc pruecdaga

Oficina; G013 - LEBRIJA
Terminal: BEG13CJOA2HE Operacion. 533522605

Transacchon: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $104,000.00
Costo s la (ransasclon: $0.00
jva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medic de Page: EFECTIVO

Convenio: 21240 TGO ESTAMPILLAS DEFARTAMEN
Ref 1: 02502300575379

Ref 2:

Ref 3:

Antes de reftirarse de la ventanilla por favor verifique
que s transaccion solicitada s& registrd correctamente
en g comprobante. Sipo esta de acuerdo inférmele al

cajero pars que la corrija Cualguier inquietud
comuniquese en Bogota al 5348500 reste de

@ - -
'«M Bango Agrario de Cotombia
NIT, 800.037.400-8

01/11/2023 152718 Cajero: prucdaga

Oficing: 6013 - LEBRIJA
Terminal B6013CJ042RHF Operacion: 536522932

Transaccidn: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $10,400.00
Costo de la transaccion. $0 00
Wa del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Mecdlio de Pago. EFECTIVO

Convenio: 21239 SISTEMAS Y CiOMPU'\‘ADC)RES OR
Ref 10 (2502300575379

Ref 2.

Ref 3:

Antes de retirarss de ta ventanilla por favor verifique
que la transacaion solicitada ¢ registro corractanmenta
en ¢l comprobarte. Si no eslé de acuerdo informele al

cajero para que | comrija. Cualquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5048500 resto de




Certificaciéon de
Pago

ASOPAG (S)aS

Se certifica que la empresa, identificada con CC-1099372159 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

A PORTIPO DEPLANILLA | O an | NT ADMINISTRABORA | AFiLIAGOS | MORA | COTIZACION| INTERES | VALOR
Periodo pensién: 2023-10 230201 | 800229739 PROTECCION 1 0 185.600 0 185.600
Periodo salud: 2023-10 EPS037 |900156264 NUEVAE.P.S. SA. 1 o] 145.000 o] 145.000
Planilla Nro.: 28080303 Tipo | SINARP 10 , SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 o]
Fecha transaccién: 2023-10-31 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: ) BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 185647388 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED | 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRANTOTAL $ 330.600

Péagina1 Fecha: 2023-10-31 11:31:37
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE A
ACTA DE PAGO 06 DE OCTUBRE DEL 2023

CTIVIDADES

CONTRATO No.:

057 — 2023

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS

Y SALUD EN EL TRABAJO
TEMAS DERIVADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312

DEL ANO 2019.

|VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20,800,000)

~ |PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'YY COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 03-05-2023
FECHA DE TERMINACION FINAL 30-12-2023
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) £~
PRESENTE
DESDE 01-10-2023 »~
PERIODO DEL PAGO HASTA 31102003 #
Namero del CDP y fecha 3-05-2023
23C00050 -
Namero del RP y fecha 3-05-2023
23C00141

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS

PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identific
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumpli6 a cabalidad con el objeto co
en el periodo comprendido DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 202

A\ ASIGNADA

ado(a) con cédula
ntractual previsto,
asi mismo

certifico el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del periodo

ejecutado.

Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron reahzadas por el co

niratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 35(
E-mail: secretanagral@empulebrua gov.co

)812 2323




9)

OBLIGACION
Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la organizaci
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la ejecucion d

definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestié
Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la ESPL.

Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las normas e
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales

Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la ocurrencia de accid
diagnostiquen enfermedades laborales seglin los riesgos inherentes de la Empresa.

Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o elim

on, la planificacion, la aplicacion,

estas acciones es permanente

n de la Seguridad y Salud en el

1 salud ocupacional y aquellas

entes de trabajo y evitar que se

nar el riesgo en los puestos de

trabajos, y realizar los controles al personal operativo de la empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas

que regulan esta materia.

Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones
trabajadores de la ESPL.

Realizar socializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de higiene y se

incapacitantes por parte de los

guridad.

Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros &

los cuales estaré expuesto por sus labores.

10) Realizar capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el

trabajo, y hacerlo extensivo a todos los niveles de la empresa de servicios plblicos.

‘) Ejecutar programas sobre el uso y reposicion de elementos de proteccion personal.

12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias

empresa y la salud de los trabajadores, se deben realizar inspecciones de seguridad para
de emergencia, los equipos y herramientas de trabajo.

14) Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.
15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y,

salud en el trabajo SG-SST.

17) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el

sefiale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

que afecten la seguridad de la
las areas de trabajo, los equipos

objeto del contrato, y las que lg

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co

812 2323




ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1. Charlas de seguridad personal
Soporte asistencia en fisico

2. Envid de notificacion sobre dictamen a trabajador JOSE ARAMIS PINZON OLARTE

- - <y > Fiii] D> .ee

~ ~

Responder Responder ... Reenviar Eliminar Labels Marcar Mas

Notificacion Empresa Dictamen PCL - Sr. Jose Aramis Pin
-Olarte - CC 1098611519 - Atel No. 2645257 - Sade No. 69

From Crigtian Alfredo Martinez Jimerngz on 10.10.2023 09:59

B Detalles 22 Solo wexwo
1. NOTIFICACION_PCL_JOSE AMARIS PINZON OLARTE_CC 109861151 Q.pdf (~354|

Sefiores:
ESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ESP

Reciban un cordial saludo:

Anexo estamos enviando notificacidn oficial del dictamen de calificacién de pérdida de ca

|  para caso. Sr. JOSE ARAMIS PINZON OLARTE CC (0985611519 ATEL 26452
&£99083

De conformidad con lo previsto por el Decreto 019 de enero 10 de 2012, art

caso de no estar de acuerdo con el presente dictamen de calificaciéon de|

bacidad faboral
57- SADE -

iculo 142, en
Pérdida de

Capacidad Laboral, contari con un término miximo de diez (10) dias habiles, a partir de Ia

fecha de notificacién de este dictamen.

3. Retiro de ARL DE TRABAJADORA DE PLANTA

< <~ & o D e

- -

Responder Responder .. Reenviar Eiiminar Labels Marcar Mas

SOPORTE DE RETIRO DE TRABAJADORA JAZMIN g3

To Secrstaria General EMMPULEBRIJA on 02.10.2023 09:00

IBE Detalles ZEE Sdio texto
SoporteNovedad20231002T085825. pdf {(~121 KB) ~

Cordial saludo

DRA YAMILE

De la manera mas atenta me permito adjuntar el soporte de RETIRO, de la trabajadora JAZMIN
FONTECHA, con fecha de retiro de! 30 de septiembre del 2023.

Cordialmente,

Maria Monica Herrera Herrera

Administradora en Seguridad y salud en el trabajo.
Cocordinadora SST

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILYIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEBRIJA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




4. Retiro ARL practicante
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SOPORTE DE RETIRO DE ARL: PRACTICANTE &
To Seoretaria General EMPULEBRIJA on 02.10.2023 09:10

Sélo texto

2 Detalles
SoporteNovedad20231002T090636.pdf (~122 KB) ~

Cordial saludo

DRA YAMILE

Le adjunto el soporte de retiro de la ARL: JHOJAN DAVID VARGAS ACELA, con fecha de retiro de 2
. septiembre del 2023.

Cordialmente,

Maria Monica Herrera Herrera

Administradora en Seguridad y salud en el trabajo.
Coordinadora SST
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEBRIJA

Legalizacion de accidente de trabajo de FELIX HERRERA
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LEGALIZACIC)N ACCIDENTE DE TRABAJO: FELIX HERRERA

To fRecretaria General EMPULEBRLIA on 03.710.2023 16:39
B Detailes

Labels

Sdlo tesxta
InformeATEmpleadorContratante.pdf (~76 KB)

Cordial saludo
Dra Yamile Florez Villanova
De conformidad con el requerimiento de la normatividad vigente en accidentes de trabajo me

adjuntarle la legalizacion del accidente de trabajo de FELIX HERRERA .

Cordialmente,

Maris Meonica Herrera Herrera

Administradera en Seguridad vy salud en el trabajo.

Coordinadora SST

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEBRIJA

ermito

e

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co

8122323




Citacién a examen de egreso de la sefiora Jazmin Fontecha
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NOTIFICACION EXAMEN DE EGRESO JAZMIN FONTECHA =&

To Jazminfontechad@gmail.com on 11.10.2023 16:41

o Detalles Sdle texto

i

CITACION {(~190 KB} ~

Cordial sefiora
Jazmin Fontecha

Me permito de la manera mas atenta realizar citacion a el examen de egreso ocupacional, en aras de su
renuncia al cargo actual que desempefiaba como operadora de planta de tratamiento de agua, en la cual

quedan plasmadas las indicaciones en el oficio 008, adjuntado, quedo atenta a cualquier inquietud para los

fines pertinentes de este proceso. Gracias

Cordialmente,

Maria Monica Herrera Herrera

Administradora en Seguridad y salud en el trabajo.
Coordinadora SST
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEBRIJA

Capacitacion de plan estratégico de seguridad vial a conductores
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CONVOCATORIA A CAPACITACION DE PESV: CONDUCTORES
ESPL =3

To Secretaria General EMPULEBRIUA on 13.10.2023 16:51
D

ailes 22 Sdlo taxto

B CAPACITACION (~302 KS)

Cordialmente,

Maria Monicas Merrera Herrera

Administradora en Seguridad y salud en el Tratajo.

Coordinadora SST

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA -~ EMPULEBRIIA

s

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 Gel: 350 812 5325
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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CIACION A EXAMEN PERIODI X+ 4 P S

e T < CJ > -~ CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJD 2023 > CITACION A EXAMEN PERIODICO 2023 Buscar en CTACION A EXAMEN PERIDD &
& Nuevo ~ . ‘s T Otdenar ~ Ver ~ amn (B Detatles
‘”wwfﬂ \/];c;s R ;{; fdgen ‘:ﬁr Facha ga modificackin Tipe Thrnario
S EMPULEBRUA 2 {ry 1. XOHANNA PAQLA SANTOS REY TP TN2Q25 S o oy, Douments Adobu 5 254 K8
2023 {2 2. JUAN MANUEL PRIETTO PINZON TOIO200D 5L g Darstntd At A 284 kB
;,4 PROBATORIO r:‘ 3. YAMILE FLOREZ VILLANOVA TR IR0 R Dirsearngina Aot A, %L KR
T m,ocméag @ 4, LEIDYY DIANA VALDERRAMA HERNANDEZ 19000 (%)Y Trowurrirte Adobe & MK
T 5 MAYO {3 5. IGNACIO TORRES BARRAGAN. 197102025 5054 . ren, Dodurients Adobn 284 K8
@ 6. MARIA EUGENIA CALDERON RAMIREZ ST Ontneminsa Sddober A, 2R3 R
v W Este equipo 13 7. LUIS CARLOS GOMEZ 19717 Dicummemo Adons .
5 e Disco Jocol (€2 % BJOSE ARAMIS PINZON OLARTE Dmants Adel A

~

5} 5. ANDRES CASTRO AVALA

v fiRed Desurmsnts Adebe A 254
@ AUXILIAR {3 10, LADY ROCIO BECERRA PLATA Docamenta Sdob A 2848
8 i [ 11 JANEETH TOLOZA URIBE 19/10/2023 605 g, . Dotunante Aoty A.. e KB

. R DESKTOP-50BNOL B 12.Civo Armando velandia fandito 191072025 $12 . e, Dascumicnte &
> K& DESKIOP-ONSBHI4 {2 3. ORLANDO MANTILLA AGUILAR TOSOECED €38 pomL Detarints Adetr 284 v
T EMPULRBRL “ ; 1) 34, Edwin Francisco sarmients Mejia IDI00LD 623 . Dacummme frinhe . 285 18
o ' ’ 5 15.Cristion Javier Almayda Regueros 19571002 GG L . Dotumena Adcba A T34 KE

23 elernentos

ag

5B
-t

Q szsqucd;”s ' b :: & @ % @ @f“

OGRAMACION EXAMENES PERIODIESS

| 435 p. m.
o w0 1172023 .

2] “Ingertar ~ \ z - A i d
Lo S | = Z .)(“:
P Fomato  Darformato fatiozde © 1 BTN < L BlT 0 @
agar Combinary centrar - Formato  Dar formato Etilos de & - : rdpracy  Buseary
2 ol [ < | g T - H
- 4 condicional ~ como tabla - celda - 21 Formato “ + filtrar.» seleccionar =
Porupspeles 7 Fuents : I _Alinearion = Kdmmens et Extilos ' Celdan i Edicion i ~
110 A
S B < 2 3 3 4 H ) i
STy DLPLRSONAL PARA EXAMEINE
T FLANTA DE PLHSONAL EMPRESA DE SCRVICIOS. PUBLICOS DOMICIIARIOS DE LE BRIUA LSFL
W FMERD DT IDTNTIFICALION o i CUADRO DE EXANTALS

o
1S
i

G Acesibilicat ¢3 necezario invertigar [ g
o 28C . ) o . N o e i) ESp 436
i & o . v S h 36 p. m,
ol Maverm, nubledo mm | Q PBisgueda L w @ gl @ N (B s &

" Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tol: 656 7828 / Gl 35¢
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co

) 812 2323




apiar formato. | .
Portapapeles Fusnts 5 Pirrats
[ T TRTPIN. B E 6T )t 1 B 100y AT 1 A3 M B 2 107 it D

]ru 36 aue rath Lldints

spasicn. . Referencios - Comsspondends . Revis

Coimcna ! g
e,

24347

INVESTIGATION OF ACCIDENTE OF TRABAJO

|

|ua *14 us asth AxFads.

|

[upanan,
w0 [ Mooy dr W aciniaas Ecnummica de o Sesr Pimcipal s v
[tComvess Tl rie 2213

[¥roe d Umcainder Vaera

[Eroe

[Komhiv o knioa Faim
’{E\nzn- 7 SETELERRIA TS
Ouceccian [redions T
Rk NEEES |
(Forres thevine -
O
Gaparaments | Toens
G [eEshs Vi
ENTEO IR FREBAIC DONDE LAGORREL TRABAJIAROR: EOATYETOR

sz

- 1 Cewcolon Aoy Sasndriss

Pigina 1fa 3

o caniwary, wedire o
o750 71 ottte. S ncuye ¢f ravopae e 3ron varmcad do tarcentisa
Jtbey oxad, Troncos, Qanata. Proass (Encrs 758 6 20720

“

 INVESYIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJC |~ Werd

AaBbCel AaBbCel AaBbCcl AaBbCcl AbeeddsE Az BhC ”

 Noeranl

1 Faresie...

GSinespa. Thable Pur. Yedein.  Touo 1

Maria Manica Horrora Horrors

Estilos

u] > &)
| Compantir

5> Buscar +

B Reemplazar

3 Selecoionsr >

Edicidn

(Santanier i

2 Carper

Urtans lindoponcoenia.

Devpuiids ibuual Tiompo dv Geupaciin Rebitos| st Hamante aet ALchERls
Cordurtores du Cattaoret s ineiis pesadus [t S5

Frorior mpvios & Empteta

St o Wonorrar Geemaan T
B22000

Deparmmto oo Grytsnvie

TPeErciesTs G

YHoea dri Azasinie

[nami et

Fiacios Celastito Antes et Astdnaie

[Grvadasato s Tuorer

[Cytoims, 6 Firiae.

(¥ e Restronda vu Laner Fnaiteol?

5

[F50 ¢ poerdene

Propa dutrabas.

9 Leziaente genets Huerin

e

[Lugar denae Ocwiie 2 dceesty

¥ uera Goa fimprens

s oe Govirann

OTRLS SHCAS COMINES

Tiot or Lysuke

[CESIONES ML TFLES

[Pt urt Exntps Aovantomeaiv Aircisds

TRIGHTS

(xaecte o Acrimente

OTRTS AGENTES WO LASFICADDS.

[Wesaniima o Favers oot Aceidnty

W

e,
Hubds

11

Soporte digita

12. Recibido y rad

Control de ausentismo

l'y fisico

icado de incapacidades

Soporte Fisico y digital

- e W%

. 443 poro.
D o B

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




ESTAMPILLAS Periodo de cotizacion  |Octubre
DEPARTAMENTALES Fecha de pago 01/11/2023

N.° de recibo de pago  [02502300575379 »~

Periodo de cotizacion |Octubre
a%mg",i'ktég Fecha de pago 011112023

N.° de recibo de caja  |Cl 23-00982

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista al Sist

ema de Seguridad

Social:
Periodo de cotizacion Octubre
Fecha de pago 31-10-2023
IN.° de Planilla 28080303 |»~
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000
\Valor cotizado $ 145.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacion Octubre
Fecha de pago 31-10-2023
APORTE A PENSION IN.° de Planilla 28080303 7
: Ingreso Base de Cotizacioén $ 1.160.000
Valor cotizado $ 185.600
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacion Octubre
Fecha de pago 01-11-2023
N.° de Planilla 28072104 s~
APORTE AR.L. Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000
\Valor cotizado $ 80.800
A.R.P. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/Tel 656 7828/ Cel: 350 812 2323

- E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

~ |Valor total del contrato $20.800.000
Valor cuenta- Mayo $2.600.000
Valor cuenta-junio $2.600.000,
Valor cuenta-Julio $2.600.000
Valor cuenta-Agosto $2.600.000
Valor cuenta-Septiembre $2.600.000
Valor cuenta-Octubre $2.600.000/
Saldo del contrato $5.200.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expedie
Se expide en Lebrija, a los veinte ocho (01) dia del mes de noviembre del afio 202
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