NOMBRE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICCS
DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LEBRIJA ESP ~EM

Nit: 60800137201 -5
LEBRIJA

ANO |MES | DiA

ORDEN DE PAGC

2023 08 | 31

MNo: OP 23C00374

Con: 1 1

Beneficiario: CC: 01099372159 - 8 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA

CP 23C00141, CD 23C00050, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2018.

-

General

LIQUIDACIONES
Detatlle del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor de la cuenta sin va 2,600,000.00 0.00 | Retencién Indy Cio .00 18,200.00
CONTABILIZACIONES
No Detalle Cédige Contable Imputacion Presupuestal Fondo Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Adquisicion de bienes y servicios 2 Otro | 036180 2.1.2.02.02.008.01 CMO 2,600,000.00 0.00 000
2 | Adquisicitn de bienes y servicios ? Otro | 635180 0.00 2,600,000.00 0.00
3 | Honorarlos 51117901 2,600,000.00 0.00 2,600,000.00
4 | induco act. Serviclos 307 - 7.0% 24362726 0.00 18,200.00- |, 2,600,000.00
5 | Monorarios 24305401 0.00 2,581,800.00 2,600,000.00
TOTALES 5 5,200,000.00 5,200,000.00
. <@
Elaboré Reviséd




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETO 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764040812228 DEL 671 -1000, FECHA 2022/12/03 VIGENCIA 12 MESES

DATOS DEL AQUIRIENTE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE

LEBRIJA ESP
NIT: 800137201-5 FECHA DE i[O MES L ARDY
CARRERA 10 N° 9-73 LEBRIJA-STDER OPERACION 28 8 2023
‘ PERSONA NATURAL DE QUIEN SE/ADQUIERE L
NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C./NIT: 1099372159
DIRECCION: CLL 8 N 10-26 AP 202 CIUDAD: LEBRIJA
TELEFONO: 3174675627 TIPO: REMUNERACION DE SERVICIOS
DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDAD 7490
ECONOMICA:
PERIODO: 01 AL 30 DE AGOSTO DE 2023 ACTA DE EJECUCION: 4
CONTRATO | . DESCRIPCION OPERACION |V.UNITARIO | | i
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
57 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLOAR TODOS LOS $ 2.600.000 $ 2.600.000
TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTOS DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019
TOTAL APAGAR: Y B e e $2.600.000 7
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE

OBSERVACIONES: .
ARTICULO NO GRAVADO

ACEPTO QUE N@-§QY RESPRISABLE DE IVA ]
1
- i g\?
‘“*J
i AU
FIRMA N \ A{CEPTADA
C.C |




COMPROBANTE DE INGRESOS No: Cl 23-00825

ALCALDIA DE LEBRIJA

Agosto 31 de 2023 Pg: 1 Cc: 2
Liguidacién para: HERRERA HERRERA MARIA MONICA CC: 01099372159/'
La suma de: CIENTO TREINTA MIL PESOS m/cte.
Por concepto de: INGRESOS RECIBIDOS: CANCELO ESTAMPILLAS MUNICPALES POR LA BASE DE 2.600.000 DEL MES DE AGOSTO 2023
Detalle del Concepto Valor Concepto

Estampilla Adulto Mayor 20% ‘ 20,800.00
Estampilla Pro - Anciano 30% - Centro Vida 24,960.00
Estampilla Pro - Ariciano 70% - Centro Bienestar ' 58,240.00
Estampilla Pro - Cultura 10% - Dot. Bibliotecas 2,600.00
Estampilla Pro - Cultura 10% - Gestor Cultural 2,600.00
Estampilla Pro - Cultura 20% - FONBE( ) 5,200.00
Estampilla Pro - Cultura -60% - Cy{ura ' 15,600.00

Totales $ 130,000.00

A

Elabord: LUZMA




Contribuyente

Tramite

sYC

! Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA ;
. ' Direcelén Teléfono 3174675627 |
i PRO HOSPITAL $52.000 Municipio LEBRIJA Depanamento SANTANDER j
PRO UIS $52.000 -
{3900)00000000114400(96)20230904
NRO CONTRATO 57
VALOR BASE 2.600.000 -
VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
NUMERO ORDEN DE PAGO 4
Total $104.000 FECHA CONTRATO 03/05/2023
Ordenanza 012 $10.400
|
$114.400 B
Fecha de Expedicién 2023/08/28 Fecha Limite de Pago 2023/09/04
Condestinoa: Empresa do Servicios Piblicos Domiciliarios de Lebrija ES.P.L - LEBRIJA
Recibo N2 PRO HOSPITAL §52.000°
FEUTYY Gobernaclén de Santander - PRO UIS $52.000
(s Seceriade ocenn- |Recaudo de Estampillas 505300452724 ‘ |
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION %\ NRO. ﬁOMRATO ]
VALOR BASE 2.600.000
" VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000 [
Condestinoa:  Empresa de Servicios Piblicos Domiclllarlos do Lobrlja E.5.P.L - LEBRIJA VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000 ‘
] Total $104.000
" TipodeDoe. C.C. Nbmero: 1099372159 ‘ NUMERO ORDEN DE PAGO 4 ' $10.400
Nombre: MARIA MONICA HERRERA HERRERA ii FECHA CONTRATO 03/05/2023 J
. »DIrecclén: Teléfono: 3174875627 ,5: N . - $1 14'400
m Recibo N¢
¥4% Gobernacién de Santander -
i i Recaudo de Estampillas 2502300452724
£ Secretaria de Hacienda p PRO HOSPITAL $52.000
NRO. CONTRATO 57 PROUIS $52.000
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘g VALOR BASE 2.600.000
VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
Con destino a: Empresa do Sarvicios Piblicos Domiclliarios do Lobrifa E.S.P.L - LEBRIJA VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
s 0 NUMERO ORDEN DE PAGO 4
114.400 Total $104.000
m FECHA CONTRATO o30si2023 Tl 2 410.900
Fecha de Expedlcnon 2023/08/28 Fecha Limite de Pago 2023/09/04
Recibo N2

Gobernacién

Banco

|
|
|

Recaudo de Estampillas

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION @

Gobernacidon de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502300452724

Nimero 1099372159

m ?4 Gobernacién de Santander

4% Secretaria de Hacienda

1
H

Con destinoa: Emprosa do Serviclos Pabllcos Domicillarios de Lebrija E.S.P.L - LESRLIA

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION @ Con! ‘bu e“te f Tipo de Doc. C.C.

Recaudo de Estampillas 2502300452724

Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
5 \ Direccién
! ‘ Municipio LEBRIJA

Numero 1099372159

Teléfono 3174675627 ‘

Departamento SANTANDER

PRO HOSPITAL $52.000 |
PRO UIS $52.000 1
(3900)00000000104000(96)20230504
NRO. CONTRATO 57
i VALOR BASE 2,600,000
goéal 012 5104'388 : VALOR ORDEN DE PAGO 2,600,000
rdenanza $10 Fecha de Expedicién 2023/08/28 VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
‘ Total'd Pagar $114.400 J focha Limite de Pago 20230504 NUMER O ODEN DEPAGO 03081202

i 2
%, Gobernaclén de Santander Recibo N

" Secretaria de Hacienda

ipo de Doc. C.C. Ndmero 1089372159

| MAR[A MONICA HERRERA HERRERA

| Nombre
! Direccién
; Municipio LEBRIJA

Teléfono 3
Departamento SANTANDER

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION

: Condestinoa: Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarios de Lobrlja E.S.P.L - LEBRIJA ;
i

Fecha de Expedicién 2023/08/28

$114.400 E

Recaudo de Estampillas 2502300452724

|
L

(415)8902012356005(8020)0:

BP G. 11048001150-1
BP SYC. 220480128438

AR
MMMMWWWWMWMMMM

000000010400 96)20230904

F’RO U IS $52 000

$104.000

Total
Ordenanza 012 $10.400
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ASO PAG(S)aS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1099372159 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REPERENCIAPORTIPODEPLANIEY | aNmoan | N7 ADMINISTRADORA | AFILIAGOS | MORA |COTIZACION| wTERES | YGL2F
Periodo pensién: 2023-08 230201 800229739 PROTECCION 1 0 185.600 0 185.600
Periodo salud: 2023-08 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 145.000 0 145.000
Planilia Nro.: 27501516 Tipo [ SINARP |0 SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 o] 0 0
Fecha transaccion: 2023-08-31 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF [899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 30391287 PAESAP |8999939054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 330.600

Pégina 1- Fecha: 2023-08-31

16:40:42
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 08 DE AGOSTO DEL 2023

CONTRATO No.: 057 — 2023 '

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO: : SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312
DEL ANO 2019.
" VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20,800,000)
PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 03-05-2023
FECHA DE TERMINACION FINAL 30-12-2023
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000) ,~~
PRESENTE
DESDE 01-08-2023
PERIODO DEL PAGO HASTA 31-08-2023
Niamero del CDP y fecha 3-05-2023
23C00050
Niamero del RP y fecha 3-05-2023
23C00141 '

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumpli6 a cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2023” asi mismo
certifico el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del periodo

gjecutado.
Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la ejecucion d estas acciones es permanente.
3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la ESPL.
4) Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.
5) Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la ocurrencia de accidentes de trabajo y evitar que se
diagnostiquen enfermedades laborales segin los riesgos inherentes de la Empresa.
6) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o eliminar el riesgo en los puestos de
trabajos, y realizar los controles al personal operativo de la empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que
regulan esta materia.
7) Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
tra. adores de la ESPL.
8) Realizar socializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de higiene y seguridad.
9) Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde las funciones a realizar y los peligros 3
los cuales estara expuesto por sus labores. v
10) Realizar capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con
el trabajo, y hacerlo extensivo a todos los niveles de la empresa de servicios publicos.

11) Ejecutar programas sobre el uso y reposicion de elementos de proteccion personal.
12 stablecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13) Con Ia finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la
empresa y la salud de los trabajadores, se deben realizar inspecciones de seguridad para las areas de trabajo, los equipos de
emergencia, los equipos y herramientas de trabajo.

14) Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.

15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacion del sistema de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo SG-SST. 17) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el

objeto del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co |




2. Recarga de extintores: soporte en az en las inspecciones

3. Actualizacién de todos los botiquines:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




4. Entrega de dotacién al personal

5. Registro de ausentismo

6. Radicacion de incapacidades

7.Apoyo a la entidad en seguridad social y entrega de planillas a los diferentes proyectos.

8. Campafa de uso de elementos de proteccidn perscnal

Re: FOLLETOS DE EPP

To ventanillaunica@empulebrija.gov.co on 24.08.2023 14:30
§6% Deralles == Sdlotexto

~I folleto epp .pdf (~441 KB) =

El 24.08.2023 14:28, sst@empulebrija.gov.co escribid:

Cordialmente,

Maria Monica Herrera Herrersa

Administradora en Seguridad y salud en el trabajo.
Coordinadora SST

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEBRIJA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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Periodo de cotizacion

Agosto
EEEM?X‘G@%T ALES Fecha de pago 31/08/2023
N.° de recibo de pago  [02502300452724 «
Periodo de cotizacién  |Agosto
EA%L%A]F;&&? Fecha de pago 31/08/2023 )
N.° de recibo de caja__ |Cl 23-00825 -~

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad

Social:

Periodo de cotizacién AGOSTO
Fecha de pago 31-08-2023
N.° de Planilla 27501516

APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000

' Valor cotizado $ 145.000

EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacion AGOSTO
Fecha de pago 31-08-2023

APORTE A PENS|ON N.° de Planilla 27501516 ~
Ingreso Base de Cotizacién $ 1.160.000
\Valor cotizado $ 185.600
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizaciéon AGOSTO
Fecha de pago 31-08-2023,} )
N.° de Planilla 27496987 -

APORTE A.R.P. Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000
\Valor cotizado $ 80.800
A.R.P. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato $ 20.800.000
Valor cuenta- Mayo $2.600.000
Valor cuenta-junio $2.600.000
Valor cuenta-Julio $2.600.000
Valor cuenta-Agosto $2.600.000"
Saldo del contrato $10.400.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual. Se

Se expide en Lebrija, a los treinta y uno _ (31) dias del mes de Agosto del afio 2023. ,.-

SUPERVIS

RATISTA
PN : —- o
VILLAVON MARIA MON A;Q RRERA HERRERA
ministrativa y comercial 1.099:37 J159 de Lebrija

Subgerente
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