NOMBRE: EMPRESA DE SERVICICS PUBLICCS
DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LEBRIJA ESP -EM

Nit: 00800137201 -5

LEBRUA

ANOC |MES

Dia ORDEN DE PAGO

Pag

2023| 07

28 | No: OP 23C00309

Con: 1 1

Beneficiario: CC: 01099372159 - 8 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA

cp 23060141, CD 23C00050, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019.

LIQUIDACIONES

Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor de ta cuenta sin jva 2,600,000.00 0.00 | Retencién Ind y Cio 0.00 18,200.00
CONTABILIZACIONES

No Detalle Cédigo Contable Imputacion Presupuestal Fondo Valor Débito Valor Crédito Base
. 11 Adquisicién de blenes y setviclos 2 Otro | 036190 2.1.2.02.02.008.01 CMO 2,600,000.00 0.00 .00
2 | Adquisicibn de bienes y servicios ? Otro | 035190 0.00 2,600,000.00 0.00
3 | Honorarios 51117901 2,600,000.00 0.00 2,600,000.00
4 | induco act. Servicies 307 - 7.0% 24362726 0.60 1820000 | . 2,600,000.00
5 | Honerarios 24905401 .. 0.00 2,581,800.00 2,600,000.00

TOTALES $ 5,200,000.00 5,200,000.00
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4.12 DECRETO (INICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETO 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764040812228 DEL 671 ~1000, FECHA 2022/12/03 VIGENCIA 12 MESES

: ‘ ATOS DEL AQUIRIENTE S
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE DOCUMENTO SOPORTE N° 0900 ~
LEBRUA ESP
NIT: 800137201-5 FECHA DE DA |'MEs| ANO |
CARRERA 10 N° 9-73 LEBRIJA-STDER OPERACION 2 71 79 20
G 5 PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIERE LOS BIENES Y SERVICIOS ‘
NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C/NIT: 1099372159
DIRECCION: CLL 8 N 10-26 AP 202 CIUDAD: LEBRUA
TELEFONO: 3174675627 TIPO: REMUNERACION DE SERVICIOS
DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDAD 7490
) ECONOMICA:
PERIODO: o —~ ACTA DE EJECUCION: 3
CONTRATO DESCRIPCION OPERACION ', I V.UNITARIO . ... “-VRTOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
57 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-SST, Y DESARROLLOAR TODOS LOS $ 2.600.000 $ 2.600.000
TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTOS DEL DECRETO 1072 DEL 2015Y
RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019
TOTAL A PAGAR: . i $2.600.000 o
SON: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE M/CTE

OBSERVACIONES

ARTICULO NO GRAVADO

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA 1
QNTRATISTA
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ACEPTADA
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RECIBO DE CAJA No: RC 23-00570 /
Recibimos d2: maria monica herrera herrera

Julio 28 de 2023

La'suma de: CIENTO TREINTA MIL PESOS m/cte.
Por concepto de: CANCELO ESTAMPILLAS MUNICIPALES POR LA BASE DE 2.600.000

rekk

Detalle del Concepto

Vr. Base Liquidacién

Valor Concepto

| Estampilla Pro-Anciano Mpal 0.00 104,000.0q
 Estampilla Pro-Cultura Mpal 0.00 286,000.00
Totales § 130.000,00




Recaudo de Estampillas

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SE-RVlClDS Y CONTRATOS DE ADICION g

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502300389861

11450 Tipo de Doc. C.C. Nimero 1099372159

i Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA I
3 * Dlrecclén Teléfono 3174675627 !
< | PROHOSPITAL $52.000 | - punicipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER [
;- PRO UIS $52.000 -
2
T
S
c
389861(3900)00000000114400(96)20230731
NRO. CONTRATO 57
VALOR BASE 2.600.000
VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
NUMERO ORDEN DE PAGO 3
Total $104.000 FECHA CONTRATO 03/05/2023
Ordenanza 012 $10.400
$114.400 E
Fecha de Expedicién 2023/07/25 Fecha Limite de Pago 2023/07/31
Condestinoa: Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Labrija £.S.P.L - LEBRIJA
(,., \ y Recibo N2 {PRO HOSPITAL §53.600"
Gobernaclén de Santander + iPROUIS $52.000 :
¥Gag" secrotarfade Hacienda | RECAUdO de Estampillas 5502300380861 |
2 CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION D& SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION %‘ NRO CONTRATO 57 i
£ I VALOR BASE 2.600.000 -
i | VALOR ORDEN DE PAGO 2,600.000 |
o con destinoa: Empresa de Serviclos Publicos Domiclllarios do Lebrijs E.S.P.L - LEBRIA | VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000 | )
| Total $104.000
Tipo de Doc. G.C. Namero: 1088372159 1 NUMERO ORDEN DE PAGO Ordenanza 012 $10.400
Nombre:  MARIA MONICA HERRERA HERRERA } FECHA CONTRATO 03/05/2023
- Direccién: Teléfono: 3174675627 A $1 14-4°°J
m Recibo N2
¢ 14% Gobernaclén de Santander .
o3y secretaria de Haclenda Recaudo de Estampillas 2502300389861 PO HOSPITAL 552000
NRO. CONTRATO 57  PROUIS $52.000
[8) CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION % VALOR BASE 2.600.000
& VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
Con destino a: Empresa do Serviclos Publicos Domlcillorios da Lebrija £.5.P.L - LEBRIJA VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
s 00 NUMERO ORDEN DE PAGO 3
114.4 Total $104.000
A CON 5/2023
g FECH TRATO o3/ Ordenanza 012 $10.400
Fecha de Expedmén 2023/07/25 Fecha Limite de Pago 2023/07/31
Recibo N2

: Gobernaclén de Santander
Secretarfa de Hacienda

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION %

i Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

Con destinoa: Emprosa do Serviclos Piblicos Domcillarios de Lobrija E.S.P.L - LEBRLIA

c [ i
0 i
g PRO HOSPITAL $52.000
£ PRO UIS $52.000
@
2 |
[=]
©
Total $104.000
Ordenanza 012 $10.400
$114.400 |
Recib

Gobernaclén de Santander
Secretaria de Hacienda

,, &5«

Tipo de Doc. C.C. Nimero 1099372159
MARIA MONICA HERRERA HERRERA

\
i

‘ Nombre
i Direccién
Municipio BUCARAMANGA

|

Departamento SANTANDER

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION

e

i
|
| Condestinoa: Empresa do Sorviclos Publicos Domiciliorlos de Lobrija E.S.P.L - LEBRIA

| Fecha de Expedicién 2023/07/25

$114.400 ' E

Recaudo de Estampillas 2502300389861

i -

Recaudo de Estampillas 2502300389861

MWWWMWWWWWMNHWIMIIWW

A Tipo de Doc. C.C. Numero 1089372159

Direccitn Teléfono 3174675627

Municipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER

JEEATAIO D I

02300389861(3900)00000000104000(96)20230731

NRO. CONTRATO 57
2.600.000 P

VALOR BASE
i VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000
Fecha de Expedicién 2023/07/25 VALOR TOTAL CONTRATO 20.800.000
o NUMERO ORDEN DE PAGO
Fecha Limite de Pago 2023/07/31 FECHA corfTRATo 03,05,202§

o Ne

I A

861 3900 00000000010400(96 20230731
$52 000

BP G. 11048001150-1
BP SYC, 220480128438

$104.000

Total
Ordenanza 012 $10.400




& . ;
M Banco Agrario de Colombia
NIT.800.037.800-8

28/07/2023 08:36:25 Cajero: vevillam

Oficina: 5013 - LEBRIJA
Terminal: B6013CJ0423U  Operacion: 506332469

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $10,400.00
Costo de la transaccion: $0.00
va del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 21239 SISTEMAS ¥ COMPUTADORES OR
Ref 1: 02502300389861

Ref 2:

Ref 3:

Antes de retirarse de la ventaniba por favor verifique
que la transaccién solicitada s& registr& correctamente
en el comprobante. Si no esta de acuerdo informele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud
comuniguese en Bogoté al 5948500 resto de

@ A . . .
M Banco Agrario de Colombia
NIT.800.037.800-8

28/07/2023 09:36:10 Cajero: vevillam

Cficina: 6013 - LEBRIJA
Terminal: B6013CJ0423U  Operacion: 506332213

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $104,000.00
Costo de la transaccion: $0.00
lva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Page: EFECTIVO

Convenio: 21240 TGD ESTAMPILLAS DEPARTAMEN
Ref 1: 02502300389861

Ref 2:

Ref 3:

Antes de retirarse de fa ventanilla por favor verifique
qu ransaccion solicitada se registré correctamente
en el comprobante. Si no estd de acuerdo informele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto de




ASOPAGOS

5.4.

Certificacién de

Pago

Se certifica que la empresa, identificada con CC-1099372159 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

cODIGO

REFERENCIAPORTIPO DE PLANILLA ENTIDAD NIT ADMINSTRADORA | AFILIAGOS MD(i)plfA COTIZACION | INTERES YoraL
Periodo pension: 202307 230201 |800229739 PROTECCION 1 0 185.600 0 185.600
Periodo salud: 202307 EPS037 | 900156264 NUEVAE.P.S.S.A. 1 0 145.000 0 145.000
Planilla Nro.: 26985689 Tipo | | SINARP |0 SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante: ] SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fechatransaccién:  2023.07.28 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: 30891279 PAESAP | 899999054 ESAP 0 0 0 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 330.600

Pégina1 Fecha: 2023-07-28 09:10:50




82-20-£202 | eulbed

NVIavq
. ] . oy sqaNig 44vNIY
to111rs N joorsy ofesh o o o o avist  fal'sr sty jo e o . o o b ) A stlofels 0 ¥ oory | ¥vososwimiiNod  wemsesoroo} ol
A0 NI 43 NI 4TVNIY 00009t YIVHNIaTY,
. . . DO 3 JAYNIS NNBHAILS N Aud .
sLiion N looges olesh o o 3 w6300 fooves [ Lo fo 0 Brevh oovoezt IS0 o o Svaugoef oot o o voort | voansannsvias  LIELE601] 6
. ! . ao0n1y o 41YNTS . VIINGK VRVE .
BLU61E N [ooves o0 jesio o o o o 03600 foovos  foo B o e ogosrt | HOsase e fo Svaqoefoforfo 0 bovoott | vuznnan vl 6sieLeesot 0| g
! . ) 400N . aAvNIg OaNVAN34
tozists N Joosos o fesfo 0 o o o wese joozes oo o s oo | LSV o y avaqoefofocfo o oot | stz noweavey  4vesotoof o
; - y FRN] LECTE P STHANY
1021865 N loogos Y o LR o o0 foavos foe o i oo 0st't ) o .Ezm& oloefo 0 0ovL | NviismiD Zvianan | 316875001 00) 9
) ! . 420N 4AVNIY VY 350
wzists N 708 ofesfo o o o o oses00  foagos oo o Sy - b o J “avadocfofocfo [ oot | oxon vooutntl S0£00L€1 00| §
) . . $00M18 SN OINOINY o
sLiton N Joosos Giesp o o o osesao  Joovor oo o erus hooaostt b b o oef o focfo o booostt | 511 oNvatas vl wsseeser o]
. . ) 4oty 4IYNI . ORIV ONLWYTH
sLniar N loog0s o fesfo d o la o 026500 {00308 oo o e S— I Y o aadostofoe| o o Y- N vy AT soo9eser 0] €
] . . 420Ny . SAVNIg . ccecs
3LHOU N joosos olssio o o0 3 o ooes00 Jooves  foo o g owosrr | VSO0 o 3 avgocfoocto 0 nocrastt ouazd ziq 886585€1.20) 7]
. . . 400NIg . VNI SOV
sLiion N foovos o]eslo o o o pssa00  foosos [0 o o i oorogrt | sEvde o o vdoc[ oot o 0 oot | st 0ord Sy sesszion| 1
FR . g5 Dol s e ==k ome 1 : . A A B 3 ,.mw “olslplclels|al il alals ‘Qm5<m : S
oussaos | sossepenia 21800 oo | w0 | e e ) 581 © o9 .| mumwon -} o fnige Cf awedon jenswelsosud|- o o fge L wmion B8 B1F | udav | 1ses BISIZISITIolelS S gl ig A E Al z] L owvies - anivne oaviiana o %
PeppRzy | epojuaxa: Big - PR : Loon B i g g i 3 : : ¥ : shmi 3 z
e I C m NIW | dVS3 | 4801 YNIS |Ivaivd| V4ivL - 80983 430 - ANvS L s NQISNI swia - 2UhE S3AVGIAON Lo Cy Oav3idNI 5
epebed 50°20-€20% 6295692 oL
09avd (Nid)
VIINIdOaVISE | ity | qove 3g-agy | SOQVITHYGN
VIEWOTOONVE 006 000'pLL VEIT YIANVINS SOYINID SOTS000L 90-20€202 A 65295692 806202 90€202
OUNYOIY aValiNG. VHOW X STHIINI QOVd HOTWA OIJIINAW OINIWVINVLIA |OfvEVEL 30 OHINAD| ODVd VHI3d VTHNVId OdIL VTNV Anvs 0O03d | NQISNad caoniad
S SR LT NQIOVAINOIT V1 30 STTIVHINTO SOiva . o ST EENt
N OO A0S VI RIB3 NIWID MHDVRIVLIINOTS 9281959 £2 §N 11 3TV 50789
1Py
. m m $ITVOSIAVEVC 30 OINIX3 R E] ONOJIFTAL NOISo3AIa JAA-NNN
o . . ot - 453
y ; % =apyop 03¢ vsHnons §e94 - ¥NIII0D € 8 | Vrie2130 SORMIIOMON SOOENd SOIANIS AavSaHawa | S HOZLELO0R IN
& e, VSAYdWI 34 OdlL 003710V NQIOVINISIHd ‘4 TV (OD10Q3] ISVID WI00S NOZVY NOIOVOISLINIOH
[ B — T =T o e s
o S T L - =7 J1INVIYOdY 130 SFTVHIANID SOLVA B e L E

YavOVd VTIINVId N_.vNS3H




0oL'€Ll o 0 001'S24 jBlo) uelg)

001 €22 o o oot ess ot € [ suazzoos | SZ-vi ] YNIW100
00}°€4. 0 0 001'€24 ol (i *seropensiILIPY)JXY]

SOQVINGOS3a oavainon
HVOVd V HOTVA [ S3AVAIOVAYONI|  Odn HOTVA UOTVA SOavii4Y AQ 1IN 091ad VW3LsIsans
38007S
09Vd 30 NIWNNSIY
b b 199860°) | poo'0syol
Avavd o8l SVrvo 081 SO9S3R 081 ﬂ mn_:‘_<w ogl NQISNId 08
Lot 9BISEWIOL e - L : .
epebed 6v295697 [
G5vd i) i
VIINIAOMUISE | 3uiivHosd | oovdad ugy | SOOIV
VIBHOTOONYE 008 000bLL YreaI HIANVINVYS SOMINID SOTSOQ0L 90-10-€20Z A 61285692 90€202 90-€202

0aNvoad avaiLNg VROW X SFHFLNI 09Vd HOWA OLIOINNW OINIWVINVA3A  JOrvevil 30 ONINIO] 09VdVHORd | VIINVIdOdiL | VTINVId | Gnivs 0Qoniad | noisNad oconiad

S=NQIOVaAINDIT V1 30 STTVHINID SOLVd . S e -

N 00 AOD VI BT INdHAB VHDVINVLITIOTS 9781958 £ 8N 1L FTIVO 90189
' m ' SIVOSIIVEYd 30 OINIXT W3 GNO47N3L NQI2034I0 d3a-NAW
o - s
exppnr : ose WSHNONS SepL - VNIWI0D € & | vinio3130 SopIOI00 SGORENd OIS B0 e | S LOZLELO08 IN
VSIUIING 30 OdIL 003 LoV NQIOVINISIYd ‘4 - O9DIaQD} 3SYTI0 AQ NOIOVOIIILNIC
L FINVLYOCY 7130 STIVHANID SOLVa Lo

VAVOVd VTIINV1d NIWNsS3y ,




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE PAGO 03 DEL 2023

CONTRATO No.: 057 - 2023
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETO: SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS Al

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312
DEL ANO 2019.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($20,800,000)

PLAZO DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.°1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 03-05-2023
FECHA DE TERMINACION FINAL 30-12-2023
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($2.600.000)
PRESENTE
DESDE 01-07-2023 .~
PERIODO DEL PAGO HASTA 31072003
Nimero del CDP y fecha 3-05-2023
23C00050
Niimero del RP y fecha 3-05-2023
23C00141

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié a cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2023 asi mismo certifico
el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del periodo ejecutado.
Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la ejecucion d estas acciones es permanente.
3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la ESPL.
4) Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.
5) Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la ocurrencia de accidentes de trabajo y evitar que se
diagnostiquen enfermedades laborales seg(in los riesgos inherentes de la Empresa.
6) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o eliminar el riesgo en los puestos de
frabajos, y realizar los controles al personal operativo de la empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que
regulan esta materia.
7) Ilevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los
tra. ,adores de la ESPL. .
8) Realizar socializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de higiene y seguridad.
9) Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde las funciones  a realizar y los peligros a
los cuales estaré expuesto por sus labores.
10) Realizar capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con
el trabajo, y hacerlo extensivo a todos los niveles de la empresa de servicios publicos.

11) Fjecutar programas sobre el uso y reposicion de elementos de proteccion personal.

1<, _stablecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de Ia
empresa y la salud de los trabajadores, se deben realizar inspecciones de seguridad para las areas de trabajo, los equipos de
emergencia, los equipos y herramientas de trabajo.

14) Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.

15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacion del sistema de gestion de la seguridad ¥
salud en el trabajo SG-SST. 17) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el
objeto del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




1.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




4.

- Toraryauzs a4

Realizacidn de ATS

-Soporte en fisico, se realizaron para la coordinacién de las actividades en el parque tematico del sacidete.

5. Gestién de reunién con comité de convivencia laboral. Apoyo de la ARL

0270742023 1570

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




6. Gestion ante la ARL, de apoyo técnico en plan de emergencias
-Soporte en el plan de accién

7. Control de ausentismo
- Controlenla AZ

8. Elaborauon de programa de acoso laboral para la implementacidn en el comité de convivencia laboral
‘ - PROGRAMADEPREVENC!ONENACOSOLABORALESPLZOZD 202411} < Word | Wdsa Marica Hurvars Harmera. B0 m -8 X

Q (Quedeseahacm’ . . - Q,Coqpamv.

£ 8 -
1AaBbCel AaBbCel AaBbCe astiscer AAQB aasscer - -

; . i e Reoraplazar
egar NK S b 3 n-%.a. - § T Nomai L3 Sin g Tittsio 1 Tiulo Tituk Subrtule
¢ i e ¥ | INeal L 9Sinwga. o o 3 it Subrtule j
+ ¥ Copiar fonmato . EN e . i I Solaccionar +
Purtapapclos e fucnte o Purcate i Essios ) Edicien . ~
L AL A L LR O S SR O 0
oTT—— : oo A ;
P I e d s 0 S o oo T, e i D 2, e st e a0 |
s ot S oV S o [ e et e i e e s + it ; i
e e ot bl B b i > e ot stk e s it !
FROCLA D PRI LY ACOLIBCRAL ; | ey !
PeSp——— gt R oo s e et ¥ Rl latnd 1o S i e i
L T e Rl paa e  pipeed T G W etin ol e H
Jesicpmet e iraaier Sy i o .
oo i
proiinie [emhurisinetal
e [N > oty Lo ek sk e it i 5
o e sl e S e b s
“ [T AT i
P Fe . Com oo o gt s L
: P —;
s po— e —
3 TR RATAL CATAL il T Do st et

TR T hencvns s e i Contmt nt o Aol
3 b baneton o pemenot i

> Pecann Lo 14 Kidast Aty 4L 5 e e s el 4 B Poaten 2acmn s Ao Lot Al ¢ G vm.
b
2 e e S\t o i
E R et ot : st ‘
S ey S e ekt st
Fl i Rl [Pt o m—

> N b i A w2 S

g
i
5

= St bty it ko g el o
i d s gl 3808

i L v .
s i sy i R P T —

friso) |

I
b

 Pomtaedoniens o stz b oo e
rasa it [ T ——— i et st sty

| PRI DL ALOSO (A Lo e B S e e '
» Bttt s S o o i i
* Ry e e it

Pigina Tde 12 2377 palobras Edporiol ‘me)

36‘5
28

— ;g ge lh Esp ) 222 p.1m.
= Moyerm soleada i Q Bquda L = @ & @ & @‘ @ N Gn REB s ©

9. Acompafiamiento y apoyo en la implementacién y socializacién del PESV

10. Gestién de entrega de epp

Soporte en fisico y trazabilidad con la entrega y firma de parte de los trabajadores.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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ESTAMPILLAS Periodo de cotizacion |JULIO
DEPARTAMENTALES Fecha de pago 28/07/2023

N.° de recibo de pago  [025022300389861

Periodo de cotizacion |JULIO
,’f@ﬁgiﬁg Fecha de pago 28107/2023

N.° de recibo de caja  |RC23-0570

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad

Social:
Periodo de cotizacidon JUNIO
Fecha de pago 28-07-2023
N.° de Planilla 26985689
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000
\Valor cotizado $ 145.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacion JUNIO
Fecha de pago 28-07-2023
APORTE A PENSION N.% de Planilla 26985689
Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000
Valor cotizado $ 185.600
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacién JUNIO
Fecha de pago 2023-07-05
N.° de Planilla 26956249
APORTEARP. Ingreso Base de Cotizacion $ 1.160.000
Valor cotizado $ 80.300
AR.P. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato $20.800.000
Valor cuenta- Mayo $2.600.000
Valor cuenta-junio $2.600.000
Valor cuenta-Julio $2.600.000]
Saldo del contrato $13.000.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual. Se
Se expide en Lebrija, a los veintiocho (28) dias del mes de julio del afio 2023. —==

MARIA M HERRERA HERRERA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




