Lebrija, 03 de mayo de 2023.

Sefior (a):

MARIA MONICA HERRERA HERRERA
Calle 84#10-24-26 apto 202

Lebrija.

Ref. Invntacnon a presentar propuesta para celebrar contrato cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- SST, Y
- DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019.

La empresa de servicios publicos de Lebrija, a través de la Subgerencia Administrativa
y Comercial, se permite invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el objeto
contractual sefialado, de acuerdo a los pardmetros que a continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/0 DESCRIPCION DE LAS ACTVIDADES:

En el desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1) Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la
organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la
ejecucién d estas acciones es permanente.

3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la
ESPL.

4) Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las normas en
salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

5) Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la ocurrencia de
accidentes de trabajo y evitar que se diagnostiquen enfermedades laborales segun los
riesgos inherentes de la Empresa.

6) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o
eliminar el riesgo en los puestos de trabajos, y realizar los controles al personal
operativo de la empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que
regulan esta materia.

7) Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones
incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL.

8) Realizar socializacién con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de
higiene y seguridad.

9) Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde
las funciones a realizar y los peligros a los cuales estard expuesto por sus labores.
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10) Realizar capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los peligros y
controlar los riesgos relacionados con el trabajo, y hacerlo extensivo a todos los
niveles de la empresa de servicios publicos.

11) Ejecutar programas sobre el uso y reposicién de elementos de proteccién personal.
12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo vy
emergencias que afecten la seguridad de la empresa y la salud de los trabajadores, se
deben realizar inspecciones de seguridad para las areas de trabajo, los equipos de
emergencia, los equipos y herramientas de trabajo.

14) Capacitacién de induccién a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.
15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacién
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

2. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las obligaciones contractuales, deberdn ser ejecutadas y entregadas en la empresa de
servicios publicos de Lebrija.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacidn a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para
el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1) Presentar informes que contengan una relacién de las actividades realizadas.

2) Prestar toda la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

3) Cumplir cabalmente con las demas obligaciones y tramite que surgen de las
distintas clausulas de este contrato.

4) Aceptar la supervisidén por parte de la empresa de servicios publicos de Lebrija.

5) Coordinar con el supervisor del contrato el desarrollo del mismo.

6) Constituir las garantias requeridas.

7) EI contratista deberd efectuar cotizaciones en forma obligatoria al Sistema de
seguridad social integral, con base en los ingresos por prestaciéon del servicio que
devengue. EI ingreso base de cotizacién sera el equivalente al 40% del valor bruto
facturado de forma mensual.

8) Cancelar los aportes durante la vigencia del contrato al sistema General de Riegos
Laborales, de que trata la ley 1592 de 2012.

9) Cancelar los gravdmenes del orden departamental y municipal a que hubiese lugar.

10) Responder por los elementos, bienes, documentos, informacién, que se ponga a
su disposicién para la ejecucién del contrato, propendiendo su.conservacion.

11) Ejecutar el objeto del contrato con la diligencia y dedicacién requerida, con la
calidad y en el tiempo de ejecucién establecido, utilizando las herramientas y el talento
humano necesario para tal fin.

12) Las demds que por naturaleza del servicio se deriven y las que se encuentran
descritas en la propuesta presentada por el contratista.
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4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el Contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

» Propuesta, indicando descripcién de los items con su valor, forma de pago vy
tiempo estipulado para la ejecucidén del contrato.

* Hoja de vida del proponente.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién vigente.

» Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica vigente. :
Certificado de antecedentes judiciales.
Copia del RUT. :

» Estar afiliado al sistema de seguridad social integral de acuerdo a las normas
legales vigentes.

* De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

» Acreditar experiencia en objetos relacionados.

5. TIEMPO DE EJECUCCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
OCHO (8) MESES, una vez suscrita el acta de inicio de las actividades.

6. PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($20.800.000). ‘

7. FORMA DE PAGO: LA EMPRESA pagard AL CONTRATISTA el valor del contrato,
previas las deducciones a que haya lugar, de la siguiente manera: Se realizard OCHO
(8) PAGOS cada uno por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($2.600.000) al Gltimo dia habil de cada mes, previa conformidad expedida por la
Subgerente Administrativa y comercial de la Empresa, al igual que el pago de aportes
de seguridad social y aportes parafiscales de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007. El dltimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. GARANTIAS:

De conformidad con lo estipulado en el articulo ochenta del Manual de Contratacion de
la Empresa, la garantia Unica es exigible para todo tipo de contrato de menor y mayor
cuantia. En el presente caso, no se hace necesaria su expedicién teniendo en cuenta
que el presente contrato es de minima cuantia, cuyo valor NO excede los 200 salarios
minimos legales mensuales vigentes.
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9. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada en las instalaciones de la Empresa de Servicios
Publicos de Lebrija.

10. REVISION Y VERIFICACION DE LA OFERTA

De acuerdo con los términos establecidos en esta invitacién y atendiendo los precios
del mercado basicos para la verificacién econémica de la oferta, se revisara la
propuesta y se determinara si es favorable para la entidad. En caso tal de no serlo, se
realizara nuevamente la invitacién a otra persona.

Atentamente,
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