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EL SUBDIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

HACE CONSTAR

~Que revisada la historia laboral del servidor Publico DIEGO FERNANDO
_:_‘JARAMIILO ARIAS. identificado con la cédula de ciudadania N° 1.094.901.662
. expedida en Armenia (Qdio.). se encontrd que prestod sus servicios al Municipio de
- Armenta desde el 04 de mayo de 2016 al*13 de noviembre de 2018, desempenando

% el cargo Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 07 LN, con una asignacion
; basica mensual en el 2018 de $ 3.963.900.00, con las siguiente funciones:
§ 1. Proyectar y elaborar actas v actos administrativos asi como 'os contratos
% que sean necesarios de conformidad con los procedimientos de seleccién
? que se hayan tramitado para la escogencia del contratista.
? 2. Resolver consultas Juridicas en materia de contratacion estatal
3. Ejercer |a representacion judicial del municipio de Armenia. en las
acciones coniractuales, de nulidad y restablecimiento del derecho, de
tutela. de cumplimiento y populares de naturaleza contractual que le sean
asignadas
4. Proyectar la respuesta a derechos de petcion en interés general
particular de informacion y consulta en temas contractuales
<3 Asistit a reuniones, eventos institucionales e intennsutucionales y otios
actos de interes para el desarrollo de sus competencias laborales
6 Generar informes para entes de control
{ Realizar actividades de ajuste y mejoramiento continuo a los procesos y
proceditnientos del Municipio
g Asesoral jundicamente 10s pr(;cesos garenciales on las diterantaes areds

de lis dependencia garantizando agiidad en 1 1onie de dedimenes po
parte de lis dispendencia y en la gjecucion de 1a misma

Preventar 1oy, n}y{s{“{ Jenodicos requendos por su Joto Mt ~\y
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" 10. Realiza- capacitaciones generales o personalizadas a funcionarios del
Munici;* > cuando asj se le soliciten

11.  Ejercer ! *bores de supervision cuando sean asignadas

12.  Asesor:  Juridicamente a los usuarios de las actividades de la
Dependancia

13. Proyeci~ry elaborar respuestas de la observaciones presentadas dentro
de los ¢ | renles procesos de contratacion

14.  Revis2 s documentos proyectados para la firma del jefe inmediato

15 Partic™ + en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de
planeﬂ - i‘fogramas del 4rea interna de su competencia.

16.  Coordir-r, Promover y participar en los estudios e investigaciones que
permita - mejorar |a prestacion de los servicios a su cargo y €l oportuno
cumrin nto de los planes, programas y proyectos, asigeme laejequcion . ;
y utili=a i¢n éptima de los recursos disponibles.

17. Admi~is rer, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos

y las ~¢ vidades propias del area.

18.  Propcn - e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
. reque ic S para mejorar Ja prestacion de los servicios a su cargo.

19.  Proy- zl r. desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse

para '11: ro e los objetivos y las metas propuestas.

Fstuda-, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia de]

20.
‘na de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las

area
polili .. -slilucionales.
21.  Coor . :r v innlizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
lar2s y programas de la dependencia y preparar 10s informes

obje! o,
resprstics, 2 acuerdo con las instrucciones recibidas.

22. las¢  :quzlessean asignadas por autoridad competente, de acuerdo
con« ' lcsempefo y la maturaleza del empleo.

éa Presente ¢~ ~v i+ .y Armenia (Qdio), a los veinte (20) dias del mes de febrero
82018, a sat. Uil ol yinteresado.
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Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucionai

NOTA: ENLACOPIA SEADHIERE Y SE

DE DICIEMBRE 12 DE 2018) Y PROD

Elaboro: Arturo Nossa M &é
Revis0; Sandra L. Young

PTH-SU B 0080

g g(o/ de/égsus f/l\gjijGiraldo

Subdirector

ANULA LA ESTAMPILLA PROHOSPITAL POR $ 2.500.00 (DECRETO No 0000842)
ESARROLLO $ 2,500.00 (DECRETO No 0000841 DE DICIEMBRE 12 DE 2018).
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

DDQ- 001/2020

LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DELEGACION DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

HACE CONSTAR

Que ei sefior DIEGO FERNANDO JARAMILLO ARIAS, identificado con
cédula de ciudadania No.1.094,801.662, es funcionario de esla Entidad y
presta sus servicios a la Institucion desde el 6 de diciembre de 2019, con
caracter supernumerario y hasta el 27 de enero de 2020.

P En el cargo de Profesional universitario 3020-01 de Armenia (Quindio),
devengando una asignacion basica mensual de $ 3.798.223.

B

La presente se expide a solicitud de la interesada, conforme a la historia laboral
que reposa en los archivos de la Delegacién Departamental del Quindio.

-Dada en Armenia (Quindio), a los dos (02) dias del mes de enero del afio dos
mil veinte (2020).

ANGELA MARIA OCHOA OCAMEO L 10 DE JESUS PURIDO ESPINAL
Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil

e @&.._;_ o

C C Mistzna lakorg!
Floboro Nondy Recriguol
Aund gr Admcastralizo - Gerenca del 1alenlo humano
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Calle 10 Norte N°® 15-43 Local ? .
Armenia, Quindio — i
Tel-7463137

Enlace L. Arias (104) ‘ OR] FLAME

E N

Armenia, 31 de enero de 2020 B

LA SUSCRITA LILIANA ARIAS GARCIA DE ORIFLAME DE COLOMBIA S.A
SEDE ARMENIA — QUINDIO.

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO FERNANDO JARAMILLO ARIAS, identificado(a) con cédula

de ciudadania No. 1.094.901.662, estuvo vinculad a ORIFLAME DE COLOMBIA

S.A desde el 15 de enero de 2019 al 20 de enero de 2020, bajo la modalidad de
asesor, desempefando las siguientes funciones:

- Supervisor de crédito y cartera de la oficina principal ,
- Supervisor de servicio al cliente a los nuevos afiliados de la compaiiia, como
calidad, oportunidad y satisfaccion.

- Asesor juridico en asunfos contractuales, comerciales, cobranzas vy
conciliacion.

- Consultor empresarial, Investigador en torno a la administracién, gerencia y
gestion.

- Director en distintas areas organizacionales de la oficina principal (area
juridica y gerencial).

- Asesor y supervisor en el seguimiento y cumplimiento de las metas
establecidas por la compaiiia a nivel global y nacional a corto, mediano y
largo plazo. .

- Emision de conceptos e informes sobre el talento humano que presta el
servicio a la compafiia en la ciudad de Armenia.

- Asistir a las reuniones en la ciudad de Armenia con el gerente general y
gerente de ventas a nivel nacional de ORIFLAME DE COLOMBIA S.A. |

- Velar por los procesos integrales de manera oportuna y establecer un trabajo
en quipo eficiente y con responsabilidad con la marca. -

- Ejercer vigilancia y control permanente sobre el personal a cargo de servicio
al cliente, buscando siempre que el empresario de la compaiia se sienta a

' total satisfaccién frente a las dudas, capacitacion y procesos de Inicio €n
8 ORIFLAME S.A. . .

- Disenar estrategias organizgciona}les: de crecimiento y enwpgderan}lento de
todo el personal de la oficina principal Arr]‘lenia para sequir creciendo en
reclutamiento y Fidelizacion de los empresarios.
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Enlace L. Arias (104) _ . O%R 1 EEl;' : M E
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Calle 10 Norte N° 15-43 Local 2

Armenia. Quindio
Tel. 7463137

| momento de 12 vinculacion contractual y durante sy

Habilidades que acredito &
ejecucion:

3 ' abilidad e integr il
oportunidad y reSPET Yol . novadora de una organizacion.

erenciamie IC e
g . liticas con el fin de generar las

_  habilidades directivas y compe . 3 '
condiciones de sostenibilidad, crecimiento Y generacion de riqueza en

contextos especificos que [a organizacion exige. - |
.  Destacandose por la responsabilidad empresarial, honestidad, traba.]o en

equipo, puntualidad, don de servicio, ama

/ /5/4/24 /r"’fv}

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE'Y APELLIDOS: LILIANA ARIAS GARCIA (Jefe Inmediata)
DIRECCION: Calle 10 Norte # 15-43 Local 2
TELEFONO: 3122868990
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Alvarez & Quintero
abogados consultores

Laaltad, Responsabilidad y Compromiso

CERTIFICO QUE:

DIEGO FERNANDO JARAMILLO identificado con cedula de ciudadania No 1.094,.901.662

y tarjeta profesional No 209746, tabor6 en el Periodo de 01 de Enero de 2020 hasta 30 de
Diciembre de 2020, en el Cargo de Abogado Asesor.

Asuntos de la materia:
Derecho Constitucional - Derecho comercial y Contenciosa Administrativo.

Funciones del cargo:

Asesorar y emitir conceptos juridicos en materia Constitucional referente a la
jurisprudencia, fallos, doctrina, normas y decisiones generadas por la Corte
Constitucional que tengan relacién directa con los procesas adelantados por la firma
Alvarez y Quintero Abogados asociados.

Representacion judicial y extrajudicial de la firma Alvarez y Quinteros Abogados
Asociados.

Brindar apoyo juridico a todos los abogados adscritos a la firma Alvarez y Quinteros
Abogados Asociados respecto a los procesos que se encuentran en etapa de ejecucion.
Brindar asesoria y capacitacién a la firma de abogados Alvarez y Quinteros Abogados
Asociados y a las empresas juridicas que contratan con la misma, todo lo relacionado
a la contratacion puablica establecida en la normatividad vigente que rige para la
materia.

Revisidn y auditoria de los procesos.que adelante la firma de abogados Alvarez y
Quinteros Abogados Asociados y estado de los mismos en los diferentes despachos
judiciales.

Brindar asesoria en procesos organizacionales de la firma Alvarez y Quinteros
Abogados Asociados, frentea los diferentes lineamientos de matriz estratégica de la
organizacion, creacion de equipos exitosos, liderazgo, trabajo en equipo y objetivos
misionales, posicionamiento, competitividad, valores y politicas organizacionales.

Las demas que le sean designadas por el departamento gerencial de la firma Alvarez y
Quinteros Abogados Asociados.

Esta constancia se expide a peticion de la parte interesada, el dia Quince (15) de Enero de

ALEJANDRA ALVAKEZ MORENO
GERENTE JURIDICO

Armenia, Quindio,
Calle 22 No 16-54

Medellin, Antioquia
Calle 40 No 43C-22"El Poblado

Edf, Cervantes Oficina 306 Edf. Centro Diez Oficina 302

Tel. 315 466 2136

‘www.AlvarezQuinteroAbogados.com - Gerentejuridico@alvarezquinterogbogac
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