;_ |
y | PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: ES-FR-064
[ 4/AN. | ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL FECHA: 28/07/2022
[ QUINDIO -
D\ > VERSION: 02
i NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME CONTRACTUAL =IGINA: 1983

lCOntralo No: IOId de 2023 4_\
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
i ACTUALIZAClON Y SEGUIMIENTO Ef‘i EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA

Objeto:
SALUD EN EL TRABAJO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO- IDTQ

Valor Iniclal: DIEZ MTLLONES,D'OSCIENTOS MIL PESOS (3] 0.200.000.00) M/CTE

| Adicién: N/A

Valor Tofal: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS {SIO.?O0.00D.OO] M/CTE

Contratista: SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO

. GLORIA ELCY RODAS JARAMILLO Subdirectora Administrativa y
Supetser: Financiera

Fecha de Inicio:

12 de enero de 2023 =

Fecha de
terminacién:

~
11 de mayo de 2023 - >

Plazo de Ejecucién
inicial:

Ciento veinte [120) dias calendario

Prérroga:

N/A '

Plazo de ejecucion

Ciento veinte (120) dias calendario

final:

Plazo de ejecucion

cedido: NI

FECHA DEL ACTA PARCIAL

Dia
15

Afio | Mes
2023 | 02

siguiente periodo.

En el municipio de Circasia Q, en la fecha antes indicada, se presenia informe de las
actividades realizadas en cumplimiento del contrato anteriormente identificado, para el

o

PERIODO INFORMADO

12 DE ENERO DE 2023 AL 10 DE FEBRERO DE 2023

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO INFORMADO

Prestar servicios profesionales para la actualizaciony
seguimiento en el desarrollo de las actividades del
sistema de gestion de la seguridad y la salud en el
trabajo en el instituto departamental de transito del
Quindio,

Acompafiamiento en actividades programadas en el
Instituto; en servicios profesionales para el desarrollo de
las actividades de seguridad y salud realizadas en el
instituto en el periodo comprendido entre el 12 de enero
de 2023 al 10 de febrero de 2023.

/!
Actualizar la informacién para la realizacion de las
reuniones del comité de salud y seguridad en el
trabajo copa-sst en funcion a la ley 1562 de 2012, la
GTC 45 de 2012, {

Se actualizo informacién de plataforma Alissta del
Copasst. 2023 - para actividades a realizar vigencia 2023
con los miembros del Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo — evidencia ACTA (Marla Victoria
Londofio; asesora ARL POSITIVA)

Efectuar y promover inspecciones en los puestos de
trabajo, publicacién del reglamento de higiene y

Se realizo la programacién para realizar inspecciéon a
puestos de trabajo y realizar actividades para primer
periodo afio 2023.

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabaiia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-T498761

Web. www idtg gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co
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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

R | CODIGD: mm.mm.o.r/,

QUINDIO

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL

FECHA: 28/07/2022

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME CONTRACTUAL

VERSION: 02

PAGINA: 2de3

Seguridad industrial que estén fijados en las
Carteleras de las diferentes areas de trabajo

Realizar capacitaciones al personal relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo promoviendo entre
los trabajadores estilos de vida y entorno saludable,
incluyendo campafas especificas tendientes a la
prevencidny el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo entre otros.

El 02/02/2023 se realiza reunién con Maria Victoria
londoflo, con quien se concert¢ plan de lrabajo para la
vigencia 2023, el cual esta basado en los resullados de la
auto evaluacion de estandares minimos para realizar
capacitaciones y campaias especificas relacionadas con

seguridad y salud en el trabajo

Realizar informes que sean requeridos por la
entidad, o por entidades administrativas como la
administradora de riesgos laborales.

Se realizo informe para ministerio de trabajo, y se realizo
la evaluacién de los estandares minimos de m.m@_.:_n_ma y
salud en el lrabajo en el afio 2023 de la vigencia 2022

Realizar las investigaciones y seguimiente de
Accidentes de trabajo en caso de presentarse

En el mes de enero y febrero de 2023 no se representd
accidente de trabajo en las instalaciones del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

Elaborar registré de ausentismo por enfermedad
laboral y comun, de los incidentes, accidentes de
trabajo, asi como de las enfermedades que ocurran,
incluyendo indicadores de severidad, frecuencia y
mortalidead de los accidentes y prevalencla e

No Se presentd reporte de ausentismo laboral por
enfermedad comun en las instalaciones del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

incidencia de enfermedad laboral. |
_ ESTADO DE CUENTA

Valor Conirato $ ﬁo.mcc.ooo.\

Anficipo (Si lo hay) NO 3

Valor Acla No 1 3 m.mwcbo_m_ 4

Valor a pagar en la presenle Acta /

No 1 $ 2.550.000

Saldo (Valor pendiente para pago) $7. mmcbn__c

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Enfidad en donde VALOR TOTAL |
se reallza el pago. | [ >E- DAVIVIENDA, DEL APORTE { $AATE0

Planilla Nro. 25623570 ! Salud $147,100 _
\ Pensién $188 300

Perlodo colizado ENERO DE 2023 .
ARL $6.200
ANEXOS: , _

Planilla de pogo de Segurldad social Integral (Salud y Pension)

elecucion

Se anexa pantallazo aulo evaluacidn ministerio
Se onexa Acta de ARL positiva para evidencia de las aclividades desarrolladas durante la

dal confrato.

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Perelra intersecclon Vial La Cabana Linea Gratuita 01 8000
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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: ES-FR-064
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL FECHA: 28/07/2022

QUINDIO
VERSION: 02
NOMERE DEL DOCUMENTO: INFORME CONTRACTUAL S lCie 3960
rér_B_ﬁmACIONES: Se anexa planilla y soporte de pago de los aportes realizados ol Sislema de_]

Seguridad Social Infegral {Salud - Pension) delmes de enero de 2023, conforme alos dispyesio
en el Decreto 1273 de 2018 y la carlila ABECE. elaborada peor la Direccion de Reglul_omc_:n de
la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones del Minisierio de
Salud y Proteccién Social, sobre cambios en el pago de seguridad social para irabojadores

independientes.

/N
Firma 6 QI’T(I" []”‘f J O
Nombre SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO

Kilémetro 4 Doble Calzada Armenla - Perelra Interseccion Vial La Cabaiia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 74981 51-7498752-T498767-7498754-7498758-7498761
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SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO

CUENTA DE COBRO No. 01 /
CIRCASIA Q., 15 DE FEBRERO DE 2023

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
NTI. 890.001.536-1

DEBA A:

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO /
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.
La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE -
($2.550.000). por concepto de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 014 de 2023, cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE TRANSITO DEL QUINDIO- IDTQ.", labor que se llevé a cs?o durante el periodo
comprendido entre el 12 de enero de 2023 al 10 de febrero de 2023.
,ﬂ/
Se firma en Circasia Q., a los Quince (15) dias del mes de febrero de 2023,

Atentamente,

%_ 3 Grecla Q"x“:’

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.

e
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r
Circasia Q., 15 de febrero de 2023

Sefiores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
Departamento Financiero

Yo SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.236.410 expedida en Ulloa, Valle., certifico bajo la gravedad de juramento y para efecto
de la Retencién en la Fuente conforme el paragrafo 2 del ariculo 383 del Estatulo Tribut’ério{.
Nacional, que para la ejecucidn del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 014
de 2023, durante el periodo comprendido entre el 12 de Enero de 2023 al 10 de Febrero de.~”
2023, no tuve personal a cargo ni vinculado,

Atentamente,

6 dreel Afml 0

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V,
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Chulino O Buscar

Inicia Vista Ayuda

Recordatorios Descartar todos 7%
= A Cotiea nuev T Eliminar ~ M
Armenia - Carrera 14 Mo, 20A - 2... 1 dia
v Carpetas 1:30 PM Armenia - Carrera 14 No. 20A ...
X Cenar - LMAVIVICINUA
£&3 Bandeja de entra... 1017

Correo no deseado 3 :
< .,  BANCO_DAVIVIENDA@C ™ “
3’ Borradores 160 Para: PILAR4996@HOTIM  Mié 15/02/2023 10:38 AM
B‘ Elernantos smisdas . €9 Apreciado(a) NUEIA DEL PILAR:

W Le informamas que se ha registrado el siguiente

Elementos elimina... 312 ;

EJ e movimiento de su Cta de Ahorros terminada (o) en
E Archivo 539
Fecha:2023/02/15 -~
(@ Notas =
Hora:10:34.03
B3 Archive 22 Valar Transaccién: $341,600

Clase de Movimiento: Descuento  Pago Planilla Unica
Internet,

> B3 Deleted Messages :
g Lugar de Transaccion:PSE ASOPAGOS

£ Historial de conversaci...

£ Trash 94 BANCO DAVIVIENDA
Crear carpeta nueva 4~ Responder ~? Reenviar
v  Grupos
Nuevo grupo
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[RAZON SOCIAL - " | SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO .
ASOPAGOS IDENTIFICACION: T [ect1tsz3san 2P - o
S8 COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 : ]
NOM,DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0 -
FECHA GENERACION REPORTE: 20230215 ~ ==
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023:0245:"_'/__ e ]
FECHA DE PAGO: 2023-02.15 *7
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2023-03-" |
PERIODO SALUD: w5301 . o
NUMERO PLANILLA 25623570, -
TOTAL COTIZANTES: 1 D ]
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 26623570 ) _'F_'_
TIPO DE PLANILLA e -
Faol  wr NOMBRE Joolrinh 1B _SOLF e sugg%[)&cq AL v:z%g:::ﬁ VALOR PAGAR
ERSONS B5001 157 S05-EP8 1 §1.18A000 | - L] fo § 2 1m0 § 4S5 00w bl
o1 [ PRI PORWVENI 1 1 5@a0o0n 0 L1 §2 700 LRI ] & 183 300
% BEA011153 POSTIVA 1 ll.l’lhﬂ L 1] 50 5 100 56100 55100
Total & pagar 50 10 14 00 $278 100 § 241 800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ]mm:

Powered by @ CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

OATOS GENERALES DEL APOATANTE

O SO0 o |owa g FPTESEWT ACION ACT £CO ,'mo.u: ENEE S ASOPAGOS
P T b e — ] L] PTG e L] fm - 1 Ll
DA oA ] AL EXFNTO DE PARAFISCALES S,a,
C A E 8 TS di | L e MARSTTLARE =5 1 GO OEm L
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACION
Pusals | Tecrucaia | FECr RGO [CENTRO OL TRABLG]  CePamTAMENTD | wumecrn vaoaPaso | INTEALS TWORA  [ENTIDAD RECALIDO|
o " mera | eonos uos crereos | Touos [ Tanos ot nn | v | manec anemvmavcs
'mrm"ﬂ A0 M LR
be o8 JItY Fugara,
| . NOVEDADES PEMGAt - cor EsCo | Tasers [ranar] sva | oo [eoar] we
: I.I. u‘ ] Ji | P | —
“hhmlnl BHEES -ry.”n; = | =l=l=]=fm =] =]=]=]H, e e
e DT e Bt i r G ks e B G T Auls| e st
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APOATANTE
RATON SOCIA, CLASE AR F PRESENTACON ACT ECO TIPO I EMPRESA ASOPAGOS
LT Ak WA R0 L L] POEETL E LA [ =] Lt ]
Caig Coa0mg TELEFQMG Elian, EXENTO [ PAFUSFISCALES S.a'
COW BTEN CE WPE St} CASA 11 0 IT anms AR I A 5T g, G [

! g

DATOS GENERALES DE LA LIDUIDACION

war | et | ot raGe (oo ot TRaaac] DeARTaMENTE | mimcen | wmoreana | wreesszmom [ErctiEwn B cmo]
o] s e [ Fmew | rooos escreos | tocos | oo | 34 « %0 | Baves mavneEnoa
LE‘#’ ESTAC AL
Fagarn
TOTALES IBC
I SaLD B M SG05 IC CAJAS L PRARF
1160 0o 1160 D04 q
 wALOR EALDOSE
CODeGD NIT oV AFILIADOS LIDUIDADC VALOR UPC INTERESES  [INCAPACIDADES| VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS -
5 1 185 600 i 2.700 a 188 304
= ] Bz | ' [ 185 6l i 270 a 188500
PR : g 1 145000 a 2100 [i| 147 100
I___EPsons B | _3'____ e [ _135_5:1_ | 2100 a T
=3 1 & 10l N 100 a 52
) T~ T I T & e P Tl d G2
336 7o 4900 d 341

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

V4
ASOPAGOS

Se cerlifica que la empresa ,
de la siguiente manera:

Cerlificacion de

Pago

Identificada con CC-1118236410 sucursal 0, canceld los aportes de segurldad social y parafiscales

e be PLAIA m Lol mwr&o:l:iﬁm P o Moma | CoTZACION | mrEReEs ToTAL ;
Periads penaln: 02301 230301 |Booz24m08 PORVENIR 1 12 185,600 2.700 168,300
Petiode salud: 02301 EPS018 |80S001157 S05-EPS 1 12 145 000 2.100 uﬁ
Planiiia Mie. 25823570 Tipa | 14-23 (860011153 POSITIVA 1 12] 7 E100 100 BEI;
Clase do sportania: I SINCCF |p SIN CCF 1 12 0 0 0
Fecha tranasceldn:  2023.07.1% PASENA | 8999090 SENA 0 12 0 o 0
Banco: :;’_‘mm““'ﬂ PAICBF  |B99999239 ICBF 0 12 1] 0 0
Transacclan; 1818711890 PAESAP |anogseansy ESaR 0 12 o i Q

| PAMIED |e50939001  |MNEDU | 12 o 0 0
GRAN TOTAL $ 341.600

Pagina 1 Fecha: 2023-02-15 10:35:02
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LTERN

Pms (R fedie @ e

Formulario del Registro Unico Tributario

Cowo'ﬂ ?I Aciualizacidn

4. Numedo de formular

I Ll

CERTRIE]

14728551

[

0147285

{mery de ioemificacion Trtwtara (NIT) 6OV .12 D:.::ofn ‘gtcinnil — ok N :u_'aum. slarmbnicn
111823641 DI q | memsson  Aguaines on ammaniy frN SN A
IDENTIFICACION AL LN
Tipo de contrbuyente 3. Tipo da dacumano 76, Mumera de Idanificacion. - N i 27. Fecha msparlcisn
"sona natural o sucesisn iliquids 2 [Ceduia de Ciudadania 13 1118238410 o) 200701
Jar da expedickin I8 Paig 8. Depanamanio F e ,_—:-7 w-‘:wam%n ]
LOMBIA 1 6 9 |Valls dal Cauca 4 " (i ) )
.Pirﬂll!m 12 Seguado apallida 33, Primar nembre ""lr i /7 | 3058 rembias
UAS OSORIO / saNDRA |\ J’ ) (\ MARCELA
Razon social ~ T
1{’/\ ‘\: {".
rll 6 N
Howbre comarcist Ao [ e —
"}‘\:\“ .J;':‘__‘.H:I\_
f'!B. ACICN .~ __ "~}
Pais 15, Departamento /-—‘ S \ ) 40, CiudacMumicipsa
LOMBIA 1 6 9 |Qundio O < 6 3 |Qumbaya
— ¢ —
Dweccion principsl & \\.\:’) 1 N
)N CENTENARIO CA 11 ( 2tk )
Coneo slacironico marceladeksi@gmail.com L N A
Codiga posial [sd.vomtond N T C7N31 37 48808 648 Teenn?
S’ TS CLASIFICACION
Auhmdqmlu' S Ccupacion |
Activided principal -> \:} Otras actividades SN
46,Codige 47, Fecha Inicks sclividad 48, Cddﬂ\ \ﬁm e 50. Canigo 1 ] 51 Cédigo establazin
i2909|l20170202]| IR A | L | | i
"‘._/ /"“"Rutﬂulbllld-ldu. Calldades y Atrlbutos
R ‘} Ao oUW W 15 1 1w . w2 w2 23 a4 25
waifIIkA\’I\ T T T
= Implo, renta y compl. régimen ordingr—___~ -,
/
Dbllgal‘.fr! adusnéros Exportadoras
1 2 N 4 s 6 H [ ] 10
| | l i | | | } i I | 53, Fonna 6. Tipa Servicly 1 H
. Codga [57. Moo
it 12 13 i 15 1® 17 " 10 0
S I I O A e

APORTANTE; Sin perfuiclo da las schusiirscionan & qus haya lugar, Is Inscripeién on ol Regletro Unico Tributaria -RUT., 1andnd vigsncia indafinida y en consecuencia no se axlgira su r

Para usc exclusivo de la DIAN

80. No, da Follos.

59, Ansxoy ] D HO E

81 Facha [zuzz-oa-ouon 57 46

+donmycion saministrade B Wil del formiuledd ofitlsl 08 INGcrDTIoN, BClUBIZACIoN,
anculsoin oel Regairg Uneoo Trbulans {RUT), daberd sar sancils y verdz. on caso de condlalar
Maciiud an Buno 08 I detcs suminkiradon 5 adalanlanin ke procedamignios aoministiativos
nolonplnnos o de sulpansidn, segin &l caso

wiprafo dal sriscuko 1.8,1.2 20 del Decreia 1625 de 2016

na del sobchanis

S perjuico de las vevifcackonm gue ki DIAN realca
Firma aulofzada’

G4, Nomibre  ARIAS QSORIO SANDRA MARCELA
a5, Camgo CONTRIBUYENTE
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 15/02/2023
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos conslar que la senora SANDRA MARCELA ARIAS
OSORIO con Cédula de Ciudadanfa numero 1118236410

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488402894544
Fecha de apertura 28/12/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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FJ!Dt[Si} P53 E..emon d.c pramocion_y_ plev:nuun i [Codigo: | MIS 5 3 2 FRag

"10 e
(%, POSITM ACTA DG Assos o oo e I
COMPARIA DESEGUROS Caerula Fuselia GDhI:l'H' Covitani ha Inige W r..:::::m Garcia ) Fﬂlml’.me'.'ﬂ An.::::ql::)m e Tovar Rinera
. Vierprevpente de Pramenion y Preve ncicn | Gewente Adminitracion del Riesge | Lider S0, Admenists acdn del Riesge / Lider Proyecto

Tu:sunms-:tmu e [ ASESORIA PORPROYECTO

Fecha Hoa inlclo | Hova Tiralaacion] Hoas 1otales W L.

0210272023 200PM  13.00PM |1 :

INFORMACION GENGRAL DE LA EMPRESA : |

Nembey ¢ Kaadn Soclal : Tipa da D imania Himeo de Decumenio

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TR’ANSITO DEL DUINDIO W (wni X ccl  ce__ | BDOOD1536

Otree chiny dosncla o rmaliza [a shioris i e A A A Wt - [Ma’MwﬂJph“ . | Depariamento

CRA M1 VIA CIRCASIA ARMENIA o QUINDIO

LT T T — - | Cones slectranico

7498754 |[MARCELADEKST@GMAIL.COM
[ TEMAS TRATADOS EN LA ASESORIA

T T e ; a Tﬂmmdﬂmhmmll

171909 i""’““ PERS Asesorla y alencion por EJecutIvo lntegral del Servicio "POSITIVA TE

| IACOMPANA N !
i h
" ""-_..
» .,
f?\g Gr
Foe) b, l:r
| &4
-
| &7
OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES TECHICAS % ]

Se realiza reunion con Sandra Marcela Arias Osorio profesional responsable del sistema de geslion de
seguridad y salud en el trabajo, con_qwen se concerta plan de trabajo para la vigencia 2023, el cual esta
basado en los resultados de la dUtoevaluacion de estandares minimos, la accidentalidad reportada y los
peligros identificados como priofitarios en la matriz de identilicacion de peligros..

_
£

S
Lo

i h’:ﬁ_j‘} ]
RESULTADO DE LA VISITA . : R
l almolhve s D A e | $limarcd raprogramadan, ndiqus Ta nusva Tocha del semida

Xiw | m,(ff j u&fﬁmunm | | Meprogramacion [T ovameuva [
ﬂhmﬂhumqmdm A o 0 wiyin e i o e .
AT
mwi’h 1¥u#'- S | [FesponsaiE anc
| Excatanty [ J!p..m | Regulsr [ Daheisnts T
2 S MARIA VICTORIA LONDONO GOMEZ
lumllllﬂiulmkﬂh . — o = T T R
SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO 30337573 0072 - 18/01/2017
m Rk A R g o VAL WAL i B e P Vatach % [ P ————
C1118236410 PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL |
PROFESIONAL EN 55T BELISARIO VELASQUEZ & ASOCIADOS S.A.S
L Sy T ety Ay T MO M A T SR T [ T
: ACTIVIDAD(ES) PENDIENTE(S) DE
" APROBACION POR PARTE DEL
RESPONSABLE DE LA EMPRESA
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‘223, 1400 Furmulano de Autaevaluacion y Plan de Mejora del SSG - Fondo de Riesgos Laborales

Fondo de Riesgos Laborales
De la Repablica de Calombia

() ' A A A £ MINISTERIO DEL TRABAJO

Usted estd en > Inicio » Nolicias > Formulario de autoevaluacién y plan de mejora del ssg

| FORMULARIO DE AUTOEVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL SSG

'1'? Elempleo
%—1 esdetodos

. g-\,..f-”;::i_‘ ® 0.0 8 » 2
‘Recuerdarepartarantasdel |
de febrero de 2022 !

i
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