ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIONT

N hsﬂluﬁé_ﬁaﬁaﬁarﬁeﬁmﬁg Transito del Quindio

DEPENDENCIA BOLICITANTE: Subdirencidn Adiministrativa y Finantiars
Kilomotro 1 Doble Calzada Armedia Darairs Intersancidn Vial Le Cebsra

T e e e W B L P 5t e iy 10 O P Tl A B i o o i B e il sl s & G o i e L e rrp————— _-__J



DTS

| NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PEEVIOS CONTRATACION VERSTON: 01
s [ DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS : PAGINA: 2 de 19
FUNDAMENTO LEGAL

i —

Hmclzsu EUHDIREEEIGH ADHMIETHII.TE‘M ¥ HNMFJLM cODIGO: E‘.S FR-038

I:.N TIDAD: [NSTITUTO DEFARTAM ENTAL DE TRANSITO DEL {JUINDID FECHA: BE 01-2014

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, en cumplimiento de lo sefalado en
el Eslatuto General de la Contratacion Estatal, Ley B0 del afio 1.993, articulo 25
numerales: 6, T, 9y 12 Esfe dffime Modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 dal
afto 2,071 y su Articulo 30, la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2 Numeral 1,
como también lo preceptuado en of Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio
2,015 (modificeda por el Decreto 1860 de 2021): Ariculo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios
previos y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 para la Coniratacion de Prestaciones de servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién A través de la Subdirececitn Administrativa y
Financiera del Instituto Departamental de Trénsito del Quindio justifican mediante el
presente documento la necesidad de celebrar un proteso de Seleccitn de Contratistas
CONTRATACION DIRECTA siguiendo los lineamiantos del Decreto Reglameantario
antes mencionado, ello conforme a las siguientes disposiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
{Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Que sl articuio 2 de la Constilucidn Politica establece; "Son fines esencisles del
Eslado servir a la comunidad, promover fa prosperidad general v garantizar 1a
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucidn;
facilitar la parficipacién de todos en las decisiones que los afectar y en la vida
economica, politica, adminisiraliva y cultural de la Nacidn; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial vy asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo, Las auvloridades de ia Repdblica estdn instituidas para
proteger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y liberfades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares (...)"

Ciue el articulo 209 de la Constitucién Politica estable: “La funcion administrativa esté
al senvicio de los infereses genarales y se desarrofla con fundamento en los principios
de lgualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus acfuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracidn piblica, en todos sus drdenes,
tendrd un contral Itema gue se glercerd an los idrminos gue sefiale la lay"

Llue el arliculs S35 de o Copabifucion Folitice establa: La eclividad econamica y fa
iciativa ormvada son lthres, cenlio Ju iy thoeies dal bion coqwin, Porg oo afprioin,
naule fodra exigir pemmses weavios nl eauisites, sin avtorzscion de ls tav. La libire
Eitpelencia economics es un derecho de lodos que supons responsabilidades, La
eimpresa, como base del desarrolio, tlene una funcion social Yue implica obllgaciones,
El Estado fortalecerd las organizaciones solidarias y estimuwlard el desarrallo
empresarial. El Estado, por mandato de ia ley, impedira gue se obstruya o se restrinja
la libertad econdmica y evitaré o controlard cualquier abuso que personas o eMpresas
hagan de su posicidn dominante en el mercado nacional. La lay delimitard el alcance
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de la libertad economica cuande asi lo exijan el interés social, &/ ambients y el
patrimonio cultural de la Nacidn.”

La ley 80 de 1983 como Estatuto General de la Contratacion Piblica, astablece en su
Articulo 3, “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL Los servidores
publicos tendrén en consideracidn que al celebrar confrafos y con la gjecucion de Jos
mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficlente prestacion de los servicios publicos y Ia efectividad de los derschos e
intereses de los adminisirados que colaboran con eflas en la consecucion de dichos
fines.”

La Ley 80 de 1893 en sus Articulos 24, 25 vy 26 establece los principios de
Transparencia en conexidad con el principio de publicidad, principio de economia vy el
de responsabilidad respectivaments y de manera especifica en lo que concleme a la
celebracion del Contrato de Prestacidon de Servicios de gque trata el presente
documento precontractual, se debe dar aplicacion al articulo 24 numeral 7: “Los actos
administrativos que se expidan en la actividad contractual o con ocasitn de ella, salvo
los de mero tramite, se mofivaran en forma detallada y precisa e igualmente lo serdn
los informes de evaluacion, el acto de adjudicacicn y la declaratona de desierto del
proceso de escogencia.”

El Instituto Departamental de Transito del Quindio regulade por el Estatuto General
de la contratacion Publica Ley 80 de 1993, pretende celebrar para &l presente procaso
contractual un Contrafo Estatal de prestacién de servicios bajo las disposiciones
legales, tal como lo establece el Articulo Que el Articulo 32 numeral 3 de la Lay BO
establece “De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obiigaciones que celebren las entidades a gue se refiere gl
presente estatulo, previstos en ef derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién. (..) 3. Contrato de prestacion de
servicios Son confrafos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar aclividades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento de la entidad, Estos contratos 86l podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. En ningdn caso estos confrafos generan
refacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensabie. {...)"

Ahora bien, atendiendo |os lineamientos de la CIRCULAR CONJUNTA NO. 100-005
DE 2022, expedida por el Director del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y el Directer (E) de la Escuela Superior de Administracién Publica la cual
establece los LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLED
PUBLICO EN EQUIDAD — VIGENCIA 2023 y que va dirigida para los Organos,
Organismos y Entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Territorial — Articula 115 de la C.P. del 29 de diciembre de 2022,
que establece en su numeral 3 “ La contratseién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberd tener un término de
duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los drganos,

Kildmetro 1 Doble Calzada Armenia Pereira Interseccidn Vial La Cabafia o
Telafono T49ETE0- Web, www idha nov.co E-mail; idig@ictg.gov.en




e

PROCESD: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - CODIGO:  ES-FR-D3E
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO | FECHA:  02-01-2014

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION | VERSION: 01
_DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS = | PAGINA: 4de19

organismos y entidades de la rama e¢jecutiva del orden nacilonal y territorial
deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se reguieran.”

Adicional a lo anterior, la CIRCULAR CONJUNTA 001 del 2023, expedida por el
Director General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente y ei Direclor del Departamento Adminisirativo de 's Funcion Poblica, la cual
establece los LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
FRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4,
LITERAL H DE LA LEY 1150 DE 2007-VIGENCIA 2023, y que va dirigida @ Organos,
Urganismos y Entidades del Sector Central v Descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Territorial, del 05 de enero de 2023 que establecs en su numeral
4 “Los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, pudrdn ser suscritos tanto con personas naturales como personas
Juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifique en los estudios previos que
las actividades que buscan encomendarse a aquellas no puedan realizarse con
persenal de planta o requieran conocimienios especializados. Esto puede
suceder en varios eventos, como por ejemplo i) que, efectivamente, no exista el
personal de planta para encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal
de planta, pero que esta sobirecargado de frabajo, pero no tenga la experticia o
conocimiento especializado en la materia y que, por esla razén, sea necesaric
contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema®;

numeral 5 “en concordancia con Jo establecide en e numeral anterior, para la
vigengia 2023 las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular
podrdn suscribir los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que se encuentren fustificados en las razones antes
explicadas en principio, por plazes que no superen los cuatro meses (4)
sefialados en el numeral 3 de la Circular Conjunta 100-005 DE 2022. Esto sin
perjuicio de las eventuales adiciones o la suscripeion de 16 nuevos contratos
que se requieran para garantizar la permanencia y la continuidad de la
prestacion del servicio, si dentro del plazo sertalado no se concreta la provision
de las menclonadas plantas temporales o la reforma de la estructura
organizacion”.

El Instituto Departamental de Transito del Quindic dando aplicacion a lo antas
mencionado y mientras se realizan los estudios correspondientes para determinar sl
28 procadents una restructuracion, modificar la planta de parsonal o fa venficacion de
Nuevos cargos lemporales, acompafiacos del Departamento Administrative dea iz
Funcion Publica ~DAFP- y de la Ezcusla Superior de Administracion Poblica ~ESAP-
', procedera a celebrar el presente Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la

' Hel EMPLED, Observaciones Circular conjunfa No, 100405 de 2022 Redicade Win Trabajo
D8EEZ0221000000000G465T de fecha 30 do diciembre de 2022 dirigida & in Dra, Skoria Ines Ramirez Rlos
Ministra de Trabajo, enungia “{iv} femooco requise fa Conivalackn ¢ esiuding tonicos adidonsies, yo gue
nuesi Depatameants Admirsratin ob fa Funcidn PolWoe -DAFF., por su cardolar lenico ¥ for ser cabesy ool
SBCIOr & Malans de fas Adminisiracionas PliWoas =funeidn publica, funcidn administradfive y gesfidn pabiics-
s con of pereonsl altamenls caliicado para el acompafiamisndo raspectivn, valdndose sdemss de su entidad

adscnis, fa Ezcuaia Superior de Administracidn Pobtica ~ESAP., con el fin de garantizar (a clars arentacidn domica
¥ cignlifica &n ol beeilano™ !
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gestion, por Un téerming no superior iniciaimente a los CUATRO (4) MESES, con la
posibilidad de que podra ser adicionado o prorrogado en aras de garantizar la continua
prestacion del serviclo v el apovo al funcionamiento de la Entidad.

Dentro de la planta de personal dal Instituto de Transito Departamental de Transito del
Quindio, no hay personal suficiente para dar cumplimiento con las actividades de
aseo v limpieza.

Por lo anterior la Subdirectora Administrativa y Financiera del Instituto Departamental
de Transito del Quindio, expidid certificade en el que consta quse, "sn la planta de
personal del Instituto, no exlste personal o no se dispone de personal suficiente, pars
el cumplimiento del obfefo v las actividades que se pretende contratar,”

FOR LO ANTERIOR SE ESTABLECE LA SIGUIENTE NECESIDAD:

Dentro de la estructura organizacional del Instituto s& encuentra la Subdireccion
Administrativa y Financiera que tiene por propdsito principal Dirigir los procesos de
tipo administrativo y financiero de la Entidad, y aquellos diferentes al Juridicn, con
miras a dar el debido soporte a dichos campos, para procurar el cumplimiento del
objeto social y legal en |a blsqueda del crecimiento y sostenibilidad financiera de la

entidad, asi coma la mejora continua an el 2rea administrativa, con fundamentado en
su plataforma estratégica.

Ahora, como funciones esenciales a su cargo, entre otras, se encuentra la de dirigir el
procesc de Planificacion Financiera de [a Entidad con el objeto de prever y
presupuestar con proyeccidn en el mediano plazo, los recursos financieros a obtenar
para financiar y atender los compromisos, cbligaciones e inversiones futuras de Ia
Entidad, en condiciones de equilibrio v sostenibilidad contable.

En desarrollo de este postulado, sera el responsable de apoyar al Director en la
formulacién del presupuesto de cads vigencia, Dingir el Sistema de Desarrolio del
Talento Humano de la Entidad con el fin de promover el desarrollo de las
competencias laborales de los servidores piblicos necesarias para lograr el mas alto
desempefio individual, funcional e institucionai; Administrar el recurso humano de |2
Entidad mediante el tramite oportuno de los pagos laborales y prestacionales en los
terminos y condiciones definides por las normas vigenies: Dirigir todas las acciones
de Bienestar Social y Salud Ocupacional de la Entidad orientadas g generar las
condiciones necesarias para mantener y mejorar la calidad de vida laboral de los
empleados piblicos y de sus familias; Coordinar la administracién de los Bienes
Muebles de la Entidad para controlar su dizsposician, uso, destinacion y registro para
proteger el patrimonio institucional y velar por el mantenimiento v adecuacion de Ia
planta fisica donde funciona el Instituto; Procurar las herramiantas para que, al interior
del Institute, cada funcionario adopte el Sistema de Gestién Documental de |a Entidad
de manera que se logre controlar la documentacién que ingresa y egresa, asi como
SU conservacion en los Archivos de Gestion y Central aplicando adecuadaments Ia
Ley General de Archivo; Establecer los lineamientos de salisfaccion del clisnte CoOMmo
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punto de referencia obligada para el Sistema de Gestidn de la Entidad. procurando
obiener los mas altos niveles de conformidad del producto o servicio, v, por ende, de
la satisfaccion del cliente; Administrar los recursos de la Entidad mediante la adecuada
aplicacién del Plan anual mensual anualizado de Caja, PAC, que asegure la
dependancia en la ordenacion de los gastos sobra los recursos disponibles o previstos
para ingresar con la mayor certidumbre posible a fin de mantener el necesario
ﬂquiliﬂriu-entre el presupuesto y la caja; Dirigir la ejecucion, registro y conciliacién de
los movimientos financieros de la Entidad asegurando la aplicacién de las normas que
rigen la contabilidad plblica, el presupueste y la tesoreria verificando la utilidad,
confiabilidad y oportunidad de la informacion producida; Dirigir el mantenimients y
mejora estratégica del Sistema de Informacién de la Entidad de manera que se cuente
con informacion oportuna, Util, confiable y verificable para la toma de las decisiones a
que haya lugar y brindar ei soporte y mantenirniento necesario para su recurrerite y
. normal funcionamiento; ahora bien dentro del personal a cargo se encuentra el
Profesional Universitario adscrilc a la Subdireccion Administrativa v Financiera
proceso de Tesoreria, quien dentro de sus funciones cuenta con la de goordinar &
impulsar el proceso de Jurisdicgion Coactiva, aplicando todas las acciones necesarias
para lograr la recuperacion de la cartera a través del Cobro Persuasivo v Coactive de
la entidad. librando el mandamiento de pago respectivo, conforme al reporte v anvio
de los actos administrativos respectivos, por parte dal drea técnica: dentro del térming
previsto en la Ley, evitando que opere gl fenomeno de la prescripcion. Ademas, velara

por dar respuesta oportuna a |las peticiones gue se radiquen, relacionadas con digho
Rrocess,

En lo que respecia al proceso de jurisdiccidn coactiva, como funcion asignada a esta
Entidad y a un funcionario administrative determinado para que, sin que tenga que
recurrir a |la autoridad judicial, haga exigible por via ejecutiva las deudas fiscales
expresas, claras y exigibles a favor de la entidad piblica con jurisdiccion. Ello como
una potestad especial de la Administracion, que le permite adelantar ante si el cobro
de los créditos a su favor originados, para el caso concreto en multas yfo comparendos
por infracciones a las normas de transito que consten en un tiulo ejecutivo, sin
necesidad de recurir al drgano jurisdiccional. Obedeciendo esto a la necesidad de
recaudar de manera expedita los recursos econdmicos que legalmente le
corresponden y que son indispensables para el funcionamiento y la realizacién de los
fines de las entidades del Estado. Su aplicacién correcta s vital para disminuir la
deuda publica vy sanear las finanzas.

Ahora, tal jurisdiccion coactiva puede llevarse a cabo a través del cobro persuasivo
y/o &l cobro coactive propiamente dicho,

En cuanto al primero, esto és, el cobro persuasivo, corresponde a la actuacion
administrativa mediante la cual la entidad acreedora invita al deudor a pagar
voluntariamente sus obligaciones, previamente al Inicio del proceso de cobro por
Jurisdiccion coactiva, con el fin de avitar el tramite administrative y}udltiaial, los costos
que conlleva esta accidn, y en general solucionar @l conflicto de una manera
consensuada vy beneficiosa para las partes, bien de manera inmediata o a través de
la concertacion de formulas que incluyen la expedicidn de facilidades de pago,
evitando el desgaste o el costo que para la administracidn significa adelantar el
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proceso de cobro por junsdiccion coactiva, Es una pimera etapa dal proceso de cobro,
que no s obligatoria sino simplemente discrecional de la entidad estatal, con el fin de
lograr mayores niveles de eficiencia en el recaudo de la cartera en mora.

¥ en cuanto al cobro coactive, el funcionario competente para dicho cobro pF'I:::ll.iEil'ﬂ
el mandamiento de pago ordenando la cancelacion de las obligaciones pendientes,
mas los intereses respectivos, precisando la tasa de interés. Este debera librarse
determinando individualmente el monto de la obligacian del respective deudor

Esto es, supone la existencia de un acto administrative debidamente ejecutoriado
donde conste una obligacion clara, expresa y exigible an favor de la administracian, y
que esté contemplade dentro de las chligaciones a favor del Estado que prestan mérito
Ejecutivo (Art. 58 CCA), y ademés la concurrencia de algunas condiciones que hacen
viable emprender el proceso de recuperacion, como lo es gue no constituya
obligaciones que presenten un estado de cobranza o pago incierto y la valoracion del
costo-beneficio sea positivo para la administracion, pues de no concurrir éstas
exigencias estariamos frente a multas precarias o Incobrables. Si se observa la
situacion expuesta, bien se puede concluir que, al desconocerse la ubicacién del
deudor, hace incierta la cobranza y por ende inviable el cobro por jurisdiccion coactiva,

Al respecto, debe recordarse que el objetivo de un procesa ejecutivo como el de cobro
coactiva, supone 2 existencia de una prestacion cierta en favor del accionante v por
ende su finalidad no es otra que la ejecucion o malerializacién de esa prestacion por
parte del demandado, razén por la que seria inocuo iniciar un proceso donde no se
sabe la ubicacion de quien seria conminado a cumplir y se desconoce garantia
economica frente a la obligacion; en cuanto a esto Ultime debe observarse que sin ser
un fin en gi mismo, las madidas cautelsras sobre |ag bienss del deudaor, consiivyen
una de l2s principales pretensiones de &sta clase de procesos v en ia medida GLe N
S& puedan praclicar hacen preceria la sjecusicn.

Fer io anterior, se hace necesaric 2l ancyo &n la dependsncia en temas relacionados
como e manejo del archivo, la radicacion de peticionas v notificacionas de loe
diferentes actos administrativos producides dentro del procsso de cobro persuasivo y
coactivo por conceplos de multas e infracciones al Gﬁdlgn MNacional de Transito a favor
de la Entidad, y todo lo relacionado con dicho proceso de jurisdiccitn coactiva: sin que
con esto se entienda la delegacion de dicho proceso, menos, 1a regulacién, el control,
'a vigitancia ¥ la orientacidn de ia funcion er si.

La Subdirectora Administrativa v Financiera del Instituto Dapartamentsl de Transito
del Quindio, expidid cerfificado en &l que consts que, en la piania de personal del
instituto, no existe personal & no se dispone de perscnal suficlente, para gl
cumplimiento del objeto v ias actividades qu= se e aretends contratar,

For o anteriormente axpuesto s& ssouieres contralar la prestacion del s=rvicio da aseo
y desinfeccién, la cual es necesaria en las instalaciones y dependencias del Instituto,
adicionalmente la Entidad no cuenta con personal de planta para realizar dichas

actividades.
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En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se realiza el presente estudio previo en el cual se determina la necesidad y
conveniencia de celabrar un contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn
que brinde apoyoe y acompafamienlo en las diferentes tareas y/o actividades
descritas, dando cumplimiento a los fines esenciales del Estados los principios de la
funcion administrativa, los lineamientos y principios de 14 contratacion Estatal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

(Numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1del Decreto 1082 de 2015)

2.1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que
gjecutara el contratista y en razon a que se trata de actividades de acompafiamiento
personal y técnico desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
nominado el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley B0 del afio 1.993, como también
nominado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio
201 E.ﬁal cual determina:

“Los zervicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden & aquellos de naturaleza
intelectual diferentas a los de consultorla que se darivan del cumplimiento de las funclones de
la Entidad Estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciaios”,

22. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYD A LA GESTION PARA LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO.

2.3.PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn del futuro contrato sera de CIENTO
VEINTE (120) DIAS, contados a partir de |a suseripeidn del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.4.LUGAR DE EJECUCION: El contrato de prestacion de servicios de Apoyo a la

Gestion, se ejacutard en las Instalaciones del Instituto Departamental de Transito del
Quindio.

2.5.VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del futuro contrate asciende a la suma
de SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 7.600.000) MICTE incluido IVA,
impuestos o descuentos. Es necesario indicar que el valor total del contrato y el monto
de los honorarios a canﬁalarila al (la) mnlr&ﬂsta pur la prestacion de sus sawmlus
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rubro Serviclos prestados a las empresas y servicios de produccion -
SERVICIOS TECNICOS, Coadigo: 2.1.2.02.02.008.02_1 expedido por el
Técnico Financiero de la Subdireccion Administrativa y Financiera por valor de
SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 7.600.000) MICTE.

2.7. FORMA DE PAGO: El valor del futuro contrato se cancelaré de la siguiente forma:

Cuatro (04) pages vencidos cada 30 dias calendario cada uno por valor de UN
MILLON NOWVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) MICTE, Cada pago se realizara
previa entrega a satisfaccion del informe de actividades del contratista aprobado por
& supervisor designado para ejercer fa vigilancia y control del contrato v la constancia
y verificacion del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral,

2.8. OBLIGACIONES PARA DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.8.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta o sefialado en los estudios
previos, la invitacion, la propusesta ¥ el contrato.

2. Presentar los informes yfo (productos), de conformidad con lo Eslahlﬁcldc: an
el contrato.

3. De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 v el articulo 1 de Ia Ia:r
B28 de 2003, el contratista se obliga a cumplir y acreditar con los documentos
correspondientes que se encuentra al dis en el pago de aportes relatives al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) durante la
gjecucion del contrate, cumpliendo ademas con tas obligaciones derivadas de
la Ley 100 de 1983 y los decretos 1703 de 2002, 510 de 2003, Ley 1562 de
2012, articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.2.2, articulo 41 inciso 2 de la lay
B0 de 1993 modificade por el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012, el Decreto 1273 de 2018 y demas normas concordantes.

4. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que pueda afectar |a ejecucion del contrato,

5. Guardar total reserva de la informacién que por razon de sus obligaciones vy
desarrollo de sus actividades obtenga.

B. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de iniclo v actas
que s5e requieran.

7. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados
con ocasion de la ejecucion del contrate, asi como responder por la seguridad
¥ €l debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad, para
que reposen en la dependencia correspondiente.

8. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Farmato Unico
de Inventario Documental, en aplicacian de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado {salvo deteriore por su normal uso) de
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los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objato contractual.
Serén de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes v trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Contratista o podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo misma, sin autorizacion previa, expresa y escrita
te la Entidad Estatal.

8, Suministrar &l supervisor dal contrato toda la informacion que le sea solicitada
para verificar el correclo y oportuno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los articulos 4° v 5° de la Ley 80 de 1883,

10. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones,
que se encuentren enmarcadas dentro del objsto del contrato, impartidas por
el supervisor del confrato.

11. Responder en los plazos que el Instituto Departamental de Transito del Quindio
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién
gue l& farmule.

12. Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacion, la propuesta v el contrato,
para realizar la ejecucidén del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento de
gue exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos frente a la
propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios
previos,

13. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitarido
dilaciones y trabas.

14. No acceder a peliciones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligar 8 hacer u omitir algdn acto o hecho en contra de la ley,
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas futuro contratista deberd
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante v a las
demas auloridades competentes para que ellas adopten las medidas v
correctivos que fueren necesarios. El incumplimients de esta obligacion v |a
celebracion de los pactos ¢ acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de
caducidad,

15. Las demas que contribuyan & garantizar el cumpiimiento del contrato y las que
por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto v alcance del mismo,
en especial |as sefialadas en el articulo 5° de |2 ley 80 de 1993,

16. Atender con prontitud vy diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento
de las obligaciones eslablecidas en el contrato.

17. Presentar los informaes pertinentes al supervisor del contrato designade, dende
relacione las actividades desarolladas durante el periodo ajecutado en
desamollo del objele contractual,

L6924, QOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar con la organizacion y entrega de expedientes de cobro coactive a los
confratistas, funcionarios y usuarios autorizados por la  Subdireccitn
Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de Transito del Quindio.
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3. Apoyar en la Radicacion de los derechos de peticion que sean dirigidos y de
Competencia de la Subdireccidn Administrativa y Financiera del Instituto
Departamental de Transito del Quindio.

4. Organizacién del archive activo y prescrito del proceso persuasive y coactivo
conforme a la Ley General de Archivo,

2.8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

b,

Suscribir el acta de inicio. .

2. Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo
senalado en los estudios previos, la invitacian, |a propuasta y el contrato,

3. Suministrar la informacian, documentos e insumos necesarios qua requiera &l
contratista para el cabal cumplimiento del objeto del contrato,

4. Realizar los pagos correspondientes previa cerificacin de cumplimients
suscrita por el Supervisor del Contrato en las condiciones pactadas.

=. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista,

6. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la
vigilancia y conlrol de la ejecucion del contrato, el cumplimientc de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 v ley 829 de 2003, el Decreln
1273 de 2018,

7. Exigir al CONTRATISTA la informacion gue considere necesaria sobre al

desarrollo del mismo, en forma directa o & través del supervisor dél contrato,

Intervenir en cualquier etapa del contrato 2 través del Supervisor,

9. Verficar a través del supervisor, que la ejecucién del presente contrato se
realice an forma eficaz v oportuna.

10. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que ses necesario para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones.

11. Establecer los correctivos necesarios en caso de presentarse algin tipo de
obstaculo, problema o irregularidad en el desarrollo del contrato.

12. Obrar con lealtad y buena fe durante ia ejecucion del contrato.

13, Las demas inherentes a este tipo de contrato v en especial las sefaladas en el

articulo 4° de la lay B0 de 1993,

0

2.9.S8UPERVISION: La supervisién del futuro contrato estara a cargo del Auxiliar
Administrativo Adscrito a la Subdireccién Administrativa y Financiera del
Instituto Departamental de Transito del Quindio o guien haga sus veces,
observando lo dispuesto en el articulo 4 v el numeral 1° del articulo 26 de Ia Ley 80
de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el manual de contratacién
de la entidad y en las directrices internas de la entidad. La supervisién recaera en
el seguimiento técnico, administrativo, financiers, contable vy juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza 2 supervision se
encuentra facultado para selicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobra el
desarrollo de ia ejecucion contractual y es responsable por mantener & la entidad
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informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupeian

tipficados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL FUTURQ CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
(Mumeral 3 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,

El procedimiento de contratacién que se pretende adelantar se realizara bajo la
modalidad de seleccion CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo estipulado en la
Ley 1150 de 2007 Articulo 2 Numeral 4 Literal H °(...) Para la prestacitn de senvicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la efecucién de trabajos artisticos gue
sdlo puedan encomendarse a dsterminadas personas naturales:(...)" reglamentada
por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directs
la preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural
o furidica que este en capacidad de efecutar el objeto del conlrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
arca de que se frale. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual &l ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a fos de consultorfa que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, de conformitlad a lo contemplado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 dél Decreto 1082
de 2013, la entidad estatal puede contratar bajo la medalidad de contratacién directa,
teniendo-en cuenta la capacidad del proponenta para ejecutar &l objeto contractual,
asi como su idoneidad y su experiencia directamente relacionada con el drea de que
8@ trata, sin ser necesario obtener varias ofertas. En este caso se requiere de una
persona con titulo de bachiller y con minime seis (06) meses de experiencia
laboral,

4. VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO
(Mumeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Fara todos los efectos legales y fiscales la eventual contratacién se soportard en los
valores consultados y establecidos en el mercado, y por referencia de las
contrataciones anteriores que reposan en los archivos del Instituto. Ahora, teniendo
en cuenta la capacidad, experiencia, idoneidad y los estudios requeridos para la
ejecucion del chieto contractual, el Area Técnica de Vigilancia, Contral de Transito ¥
Ragistros del Instituto Departamental de Transito del Quindio estima que de acuerdo
con el plazo de ejecucion requerido y el valor total de los honorarios o la
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remuneracion de servicios que para el presente caso corresponden a de SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (% 7.600.000) M/CTE, =l cual sera cancalado
con cargo &l Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0027 del 16 de Enero de
2023 ; rubro Servicios prestados & las empresas vy servicios de produccidn -
SERVICIOS TECNICOS, Codigo: 2.1.2.02.02.008.02 1 expedido por e Técnico
Financiero de la Subdireccion Administrativa y Financlera por valor de SIETE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (§ 7.600.000) MVCTE.

a. AMALISIS DEL SECTOR ~ ASPECTOS GENERALES:

La ley 80 de 1993 modificado y adicionado por la Ley 1150 del afio 2.007, la Ley 1474
del afic 2011, y reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015,
que requlan las diferentes modalidades de seleccion v las diferentes tipologias
contractuales que rigen para la celebracidn de contratos.

Ley 1150 de 2007 Articulo 2 Numeral 4 Literal H *(...) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o pars le ejecucidn de frabajos
artisticos que sdlo puedan encomendarse & determinadas personas naturales;(...)”

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y siguientes del Decreto Reglamentaric 1082 de 2015.
‘Las Enlidsdes Estafales pueden contrafar bajo la modalidad de contratacicn
 directa la prestecion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la
persons natural & juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo dsl contrato,
slempre y cuando la Entidad Estatel verifigue la idoneidad o experencia requerida
¥ relacionads con el drea de que se trate. En esle cas0. no 85 Necesano que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenadar
del gasto debe defar constancia escrita. Los servicios profesionaiss y de apovo a
la gestién corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferenfes a los de
consultorla que s& dervan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividedes operativas, logisticas, o asistenciales”

El Instituto departamental de transito del Quindio, efectuara el presente cohtrsto de
Prestacion de Servicios mediante el proceso de selecciin  denominado
CONTRATACION DIRECTA, para lo cual no se requiere la obtencion de varias ofertas
conforme a lo estipulade en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9 por lo tanto, bastara con recibir Gnicamente la oferta de la persona natural
o juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacion respectiva; no obstante, la
selaccicn del (l2) pretendido (a) contratista debe obedecer a criterios objetivos, es
decir, teniendo en cuenta la idoneidad (formacién académica) v la experiencia labaral
o profesional del (la) oferente para ejecutar & objato v ias obligaciones especificas y
generales que se han determinado en el presente Estudio Previo, mismas que
obedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual,
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b. INDICADORES ECONOMICOS 2;
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i, PRODUCTO INTERNO BRUTO - PIB

Inforrnacion 111 2022 en el tercer trimestre de 20227, &l Producto Interno Bruto, en sy
serie original, ¢crece 7,0% respecto al mismo periodo de 20217,
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Las aclividades econdmicas que més contribuyen & la dindmica del valor agregado
son:
= Comercio al por mayor y al por menor, Reparacion de vehiculos automotores y
maotocicletas; Transporte y almacenamisnto; Alojamiento y servicios de comidsa
crece 8,1% (contribuye 1,6 punfos porcentusles a la varacion anual).

« Actividades artisticas, de enfrefenimiento ¥y recreacidn y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
WActividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

 hitos: fivww. dana.gov.cof

Eildrredrg 1 Doble Calzada Armenda Pergira Interseccion Vial La Cabana
Tessfuno T49B7S0- Web. www.idig gov.co E-mail, idiq@idty gov.co




| PROCESO: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: ES-FR-038

ENTIDAD: INSTITUTO DEFARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO FECHA: 02-01-2014

| NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION FERSMH; 01

QNG

DIRECTA FOR FHESMEIGH DE SERYICIOS | PAGINA: 15 de 19

blenes y servicios para uso propio crece 36,8% (contribuye 1,1 puntos
poreentuales a la variacicn anual).

« Industrias manufaclureras crece 7,0% (coninibuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacién anual).

En lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que mas
coniribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Comercic al por mayor y &l por menor; Reparacidn de vehiculos automolores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alofamiento v servicios de comida
crece 15, 1% {contribuye 2,9 puntos porcentuales a la vanacion anual).

« Industrias manufactureras crece 12,6% (contnbuye 1.6 puntos porcenfuales a
fa varacidn anual).

« Actividades artisticas, de entrelenimienio y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37.0% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la vanacion anual).

il INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC
Informacién dlcleﬁrbm 2022

En diciembre de 2022, la variacién mensual del IPC fue 13,12%.

En diciembre de 2022 |z variacidn anual ded IPC fue 13,12%.

Diciemibra
W B TIETYS Lid 'Innmm

HE Hi 13.12

En diciembre de 2022, |a variacion anual del IPC fue 13,12%, es decir, 7,50 puntos

porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 5.62%.

-
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CAGA D DESEMPLEQ: informacidn noviembre 2022

Fara el ines de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fus B 5%,
Wi que represento una reduccion de 2,0 punios porcentuaies respacto al misma mes
ae 2021 (11,5%). La tasa global de participacién se ubicé en 63,4%, lo que significo
un aumento de 12 puntos porcentuales respecio a noviembre de 2021
{62,2%). Finalmente, |a tasa de ocupacidn fue 57 4%, lo que representd un aumento
de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,0%).
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En noviembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 cludades y 4reas
metropolitanas fue 9,1%. lo que representd una reduccion de 3,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en
65,5%, lo que significd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre
de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,5%, 1o que representa un
aumento de 3.9 punlos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

SALARIO MINIMO:
SALARIO MINIMO
ANO MONTO MENSUAL
2023 1.160.0000,00
2022 1.000.000,00
2021 508.526,00
2020 877.803,00 .
2019 824.116,00 :
2018 761.242,00 ;
2017 T37.717,00 |
! 2018 669,455,00 |
2015 644.350,00
2014 616.000,00
2015 589.500,00
2012 566.700,00 |
2011 535.600,00

Kilomatto 1 Doble Celzada Armenla Pireics Inferseccidn Vil La Cabada
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Clue hay que tener en cuenta la forma de pago que pretende pactar la entidad, |a cual
para el caso en concreto es de la siguiente manera: Un (01) pago correspondients a
treinta (30) dias calendarios por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS
($1.900.000) M/CTE vy conforme al plazo de ejecucion el cual corresponde a Ciento
Veinte (120) dias calendaro el valor total de confrato asciende a SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS (§ 7.600.000) M/ICTE. E! Instituto Departamental de
Transito Del Quindio, en atencion al regquarimiento de satisfacer la necesidad, ante la
Inexistencia de personal de planta. ha celebrado contratos anteriores, de los gue se
citan algunos analizados:

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para realizar un analisis de |z demanda, se tiene que de conformidad con las
bosquedas realizadas en |as bases de datos de la plataforma Contratacion SIA

OBSERVA y SECOP | y SECOFR |, asi como consulia a las contrataciones anteriores
realizadas por esta entidad, se evidencic la siguiente demanda:

COMGO PLAZODE

- VALDOR IMNICIAL
QBJETCO CONTRATO EJECLCION DEL
CONTRATO A = 8 E_-DHTH.&TI:I CONTRATO
Fraslacion de servicios de apoyo o is
CRS024. | gestion para la Subdirsecsén Admnistrativa - SEIS MILLONES
elzz ¥ Financiera del Ingfituio Departamental de SEISCIENTOS MIL PESOS
Transite del Quindio. WL TE (36:600.000)
Prestacian de senicios de apoyo a la
CR50TD- | gesBin para la Subdineccidn dminsstrativa 5 SEIS MILLONES
2022 ¥ Financiera del Insfituio Departamental de | 120 Dligs e AR e Il FE’?‘:'E
Transito del Qulndie, [ W/ETE (36 B00.000)
Prastacion da servicios de apava a la CINCO MILLONES
CPS-062- | pestin pars i Subdirsccidn Administrativa iosiss | CUATROCIENTOS SEIS |
2021 | ¥ Financiera de! Instindo Dapartamental de . [ MIL PESOS MICTE
| Transite del Quindis. | ! {85 408 000} !

LT =

Es necesario tener en cuenta el aumento del salario minimo, el IPC v ia inflacidn. En
ese orden de ideas y con base en la disponibilidad presupusstal, la idonsidad y
experiencia que debe acreditar el contratista se ha determinade el valor UN MILLON
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($1.760.000) M/CTE v conforme al plazo
de ejecucion el cual corresponde a Ciento Veinte {120) dias calendario el valor total

oe confrato asciende a SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 7.600.000)
MI/CTE.

E= preciso anotar que atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley
1150 de 2.007, y como quiera que se trata de un contrato de prestacian de servicios
cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para
esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante pagos mensuales

vencidos, NO se exigira al contratista la constitucién de garantia para el desarrollo del
objeto contractual.

Hildnrgm-u 1 Doble Calzada &mmenia Pereirs Intarsecsion Vial Le Cabafa
Teléfono 7488750 Web. www.idig.aov.co E-mail; idgideg.gov.co
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1del Decreto 1082 de 2015)

En desarrollo del principio del deber de seleccion objetiva descrito en el articulo 29 de
la ley 80 de 1983, y lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, |la entidad estatal puede contratar bajo la modalidad de contratacidn directa,
teniendo en cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual,
asi como su idoneidad y su experiencia directamente relacionada con el area de que
se trata, sin ser necesario obtener varias ofertas. En este caso se requiers de una
persona cen titule de bachiller y con minimo seis (06) meses de experiencia
laboral.

6. EL ANALISIS DE RIESGO ¥ LA FORMA DE MITIGARLD
{Mumeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La Ley 80 de 1.993 en su Articulo 25 numerales: 6, 7, 9y 12, y en especial lo dispuesto
en la Ley 1150 del afio 2007 en su Aricuio 4, como también el
Decreto Unico Reglamentario 1082 del afto 2.015 en su Articulo: 2.2.1.1.1 B6.3; es una
obligacion legal que las Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes incluyan la; estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion que se pretende adelantar, En razén a que la Entidad
pretende desarmrcllar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién yio
profesional, a continuacidn, se establece la siguiente Matriz del Riesgo

i sl

ﬁ  DESCRIPCION ﬂﬂﬂﬂﬂ:uancin _5 % = + ]

g Z §': - bl mﬂrzﬂﬁt;ua Eg Eg Egifgﬁg
3501

= |58 presenia cusnde la|Relresos en s
3 . £ § |definicitn de & necesidad y of | raviskn v ajuste m =
= E i E ohjato establacido an ol estudio | ded asludio  prenia E# = o -]
3 Z prewio, n0 56 ausle 8 W|por  pads dal 8 * | i T
| modalidad:  da galpceitn | pemonal a2 cargo ™
; aplicable ded frma |
— |S& presenta cuando an @l Hr""“':' il ;‘: }
= o E g mernacks o ocenste sullciEnts :ﬂ;m:m sal i
= a |oferda oa  profesionaks ke 2 o &
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Relrass en &l AiGo
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7. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO
{Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2.007 v lo
dispuesto en el articuic 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y como quiera que se
trata de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo & la gestion
cuyo valor NO supera el disz por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para
esia entidad, aunado al hecho que su valor se cancelard mediante pagos mensuales
vencidos previa aprobacion del supervisor del contrato, NO se exigiré al contratista
la_ constitucion de garantia par sarrolloe del objeto contractual.

8. INDICACION SOBRE S| EL FUTURO CONTRATO ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA COLOMBIA.
(Mumeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El presente contrato no estd cobijado por un acuerdo internacional o con tratado de

libre comercio. q

GLORIA ELCY RUDAS JARAMILLO
Subdirectora Administrativa y Financiera
Instituto Departamental de Transito del Quindis

Elabord: Mataliz Arange Valenciz — Contratista 08,
Reviad y Aprobd: Geraidine Manases Loper - Asssora Jurldiea IDTQ.
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