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FUNDAMENTO LEGAL

El Instituto Departamental de Trénsito del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado en
al Estatulo General de la Contratacion Estatal, Ley 80 del ane 1.993, articulo 25
numerales: 6, 7, 9 y 12 Esle ditimo Modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 del
afio 2.017 y su Articulo 30, la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2 Numeral 1,
comao también lo preceptuade en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del aio
2.015 (modificada por el Decreto 1860 de 2021): Aricule 2.2.1.1.2.1.1. Estudios
previos y el Ariculo 2.2.1.2.1.4.9 para la Contratacién de Prestaciones de servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion A través de la Subdireccion Administrativa y
Financiera del Institute Departamental de Trénsito del Quindio justifican mediante el
presente documento la necesidad de celebrar un proceso de Seleccion de Contratistas
CONTRATACION DIRECTA siguiendo los lineamientos del Decreto Reglamentario
antes mencionado, ello conforme a las siguientes disposiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece: *Son fines esenciales dal
Eslado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida
ecandmica, politica, administrativa y cultural de la Naciin, defender la independencia
nacional, mantener la infegridad lemitorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las avforidades de la Repiblica estén instituidas para
profegar a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bignes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de fos
cleberes sociales del Estado vy de los particulares {...)"

Ciue el articulo 209 de la Constitucidn Politica estable: "La funcidn administrativa ests
al servicio de los infereses generales y se desarmolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descenfraizacidn, la defegacidn y la desconcentracion de funciones. Las
autondades adminisirativas deben coordinar sus actuacionos para el adscusdo
cumplimignto de los fines del Estado, La administracion pablica, en todos sus drdenes,
lendra un confrol infermo que se ojercorgd en los féminos que sefiale la ley.”

Cue el arlicuio 333 de la Constitucion Politica estable: "La actividad econdmica v la
inicialiva privada son libres, dentro de los imifes del bien coman, Para su ejercicio,
nadie podrd exigir permisos previos ni requisitos, sin agtonizacidn de la ley. La libre
competencia economica es un derecho de fodos gue supone responsabilidades. La
empresa, como base del desarmollo, tiene una funcion social gue implica obligaciones.
El Estado fortalecerd las organizaciones solidarias vy estimulard el desarollo
empresanal. £f Estado, por mandato de la ley, impedird que se obsiruya o se resthnjs
la libertad economica y evitard o controlard cuslguier abuso que personas o emprasas
hagarn de su posicion dominanta an el mercadeo nacional. La jey defimitara ef alcance
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de la liberfad economica cuando asf lo exijan el inferés social, el ambiente y el
patrimonio cultural de la Nacion.”

La ley 80 de 1983 como Estatuto General de la Contratacidn Piblica, establece an su
Articulo 3, "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL lLos senidores
publicos tendran en consideracion gue al celebrar contratos y con la afecucidn de oz
mismos, las entidades buscen el cumplimiento de los fines estafalas, la continua v
eficiente prestacién de los servicios publicos v la efectividad de los derschos e
inlereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos
finas.”

La Ley 80 de 1993 en sus Articulos 24, 25 y 26 establece los principios de
Transparencia en conexidad con el principio de publicidad, principio de economia y
de responsabilidad respectivamente y de manera especifica en lo que concierna a la
celebracion del Contrato de Prestacion de Servicios de que trata el presente
documento precontractual, se deba dar aplicacian al articulo 24 nemeral 7: “Los acfos
administrativos que se expidan en la actividad contractual o con ocasidn de efia, salvo
los de mero framite, se molivardn en forma detallada y precisa e igusiments lo serén
05 informes de evaluacicn, el aclo de adiudicacion y 1a declaratoria de desferio del
proceso de escogencia.”

El Instituto Departamental de Transito del Quindio regulado por el Estatuto General
de la contratacion Publica Ley 80 de 1993, pretende celebrar para el presente proceso
contractual un Contrato Esfafal de prestacidn de servicios bajo las disposiciones
legales, tal como lo establece e! Articulo Que el Articulo 32 numeral 3 de la Lay 80
establece "De los Contratos Estatales. Son coniralos esfatales fodos los aclos
Juridicos generadores de obligaciones guie celebren las entidsdss a que se refiere ol
presente esfatulo, previslos en el derecho privadn o en disposicionss especisies, o
derivados del ejercicio de fa autonomia de la voluniad, asi como los que, a titule
enunciativa, se definen a confinuacidn. (..) 3. Contrato de prestacion de
servicios Son conlratos de prestacion de serviclos los que celebren las entidadas
estafales para desamollar achvidades relacionadas con la administracidn o
funcionamiento de la entidad, Estos contratos s6lo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos confralos generan

relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable. (.. )"

Ahora bien, atendiendo los lineamientos de la CIRCULAR CONJUNTA NO. 100-005
DE 2022, expedida por el Director del Departamente Administrative de l2 Funcion
Piblica y el Director (E} de la Escuela Superior de Administracion Publica la cual
establece los LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEC
PUBLICC EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023 y que va dirigida para los Organos,
Organismos y Entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Urden Nacional y Territorial — Articulo 115 de la C.P. del 23 de diciernbre de 2022,
que establece en su numeral 3 “ La contratacién directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo & la gestidn deberé fener un términc de
duracion de cuatro (04} meses, plaze esie durante el cual los drgancs,
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organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial
deberan elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer la planta
temporal de personal necesaria y suficiente que supla las necesidades
misionales y administrativas que se requieran.”

Adicional @ lo anterior, la CIRCULAR CONJUNTA 001 del 2023, expedida por &l
Director General de |la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombla Compra
Eficiente y el Director del Departamento Administrative de la Funcian Piblica, la cual
establece los LINEAMIENTOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 2, NUMERAL 4,
LITERAL H DE LA LEY 1150 DE 2007-VIGENCIA 2023, y que va dirigida a Organos,
Organismos y Entidades del Sector Central y Descentralizado de la Rama Ejecutiva
del Orden Nacional y Territorial, del 05 de enero de 2023 que establece en su numeral
2 “Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, podrin ser suserifos tanto con persenas naturales como personas
juridicas, siempre que la Entidad Estatal justifigue en los estudios previos que
las actividades que buscan encomendarse a aguellas no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimienios especializados. Esto puede
sticeder en varios eventos, como por efemplo i} gue, efectivamente, no exista ef
personal de planta para encargarse de dichas labores; i) que exista el personal
de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, pere no tenga la experticia o
conocimiento especializado en la materia y gue, por esta razdn, sea nacesario
contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema”;

numeral § “en concordancia con lo establocido en el numeral anterior, para la
vigencia 2043 las Enfidades Estatales destinatarias de la presente circular
podran suscribir log contratos de prestacion de servicios profesionales v de
apoye a la gestion gue se encuantren justificados en las rarones antes
explicadas en principio, por plazos que no superen los cuatro meses (4)
safalados en of humeral 3 de fa Circular Confunta 100-005 DE 2022. Esto sin
perjuicio de las eventuales adicionss o la suscripcién de los nuevos contratos
que se requicran para garantizar la permanencia y la continvidad de la
prestacion del servicio, si dentro del plazo sefialado no se concreta la provision
de las mencionadas plantas temporales o la reforma de la estructura
organizacion”,

El Instituto Departamental de Transito del Quindic dando aplicacion a lo antes
mencionado y mientras se realizan los estudios corespondientes para determinar si
a5 procedente una restructuracidn, modificar la planta de personal o la verificacidn de
nuevos cargos lemporales, acompanados del Dapartamento Administrative de |a
Funcion Publica -DAFP- y de la Escuela Superior de Administracion Publica ~ESAP-
', procederd a celebrar el presente Contrato de prestacian de servicios de ApoyG a la

' Ref: EMPLEOC. Observaciones Circular cenjunts No. 100-008 de 2022 Radicade Min Trakajo
DASEZ0I100000000064E5T de fecha 30 de diciembre de 2022 dirigida a la Dra. Glorla Ines Ramiraz Rics
Ministra de Trabajo, enuncia "{iv] fampoco requiens s Condrmiscion do sofudios fonicos adicionales, ya gue
mngahn Dapatamantn Administrative de /s Funeidn Poblica ~-DAFP-, por du dardoler Manico ¥ por ser cabera dal
sechy' iyt mpfary de los Admivstiaciones Publicas -fmcidn pilfcs, fwdn admvstalva ¥ GRENON pibiic-,
cugrla con of personal atsmenie calificedn pard of seompafiamionto respocive, valdndoss ddemsds do so ontidsd
ACECTIR, M4 Ssceiedt Suprarror de SAdornisfraci) Poblicg <ESAP-, con &l fin de poranlizdr ia olara oipnfgaon ienics
¥ iR ore o dendforio; " ..
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gestidn, per un t&rming no superior inicialments a los CUATRO (4) MESES, con la
posibilidad de guse podra ser adicionado o prorrogado an aras de garantizar la continua
prestacion del senvicio y el apoyo al funcionamiento de la Enfidad.

Por lo anterior la Subdirectora Administrativa v Financiera del Instituto Departamental
de Transito del Quindio, expidid cerificado en &l que consta gue, "en i3 planta da
personal del Institute, no existe personal o no se dispone de persona! suficiente, para
el cumplimiento del objelo y las actividades que se pralends contratar.”

FOR LO ANTERIOR SE ESTABLECE LA SIGUIENTE NECESIDAD:

Oentro de la estructura organizacional el instituto cuenla con la Subdireccidn
Administrativa y Financiera quien se encarga de ejercer la funcidn administrativa ¥
financiera de Iz Entidad, procurande el cumplimiento del objeto social v legal en la
busqueda del crecimiento v sostenibilidad financiera de la entidad, asi como la mejora
continua en el drea administrative, con fundamento an su plataforma estratégica

Ahora, como funciones esenciales 3 su cargo, entre ofras. se encuenira la de
coordinar todas las accicnes de Bienestar social v Salud ocupacional de la Entidad
orientadas a generar las condiciones necesarias para mantener y mejorar la calidad
de vida laboral de los empleados publicos v sus familias, En desarrollo de este
postulado, sera el responsable de apoyar al Director en |a actualizacian v sequimiento
en el desarrollo de las acfividades del sistema de gestién de la seguridad v Ia salud
en &l trabajo; con el fin de promover inspecciones en los puestos de trabajo,
reglamento de higiene y seguridad de todos los trabajadores del Instituto, para lograr
entre los estilos de vida y entornos saludables

Le anterior, con el fin de promover el desarrollo de las compatencias lsborales de los
servidores publicos necasarias para lograr el mas allo desempedio individual, funsional
& institucional, Administrar el recurso humanc de la Entidad mediante el tramite
oportuno de los pagos laborales y prestacionales en los términos y condiciones
definidos por las normas vigentes; Dirigir todas las acciones de Bienestar Social ¥
Salud Ocupacional de la Entidad orientadas a generar las condiciones necesarias para
mantener y mejorar ja cafidad de vida laboral de los empleados plblicos v de sus
familias; Coordinar la administracién de los Bienes Muebles de la Entidad para
controlar su disposicién, uso, destinacion y registro para proteger &l patrimonio
institucional y velar por el mantenimianto v adecuacion de Ia planta fisica donde
funciona el Instituto; Procurar las harramientas para que, al interior del Instituto, cada
funcionario adopte el Sistema de Gestion Documentz! de la Entidad de manera que
se logre controlar la documentacidn que ingresa y egresa, asi come su conservacion
en los Archives de Gestién y Central aplicando adecuadamente la Ley General de
Archivo, Establecer log lineamientos de satisfaccion del clisnte como punto de
referencia ohligada para el Sistema de Gestidn de la Entidad, nrocurando obtener las
mas altos niveles de conformidad del producto o servicio, y, por ende, de la
salisfaccion del cliente; Administrar los racursos de la Entidad mediante la adecuads
aplicacion del Plan anual mensual izado de Caja, PAC, que asegure Ia dependencia
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2.1,

en la ordenacion de los gastos sobre los recursos disponibles o previstos para ingresar
con la mayor certidumbre posible a fin de mantener el necesario equilibrio entre el
presupuesto y la caja; Dirigir fa ejecucidn, reglstro y conciliacion de los movimientos
financieros de la Entidad asegurando la aplicacion de las normas que rigen la
contabilidad pablica, el presupuesto y la tesoreria verificando la utilidad, confiabilidad
y oportunidad de la informacién producida; Dirigir el mantenimiento y mejora
estralégica del Sistema de Informacion de la Entidad de manera que se cuente con
informacion oportuna, Otil, confiable y verficable para la toma de las decisiones a gue
haya lugar y brindar ol soporte y mantenimientio necesario para su recurrante v normal
funcionamiento; Coordinar & impulsar el preceso de Jurisdiccion Coactiva, aplicando
todas las acciones necesarias para lograr la recuperacion de fa cartera a través del
Cobro Persuasive y Coaclivo de la enfidad, librando el mandamiento de pago
respactive, conforme al reporte y envio de los actos administrativos respectivos, por
parte del area técnica; dentro del término previsto en la Ley, se itera, evitando que
opere el fendmeno de la prescripcion. Ademas, velara por dar respussta oportuna a
las peticiones que se radiquen, relacionadas con dicho proceso, de manera conjunta
con el area técnica, y oficina juridica, a través de la figura del reparto, a su cargo; entre
ofras.

£ curnplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
s realiza el presente estudle previe en el cual se determina la necesidad y
conveniencia de celebrar un contrato de prestacion de servicios con un profesional del
derecho que apoye y acompane todas las actividades antes descritas.

La Subdirectora Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de Transito
del Quindio, expidio certificado en el que consta que en la planta de personal del
Instituto, no existe personal o no se dispone de personal suficiente, para el
cumplimiento del objelo y las actividades que se pretende contratar,

En cumplimiento da o previsto en e articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrete 1062 de 2015,
se realza el presente astudic previe an & cual se determina la necesidad vy
conveniencia de celebrar un contrato de Prestacidn de Servicios Prolesionales que
brinde apoye y acompafamienta en las diferentes tareas yio actividades descritas,
dando cumplimiento a los fines esenciales del Estades los principios de la funcidn
administrativa, los lineamientos y principios de la contratacién Estatal,

2, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES ¥ LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

(Mumeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.7del Decreto 1082 de 2015)

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones gue

ejacutara el contratista y en razon a que se frata de actividades de acompafiamiento
personal y tecnico desamrolladas con autonomia, se trata en este caso de un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, nominado el
Numeral 3 del Articulo 32 de [a Ley 80 del afio 1.983, como también nominado en el

Articule 2,2,1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, el cual
determina:
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"Los servicios profesiongles y de apoyo a la gestion corresponden & aguellos de naluralezs
infelectual diferentes a los dg consultoria que se derivan dal cumplimiento de fas funclones da
ia Entidad Eslsiel asi como los relscionados con aclividades operstives, fogisticas, o
asistencialas®.

2.2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: Prastacion de servicios profesiorales
para realizar la actualizacion y seguimiento en el desarroilo de las actividades del

Sisterna de gestion de la seguridad y la salud en el trabajc en el Instituto
Departamental de Transito del Quindio- IDTQ.

2,3.PLAZO DE EJECUCION: El plazo de sjecucian del futuro contrato sera de CIENTO

VEINTE (120} DIAS, contados a partir de |a suscripcién del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion

2.4.LUGAR DE EJECUCION: El contrato resultante dal presente proceso se ejecutara
en Kilometro 1 Doble Calzada Armenia Pereira Interseccién Vial La Cabana en las
instalaciones dal Instituto Departamento de Transito da! Quindio.

2.5.VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del futuro contrato asciende a la suma
de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.200.000) incluido IVA,
impuestos o descuentos. Es necesario indicar que el valor total del contrato y el monto
de los honoranos a cancelarie al (la) contratista por la prestacién de sus servicios,
han sido fijados conforme a los requisitos de ideneidad v experisncia exigidos.

26. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para dar i
cumplimiznto a lo dispuesto por el Articulo 25 numeral & de la Ley 80 de 1983
y @l Ariculo 71 del Decreto 111 de 1883, el valor dei presente contrato de
prestacion de servicios profesionales, se encuentre respaldadc con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0015 del 11 de Enero de 2023,
rubro Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién -
HONORARIOS, Cddigo: 2.1.2.02.02.008.01 1 expadide por el Técnico
Financiero de la Subdireccién Administrativa v Financiera per valor de DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE (510.200.000).

2.7.FORMA DE PAGQO: El valor del future contrato se cancelard de la siguiente forma:

Cuatro (04) pagos vencidos cada 30 dias calendaric cada uno por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2 5500001 MYCTE, Cada pago
se realizara previa entrega a satisfaccidn del informe de actividades del contratista
aprobado por el supervisor designado para ejercer la vigilancia y control del contrato

y la constancia y verificacién del pago de los aportes comespondientes al Sistema de
Seguridad Social Integral.
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2.8. OBLIGACIONES PARA DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO A

CELEERAR.

2.8.1. OBELIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.8.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

7

10.

Cumplir el contrate a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios
previos, la invitacion, la propuesta vy el contrato.

Presentar los informes yo (preductos), de conformidad con lo establecido an
gl cordrato,

De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ef aticulo 1 de la ley
628 de 2003, el contratista se obliga a cumplir y acreditar con los documentos
correspondientes que se encuentra al dia en el pago de aportes refativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) durante |a
ejecucian del contrato, cumpliendo ademas con las obligaciones derivadas de
la Ley 100 de 1993 y los decretos 1703 de 2002, 510 de 2003, Ley 1562 de
2012, artieulo 16 del Decreto 0723 de 2013.2.2, articulo 41 inciso 2 da la ley
80 de 1993 modificade por el articulo 22 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012, el Decreto 1273 de 2018 v demas normas concordantes.

Reportar al superviser de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que pueda afectar |a ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razon de sus obligaciones y
desarrollo de sus actividades obtenga.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio ¥ actas
fue s& requieran,

Respender por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados
con acasion de la ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad
y @l debido man2jo de los documentos y registros propios de la Entidad, para
gue reposan en la dependencia correspondiente.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del chjeto contractual v el Formato Unico
de Inventarie Docurnental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen astado (salvo deterioro por su nermal uso) de
los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual,
Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resulltados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Confratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferantes a los del trabajo mismo, sin autarizacién previa, expresa y escrita

de [a Entidad Estatal.

Surinistrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada
para verificar el corecto y oporluno cumplimiento de las obligaciones que
contrae, de acuerdo con los articulos 47 y 59 de la Ley BO de 1993,

Acatar y aplicar de manara diligente las observaciones v recomendaciones,
que sa encueniren enmarcadas dentro del objeto del contrata, impartidas por
&l supervisor del confrato.
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11. Responder en los piazos que e! Institute Departamental de Transito del Quindio
establezea en cada caso, los requerimientos de aclaracidén o de informacidn
gue le formule.

12. Conocer a cabalidad el estudic previg, la invitacion, la propuesta y el contrato,
para realizar la ejecucidn del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento de
que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos frente a la
propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios
previos.

13. Obrar con lealtad y buena fe durante |2 ejecucidn del contrato, evitando
dilaciones y trabas.

14. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley
can el fin de obligar a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la ley.
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas future contratista debers
tnformar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demas autondades competentes para gue eflas adopten las medidas v
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria de
caducidad.

15. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que
por sU naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo,
en espacial las senaladas en el articulo 5° de la ley B0 de 1983,

16. Atender con prontitud y diligencia las actividades soficitadas en cumplimianto
de las obligaciones astablecidas en el conirato.

17.Presentar los informes pertinentes al supervisor del contreto designado, dende
relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en
desarollo del objeto contractual.

2.8.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios profesionales para la aclualizacién y seguimiento en el
desarrolio de las actividades del sistema de gestion de la seguridad y la salud
en el frabajo en el instituto departamantal de transito dal Quindio.

2. Actualizar la informacién para la realizacion de las reunicnes del comité de
salud y seguridad en el trabajo copa-sst en funcitn a la ley 1562 de 2012, 12
GTC 45 de 2012.

3. Efectuar y promover inspecciones en los puestos de trabajo, publicacion del
reglamente de higiene y seguridad industrial que estén fijados en las carteleras
de las diferentes areas de trabaio,

4. Reslizar capacitacicnes al personal relacionadas con seguridad y salud en e!
trabajo promoviendo entre les trabajadores estilos da vida vy enterno saludable,
nciuyendo campafias especificas tendientes a la prevencién v &l control de la
farmacodependencia, &l alcoholismo y el tabaguismo entre otros.

5. Realizar informes gque sean requeridos por la entidad, o por entidades
adminisirativas come la administradora de riesgos laborzles,
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G. Realizar las investigaciones y seguimiento de Accidentes de trabajo en caso de
preseniarse

7. Elaborar registré de ausentismo por enfermedad laboral v comon, de los
incidentes, accidentes de trabajo asi como de las enfermedades que ocurran,
incluyendo indicadeores de severidad, frecuencia y mortalidad de los accidentes
y prevalencia e incidencia de enfermedad laboral.

2.8.2, QBLIGACIOMES DEL CONTRATANTE:

1. Buscribir el acta de inicio,

2. Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo
sefalado en los estudios previos, la invitacion, la propuesta y el contrato,

3. Suministrar la informacion, documentos e insumos necesarios gue requiers e
contrabista para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

4. Realizar log pagos correspondientes previa cerificacion de cumplimiento
suscrita por el Supervisor del Contrato en las condiciones pactadas.

5. Ejercer la supervisién del contrato para verificar el cumplimiento de las
obligacionss del contratista.

6. Cxigir y verificar, por intermedic del funcionarnio designado para ejercer la
vigilancia y conirol de la ejecucidn del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del contralista frenle al pago de los aportes al sisterna de
sequridard social integral (salud, pensidn y riesgos laborales), conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 de |a ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003, el Decreto
1273 de 2018.

7. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria sobre el
desarrollo del mismo, en forma directa o a través del supervisor del contrato.

8. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor,

8. Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se
realice en forma aficaz y oparuna.

10, Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesaric para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones.

11. Establecer los corectivos necesarios en caso de presentarse algin tipo de
obstaculo, problema o iregularidad 2n el desarrollo del contrato,

12. Obrar con leallad y buena fe duranta la ejecucidn del contrato,

13. Las demas inherentes a este tipo de contrato y en espedial las sefialadas en el
articulo 4" de la ley 80 de 1903,

2.9. SUPERVISION: La supervisian del future contrato estara a cargo del Subdirectora
Administrativa y Financiera del Instituto Departamental de Transito del Quindio
o guien haga sus veces, observando lo dispuesto en el articulo 4 v el numeral 1° da
articulo 26 de la Ley B0 de 1993 y los articulos 83 y B4 de la Ley 1474 de 2011, &l
manual de contratacion de la entidad y en las directrices internas de |2 entidad, La
supervision recaera en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridice, sobre el cumplimiento del ubjeto del contrato. En ese sentide quien ajerza
la supenision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarmrollo de la ejecucion contractual v es responsable por
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mantener a la entidad informadz de ios hechos v circunstancias que puedan |:
constituir actos de corrupcidn tipficados en conductas punibies, o que pusdan poner
en riesgo el cumplimiento del contrato.

Los supervisores entre ofras funciones tendrén las siguientes:

a} Presantar los informes de ejecucion v desarrolio de las actividades contractuales
mensuales y finales o como haya guedado pactado cuantitative y cualitativo

b} Velar por los intereses del Instituto Departamental de Transito del Quindio y tendra
las funciones que por la Indole v naturaleza del contrato le sean propias,

c) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con l2 ejecucidn del contrato de
conformidad con lo establecido por el instiuto Departamental de Transito del
Cuindio.

d) Venficar antes de expedir la cerificacion del recibo a safisfaccion de las
obligaciones recibidas por parte del CONTRATISTA, si &l contrato cuenta con la
constitucion de las pélizas, v el acta de aprobacion de la misma,

e} De existr adiciones yflo prorrogas al contrato, verificar la constitucién del
modificatorio y su acta de aprobacién, asi como la existencia del registro
presupuestal si 2 elio hubiere lugar.

fi Decidir scbre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten
sustancialmente lo contratado.

g) Aprobar o rechazar el servicio, los elemantos o materales a ufilizar, orevio el
examen o analisis que fueren del caso a fin de que se empleen los pactados en &l
contratc ¥y se cumplan las condiciones de calidad, seguridad, eccnomiz v
estabilidad adecuada.

h} Vigilar &l cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo
establecido por el Instituto Departamental de Transito del Quindio v expedir las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo para efectos del pago
correspondienta,

i) Informar a la Direccidon Genera! del Instilulc Departamental de Transito dal
Quindlo los aspectos relacionados con 1a ejscucidn del contrato, sin periicio de
los que deban rendirse de manera extreordinaria cuando las circunstancias lo
ameriten.

I} Ejercer la supervisidn, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del
contrate, indicando si ésta se ajusta al plan de trabajo o en caso contrario analizar
las causas y problemas surgidos para que se tomen las medidas pertinentes,
sefialando las recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes
(articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

k) Constatar que el objeto del contrato relina las condiciones minimas requeridas por
el Instituto Depariamental de Transito del Quindio ¥ ofracidas en |z propuesta del
CONTRATISTA,

I} El supersisor ne podrd exonesrar 3 EL CONTRATISTA de ninguna de las
obiigaciones o deberes contractuales; tampoco podra sin autorizacién escrita,
ordenar cambio alguno que traiga consige variaciones en el olazo o en el valor del
contrato, ni efectuar ninguna modificacién en la concepcién del servicie
contratado.

m)Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA las actas de iniciacién del
contrato.
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prpmaigyalie:

n) Proyectar el acta de liquidacidn del contrato y Suscribiria conjuntamente con el
CONTRATISTA y postarior firma del competente contractual,

o) Velar porque EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones
establecidas en presente documento.

p) Responder disciplinana, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual en los términos de la Constitucion vy la Ley.

q) Informar el incumplimiento o mora de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.

r Requerira EL CONTRATISTA &l cumplimiento de las obligaciones de acreditar el
pago aportes de salud y pension y Riesgos laborales, Este requisitc es
indispensable para el pago que se debe efectuar a EL. CONTRATISTA

s) Comunicar a ia Direccion General v a la Oficina Asesora Juridica del Instituto
Departamental de Transito del Quindio con la debida sustentacion técnica, la
alaboracion de prorrogas, adiciones, otrosi ywo cualquier cambio en el desarrolio
del conirato

t) Avalar los documentos soporte para los pagos.

u} Remitir periddica y oportunamente a la Oficina Asesora Juridica del Instituto
Departamental de Transito del Quindio los documentos tales como: Aclas de
Inicio, Actas de Liquidacion, Ordenes de page, Certificaciones de Cumplimiento,
Facturas, informe de actividades sobre la ejecucitn del contrato y demas que
surjan como consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

v} En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debers
entregar un informe de ejecucién del contrato a la Direccidn General y a la Oficina
Asesora Juridica del Instituto Departamental de Transito del Quindio para incluir
oM @ carpeta contractual.

w) Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas.
Fara ello, se debe verficar que se expidan los respectivos Registros
Presupuestales para las adiciones v modificaciones. Para los casos de contratos
(que se ejecutan en mas de una vigencia, se debe verificar que el primer dia habil
de cada vigencia se expida el respectivo Registro Presupuestal para garantizar
gue el contrato no se encuentre desamparado.

x) Controlar la vigencia de las garantias

y) Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato
¥ que tengan como justificacion la ejecucion cel mismo.

NOTA: El suparvisor que falte a su responsabilidad & Incumpla las abligaciones de
vigilancia y control permanente a |a cormecla ejecucidn contractual, respondard
disciplinaria, civil v penalmente por sus acciones y omisiones en desamollo de la
suparvision que le fue asignada, segun lo establecido en la Constitucién, |a Ley 1474
de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, Ars, 83 vy B4 y demas normas concordantes
vigentes, asi como lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad.

El superisor no estd facultado y por ende no podrd, &0 ningln momento adoptar
decisiones que impliquen fa modificacion de los términos v condiciones previstos en
el contrato, las cuales dnicamenie podrén ser adoptadas par el suscrito represantante
legal del Instituto Depatamental de Transito dal Quindio, mediante la suscripcion de
modificacionas al confrato prncipal,
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Es de anotar que la supervision recas sobre la persona titular del cargo o en su defecio
de quien haga sus veces con ocasion de falta temporal o definitiva del mismo, encargo,
comision, asignacion de funciones, entre ofras.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL FUTURO CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
(Numeral 3 del anticule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

a. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El procedimiento de contratacion que se pretende adelantar se realizara bajo la
modalidad de seleccion CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo estipulado en la
Ley 1150 de 2007 Articulo 2 Numeral 4 Literal H *{.. .} Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gesfion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
stlo puedan encomendarse a determinadas personas nalurales)(...)" reglamentado
por el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y siguientes del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
“Las Enfidades Estatales pueden conlratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con Ja persona natural
o jurldica que esté en capacidad de ejecular el objefo del contrato, siempre v cuando
la Enfidad Esialal verifigue la idoneidad o expsariencia requerida y relacionada con el
area de que se irate. En este caso, no es necesano gue la Eniidad Estatal haya
obtenido previamente vanas oferlas, de lo cusl el ordenador del gasfo debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo & la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de fas funciones de Ja Entidad Esiatal, as/ como los relacionados con
aclividades operalivas, loglsticas, o asislenciales”.

b. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de contrato de prastacion de servicios profesionales yio de apoyo a la
gestion, de conformidad a lo contemplado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2013, |la entidad estatal puede contratar bajo la medalidad de contratacion directa,
teniendo en cuanta la capacidad del proponents para ejecutar &l objeto contractual,
asi como su idoneidad y su experiencia directaments relacionada con el drea de que
se frata, sin ser necasario obtener varias ofertas. En este caso se reguiere de una
parsona con Titule en Teenico Laboral por competencias en Control v Seguridard Wial

[ - o sy "
y Tegnion laboral en Agamts de Trénaio v Transpoaris conducsion y con minimo sl
I'ka b mESEs G0 """": voia relasionada oon el okiatn cal conleaio,
. STV LT U mpRgag owom el g, Ry pmy i f o N R L e B I L L G ) i R Rl SR PR & el e |
o NELDH S5 TWHADD Dl Pino SO T AT Y LA JUSVIRICACION GEL
i ".:J. J
(% | ] 1 L= L R L " W o Ty ¥ LSy e N ]
(MNurneral 4 del aticuln 2,2.1.1.2.1. % det Decrato 1082 da 2D45)
h U IR, R, I =1 T g P | g |
iraro tonos s electios egaies v nscElns i evaniuel coniraiasion se soporiard en

valores consultados y establecidos en el marcadn. ¥ por r-afurens:la da laa
contrataciones anteriores que reposan en los archivos del Instituto. Ahora, teniendo
en cuenta la capacidad, experiencia, idoneidad y los estudios requerides para la
gjecucion del abjeto contractual, el Area Téenica de Vigilancia, Control da Transito y
Registros del Instituto Departamental de Transite del Quindio estima gue de acuerdo

Higmets 1 Dobie Calzada Armenia Purzira intarsecsion Vial La Cabada
Teléfono T48ETE Web. savs Idinpo oo E-meil; Iduidig.gov.co




PROCESO: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA CODIGO:  ES-FR-038
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO | FECHA: 02-01-2014

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION “VERSION: 01

| DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PACINA: 14 de 2D

con el plaze de ejecucidn requerido y el valor total de los honorarios yio la
remuneracién de servicios gue para el presente caso corresponden a DIEZ
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.200.000), &l cual seré cancelado
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0015 del 11 de Enero de
4023, rubro Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn -
HONORARIOS, Cadigo: 2.1,2.02.02.008.01_1 expedido por el Técnice Financiero de
la  Bubdireccion Administrativa v Financiera por valor de DIEZ MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (%10.200.000).

8. ANALISIS DEL SECTOR - ASPECTOS GENERALES:

La ley 80 de 1993 modificade y adicionado por la Ley 1150 del afia 2.007, Ia Ley 1474
del afio 2011, y reglamentado por el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 201 5,
que reguian las diferentes modalidades de seleccion y las diferentes tipologias
contractuales que rigen para la celebracién de contratos,

Ley 1150 de 2007 Articulo 2 Numeral 4 Literal H (...} Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyn a la geslidn, o para la efecicion de lrabgfos
artislicos que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales;{.. )*

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 y siguientes del Decrefo Reglamentario 1082 de 2015
‘Las Enfidades Estatales pueden contralar bajo la modalidad de contratacion
directa fa prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
parsona natural o jurldica que esté en capacidad de efecutar af abfeto del contralo,
siempre y cuando fa Entidad Estatal venfigue ia idoneidad o sxpanencia requaridsa
¥ refacionada con el drea de que se hrate. En esie Cas50, No e85 Necesano que la
Entidad Eslalal haya oblenido previaments varias oferas, de lo cual 8! ordenadar
del gasto debe dejar constancla esenta. Los servicios profostonales ¥ de apoyo a
la gestion corresponden & aguelios de nalualeza inteleciual diferentes s los de
conswitorla que se derfvan del cumplimignto de las funciones de la Entidad Estatal
asl como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o aslstenciales”,

El Instituto departamental de transito del Quindio, efectuara el presante contrato de
Prestacion de Servicios medianta el proceso de seleccion  denominado
CONTRATACION DIRECTA, para lo cual no se requiere Ia obtencion de varias ofertas
conforme a lo estipulade en el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 Ariculo
2.2.1.2.1.4.9 por lo tanto, bastara con recibir Unicamente la oferta de la persona natural
@ juridica a quien la Entidad le haya enviado la Invitacion respectiva; no obstante, la
seleccion del (la) pretendide (a) contratista debe obedecer a criterios objetivos, es
decir, tenfendo en cuenta la idoneidad (farmacion académica} y la expenencia laboral
o profesional del (la) oferente para ejecutar el objeto v 1as abligaciones especificas y
generales que se han determinado en el presente Estudio Previo, mismas fjue
chedeceran a las que se plasmen en el contrato o minuta contractual.
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Las aclividades econdmicas que més conltribuyen a la dindmica del valor sgregado

s0n:
« Comercio af por mayor y &l por menaor, Reparacién de vehiculos automofores v
motlociclefas; Transporie y almacenamisnto; Alciamianto y senvicios de eomida

crece 8, 1% (coninbuye 1,6 puntos porcentuales a la variacidn anuall,

» Aclividades arfisticas, de eniretenimiento v recreacidn y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de smpleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como producioras de

2 il e Sere aov ool
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=

bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (coniribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a ia
varacion anual),

En lo corrido del aflo 2022%, respecto al mismo perodo del afio anterior, e Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econdmicas que mis
coninbuyen a la dindmica del valor agregado son;

« Comercio al por mayor y al por menor: Reparacion de vehiculos aufomolores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alajamienta y servicios de comida
crece 15,7% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a
la variacidn anuai).

= Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion Y olras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad da empleadares;
Aclividades no diferenciadas de jos hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 37.0% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacidn anual),

i, INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - IPC
Informacion diciembre 2022
En diciembre de 2022, la variacién mensual del IPC fue 13,12%.

En chciembre de 2022 ln varacion anual del 1P fus 13,17%,

En diciemnbra de 2022, la variacion anual del IPC fue 13,12%. es decir, 7,50 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 5,62%.
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i TASA DE DESEMPLED: Informacion noviembre 2022

FPara el mes de noviempore de 2022, |a tasa de desempieo del total nacional fue 9.5%,
lo que representd una reduccidn de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismao mes
de 2021 (11.5%). La tasa global de participacion se ubicd en §3,4%, lo que significd

un aumeanto de 12 puntos porcentuales

respecto & noviembre de 2021

{62,2%). Finzlmente, la tasa de ccupacion fue 57.4%, o que representd un sumento
de 2,3 puntos porcentuales respecto al misme mes de 2021 (55,0%).

L

En noviembre de 2022, la tasa de desemplec en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue $,1%, lo que representd una reduccion de 3,1 puntos porcentuales
respecte al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacidn se ubicd en
65,5%, lo que significd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre
de 2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un
aumento de 3.9 punios porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

SALARIO MINIMO:

SALARID MINIMD
ANO MONTO MENSUAL
2023 1.160,000C.,00
2022 1.000.000,00 i
2021 208.526,00
2020 87780303 |
2019 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717.00
, 3018 589.455,00
2015 §44.350,00
2014 §16.000,00
2013 588, 500,00
. 2012 " 566.700,00 o
l.__. 2011

535.600,00
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Que hay que tener en cuenta la forma de pago que pretende pactar la entidad, la cual
para el caso en concreto es de la siguiente manera: Un (01) pago correspondiente a
treinta (30) dias calendarios por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL ($2.550.000) M/CTE y conforme al plazo de ejecucion el cual
corresponde a Ciente Veinte (120) dias calendario el valor total de contrato asciende
a DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (¥ 10.200.000) MICTE. EIl Insftituto
Departamental de Transite Del Quindio, en atencidn al requerimiento de satisfacer |a
necesidad, ante la inexistencia de personal de planta, ha celebrado contratos
anteriores, de los que se citan algunes analizados:

c. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para realizar un andlisis de la demanda, se tiene gue de conformidad con las
busquedas realizadas en las bases de datos de |a plataforma Contratacion SIA
OBSERVA y SECOP | y SECOP |I, asl como consulta a las contrataciones anteriores
realizadas por esta entidad, se svidencio la siguiente demanda:

e W—— _
BLBGO ORIETO GONTRATO EJECUCION DEL VALDR IMIGIAL
CONTRATO Ly CONTRATO

Preslacion de senvicios profesionates para
roalizar la acfualizaciin y seguimianto en &

CPE067- | desaroils de las actividades del Sictema de B0 Dias HE;{;%;::E?EDE
2021 feskion o la eeguridad v & salud on e (86.000.000)
trabajo en el Ingtiute Copadamental de !

Transito del Quindle- IDTS
Prestacidn de servicioe profesionales para
realizar la eclusizacidn y seguimianto en af

CPS-019. | desarrallo de lns acthidades oel Sistemade | .o e e
[ 222 gestidn de la seguridad y 1a salud an al ($10.000,000)
I trabujo an el Institute Departamantsl de i
- ____Trawsilo ded Quindic- 10TQ : " !
Frestaclan de senicios profesionales para i
realizar la achalizacion v sopuimienio en ol "
CPS-084. | desarals da las aclividades del Sistsra de i ﬁ'fﬁg‘,’gslﬂ:f%“
P e gesicn de la segunidad v by salud an el >

tratago en al lnivio Deparlamental de (L 000.0n0]

| Transio dal Quinglo- IDTG

Es necesario tener en cuenta el aumento del salario minimo, el IPC y la inflacién, En
ese orden de ideas y con base en |a disponibilidad presupuestal, la idoneidad y
experiencia gque debe acreditar el contratista se ha determinado el valor DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL ($2.5650.000) M/CTE y conforme al plazo
de gjecucion el cual corresponde a Ciento Veinte {120) dias catlendario el valor total

de contrato asciende a DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (% 10.200.000)
MICTE.

Es precise anotar que atendiende el contenide del inciso 5 del articule 7 de |a Ley
1150 de 2.007, vy como gquiera gue se trata de un contrato de prestacion de servicios
cuyo valor NO supera el diez por cianto (10%) de la menor cuantia establecida para
esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelard mediante pagos mensuales
vencidos, NO se exigira al contratista la constitucién de garantia para el desarrolio del
obieto contractual,
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Nurneral 5 del articulo 2.2.1.1.2 1. 1del Decreto 1082 de 2015)

En desarrolle del principio del deber de seleccion objetiva descrito en el articulo 28 de
la ley 80 de 1883, v lo contemplado en &l articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, la entidad estatal puede coniratar bajo la modalided de contratacién directa,
teniendo en cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual,
asl como su idoneidad y su experiencia directamente relacionada con el drea de que
se trata, sin ser necesario obtener varias ofertas. En este caso se requisre de una
persona con Titulo Profesional en Seguridad v Salud en &l Trabajo ylo relacionade,
Licencia para la prestacion de senvicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y
experiencla profesional minima de seis () meses.

6. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015)

La Ley 80 de 1.8593 en su Articulo 25 numerales: 6, 7, 8y 12, y en especial lo dispussto
en la lLey 1150 del afic 2007 en su Ariculo 4, como también el
Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 en su Articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es una
obligacion legal que las Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes incluyan la: estimacién, tipificacion y asignacidn de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion que se pretende adelantar, En razén a que 'a Entidad
pretende desarroliar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion yio
profesional, a continuacidn, se establece la siguiente Matriz del Riesgo
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7. GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO
(Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2.007 ¥ o
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y como quiera que se
trata de contrato de prestacion de servicios profesionales yitr de apoyc a la gestion
cuyo valor NO supera el diez por cignto (10%) de la menor cuantia establecida para
@sta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelars mediante pagos menslales
vencidos previa aprobacion del supervisor del confrato, NO se exigira al contratista
la constitucién de garantia para el desarrollo del objeto coentractual.

B. INDICACION SOBRE S| EL FUTURD CONTRATO ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA COLOMBIA.
{Numeral 8 del articulo 2.2.1,1,.2,1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El prasente contrato no estd cobijado por un acuerdo intemacional o con tratada tle

libre comercio.
GLORIA ELET%‘J

DAS JARAMILLO
subdirectora Administrativa v Financiera
Institute Departamental de Transito del Quindio

Elabord: Matalla Arango Valencia — Conlratisia 04,
Revisd y Aprobd: Geraldine Meneses Lopez — Asesora Juridica IDTQ.
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