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. Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por
Colombia Compra Eficiente, y matenializar los principios de planeacién, responsabilidad,
y transparencia, esta entidad identificd que el sector relativo al objeto del presents
proceso de contratacion, esta integrado por las empresas dedicadas a la capacitacion de
aspectos técnicos para agentes de transito, determinando que el SECTOR al cual
pertenece es el SECTOR , TERCIARIO O SECTOR DE SERVICIOS.

4.3.1. ASPECTOS GENERALES:
4.3.1.1. ASPECTOS DEL MERCADO:

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, como autoridad de transito, que tiene
como objete la regulacién y la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros,
conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de trénsito, y vehiculos por las vias publicas
0 privadas que estan abiertas al pdblico, o en las vias privadas, gque internamente circulen
vehiculos; de igual forma, tienen la facultad de adelantar actuaciones v llevar a cabo
procedimientos propios de su objeto, ello de conformidad a Io eontemplado en &l articulo
24 de la Constitucidn Politica, esto es, que todo colombiano tiene derecho a circular
lipremente por el territorio nacional, pero esta sujefo a la intervencién y reglamentacian
de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad de los habitantes,
especialmente de los peatones y de las personas con discapacidad fisica y mental, para
la preservacion de un ambiente sano y la proteccion del uso comin del espacio piblico,
teniendo como objetive principal cumplir con los principics rectores propios de sus
funciones: la seguridad de los usuarios, calidad, oportunidad, cubrimiento, libertad de
acceso, plena identificacion, libre circulacidn, educacion y descentralizacion,

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, es una autoridad de transito
departamental, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 769 de 2002
modificada por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, cuya naturaleza juridica corresponde
& la de un establecimiento publico del orden departamental, descentralizado por servicios,
adscrito a la Gobemacion del Quindio, creado a través de la Ordenanza No. 06 del 23
de noviembre de 1876 y modificada por la Ordenanza No. 029 del 20 de mayo de 2009
de la Asamblea Departamental del Quindio. Sus estatutes fueron adoptados a través del
Acuerdo del Consejo Directive No. 008 del 20 de septiembre de 2008 "Por medio del cual
le adoptamos los nuevos Estatutos del Instituto Departamental de Transito del Quindio

expedido por el gobermnador del Quindio del momento, en su calidad de Presidente del
MISmo.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 769 de 2002, son autoridades de
transito: "ARTICULO 3°. AUTORIDADES DE TRANSITO. Modificado por el art. 2, Ley
1383 de 2010. Son autoridades de transito en su orden, las sigulentes: E| Ministeric de
Transporte Los Gobernadores y los Alcaldes. Los organismos de transito de caracter
departamental, municipal o distrital, La Policia Nacional en sus cuerpos especializados
de policia de trénsito urbano v policia de carreteras, Los Inspectores de Policia, los
Inspectores de Transito, Corregidores o quien haga sus veces en cada ente territorial. La
Superintendencia General de Puertos y Transporte. Las fuerzas militares para cumplir
exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 5o. de este articule. Los agentes de Transite
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y Transporte (...)". (Subrayado fuera de texto) Para el caso que nos ocupa, los agentes
de transito, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 769 de 2002 v la Ley 1310 de 2009,
es un funcionario o persona civil identificada, fue esta investida de autoridad para regular
la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en &l cumplimiento de las
normas de transito y transporte en cada uno de los entes territoriales,

De igual manera es importante manifestar que, la funcién de los agentes de transite es
la de velar por el orden del flujo vehicular y peatonal en las vias plblicas, desarrollar
funciones preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y control de las normas de
transito y transporte, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

Bajo este contexto, el Instituto Departamental de Transito del Quindio, En cumplimiento
del art. 15 de la Ley 909 de 2004, el cual define las funcicnes del personal de las
enfidades publicas, delegando en ellas la responsabilidad de elaborar los planes
estratégicos de recursos humanes y reglamentando sus dirsctrices para ia integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado en el Decreto 612 de 2018; Enmarcado en el principio de planeacién, el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, desarrolia su estrategia
en materia del recurso humano, orientada al mejoramiento continuo institucional, con el
fin de elevar la motivacion, la productividad y e| bienestar del componente humano,

El Plan Estratégico de Talento Humano es el Instrumento que consolida las estrategias a
desarrollar para garantizar las mejores practicas de gestion y desarrollo del talento
humane, teniendo en cuenta las caracteristicas del personal dal Instituto, estableciendo
retos concretos y necesidades.

Con la entrada en vigencia del nueve Modelo Integrado de Planeacin y Gestion, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefid la herramienta para el
Autodiagnostico de Gestidn Estratégica del Talento Humano y la Metodologia del Plan
Estrategico del Talente Humano, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
requerimientos de ley, unificar las caracteristicas de los diferentes programas a realizar
por parte de las entidades del Estado y generar mecanismos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos establecidos,

Es por eso, que el Plan Estratégico de Talento Humano del Instituto Departamental de
Transito del Quindio, en cumplimiento de |a primer dimensién del Madelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, Decreto 1499 de 2017 tendra la finalidad de definic los
lineamientos a corto, mediano y largo plazo, para la planificacian, ejecucién v control de
|2 estrategia de talento humano orientada al desarrolle y calificacion de los servidores
plblicos buscando la observancia del principio de mérito para Ia provisién de los empleos,
el degarrolio de competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos ¥ una
gerencia plblica enfocada a la consecucian de resultados. Incluye, entre otros, el Plan
Institucional de Capacitacién, el Plan de Bienestar, los temas relacionados can Clima
Organizacional y &l Plan Anual de Vacantes.

Los procedimientos, proyecios y practicas de la Gestidn del Talento Humano, s& deben
adelantar de manera articulada a los demas procesos de gestion de la Entidad, de tal
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forma gue haya coherencia en las actividades que s2 desarrollan dentro del proceso, las
estrategias de |a entidad.

La gestion del talento humano parte del proceso de planeacion de recursos humanos, a
traves del cual se identifican y cubren |as necesidades cualitativas y cuanfitativas de
personal; se organiza (y en lo posible sistematiza) la informacion en la materia; y se
definen las acciones a realizar para el desamollo de los tres procesos que configuran
dicha gestion;

= Ingreso: comprende |08 procesos de vinculacion e induccion,

» Permanencia: en el que se inscriben los procesos de capacitacion, evaluacion del
desempefio, Bienestar, Estimulos, Plan de vacantes y prevision de empleos,
Teletrabajo, entre otras.

= Retiro: situacion generada por las necesidades del servicio o por pensién de los
senvidores plblicos.

Que se configuran bajo los siguientes principios.

= El talento humano es el activo mas valioso del Instituto Departamental del transito dal
Quindio.

+« Para obtener resultados que respondan a estandares de calidad, se requiere de
servidores piblicos que ingresen por mérito y desarrclien sus competencias
soportados en la integridad.

» La formacion, la capacitacion y el bienestar son fundamentales para el cumplimiento
de las metas institucionales.

» Se debe valorar como una ventaja competitiva la inclusion y la diversidad de géneros,

estiles, inteligencias, destrezas, habilidades, educacién del Instituto Departamental del
transito del Quindio.

El Instituto Departamental de Transito del Quindio: propende por &l mejoramiento del
servicio pablico, el cual estd omentado a establecer mejores condiciones para el

personal a fravés del mejoramiento de las actividades y aspectos derivados de los
procesos diarios.

Consciente de la importancia del talento humano y por ende de su bienestar, la entidad
plantea IE_! continuidad del programa de bienestar integral, contenido en el "PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANQ®, donde se plantea las estrategias a

desarrollar durante la vigencia 2022, con el que se pretende lograr mayor satisfaccion
de sus servidores plblicos.

Para el Instituto Departamental de Transito del Quindio es de significativa importancia
el crecimiento continuo de su personal, a nivel social, profesional, y sobre todo en
aquelios aspectos gue son referentes en la ejecucion propia de sus cargos vy
funciones, por eso involucra dentro de su implementacién del MIPG la gestion del
conocimiento como un pilar propio que garantice el avance progresivo del capital
intelectual de su equipo de trabajo. De ali que se plantea la realizacion de
capacitaciones en general y para ios agentes de trénsito se establecen temas coma:
Sensibilizacion vial de accidentes de transito, Cultura Vial, Conduccién sequra,
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Responsabilidad wvial, Protocolo de atencién de operativos an la via, Protocolo de
instalacion de control en via , Manejo y atencién a victimas Responsabilidad en
accidentes de transito, Responsabilidad vial {ar.ir:idente vial e implicaciones legales en
accidentes de transito; Actualizacidn en la Normatividad vial, Capacitacion en sefiales
de transito; entre otros.

El Instituto Departamental de Trénsito del Quindio, se encuentra en la obligacion de dar
cumplimiento a lo antes expuesto, en el sentido de capacitar a los quince (15) agentes
de transito, los cuales integran el cuerpo de agentes con que cuenta el Instituto.

For tanto y en razén al presupuesto con el que cuenta la entidad se pretende capacitar a
los agentas en los temas descritos en las especificaciones técnicas v las cantidades alli
estipuladas, buscando dar cumplimiento a la normatividad que rige la materia

4.3.1.2. ASPECTO ECONOMICO:

Contexto Econémico del Sector De Serviclos COMPORTAMIENTO DEL PIE POR
GRANDES RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA; Colombia atraviesa actualmente un
proceso de recuperacion, luege de 10 trimestres consecutivos con crecimientos por
debajo del 2.5%, & incluso en algunos trimestres por debajo del 2%. A partir del segundo
trimestre de 2018 la economia colombiana Inicia un proceso de recuperacion el cual se
mantiene en los meses siguientes y actualmente crece a tasas ligeramante superiores al
3% explicado por el buen desempefio del consume ¥ la inversién. Sin embargo, tasas del
3% no son suficientes; estan lejos del crecimiento de largo plazo de Colombia, que esta
entre 4% - 4.5%, y, no nos permitiran responder al gran reto que tiene hay el pais de
gensrar empleos de calidad y atender las grandes necesidades en materia social v de
competitividad. Los motores de crecimiento de la economia colombiana durante el 2019
fueron el consuma y la inversion. El consumo de los hogares, que en 2018 crecia 3,6%,
al cierre del tercer trimestre 2019 crece 4,7%. Por su parte la inversién medida por la
formacion bruta de capital fijo, pasé de 0,8% en 2018 2 4,68% &n &l mismo periodo de
2018.

El crecimiento de la economia colombiana de 3.3% en el tercer fimestre del afio y de
3.1% en lo comido del afio hasta septiembre va consclidando la tendencia creciente que
se registra desde el tercer trimestre de 2018. También vale |a pena destacar que once,
de las doce actividades, registraron tasas positivas y cuatro de ellas por encima del
promedio de la economia, En los primeros nueve meses de 2019, los seclores con mayar
dindmica, en orden de crecimiento son: actividades financieras y de seguros (6.1%),
comercio al por menor, alojamiento v restaurantes (4,9%), administracion pablica ¥
defensa (3,8%) y actividades profesionales, cientificas y técnicas (3,6%). Por ofro lado,
e| Unico sector con crecimientos negativos es el de la construccion {-1.9%), debido a la
caida en edificaciones residenciales (-8,1%), mientras que obras civiles crecit 12 3%,

En cuanto al ambito del mercada laboral por actividad econémica encontramos que, en
el promedio enero — septiembre de 2019, frente al afio anterior, los puestos de trabajo
disminuyeron -1,0%. Las actividades que generaron nuevos puestos fueron construccian
(8,6%), debido a la buena dinamica de obras publicas: intermediacion financiera (5,3%),
Y, servicios comunales, sociales y personales (1,9%). Por otro lado, las actividades que
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contribuyercn al descenso en los puestes de trabajo fueron el sector agropecuario (-
8.7%), mineria (4,4%), actividades inmobiliarias y empresariales (-34%), industria
manufacturera (-3,0), electricidad, gas y agua (- 2,7%), transporie, almacenamiento y
comunicaciones (-2,2%) y comercio, hoteles y restaurantes (-0,8%).

De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2018, un total de 6.343 cumplieron
con los parametros de inclusién, v fueron distribuidas segin la actividad econémica
descrita en la Clasificacion Industria Internacional Uniforme CIIU Revisién 4, adaptada
para Colombia ClIU Rev. 4 A. C., dentro del subsector al que corresponden como se
presenta en la Tabla 1. Estos pardmetros, fueron definidos para cada subsector
economico, teniendo en cuenta el tamano de las empresas, de acuerdo con los ingresos
generados o el personal ocupado durante el afio, los cuales se encuentran descritos al
final de este documento, en el apartade correspondiente a la ficha metodalagica,

Se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion de
6.343 empresas gque cumplieron con los pardmetros de inclusion de la operacion
estadistica para el periodc 2018. Es destacar que los subsectores Salud humana;
Telecomunicaciones; y Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada v
servicios a edificios, generaron los mayores niveles de produccion bruta v de valor
agregado, siendo el subsector de Actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente téenico v por ende el que registra
el valor agregade mas alto. Variaciones de variables principales, segln subsector de
servicios: Es de destacar que el subsector con mayor aumento en la produccion bruta fue
el de Desarrollo de sistemas informaticos y procesamients de datos (11.7%), con un
aumentc en el consumo intermedio de 11,1% y en el valor agregado de 12,1%; su
coeficiente fécnico pasd de 43,0% en 2017 a 42.8% en 2018. Variaciones del personal
ocupado, segln subsector de servicios: Se aclara que s categoria de contratacién
correspondiente a personal temporal en mision, aplica solo para el subsector Actividades
de empleo, seguridad e investigacion privada y senvicios a edificios, v la categoria
docentes hora catedra para el subsector Educacion superior privada. Los mayores
crecimienios en el total del personal ccupado se presentaron en los subsectores de
Produccion de peliculas cinematograficas (10,5%) y Desarrollo de sistemas informaticos
y procesamiento de datos (8,7%), mientras que el subsector de Publicidad presenté la
mayor disminucién (-4,8%). Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y
gastos de personal, segln subsector de servicios: Es de destacar el aumento en las
remuneraciones de los subsactores Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento
de datos en 17,2%,; y Produccidn de peliculas cinematograficas en 18,5%.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales v contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (diciembre 2018 / diciemnbre 2018)

En diciembre de 2018, catorce de los quince subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2018. 5.3.2.
Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios {diciembre 2019/ diciembre 2018) En diciembre de 2019, ocho de
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los quince subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con diciembre de 2018,

PRODUCTQ INTERNO BRUTO (PIB) En el tercer trimestre de 2019pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto al mismo perioda de 2018pr. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a esta dindmica son

- Comercio al por mayor v al por menor; reparacion de vehiculos automotores ¥
motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento v servicios de comida crece
5,8%.
= Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de alencion de la salud humana y servicios sociales crece 4,3%.
= Actividades financieras y de seguros crece 8,2%
* Durante el afo corrido de 2018, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
crecimiento del Producto Interno Bruto es de 3,1%. Las actividades que més explican
este comportamiento son;
= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores ¥
motecicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
4,9%,
* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3 8%,
= Actividades financieras y de seguros crece 6,1%.
» Respecto al timestre inmediatamente anterior, el Producte Interno Bruto en su serie
corregida de efecto estacional y calendaric crece 0,6%. Esta variacion se explica
principaimente por la siguiente dinamica:
- Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores ¥
motecicletas; transporte y almacenamiento; alojamiente y servicios de comida crece
1,7%.

4,3.2. ESPECIFICACIONES O CARACTERISTICAS TECNICAS:

ELEMENTO CANTIDAD DE
T vio “ﬁgg:;g:j ESPECIFICACIONES | PERSONALA | UNDAD | SANT!
SERVICIO : CAPACITAR
-Prasentar una gula basica
del manejo dal lugar de los
hachos para autoridades de
frénsito an actos urgentes
INSPECCIAN | -Puntualizar las
actividades  que  se
H.C:ﬂ.&.‘-IER gplican a los elemantos Quince (15}
Lo materiales probatorios v | personas:
OCASION DE | gyidencia fisica haliados | Catorce (14) Una
1 | Capacitacion | LOS en la escena. agentes de | Capacitacion | ./
SINIESTROS transito v un (1) Woh
| ' VIALES -Describir los  pasos Subcomandants
[CRIMINALIST baslcos para la de Transito
' ICA) inspeccidn  técnica &
caddveres,
-Degoribir  los  pasos
bézeos para I
Inspaceidn a veRioulos an
la escena.
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-Conooer el
funcianamiento del
proceso de cadena de
cusiodia,

~Todes lag actuscicnes
gue s&  realicen con
ooasian de la inspeccsn
gl luger de los hechos o
lugares distintos.

erificar que se cuents
con las alemantos  de
frabgjo  (heramigntas,
materiales, raaclives,
vahicules, elemenios de
proteccidn  parsanal
SgQUipCs de
comunicacian, antre
otros).

-Coordinar la diligencia
con cade una de las
autoridades competenies
g fin d2 esteblecer el
pussta de mandao
unificada (PMLUY) vy las
salas de crisis.

=Utilizar los alementos de
proteccian parsanal
{EPP) necesarios pers
dizminuir riesgos, segan Quince (15}
INSPECCION | laterea 3 desamallar, BErROnay.

TECNICA AL | “Wna vez realizada la | Caterce (14}

2 | Capacitacien |\l oo e chservacian penersl del | agentes de | Capacitacién ":JT
i EEC lugar de Ios. hechaos, transito ¥ un (1) L1}
establecido el método de Subcomandants
blsgueda ¥ de Transiio

celerminados -los EPM y
EF tantc perceptibles
como imperceptibles &
zimple vista (pelos, fibras,
cabsllos, wuhas, seliva,
SEMMER, sangra-antre
alros.

-El estudio de taenicas v
procedimiantos de

invegtigacion cuyo
ohjetive By el
descubrimisnta,

explicacian ¥y prusba de
los hechos de irdnsito.
Brindar herramientas
Ecnicas & los cuerpos de
log agentes de fransito,
pard gue cuanten con
congcimienics respecto a
lag actividades que como
policia  judicial deben
adelantar en &l proceso
de glencién de un
accdente da transito gue
produzea danos, lesiones
o muerie de actores an |a
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vla o de eventas que, sin
involucrar  accidentas,
requizren  la  atencion
primaria dal agents.
-Pracedimients de policia
Judizial,
-Metodologia de a
investigacian,
-Tapografia forense,
-Fotografia forensa,
-Actuaciones ante
. autoridades judiciales,
| -Sistemna de
identificacidn.
| -Procedimientos da
investigacicn
-Medicina Legal.
gginm [| E] |
Conocimiente  general | personas. '
gules, normas técnicas | Catorce [14)
3 | Capacitacién ?Eﬂgmgia da gefializacidn ¥ | agenias de | Capacitacitn '."Iﬂr,lla
demarcacitn en casa de | transito y un (1) (i}
ginlestras viales. Subsomandante
de Transmo

4.3.2.1. METODOLOGIA:

Las 3 capacitaciones se deberdn desarrallar con un minime de veinte 20 horas presancial
y 20 horas virtual, con horarios flexibles (fines de semana) o segln se establezca con el
Instituto Departamental de Transito del Quindio,

4.3.22. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES Y PERSONAL MINIMO
REQUERIDO:

El oferente o proponente persona natural o juridica, consorcio o unién temporal debera
contar con LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE EXPEDIDA POR LA

AUTORIDAD DE EDUCACION COMPETENTE, para lo cual debera aportar el acto

administrativo o documento correspondiente.

Asl misma se determina que para desarrollar dicha actividad descrita previamente se
requiere de personal capacitado que cuente con la experiencia en la realizacion de
procesos de formacion, para lo cual deberd aportar la hoja de vida con soportes de

estudio y experiencia. A continuacién. se establecen los perfiles requeridos:

« Un (01) profesional en derecho con especializacién en derecho penal y criminelogia
con experiencia en investigacion y docencia en los temas objeto de capacitacian,

= Un (01) profesional en psicologia con experiencia en investigacién ¥y docencia en los
temas objeto de capacitacién,

« Un (01) tecnélogo en investigacion de accidentes de transito con experiencia en
investigacién y docencia en los temas objeto de capacitacion,

» Un (01) téenico profesional en seguridad vial con experiencia en investigacion y
docencia en los temas objeto de capacitacién,

Klidmetra 1 Dedile Catooda Armenia Berelrs Intersaccida Vial La Cabafla
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NOTA 1: FPara Ia ejecucicn del objeto contractual el CONTRATISTA deberd cumplir con

las actividades descritas en las especificaciones técnicas en |a fecha solicitada paor el
Supervisor del contrato,

NOTA 2: Las ofertas deberan contener integramente |a totalidad de las actividades
descritos con las especificaciones sefaladas, por lo tanto, el instituto no admite la
presentacion de propuestas parciales ni alternativas

Nota 3: Para la presentacion de la oferta y la ejecucién del contrato, tanto el oferente
como el futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas gue se
describen anteriormente, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resuliar
favorecido dentro del presente proceso de seleccian.

ASPECTO REGULATORIO DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO
CONTRACTUAL:

LEY 70 DE 1988 Por la cual se dispone el suministro de calzado v vestido de labor para
los empleados del sector pablico.

LEY 769 DE 2002 Codigo MNacional De Transito

LEY 1310 DE 2009 Mediante la cual se unifican las normas sobre agentes de transito y

transporte y grupos de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras
disposiciones

4.4, ESTUDIO DE LA OFERTA:

Existen en el mercado nacional diferentes personas Naturales y Juridicas reconocidas y
con experiencia comprobada que fabrican y comercializan dotacion de vestido y calzada,

que pueden llegar a satisfacer el requerimiento del Institute Departamental de Transito
del Quindio, deniro de las empresas a nivel nacional encontramos:

RAZON SOCIAL
Institute |.T.T.M.A.
Asociacion Vial Quindio
| Administrativo, Contable y Juridico S.AS.

Adicionalmente a las anteriormente mencionadas existen gran cantidad de empresas con

las capacidades técnicas y financieras cumplir con los requisites exigidos por este
instituto.

4.5. ANALISIS DE LA DEMANDA:
Para el presente analisis, se analizd el comportamiento de las adquisiciones anteriores

que shora se pretende contratar, para extraer las mejores practicas e informacion
pertinente para el Proceso de Contratacién,
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451, ;,COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE SERVICIO?
(HISTORICO):

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, no ha realizado contratacion de
capacitacion tecnica para su cuerpo de agentes de transito previamente.

4.5.2. ;COMO HAN ADQUIRIDO LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE
SERVICIO?

En la siguiente tabla se puede observar cdma han adquirido &l producto que se pretende
contratar otras entidades publicas:

Resurmen del Contrato o Lictacian

P'!F""----I-'?!"r'- GE SEANRCHOS PARG Lo CARGCITACION & LOS AGENTES DE TRANTITO DE PUERTO TEMADA CALUCHA, EM CULBLMIENTS |

| Cipjete
o L. L-'.'.'CI‘-.I.FHG?' -SE03 20 3,
[Cuants 53 K
:'l'lgﬂlll:!r'- | Proceso asignado o c2aradn. Mo se ateptan ragens apicamas |

Enfattad CAUCA - BLCALDS MUNICIPID DE FUERTS TEMDA m
| st I Lijuidada [ Restiren m
fl..n COIRrE AL A Mivang Cuandiz m
e Ty
T||:|;| deFecha | Fecha de :n.;..qle.;n;n m m

rilihﬂ. = 2} |JEIEI!I:II.‘H'I| S iG-10-0% Q134000

Cod Secap 1 | 94-13-3085513
tdmera del | SERDE-T1-2044
Frocetn

Fedlw Z0E4-12-00

Otema Revisidn [ 20240623

Restmen del Contralo o Licitacion

#RESTACION DE SERVICICS PARA LA CAPACITACION A LOIS AGEMTES DE TRAMSITO DE LA SECRETARIA DE TRANSITO ¥ TRAMSPORTE

|'.‘:I to

[k | B CANDELARIA

ket e

{ Cizandia | 20,000 000

| ]

| igencia i'EE.'E-'.-:I."ﬂ'I'-da paricipar antes des 2022-12-13

|Entidac | BALNICIPIC CANDELARIA m%
|Extndn =] !-u:-mﬂmm i ml
|

§T|pn ontratacidn Mnima Cuaitia

Peciimen

i Iipn deFecha |F!rha de Cirga en el Sistema

FE‘I:"I-’ de-Deterddn 1|:-_'-_'.-. 11-22 230700

|lib-:l :li{ﬂl} 2 Compia scoesa limitade! fo espera siguncs diaz)

{Mimero del Compra aocesd lhmitadal fo espers algunas diash

| Procesn

Fesha 2022-11-22 N

| Utiia Revsicer | 2022-11-23
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4.6. ANALISIS FINANCIERO:

En el presente casc NO SE VERIFICARA NI SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA
de conformidad con el numeral 2 del articulo 2.2,1.2.1.5.2 del Decreto 1062 de 2015, y

en vista de que el pago del contrato se realizara a contra entrega de los bienes
contratados,

4.7. DESCUENTOS Y TRIBUTOS LEGALES

El proponente debers tener en cuenta para la presentacion de su oferta, que estarédn a

sU cargo, ¥ por ende seran objeto de descuento al momento del pago respectivo, las
siguientes estampillas:

- Estampilla Pro-Cultura: Une por ciento (196)

- Estampilla Pro-Anciano: Tres por ciento (3%)

- Estampilla Pro-Desarrolio: Dos por ciento {2%)

- Estampilla Pro-Hospital: Dos por ciento (23)

- Estampilla Pro-Deporte: Dos puntes cinco por ciento (2.5%)

- Estampilla Pro-Universidad del Quindio. Dos por ciento (2%)
- Retefuente: Tres puntos cinco por ciento (3.5%)

- RETEIVA: Quince por ciento {15%) sobre el IVA que facturen.

5., PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
{Numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decrato 1082 de 2015)

El plazo de ejecucion del contrato & celebrar que resulte del presente proceso de
seleccidn sera Desde la fecha de suscripcion del Acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2.022, tiempo en el cual se dara cumplimiento al objeto contractual
siguiendo las especificaciones técnicas descritaz en el presente proceso, previo
cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, conforme
al Articulo 41 incisos 1y 2 de |a Ley 20 del afio 1993,

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
{Numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 225 numeral 6 de la Ley 80 de 1983
y el Articulo 71 del Decreto 111 de 1993, el presupuesto del presente proceso se
encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0415 del
29 de Noviembre de 2022, por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (5 14.250.000) MICTE, correspondiente  al  rubro
2.3.5.02.08.2408000.91134_1 Formular e implementar una estrategia de movilidad
saludable, segura y sostenible por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
M/CTE y al rubro 2,3.5.02.09.2408039.91134-1 Disefiar e implementar un programa de
sefializacion y demarcacidn en los municipios y vias de jurisdiceion del IDTQ por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.250.000) expedido

por el Técnico Financierc de la Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto
Departamental de Transito del Quindio.
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7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
CONTRATACION.

7.1. REGIMEN JURIDICO

El contrato a suscribir estard sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana ¥ 52 rige
per lag normas de la Ley 80 de 1993, |a Ley 1150 de 2007, |a Ley 1474 de 2011, el
Decreto Ley 018 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demas nommas gque las
cemplementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles ¥y comerclales que
regulen el objeto del contrato.

7.2. MODALIDAD DE SELECCION — MINIMA CUANTIA

En razon al presupuesto oficial del contrato que se pretende suscribir y teniendo en
cuenta que este NO supera el diez por clento (10%) de la menor cuantia de esta entidad
para la presente anualidad (2.022) se adelantard un proceso contractual bajo la
modalidad de seleccion denominado: MINIMA CUANTIA, conforme a lo establecida en
el Ley 2069 de 2021 articulo 30 y los articulos 2212151 A 2.21.2.15.4 del

Decreto Unico Reglamentario 1082 del afia 2015, modificado por el Decreto 1860 de
2021

7.3. JUSTIFICACION

En razén al presupuesto oficial estimado como valer total del contrato que se pretende
suscribir, y teniendo en cuenta que el misme NO supera el diez por ciento (10%) de |a
menor cuantia de esta Enfidad se adelantara bajo la modalidad de ssleccion: MINIMA
CUANTIA, ello, atendienda lo sefialado en la Ley 1150 del afio 2,007, Articuls 2 numeral
5 ==Adicionado por el articuls 30 de la Ley 2069 de 2020>>, el cual establece:

“5. CONTRATACION MINIMA CUANTIA: La contratacién cuyo valer no excede del 10 por

ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuard de
conformidad con las siguientes reglas: {...)"

Que la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2 Literal B, sefiala o indica la manera de
determinar la Menor Cuantla para los procesos de ssleccion contractual que adelante cada
Entdad, ello, conforme al valor del presupuesto de cada Entidad para |s respectiva anualidad.
expresado @n Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, consagrando en su inciso 6 (..
Las que lengan un presupuesto anual inferior a 120000 salarios minimos legales mensuales, /g
menar cuantia serd hasta 280 salarfos minimos legales mensualas; fiiad

El Instituto Departamental de Transito del Quindio mediants Resolucién No, 149 dal 28
de diciembre de 2021 "POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPLUESTO
GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANQ 2022 SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE
CLASIFICA ¥ DEFINE EL GASTO" determind como presupussto general del IDTQ para
|a vigencia 2022 la suma que asciende a TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS
($3.753.476.300) M/CTE.
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La Asamblea Departamental del Quindio, mediante Ordenanza No. 018 del 1 de
diciembre de 2021 *POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE El PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022,
SE DETERMINAN LOS INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO." Incluye de manera

general la incorporacién del presupuesto del Instituto en el presupuesio general del
Departamento.

(lue el Gobierno Nacional, ha expedido el Decreto Nacional Nro. 1724 de facha 15 de
diciembre del afo 2.021, a través del cual ha fijado el Salario Minimo Legal Mensual

Vigente para el afio o vigencia: 2.022 en la suma de UN MILLON DE PESOS ($
1.000.000) MICTE.

Atendiendo lo expuesto en las consideraciones anteriores, el Instituto Departamental de
Transito del Quindio medianta Resolucion Neo. 152 del 30 de diciembre de 2021, "POR
LA CUAL SE FIJAN LAS CUANTIAS PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION
PARA LA VIGENCIA 2022 |LEVADOS A CABO POR EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO — IDTQ." Que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2, numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007

“(...) Las que tengan un presupuwesto anuval inferfor @ 120.000 salarios minimos legaies
mansuales, la menor cuantia serd hasta 2B0 salarios minimos legales mensuales (..)" la
MEMOR CUANTIA para el Instituto Departamental de Transito del Quindio es equivalente

hasta DOSCIENTOS OCHENTA (280) SMLMV, su MINIMA cuantia sera el diez por
ciento (10%) del valor anterior,

En tal sentido, la forma de determinar las cuantias o valores como una de las causales
para adelantar las diferentes modalidades de seleccion para |a escogencia de contratistas
por parte del Instituto Departamental de Transito del Quindio, durante Ia vigencis fiscal o
afio 2.022, se realiza conforme a lo siguiente:

MODALIDAD VALOR EN NUMEROS VALOR EN LETRAS
MiNIMA CUANTIA
10% da |la Manor Cuantia Veintiocho Millones de
(Articulc 94 Ley 1474 dal afin | Hasta $28.000.000 MICTE pesos micte
2.011)
SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA Desda $28.000.001 MVCTE | Doscientos ochenta millones
(Articule 2 numeral 2 Literal B | Hasta $280.000.000 MICTE de pesos micte

Ley 1150 del afio2.007)

Finalmente, considerando que el valor del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS de que trata el presente proceso de seleccidn conifractual, el cual se ha fijado
o estimado celebrar por la suma de: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS (5 14.250.000) MICTE, incluido IVA, impuestos, ganancias, imprevistos,
deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la
suscripcion del confrato, dicho valor se encuentra dentn;:u del r.—:ﬂgn de la: MINIMA

CUANTIA da 3 i : :
la modalidad de seleccién denominada; Miumg QQ.&HTIA, Invocando tal causat para su

celebracion. aplicandole el procadimients: Invitacidn Publica de que trata el Ariicule
2.2.1.2,1.5.2 del Decreto 1082 antes referido
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8.  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 el cual
adiciond un numeral al articulo 2 de la ley 1150 del 2007 y el numeral & del articulo
2.2.1.21.5.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, los proponentes u
oferantes deberdn tener en cuenta que para evaluar las propuestas SE TENDRA COMO
UNICO FACTOR DE ESCOGENCIA EL MENOR PRECIO TOTAL por lo que se aceptara
la oferta con el precio mas bajo y posterior a ello, se evaluara el cumplimienta de los

requisitos habilitantes y técnicos exigidos, y de cumplirlos, el centrato le serd adjudicado
a dicho proponente u oferente.

Los proponentes u oferentes deberan ofertar el precio de todos los items, para asi poder
determinar el precio mas bajo, la oferta mas favorable serd aguella gue presente al precio
mas bajo, para lo cual deberan diligenciar de forma correcta el FORMATO No. 02

Propuesta Técnica y Economica,

Las ofertas deben ser claras y verificables matematicamente, se debe establecer el valor
ofrecido de cada item por separado de ser el easo, incluyendo en cada uno de los valores
el gravado del IV y con porcentaje de IVA {IVA INCLUIDD)

El comite evaluador designado realizara |a evaluacion de las ofertar, sumara los valores
de cada item, una vez sumado el valor total obtenido determinara el precio mas bajo
ofertad.

La propuesta econdmica no podra superar el monta establecido como presupuesto oficial

para la presente contratacion, valer arrojado del estudio de mercado realizadao por la
entidad.

Fara identificar la propuesta mas favorable de conformidad con o dispuesto en el articulo
9 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afic 2015, se tendran
en cuenta los siguientes factores de seleccion:

A)Para determinar la escogencia de un proponente y oferents en el presente proceso de
seleccion (Minima Cuantia) se determinara sobre aguella oferta con menar precio, es
decir, aguella cuya sumatoria de valores unitarios sea el menor precio. Lo anterior
cumpliendo con las condiciones de técnicas y de calidad exigidas en el presents
Estudio Previo y en la Invitacién publica en el cumplimiento de la necesidad del Instituto
de Transito Departamental del Quindio

La oferta seleccionada como menor precio NO podra: superar el presupuesto oficial,
no tenga un precio artificialmente bajo y no contemple precios unitarios superiores al
ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial.

B} El Instituto de Transite Departamental del Quindio realizara Ia comparacién de la
oferta seleccionada como menor precio, con el valor estimacde de la necesidad del bien
¢ servicio conforme al Estudio del sector que haga parte del presente proceso de

Seleccidn. Si esta incurre en precios artificialmente kajos conforme lo anterior, se
procedera as:
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Taléfeno FA08750- TAGE151-TI0ET 52 TA9ETE7- A0 TE4- 7400 50 T40aTE]
Web, e ldig mov o B-mall; g @ dig.pov.co




PROCESO: JURIDICA CODIGO: ES-FR-039 |

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO | FECHA:  02-01-2014

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA  _VERSION: 02

PAGINA: 35 de 9l

Cuando se reciban menos de 5 ofertas: Se solicitara al proponente u oferente que
presento la oferta como menor precio que incurra en precios artificialmente bajos

aclaracién si la oferta es menor en un 20%, © un mayor poreentale, al costo total
estimado por la Entidad.

Cuando se reciban mas de cinco (05) ofertas: se utilizard &l mecanismo estipulado por

la entidad estatal Colombia Compra Eficiente en la "Guia para el mansgjo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacién”, promedio de valores de las
propuestas a efecto de determinar un rango medio de aceptacién de valores?.

Para determinar el promedio se sumara el valor total de todas las ofertas v se dividira
entre el numero de las ofertas presentadas, &l resultado sera el rango medio de

aceptacion, por lo tanto, la propuesta a evaluar es la que mas se acerque a &ste
resultado, con el menor valor.

Ahora, [a Entidad requerira a aguellos proponentes u oferentes que hayan presentado
ofertas cuyo valor sea inferior al rango medio de aceptacion, para que justifiquen la
presentacion de su precio, si |a justificacion del oferente de menor precio por debajo
del rango medic de aceptaciin satisface al comité evaluador, se aceptara su oferta,
pera si la justificacion de dicho oferente no satisface al comité evaluador, se procedera
a evaluar al segundo oferente de menor precio por debajo del range medio de
aceptacion, elle, siempre y cuando su justificacién de precio satisfaga al comité
evaluador, de lo contrario se confinuaré con el siguiente oferente de menor precic por

debajo del rango medio de aceptacién y asl sucesivamente hasta agotarse, en caso
de ser varios.

La verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica v técnica, las condiciones de
experiencia del oferents para la ejecucion del objeto seran verificadas Unicamente para
el proponente u oferente que tenga el menor precio. En caso de que &l proponenta u
oferente con el menor preclo (1) no cumpla con los requisitos exigidos, se podra
seleccionar el proponente u oferente que haya presentado el segundoc mejor precio,
previa verificacion de cumplimiento de la capacidad juridica y técnica, las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucién del objeto, v asl sucesivamente hasta obtener

un proponente u oferente habilitade. De no lograrse lo anterior se declarard desierto =l
proceso.

Se podra realizar comeccion aritmética de la propuesta presentada que ocupe &l primer

orden de elegibilidad, lo cual en ningin caso podra implicar modificacién de los valores
unitarios.

El Instituto de Transito Departamental del Quindio, podra adjudicar &l contrato cuando
solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos,
siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la invitacién pablica (o
sea aquella que no supere el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo,

* hittps./'www golombiacomora gov colsitesioce public/files/'cee documenta/cee guin arificialmente bajas pdfl
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cumpla |las especificaciones técnicas y de calidad requeridas y provenga de un oferente
habilitado).

8. REQUISITOS HABILITANTES

El instituto Departamental de Transito del Quindio, atendiendo al Principic de Seleccitn
Objetiva, dispuesto en la Ley 1150 del afic 2007 Articule 5, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Ha establecido los siguientes
Requisitos habilitantes y los criterios o factores de calificacion, acorde al presupussto de
presente proceso de seleccién.

9.1. CAPACIDAD JURIDICA:

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos
legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud
del proponente de ser fitular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir
les primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante
legal 0 apoderado, asi como no estar incurso en causales da inhabilidad, incom patibilidad
o conflicte de interés que le impidan celebrar el contrato, conforme a Io dispuesto en los

articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 de 1a Ley
1474 de 2011.

Les interesados podran parlicipar como Proponentes bajo alguna de las siguientes

modalidades siempre y cuando cumplan los reguisitos exigidoz en el Pliego de
Condiciones.

A. Individualmente: como: (&) personas naturales naclonales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacién
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta,

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicion previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constitucion y en la Ley,

D. Mo estar reportados en el (ltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicads
por la Contraleria General de la Replblica. Esta disposicién aplica para el Proponents &
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratindose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado W que

no tienan sanciones vigentes en Colombia que impligue inhabilidad para contratar con &l
Estade.
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El analisis de los documentos juridicos solicitados, no dan derecho a la asignacion de
puntaje, pero esta conducira a determinar si el oferente es habil o no para participar en

la convocatoria plblica, por tanto, el proponente debe acompafiar su propuesta con los
siguientes documentos:

8.1.1. Carta de presentacion de la propuesta: [FORMATO 1)

El proponente debera presentar este documento de acuerda con el modelo suministradao
por la Entidad. Este documento debe venir firmado por él proponente persona natural, el
Representante Legal si se frata de proponente una persona juridica o por el

Representante Legal del consarcio o unién temperal, si la propuesta se presenta bajo
esta modalidad asociativa.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta debera;

a) Tener la calidad de Representante Legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este (ltimo caso, la facultad
de representacion debe comprender las de presentar |a propuesta, celebrar &l contrato
{en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con el poder
general o especial debidamente conferido ante notario, para lo cual debera allegar
original del mismo, o en su defecto, copia autentica, Si la presentacion de la propuesta
implica |a transgresién del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222
de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesia conjunta debers,
ademas, allegar autorizacién de la junta de socios asamblea general de accionistas,
sequn corresponda.

b) En caso de ser consorcio o unién temporal: Tener |z calidad de representante del
consorcio union temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion del
mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la propuesta,
celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

La caria de presentacidn debera estar suscrita a través de Firma Manuscrita, Firma
Electronica o Firma Digital.

El Proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios en
blanco deberan diligenciarse con la informacién solicitada.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por
intermedio de apoderade, evento en el cual deberdn anexar el poder, otorgado en legal
forma ante autoridad competente, en original o copia autentica, en el que se configra al
apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,

obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso v en
la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso deberd tener
domicilic permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, v
debera estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del
Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
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siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion que trata este
Pliego; (ii) dar respuesta a los requerimientos v aclaraciones que solicite la Entidad en el
curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a gue haya lugar dentro del
praceso (iv) suscribir el contrate en nombre y representacion del adjudicatario asi coma
el acta de terminacion y liquidacién, si a ello hublere lugar,

Las personas exiranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un sble apoderado comln y, en tal caso, bastaré para todos los efectos |a presentacion
del poder comn otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacian,
legalizacion o apoestilla y traduccion exigidos en el Codigo de Comercio de Colombia
incluyendo los sefialados en el Pliege de Condiciones. El poder a gue se refiere este
parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucian del Proponente Plural.

8.1.2. Documento de identidad de quien suscribe la propuesta. (Persona Natural,
Persona Juridica o Consorcio o de Uniones Temporales)

Se debera anexar copia de la cédula de cludadania de quien suscriba la propuesta, para
el proponente que sea persona natural, Para los proponentes que sean persona juridica,
copia del documento de identidad del representante legal y en caso de consorcio o unidn

temporal cada uno de sus integrantes anexard copia de su respectiva cedula de
ciudadania.

Los proponentes extranjeros deberan anexar copia del documento de identificacian de
conformidad con la normativa del pais de origen y copia del pasaporie o documento
equivalente, -

9.1.3. Libreta militar. (Hombres mayores de 50 afnos)

Se deberd anexar acraditacidn que certifique la situacién Libreta militar de quien suscriba
la propuesta, Aplica para persona natural, representante legal y para los integrantes dal
consarcio o unién tempoeral. NO APLICA para hombres mayores de 50 afios 4

9.1.4. Copia del Registro Unico Tributario

Se debera anexar copia del Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN, El
proponente o los integrantes del Consorcio o Union Temporal, deberan presentar la copia
del Registro Unico Tributario — RUT expedide por la DIAN. No aplica para consorcios o

uniones temporales, ya que este registro solo lo tramitara en cazo de que les sea
adjudicado el futuro contrato,

9.1.5. Acreditacién de la existencia y representacion legal:

Se debera anexar Cerificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio de |a circunscripeidn territorial del domicilio principal del contratista.

“ Cancepto 305851 de 2020-Departamente Administrative de la Funcién Publica,
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Persona Juridica: Para los proponentes que sean personas juridicas y suscriban
propuesta, deberdn acreditar Certificado de Existencia y Representacién Legal de
la empresa o sociedad; en dicho certificado se constatara:

Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Que el objeto de la sociedad y/o sus actividades economicas permitan ejecutar las
actividades descritas en el objeto del presente Proceso de Contratacion v en el
contrato que de &l se derive.

Que la vigencia de la persona juridica nacional o extranjera no sea inferior al del
plaza del contrato y minimo 30 meses adicionales contados a partir de la facha del
cierre del Proceso de Contratacién,

Facultades del representante legal del proponente, en caso de que las mismas no
s& encueniren alll establecidas, debera presentar el extracto de los estatutos
sociales en donde se indiguen las mismas.

Si el Represantante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a fravés de
una autorizacion suficiente otorgada por parte del drgano social competente
respectivo para cada caso. Igual situacion deberd acreditar en caso de Consorcio
o de la Unidn Temporal, suscrito por cada uno de sus miembros.

El nombramienio del revisor fiscal en caso que exista.

Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Ia
Republica de Colombia (Contratos de obra o servicies) deberén estar legalmente
establecidas en el tenitorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del
Cadigo de Comercio.

. Persona Natural: Para los proponentes que sean personas naturales y suscriban

propuesta, deberan allegar el Certificado de inscripcién en el Registro Mercantil,

Proponentes Plurales: Para los proponentes que sean consorcio o unidn
temporal, todos sus miembros deberén cumplir con el requisito

Cuando la propuesta sea presentada por proponente plurales, debera allegar su
documento de conformacion, cumpliendo los requisitos minimos establecidos para
ello en el presente procesa de seleccién, v en los formatos dispuestos para tal fin
por la entidad, acompafado de la fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante de |a estructura plural, asi como de los Cerificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio competente de cada
uno de los integrantes del proponente plural, en el que se verificara |a informacién

en los mismo términos de los proponentes - personas juridicas, referida
anteriorments.
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Requisitos para persona extranjera: Para los proponentes que sean persona
exiranjera, debera acreditar este requisito, conforme lo siguiente:

Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido
par la autoridad competente eh el pais de su domicilio, expedido a més tardar
dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en
el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objete, vigencia, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de |a
misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del Grgano
directivo que le faculte expresaments.

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais, deberan acreditar |a
existencla y representacion legal de la sucursal que para &l efscto ha debido
constituir con el lleno de formalidades exigidas en |a Legislacién colombiana y en
especial la ley 80 de 1992, En todo caso debera acreditarse lo siguiente:

Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del
presente proceso,

Acreditar |a suficiencia de |a capacidad de su apoderado o Representante Legal
en Colembia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las
demas disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso. Siuna parte de la
informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica,
la informacion deberd presentarse en documento independiente expedido por ufia
autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el
maximo érgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras
que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo,
deberan declarar que segln la legisiacion del pais de origen, las certificaciones o
infermacion no puede aportarse en los términos éxigidos en esta Invitacian, tal
corno lo dispene el articulo 188 del Cédigo de Procedimiento Civil, derogado por
el literal ¢ del articulo 626 de la Ley 1564 de 2012, que rige a partir del 1 de enero
de 2014,

Acreditar habilitacion del organismo competente para elio en Colombia y demas
requisitos exigidos por esta, se ser necesario.

Acreditacion de apoderado domiciliado en Colombia: Deberan acreditar en &l pais
un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la

propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial ¥
extrajudicialmente.

Cuando e actle en calidad de apoderado, deberd acreditarse tal condicién medianta
documento legalmente otorgado ante autoridad competente, PODER, en original o copia
autentica, cumpliendo con los requisitos minimos dispuestos en el presente proceso de
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seleccién en el aparte de |a carta de presentacion de la propuesta. Y dependiendo de la
naturaleza juridica del poderdante, se deberan allegar los documentos que se
relacionaron anteriormente en el presente numeral.

NOTA: 3i el proponente o los integrantes del mismo cuando &ste sea un Consorcio o
Union Temporal, al cierre del presente proceso carezcan de los requisitos previstos en.
cuanto al registro o sucursal domiciliada, el término de duracidn y el objeto social exigidos,
la propuesta correspondiente NO SERA HABILITADA,

9.1.6. Certificacion de Aportes Parafiscales y a los Sistemas de Sequridad Social.
(FORMATO 3 o 3A)

Die conformidad con Io dispuasto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1893, que
fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con o
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente junto con la presentacian
de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia frente a sus aportes v los de sus
empleados, segun comesponda, en el pago a los sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones, al igual que a los aportes parafiscales relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacidn Familiar, cuando cormesponda.

Tratandose de personas naturales con establecimiento de comercio © sin &l y sin
personal a carge, deberd acreditar gue se encuentra al dia en el page de los mismos con
la correspondiente planilia de pago para la fecha de presentacién de la propuesta. En el

presente caso, en el anexo correspondiente se debera indicar tal situacidn, esto es, que
no tiene personal a cargo.

Ahora, en el caso de personas naturales con establecimiento de comercio v personal a
cargo, se debera acreditar que se encuentran igualmente al dia en el pago de los aportes
al sistema se seguridad social integral y parafiscales, segin corresponda, durante los
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, anexande para tales efectos
la Ultima planilla de pago debidamente cancelada que acredite que se encuentra al dia
por tales conceptos, tante de sus empleados como como del (la) propietario (a) del

establecimiento de comercio, en este Ultimo caso, conforme a la fecha determinada para
ello.

For dltimo, en caso de personas juridicas, se debera acreditar que se encuentra a dia en
el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral y parafiscales si hay
lugar a ello, durante los seis (6) meses anteriores a |z presentacion de la propuesta,
anexando para tales efectos la ultima planilla de pago debidamente cancelada que
acredite que se encuentra al dia por tales conceptos, lo anterior, conforme al articulo
90 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Lo hardn mediante
cerificacion expedida por el Revisor Fiscal si la sociedad cuenta con éste, o por &l
Representante Legal en caso de no estar obligade a contar con Revisor Fiscal. En caso
de contar con Revisor Fiscal, la certificacion debera estar acompanada de la copia de la
cedula de ciudadania, la tarjeta profesional v lo antecedentes expedidos por la Junta
Central de Contadores vigentes en refacién a la fecha de presentacion de la propuesta,
O en caso contrario, esto s, que no cuente con revisor fiscal, la certificacion debe venir
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