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FUNDAMENTO LEGAL

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, en cumplimiento de lo sefalads en &l
Estatuto General de la Contratacidn Estatal, Ley B0 del afic 1.993, articulo 25
numerales: 8, 7, 9 y 12 <<Esie Jitimo Modificado por el Articulo 87 de la Ley 1474 dal
afio 2.077>> y su Articulo 30, la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2 Numeral 1,
como también lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015
015 {medificada por el Decreto 1860 de 2021): Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos
para |la contratacion de Minima Cuantia. A través de la Subdireccién Administrativa v
Financiera del Instituic Departamental de Transito del Quindio justifican mediante el
presente documento la necesidad de celebrar un proceso contractual bajo la Modalidad
De Seleccion De Contratistas MINIMA CUANTIA aplicande el procedimiento de Invitacian
Publica siguiendo los lineamientos que trae el Ariculo 2.2.1.21.52 dal Decreto
Reglamentario antes mencionado, ello conforme a las siguientes disposicionas:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Mumeral 1, Articule 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

Gue el Articulo 1° de la Constitucién Politica, determina; “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Repdblica unitaria, descentralizada, con autonomia
de sus enlidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el
respelo de la dignidad humana, en el trabajo y la solidandad de las personas que la
infegran y en la prevalencia del inferés general.”

Que el articulo 2 de la Constitucian Politica establece: *Son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagradaos en la constifucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
culfural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
termitorial y asegurar ls convivencia paclifica y la vigencia de un orden justo. Las
autondades de la Repubiica estan instifuidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos W

libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares {...)"

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica estable: “La funcion administrativa esta al
senvicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, ia delegacion y la desconcenlracitn de funciones. Las auforidadss
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de ios
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus Ordenes, tendrd un conirol
intemo gue se ejercerd en los términos que sefale la lay."

Que el articulo 333 de |a Constitucién Politica estable: “La aclividad econdmica y la
iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comtin. Para su ejercicio, nadie
podrd exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de fa fey. La libre compelencia
econormica es un derecho de fodos que supone responsabilidades. La SMpresa, como
base del desarrollo, tiene wna funcién social gue implica obligaciones, El Estado
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forfalecera las organizaciones solidarias y esfimulara el desarrollo empresarial. El Estado,
por mandatfo de la ley, impedira que se obstruya o se resfrinja la libertad econdmica y
evitard o conltrolara cualquier abuso que personas o empresas hagan de su posicidn
dominante en el mercado nacional, La ley delimitars el alcance de la libertad econdmica
cuando asi lo exijan el inferés social, el ambientes y el patrimonio cultural de la Nacidn,"

Es asi, que conforme a lo anterior las Entidades Estatales en virtud del Mandate de g
Constitucion Politica, deben dar aplicacion  al principic de LIBERTAR DE
CONCURRENCIA en los procesos contractuales que celebren

La ley 80 de 1993 como Estatuto General de la Contratacién Plblica, establece en su
Articulo 3, "DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la efecucidn de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion

de los servicios pablicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en fa consecucion de dichos fines,”

La Ley 80 de 1983 en sus Articulos 24, 25 y 26 establece los principios de Transparencia
en conexidad con el principio de publicidad, principio de economia y el de responsabilidad
respectivamente y de manera especifica en o que concierne a la celebracion del Contrato
de Prestacion de Servicios de que trata el presente documento precontractual, se debe
dar aplicacion al articulo 24 numeral 7: “Los acfos administrativos gue se expidan en la
aclividad contractual o con ocasidn de ells, salvo los de mero trémile, se motivaran en
forma detaliada y precisa e iguaimente lo serén los informes de evaluacidn, el acto de
adjudicacion y la declaratoria de desierto del proceso de escogencia.”

El Institute Departamental de Transito del Quindio, como autoridad de transito, tiene como
abjeto a regulacion y la circulacion de los peatones, pasajeros, conductores de vehiculos,
motociclistas, ciclistas gue transitan por las vias publicas o privadas que estan abiertas
al publico del Departamento del Quindio (Asi como También la zona urbana de los

municipios de Salente, Filandia, Circasia, Cérdoba, Génova, Pijac, Buenavista v
Montensgro).

De igual forma, tienen la facultad de adelantar actuaciones y llevar a cabo procadimientos
propios de su objeto, ello de conformidad a lo contemplade en el Ariculo 24 de Ia
Constitucion Politica, esto es, *Todo colombiano, con las limitaciones que establezca la
ley, tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, a entrar v salir de &/, y a
permanecer y residenciarse en Colombig”, pero como la misma norma indica, se estd
sujeto a la intervencitn y reglamentacion de las autoridades competentes para garantizar
la seguridad y comodidad de todos los usuarios, preservar un ambiente sano, teniendo
como objetivo principal cumplir con los principios rectores propios de sus funciones: la
seguridad de los usuarios, calidad, oportunidad, cubrimiente, libertad de acceso, plena
identificacion, libre circulacion, educacién y descentralizacion.

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, es una autoridad de transito
departamental, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3' de la Ley 789 de 2002
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Ministena die Tremaparte. Los Gobemagoms y s Aaides Los anganismas de irdnsilo de casster Separtamental, murvcipal o aiatits!
La Folicia Naciona! an 505 cusrDos especializacos de policla d8 frénailo ubans y policle e camstenss. Log nspeciorss de Poicia,

Kildmetro I Dobie Calrada Armeris Pereics interseccidn Viad La Cabafia
Teléfano Fa58T50- T298150-79A752- MGG TET- P05 TE4- 7398 75 E- TL9ETE]
Wek. winw iy gowcg E-mail; iy @idiegav.eo




PROCESO: JURIDICA CODIGO: ES-FR-039

| ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO | FECHA:  02-01-2014

BTN T

| : : e ; VERSIGN: 02
_ NOMBRE DEL DOCUMENTO: E_F-Tl.l DIOS PREVIOS MINIMA CUAN T[h PAGINA: 4do 0]

modificada por el articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, cuya naturaleza |uridica corresponde
a la de un establecimiento piblico del orden departamental, descentralizado por servicios,
adscrito a la Gobernacion del Quindio, creado a través de la Ordenanza No. 6 del 23 de
noviembre de 1978 y modificada por la Ordenanza No. 029 del 20 de mayo de 2008 de
la Asamblea Departamental del Quindio, y sus estatutos fueron adoptados a través del
Acuerdo de Consejo Directive No. 008 del 30 de septiembre de 2009 *Por madio de la
cual se adoptan los nuevos Estatutos del Instituto Departamental de Transito del Quindia"
expedido por el Gobernador del Quindio, en su calidad de Presidente del Consejo
Directivo IDTQ vy el Secratario del mismo.

En cumplimiento a la funcién misional del Instituto Departamental de Transito del Quindio
por intermedio de los agentes de transito, se vela por el orden del flujo vehicular ¥
peatonal en |as vias publicas o privadas que estan abiertas al piblico del Departamento
del Quindio, desarrcllar funciones preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y

control de las normas de transito y transporte, conforme a las normas y procedimientos
vigentss.

Conforme a lo anterior, el Instituto Departamental de Transito del Quindic, En
cumplimiento del arl. 15 de la Ley 508 de 2004, el cual define las funciones del perscnal
de las entidades publicas, delegando en ellas la responsabilidad de slaborar los planes
estrategicos de recursos humanes y reglamentando sus directrices para la integracion de
los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado en el Decreto 612 de 2018, Enmarcado en el principio de planeacion el
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, desarrolla su estrategia
&n matera del recurso humano, orientada al mejoramiento continuo institucional, con el
fin de elevar la maotivacién, la productividad v el bienestar del componente humano.

El Plan Estratégico de Talento Humano, es el instrumento que consolida las estrategias
a desarrollar para garantizar las mejores practicas de gestion y desarrollo del talento

humano, teniendo en cuenta las caracteristicas del personal del Instituto, estableciendo
retos concretos y necesidades.

Con la entrada en vigencia del nuevo Madelo Integrado de Planeacion y Gestitn, &l
Departamento Administrativo de la Funcion Publica disen® la herramienta para el
Autodiagnostico de Gestion Estratégica del Talento Humano y la Metodologia del Plan
Estrategico del Talento Humano, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
requerimientos de ley, unificar las caracteristicas de los diferentes programas a realizar

por parte de las entidades del Estado y generar mecanismos para hacer seguimiento al
cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Es por eso, que el Plan Estratégico de Talento Humano del Instituto Departamental de
Transito del Quindio, en cumplimignto de la primer dimensién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, Decreto 1409 de 2017 tendrs la finalidad de definir los
lineamientos a corto, mediano y largo plazo, para la planificacion, ejecucitn y control de
la estrategia de talento humano orientada al desarrollo v calificacion de los servidores

e
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publicos buscando Ia observancia del principio de mérito para la provisidn de los empleos,
el desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una
gerencia piblica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros, el Plan
Institucional de Capacitacidn, el Plan de Bienestar, los temas relacionados con Clima
Organizacional v el Plan Anual de Vacantes.

Los procedimientos, proyecios y practicas de la Gestién del Talento Humano, se deben
adelantar de manera arficulada a los demas procesos de gestién de la Entidad, de tal

forma que haya coherencia en las actividades que se desarrallan dentro del proceso, las
estrategias de la entidad.

La gestion del talento humano parte del proceso de planeacién de recursos humanos, a
través del cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas y cuantitativas de
personal; se organiza (y en lo posible sistematiza) la informacién en la materia; y se
definen las acciones a realizar para el desarollo de los tres procesos que configuran
dicha gestién;

* Ingreso: comprende los procesos de vinculacion e induccidn,

» Permanencia: en el que se inscriben los procesos de capacitacion, evaluacién del
desempefio, Bienestar, Estimulos, Plan de vacantes y prevision de empleos,
Teletrabajo, entre otras.

* Retiro: situacion generada por las necesidades del servicio o por pensidn de los
servidores pablicos.

Que se configuran bajo los siguientes principios.

= Eltalento humanc es el active mas valioso del Institute Departamental del transito
del Quindio.

« Para obtener resultados que respondan a estandares de calidad, se reguiere de
servidores piiblicos que ingresen por mérito y desarrollen sus competencias
soportados en la integridad.

* La formacion, I3 capacitacion y el bienestar son fundamentales para el
cumplimiento de |as metas institucionales.

* Se debe valorar como una ventaja competitiva la inclusidn y la diversidad de

generos, estilos, inteligencias, destrezas, habilidades, educacion del Instituto
Departamental del trénsito del Quindio.

El Instituto Departamental de Transite del Quindio; propende por el mejoramiento del
servicio pablico, el cual esta orientado a establecer mejores condiciones para el personal
a traves del mejoramiento de las actividades y aspectos derivados de los procesos diarios,

Consciente de la importancia del talenfo humano y por ende de su bienestar, |a entidad
plantea la continuidad del programa de bienestar integral, contenido en el “PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO", donde se plantes las estrategias a2 desarrollar

durante la vigencia 2022, con el que se pretende lograr mayor satisfaccion de sus
servidores piblicos.

Para el Institutc Departamental de Transito del Quindio es de significativa importancia el
crecimiento continuo de su personal, a nivel social, profesional, y sobre todo en aquellos
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aspectos que son referentes en la ejecucion propia de sus cargos y funciones, por eso
involucra dentro de su implementacidn del MIPG la gestién del ¢onocimiento come un
pilar propio que garantice el avance progresivo del capital intelectual de su equipe de
trabajo. De alli que se plantea la realizacién de capacitaciones en general y para los
agentes de transito se establecen temas como: Sensibilizacion vial de accidentes de
transite, Cultura Vial, Conduccién segura, Respansabilidad vial, Protocolo de atencién de
operativos en la via, Protocolo de instalacion de control en via , Manejo y atencion a
victimas Responsabilidad en accidentes de transito, Responsabilidad vial (accidente vial
e implicaciones legales en accidentes de transito; Actualizacion en la Normatividad vial;
Capacitacion en sefiales de transito; entre otros.

For lo anterior, la Entidad se encuentra en la obligacion de dar cumplimiento a lo antes
expuesto, en el sentido de capacitar a los quince (15) agentes de transito, los cuales
integran el cuerpo de agentes con gue cuenta el Instituto.

Es de anotar que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del Instituto Departamental de Transito del Quindio.

En consecuencia, el procedimiento de contratacion del presente proceso se adelantara
a través de la causal de Minima Cuantia, al tratarse de un contrato cuyo valor no excede
del diez por clento (10%) de la mencr cuantia del Instituto Departamental de Transito
del Quindio en aplicacién a lo sefialado en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreta 1082 de 2015,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

2.1.TIPO DE CONTRATO: De conformidad con las obligaciones que ejecutars el futuro
contratista, se trata de un CONTRATO DE F_’RESTAEIGN DE SERVICIOS, nominado
el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 del afio 1.983, como también nominado en

el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, el cual
determina:

“Los servicios profesionaias y de apoyo & la gestion comesponden a aquelios de naturaleza
intelectual diferentes & los de consulforia que se derivan del cumplimienio de las funciones
de la Entidad Eslatal, asi corno los relacionados con actividades operativas, Jogisticas, o
asistenciales”. (NEGRILLA FUERA DE TEXTO).

2.2.0BJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

CAPACITACION DEL CUERPC DE AGENTES DE TRANSITO DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

2.3. ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del futuro contrato seré las capacitaciones del
cuerpo de Agentes De Transito del Instituto Departamental de Transito del Quindic, con
el fin de fortalecer su funcién y dar cumplimiento al objeto misional de la Entidad.
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24, PROCESO CONTRACTUAL INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES: El Proceso de seleccion contractual que se pretende llevar a cabo se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de Blenes y servicios del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO, para la vigencia o afio
2.022, debidamente publicado por la Entidad en la Plataforma Sistema Electrénico de
Contratacion Pablica Il (SECOP II) Link consulta:

hitps /icommunity secep gov. co/PubliciApplAnnualPurchasinaPlanMansgementPublic/index Pcur
rentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

2.5. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIO: Conforme al
clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) Sisterna de cifrado
gue clasifica productos y senvicios para fines comerciales a escala mundial, el cual se

puede consultar en la direccion web: hitps:/fwww. colombiacompra.gov.coiclasificador-
de-bienes-y-Servicios:

- Codigo UNSPSC 86101700 Producto; Sofiware Para Oficinas

T T L T e e = o TR e Ty
| LT NG | Bl e JICIOS - Echiicaltivias o s

Familia | 88100000 | Formacion Profesional

—

Clase 85101700 | Seftware Funcional Especifico de la Emprasa

Es necesario hacer |a aclaracion que para el presents proceso de seleccion contractual,
NO es necesario gue los proponentes u oferentes se encuentran clasificados en
los codigos UNSPSC del Clasificador de Bienes y Servicios antes descritos, pues para
os procesos contractuales desarrollados bajo la modalidad de seleccion denominada;
Minima Cuantia, no se exige Registro Unico de Proponentes -R.U.P-, ello, conforme a lo

dispuesto en la Ley 11560 de 2007, Articulo 6 Inciso 22 y el Articulo 2.2,1.2.1.5.2, De
Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015,

2.6. GRAVAMENES: Se informa a los interesados en el procese contractual que los
valores o precios de las propuestas u ofertas econdmicas que elaboren para participar

en el proceso de seleccion contractual deberdn incluir los descuentos gue se relacionan
a continuacion

- Estampilla Pro-Cultura: Uno por ciento {1%)

- Estampilla Pro-Anciano: Tres por clento (3%)

- Estampilla Pro-Desarrollo: Dos por ciento (2%)

- Estampilla Pro-Hospital: Dos por ciento (234)

- Estampilla Pro-Deporte: Dos punto cinco por ciento (2.5%)

- Estampilla Pre-Universidad del Quindio: Dos par cienta (2%)
- Retencién en la fuente: Tres puntos cinco por ciento (3.5%)

* Ly 1150 ¢al 2007 Aiculs 8. De is vevificenion de 19 condicionas de iog propangntes: [,..) Mo 88 regudried de aste regist, W de
clagificacion, en b cas0s de confratacidn direcls; contratos para 18 prestacidn de servigias de saled. confratas de minime cuantis;
errgenacon 0e Wefes del Esfada confaias gue fengan por obfeds Ja sdquisicidn o prodicias de oigen 0 dasiinacion sgrepacuana
QUi B0 OIFRICAN BN olsag 0 productas legaimante conafifulars; loe acles v cantredos gue femoan por chisfo direclo fss scifvidacks
COMETTRES @ MOUBTAIES oronias de las empresed (navsinales p comesiales ool Estago ¥ las sockdates da scommia mixke i ks

CanirEng de CONCHsGA de cudiguer indaie. Sn los casos antaranmenia seflsledos, coresponcand 5 la3 snddedes contalanies cumpke
2an 5 fakar o variieasidn de g candicones oe s proparmantes. [
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- RETEIVA: Quince por ciento (15%) sobre el IVA gue facturen.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato a celebrar que resulte
del presente proceso de seleccion serd Desde la fecha de suscripcién del Acta de
inicio hasta el 31 de diciembre de 2.022, tiempo en el cual se dara cumplimiento al
ohjeto contractual siguiendo las especificaciones técnicas descritas en el presente
proceso, previo cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento vy ejecucisn del
contrato, conforme al Articulo 41 incisos 1 y 2 de la Ley 80 del afo 1993,

2.8. LUGAR DE EJECUCION: El contrato rasultante del presenie proceso se ejecutard
en las instalaciones del Instituto Departamental de Transito del Quindio, esto es, en al
Kilometro 1 Doble Calzada Ammenia Pereira.

2.9. FORMA DE PAGO: El Instituto Departamental de Trénsito del Quindio, cancelard el
valor del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS de la siguiente forma:

UN (01) UNICO PAGO, una vez se haya cumplide con el ciento por cishto (100%) de las
obligaciones contractuales que resulten del presente proceso contractual. E| pago se
realizaré previa presentacién de la respectiva factura o cuenta de cobro, de acuerdo al
inferme presentado por el Contratista debidamente avalado por el supervisor  yfo
certificado de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor o Funcionario designado
para la Vigilancia y Control del Contrato, previa presentacion y previa verificacion del
pago de aportes al sistema general de seguridad social integral segln sea el caso y
demas documentos sefalados en el articulo 617 del Estatuto Tributario, cerificacidn de
aportes a seguridad social (y/o parafiscales en caso de estar obligado) y de acuerdo con
la disponibilidad del P.A.C. (Plan Anual Mensualizado de Caja)’,

PARAGRAFO 1: El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendarios
siguientes a la fecha de presentacion de la factura o cuenta de cobro correspondiente,
acompanada del infarme de actividades, de |a certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, y la certificacion expedida por el Representante
Legal o por el Revisor Fiscal, segin sea el caso, del pago de sus obligaciones a los
sistemas de Salud, Pensidn, Riesgos Laborales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF ¥ Servicio MNacional de
Aprendizaje SENA, y del soporte del mismo con la correspondiente planilla de pago.

PARAGRAFO 2: Si la factura o cuenta de cobro no han side correctamente elaboradas
© ne se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término para éste

empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el (ltimo de los
documentos.

PARAGRAFO 3: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos,
derechos, lasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que s& genseren con

ocasion o como efecto del presente confrato, los cuales coren a cargo del
CONTRATISTA,
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PARAGRAFO 4: Los pagecs quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar, a la expedicion de la obligacion y orden de pago, v 2 la
aprobacion del Programa Anual mensualizade de Caja - PAC.

2.9.1. REQUISITOS PARA EL PAGO
Para el pago se requiere de la presentacion ds los siguientes documentos:

a) Informe de actividades yfo acta de entrega suscrita por EL CONTRATISTA vy el
supervisor del contrato.

b) Certificacion de recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrate,

c) Copia del recibo o constancia de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en Salud y Pension, Parafiscales y Sistema General de Riesgos
Laborales, la cual debera corespaonder a lo legalmente exigido.

d} Factura.

e} Estampilla pro-hospital por valor de DOS MIL OCHOCIENTOS PESOS ($2.800)
MICTE.

f) Estampilla pro-desarrollo por valor de DOS MIL OGHOGIENTOS PESOS ($2.800)
MICTE.

Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas,
gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasion o como efecto
del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

2.10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.10.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO:

1. Suscribir el acta de inicio,

2. Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado
en |os estudios previos, la propuesta y el contrato,

3. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para
el cabal cumplimiento del objeto del contrato,

4. Realizar los pagos correspondientes previa cerfificacién de cumplimiento suscrita
por el Supervisor del Contrato en las condiciones pactadas.

3. [Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones
del contratista.

6. Verificar el cumplimiento del pago de la Seguridad Social Integra!l por parte del
contratista, para |a cual con la respectiva factura debera allegar, de conformidad
con &l articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 820 de 2003 cerificacion ExXpresa
suscrita por el revisor fiscal o si de acuerdo a las normas vigentes no esté obligado

a elio, por el representante legal de la persona juridica o de cada unc de los
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integrantes, en el caso de conformacidn de unién temporal o consorcio, o por la
persona natural, con la respectiva planilla de pago.

7. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria sobre el desarmollo
del mismo, en forma directa o a través del supervisor del contrato.

8. Intervenir en cualkquier etapa del contrato a través del Supervisor.

9. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias a gue hubiere lugar, asi como de hacer efectiva la garantia otorgada.

10. Verificar a través del supervisor, que |a ejecucion del presente contrato se reslice
en forma eficaz y oportuna,

11. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones.

12. Establecer los correclivos necesarios en caso de presentarse algin tipo de
obstaculo, problema o irregularidad en el desarrollo del contrato.

13. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo v ejecucidn
del contrato las condiciones técnicas y financieras existentes.

14. Proyectar el Acta de Liguidacién del contrato,
15. Obrar con lealtad v buena fe durante la e]eﬁuciﬁn del contrato.

16. Las demas inherentes a eéste tipo de contrato v en especial las sefialadas en &l
articulo 4* de Ia ley 80 de 1993,

2.10.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA QUE RESULTE SELECCIONADO:
A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempoc pactados, y con las
especificacionas técnicas minimas requeridas.

2. Realizar una (1) capacitacion al cuerpo de agentes de transite del Instituto
Departamental de Transitc del Quindlo en: INSPECCION A CADAVER CON
OCASION DE LOS SINIESTROS VIALES (CRIMINALIST] CA).

3. Realizar una (1) capacitacion al cuerpe de agentes de ftransito del Instituto

Departamental de Transito del Quindio en: INSPECCION TECNICA AL LUGAR DE
LOS HECHOS.

4. Realizar una (1) capacitacion al cuerpo de agentes de transito del Instituto
Departamental de Transito del Quindio en: NORMAS TECNICAS (CONOCIMIENTO
GENERAL GUIAS, NORMAS TECNICAS DE SENALIZAGION ¥ DEMARCACION
EN CASO DE SINIESTROS VIALES). '
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5. Desarrollar las capacitaciones con un minimeo de veinte (20) horas presenciales y
veinte (20) horas virtuales; con horarios flexibles (fines de semana) o segin se
establezca con el Instituto Departamental de Transito del Quindio.

6. Desarrollar las capacitaciones con personal idéneo ¥ capacitado que cuente con la

experiencia en |a realizacion de procesos de formacién, de acuerdo a los perfiles
requeridos por la entidad,

7. Expedir constancia conjunta de participacion para cada uno de los agentes y
subcomandante de transito del Instituto Departamental de Tranzite del Quindio, una
vez finalicen los temas de capacitacion.

8. Asumir los costos de los materiales requeridos para las capacitaciones y disponer de

los equipos y ayudas audiovisuales necesarias para el desarrollo de los temas objeto
de capacitacién,

9. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato.

B. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios
previos, la invitacion, la propuesta y el contrato.

2, Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud y Pensién, Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales, cuando
haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en |a Ley 828 de
2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013, el Decreto 1273 de 2018 ¥
demas normas concaordantes.

3. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
pueda afectar la ejecucidn del contrato.

4. Guardar total reserva de la informacién gue por razén de sus obligaciones y
desarrollo de sus actividades obtenga.

. Acatar |as instrucciones que durante el desarrollo del contrato e imparta el Instituto
Departamental de Transito del Quindio, a través del supervisor del contrato.

6. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas que
5 requieran.

7. Responder por los decumentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucian del contrato, asi como responder por la seguridad vy &l

debide manejo de los documentos v registros propios de la Entidad, para que
reposen en la dependencia correspondiente.

B. Constituir y mantener vigente la garantia (nica por el tiempo pactado en el contrato,
asi como de las modificaciones que se presenten en |a ejecucion del mismo.
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Suministrar al supervisor del contrato toda |a informacién gue le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de
acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley BO de 1993,

10. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

encuentren enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor
del contrato.

Responder en los plazos que el Instituto Departamental de Trénsito del Quindio

establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le
formule. '

Pagar al Instituto Departamental de Transito del Quindio todas las sumas y costos
que la misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros
gue hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del contrato.

En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos
frente a la propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios
previos.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacion, la propuesta y el contrato, para
realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento de que exista
inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previes frente a la propuesta del
CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios previos.

Qbrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
y trabas.

No acceder a peticiones o amenazas de quisnes actien por fuera de la Ley con el
fin de cbligar a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se
presenten tales peliciones © amenazas futuro contratista deberda informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratants v a las demas autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de los pactos o
acuerdos prohibldos dan lugar a la declaratoria de caducidad.

Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para
la prestacion del servicio,

Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato v las que por
su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto v alcance del mismo, en
especial las senaladas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993,

2.11. SUPERVISION

La supervisién estard a cargo del DIRECTOR GENERAL, del Instituto Departamental de
Transito del Quindio, o quien haga sus veces, quien deberd en el gjercicio de sus

funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de Ia Ley

Elidmetro 1 Dolde Calzads frmienia Parsira litersecckin visd La Cabafia
Teléfono TA9ATS0- TAME 15 1- 7458752 742876 7- 140G T54- TU00 T5 0. TLCH 5L
Web: weew g gov.ee E-mall) ideg@idin.pov.co




PROCESO: JURIDICA | coDIGOD: ES-FR-039 |
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO | FECHA:  02-01-2014

-~ g | VERSION: 02
NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS MINIMA CUANTIA PAGINA: 13d27]

80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de |a Ley 1474 de 2011, el manual de contratacion de
la entidad y en las direcirices infernas de la enfidad.

Los supervisores no podran adoptar decisiones que impliquen |a modificacién de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrative, financiero, contable v
juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la
supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarollo de la ejecucién contractual v es responsable por mantener a la entidad
informada de les hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
contrato,

Los supervisores entre otras funciones tendrin las siguientes:

a) Presentar los informes de ejecucién y desarrollo de las actividades contractuales
mensuales y finales o como haya quedado pactade cuantitativo y cualitativo.

b) Velar por los intereses del |nstituto Departamental de Transito del Quindio y tendra
las funciones que por la indole y naturaleza del contraio le sean propias.

c) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ejecucitn del contrato de conformidad
¢on lo establecido por el Instituto Departamental de Transito del Quindio.

d) Verificar antes de expedir la certificacidn del recibo a satisfaccion de las obligaciones
recibidas por parte del CONTRATISTA, si el contrato cuenta con la constitucidn de
las pdlizas, v el acta de aprobacitn de la misma.

e} De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar Ia constitucion del modificatorio
¥ su acta de aprobacion, asl como |a existencia del registro presupuestal si a ello
hubiers lugar.

f} Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones gue no afecten
sustanciaimente el servicio contratado

g) Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o analisis
gue fueren del caso a fin de que se empleen los pactados en &l contrato v se cumplan
las condiciones de calidad, seguridad, economia y estabilidad adecuada.

h) Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contratc de conformidad con lo
establecido por el Instituto Departamental de Transito del Quindio y expedir las
certificaciones de cumplimiento a satisfaccién del mismo para efectos del pago
correspondiente.
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i} Informar a la Direccién General del Instituto Departamental de Transito del Quindio
los aspectos relacionados con la ejecucion del contrato, sin perjuicio de los que deban
rendirse de manara extraordinaria cuando las circunstanclas lo ameriten.

i) Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del
contrato, indicando si ésta se ajusta al plan de trabajo 0 en caso contraric analizar
las causas y problemas surgidos para gue se tomen las medidas pertinentes,
sefialando las recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes
(articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

k) Constatar que el objeto del contrato retna las condiciones minimas requeridas por el

Instituto Departamental de Transito del Quindio y ofrecidas en la propuesta del
CONTRATISTA,

) Elsupervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones
o deberes contractuales; tempoco podréa sin autorizacion escrita, ordenar cambio
alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar
ninguna medificacién an la concepcién del sarvicio contratado,

m)Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA las actas de iniciacion del contrato.

n) Proyectar el acta de liquidacion del contrato y Suscribia conjuntamente con &l
CONTRATISTA y posterior firma del competente contractual.

o) Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones
establecidas en presente documento.

p) Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acclones y omisiones en la
actuacidn contractual en los términos de la Constitucion y |a Ley.

q) Informar el incumplimiento o mora de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.

rl Requerir a EL CONTRATISTA el cumplimiento de las obligaciones de acreditar el

pago aportes de salud y pension y Riesgos laborales. Este requisito es indispensable
para el pago que se debe efectuar a EL CONTRATISTA.

s) Comunicar a la Direccion General y a la Oficina Asesora Juridica del Instituto
Departamental de Transito del Quindio con la debida sustentacion técnica, la

elaboracion de prorrogas, adiciones, otrosi y/o cualguier cambio en el desarrollo del
contrato.

t) Avalar los documentos soporte para los pagos.

u} Remitir periddica y oportunamente a la Oficina Asesora Jurldica del Instituto
Departamental de Trangito del Quindio los documentos tales como: Actas de Inicio,
Actas de Liguidacién, Ordenes de pago, Certificaciones de Cumplimiento, Facturas,
informe de actividades sobre la ejecucion del contrato ¥y demas gue surjan como
consecuencia de la ejecucion del presente contrato,
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v} En el evento en que se produzea un remplazo, el supervisor saliente debera entregar
un informe de ejecucion del contrato a la Direccion General v a la Oficina Asesora

Juridica del Instituto Departamental de Transito del Quindio para incluir en la carpeta
contraciual,

w)Vigilar la comecta ejecucion de las asignaciones presupusstales comprometidas,
Para ello, se debe verificar que se expidan los respectivos Registros Presupuestales
para |as adiciones y modificaciones. Para los casos de contratos que se ejecutan en
mas de una vigencia, se debe verificar que el primer dia habil de cada vigencia se

axpida el respectivo Registro Presupuestal para garantizar que el contrato no se
encuantre desamparado.

x) Controlar la vigencia de las garantias

y) Las demas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y
que tengan como justificacion la ejecucion del mismo.

NOTA 1. El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla las obligaciones de
vigilancia y control permanente a la comecta ejecucion contractual, respondera
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la
supervision que le fue asignada, segln lo establecido en la Constitucién, la Ley 1474 de
2011 - Estatuto Anticorrupcion, Arts. 83 y 84 y demds nommas concordantes vigentes, asl
como lo establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad.

NOTA 2: Es de anotar que la supervision del contrato de la referencia recae sobre la
persona titular del cargo o en su defecto de quien haga sus veces con ocasion de falta
temporal o definitiva del mismo, encargo, comisian, asignacién de funciones, entre ofras,

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
{(Numeral 3 del articule 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)
A continuacion, se relacionan las caracteristicas técnicas minimas, para que los

proponentes determinen |a oferta econdmica con la que participaran en el proceso de
seleccion, como tambien las condiciones para la habilitacion de sus propuestas.

3.1.PROPUESTA TECNICA FORMATO No. 02 Propuesta Técnica y Econémica

ELEMENTO CANTIDAD DE |
ITE ¥i0 DE?E;'::EE’” ESPECIFICACIONES | PERSONALA | UNiDaD | SN

| SERVICIO CAPACITAR

I INSPECCION A | .Presentar una gula basica
CADAVER COM | dal manejo del lugar de los ince 15
OCASION DE hechos para autoridades de | personas:
LOS trensito en actos urgentes. | Catorce  (14) Una
it -Puntuglizar las | ransio y un (1) )

actividades gue  se Subcomandant

(CRIMINALIST! | aplican & los elementos | e de Transite
CA) materiales probatorics y
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gvidencia fisica hallados
en la escena,

-Describle  los  pasos
basicos para I
inspeccidn  técnica &
cadavaras,

-Degcribk s pasocs
basicos para la
inspeccion a vehlculos an
la ascena.

“Canacer el
funcicnamients dal

procesc de cadena de
custodia,

Capacitacian

INSPECCION
TECNICA AL
LUGAR DE LDS
HEGHOS

-Todas  las achuaciones
gue se  reglicen oon
ocaskn de la inspeccidn
al lugar de s hachos o
lugaras distintos.

“Verificar que se cuente
con los elementos de
trabzzo [herramientas,
rmatarialas, reachivos,
vehiculos, elemantos de
profeccién  personal vy

equipos de
comunicackin, ante
otros). :

-Cooedinar la difigencia
con cada una de las
autardades compatentes
g fin de establecar al

puesio dé mando
unificado  [PMU} v las
salas de crisis.

-Utiizar los elamantos de
prateccian paraanal
(EPP) necesarios parg
digminuir riesgos, segin
la tarea 3 dassmaliar

-Una wvez realizada |a
absarvacion general del
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los hechos de fransitc. | |
Erindar herramientas
Bcnicas a los cuerpas de
los agentes de fransito,
para gue cuenten con
canacimientos respects a
las actividades que como
policia  judicial  deben
adelantar en el procesc
de alencidn de  un
acexdenta de fransitc gue
praduzca dafios, lesicnes
o muerte da sctoras en |z
via o de evenios qua, sin
imvalucrar gccidentes,
requiersn  la  atencion
primaria del agente.

-Frocedimiento de palicia

judicial.
-Metcdologia da la
Imvestigecion.
~Topografia forense.
-Folografia forense,
-Acivaciones anta
auiordades judiciales,
-Sistema e
identificacian,
-Procedimientos de
investigacian,
-Medicina Legal.
uin
Conocimiento genersl Personas:
guias, mofmas  Bcnicas Caoroe 143
3 | Capaciacién Tﬂggmgis da  seficlizacién  y | agentes Vaa | Capasitscier "1’]"'1“
demarcackin en caso de transito y un (1) L
siniestros vialas. Subcomandant
& e Transita

3.1.1. METODOLOGIA: Las 3 capacitaciones se deberan desarrollar con un minime de
veinte 20 horas presencial y 20 horas virtual, con horarios flexibles (fines de semana) o
segun se establezca con el Instifuto Departamental de Transito del Quindic.

3.1.2. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES Y PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El oferente o proponente persena natural o juridica, consercio o unién temporal debera

contar con LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE EXPEDIDA POR LA
AUTORIDAD DE EDUCACION COMPETENTE, para lo cual deberd aportar el acto
administrative o documento correspondiente.

Asl mismo se determina que para desarrollar dicha actividad descrita previamente se
requiere de personal capacitado gque cuente con la experizncia en |a realizacion de
procesos de formacion, para lo cual debera aportar la hoja de vida con soportes de
estudio y experiencia, A continuacién, se establecen los perfiles requeridos:

1. Un (01) profesional en derecho con especializacién en derecho panal y criminologia
con experiencia en investigacion y docencia en los temas objeto de capacitacion.
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2. Un (01) profesional en psicclogia con experiencia en investigacién ¥ docencia en los
temas objeto de capacitacion,

3. Un (01) tecndloge en investigacién de accidentes de transitoc con experiencia en
investigacion y docencia en los temas objeto de capacitacion.

4. Un (01) técnico profesional en seguridad vial con experiencia en investigacion y
docencia en los temas objeto de capacitacion.

NOTA 1: Para la ejecucion del objeto contractual el CONTRATISTA debera cumplir con
las actividades descritas en las especificaciones técnicas en la fecha solicitada por el
Supervisor dal contrato.

NOTA 2: Las ofertas deberan contener integramente la totalidad de las actividades
descritcs con las especificaciones seflaladas, por lo tanto, el instituto no admite |a
presentacion de propuestas parciales ni alternativas

Nota 3: Para la presentacion de la oferta y la ejecucién del contrato, tanto el oferenta
come el futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas fue se
describen anteriormente, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar
favorecido dentro del presente proceso de seleccion.

4. VALOR ESTIMADO DEL FUTURO CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO
(Numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015)

Para Establecer el valor del futuro contrato, el Instituto Departamental de Transito del
Quindio ha realizado ha realizado el Analisis del Sector Econémico (Estudio de Mercadao),
consultando procesos histéricos del Instituto, la situacion econdmica del sector y las
condiciones del mercado. Se cotizd con personas n les yfo juridicas ienen como
actividad: las descritas en el objeto contractual, en virtud de dicho estudio, y conforme a
las necesidades proyectadas, se ha estimara el valor total del contrate INCLUIDO VA,
impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones gue legalmente haya
lugar generadas con la suscripcion del contrato: Se recibieron: DOS (2) COTIZACIONES:

[ e AR e AT e e i e -
iug il T = | & d ey 41 . e b FTACIOMN Ma D T T
_ COTIZACIONNo.4 ~ |~~~ COTIZACIONNe.2

p =

Asociacidén vial Quindio AVQ 5.A.
Sede principal Calle 20-18 oficina 705
3154487858 Armenia Quindia,

Administrativo, Contable y Juridico
S.A.S Calle 34 No. 66° -~ 33 Oficina 201
Tel: 3013225755 Meadsllin

Las anteriores cotizaciones hacen parte del presente Estudio Previo (En el cual se
encuentra incluido el Analisis de mercada). El Instituto de Transito Cepartamental del
Quindio considerando gue las mismas se ajustan a las condiciones técnicas requeridas,
asi como se evidencia la idoneidad de la actividad comercial de las parsonas naturales
ylo juridicas con establecimiento de comercio.
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INSPECCION
A CADAVER
CON
OCASION
DELOS
SINIESTROS

VIALES
{CRIMINALIS

TICA)

Presantar una guiz basica del
mansjo del lugar de bos hechas para
auioricades de trinsito an aclos
urgentes. - Puntualizar las
gctividades qua se aplican 2 log
elementos materiales probatorios y
evidencia fisica hallados en la

escena. - Describir los pasos baskcos |

para la inspeccidn téenica a
cadaverss. « Describir s pasos
basicos pare [a inspeccitn a

i wehiculos en la escana. « Conacer &l

funcionamienta del procese de
cadena de custodia

INSPECCION
TECMICA AL
LUGAR DE
LOS
HECHOS

Todas las actuaciones que sa

| realicen con ocasion de la Inspaceidn

al lugar de ios hechos o lugares
distintos. erificer que se cuents con
ks elementoas de frabajo
(herramientas, matariales, reactivos,
vehiculos, elementos de proteccion
| personal ¥ equipos de comunicazion,
entre otros). « Coordingr la dillgencia
con cada una de as astoridades
competentes a fin de establecer @l
puesto de mando unificado (FMU) v
las salas de crisis. = Utilizar los
elementos de proteceidn persenal
{EPF) necesarios para disminuir
rieegos, segln ia tarea a desarrollar
* Una vez realizada la obsarvacian
general dal lugar de los hechos,
ettablecide el método de blsgueda v
determinadas los EPM v EF tanto
perceplibles como imperceptibles a
gimple vista (pelos, fibrag, caballosg,
ufias, saliva, semen, sangra, antre
atros. = El estudio da técnicas y
procedimientos de mvestigacion cuyo
objetivo es el descubrimiento,
expiicacian y prueba de los hechos
de trénsita, Brindar herramiantas
tacnices a los cuerpos de los agentes
de trdnsito, para que cuenten con
conccimientos respects & las
actividades que como policia judicial
deben adelantar en &l proceso de
atencldn de un eccidente de trdnsito
fue produzca dafiog, lesionas o
muarie de ectores en [a via o de
evenios gue, sin involucrar
accidentes, requieren la atencidn
pnmana del agente. » Procadimiento
de pelicia judicial. - Metodologia de

Fara 15
persanas

515.000.000
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fa investigacian, « Topografia
| forenss. « Fotografie forense, =
Actuaciones ante autoridades
Judiciatas. » Sistema de identificacidn.
* Procedimisnios de investigacian. »
| Medicina Legal.
Conocimiento general gulas,
3 NORMAS | nammas técnicas de sefalizacian y
TECNICAS | demarcacion en caso de siniestras
viales,

T sustorak T sinueiom| sioooea] 14250000

4.1. PRESUPUESTO OFICIAL DETERMINADO:

Fundados en las anteriores consideraciones y de acuerdo con la Disponibilidad
presupuastal de |a Entidad, se estima que el futuro Contrato de FRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA CAPACITACION DEL CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO. ascendera a la
suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (3%
14.250.000) MICTE IVA y demas impuestos incluldas.

4.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para dar cumplimiento a lo dispueste por el Articule 225 numeral 8 de |a Ley 80 de 1983
y el Articulo 71 del Decrete 111 de 1993, el presupuesto del presente procesc se
encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0415 del
29 de Noviembre de 2022, por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (§ 14.250.000) MICTE, correspondiente al rubro
2.3.5.02.09.2408009.91134_1 Formular e implementar una estrategia de movilidad
saludable, segura y sostenible por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000)
IM/CTE y al rubro 2.3.5.02.00.2408028.91134-1 Disefiar e implementar un programa de
seftalizacion y demarcacion en los municipios y vias de jurisdiccion del IDTQ por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.250.000) expedido
por el Tecnico Financiero de la Subdirecsion Administrativa y Financiera del Instituto
Departamental de Transito del Quindio

4.3. ANALISIS DEL SECTOR:

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinerg plblico. Es asi como el Instituto
Departamental de Transito del Quindic determina cudles son sus necesidades y como
puede satisfacerias, por lo cual trata de conocer y entender ¢émo y con quién pueds
establecer la relacion para ello. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual
los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que el instituto pretende adquirir parmite disefiar
el Proceso de Contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de
eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del Riesgo.
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