PROCESO:

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: ES-FR-064

QUINDIO

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL

FECHA: 28/07/2022

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME CONTRACTUAL

VERSION: 02

PAGINA: 1de4_—

Contrato No:

073 de 2022

Prestar servicios profesionales al Instituto Departamental de Trénsito
del Quindio, desarrollando actividades requeridas en el proceso
relacionado con la elaboracién del estudio técnico y actualizacion

Objeto: y/o modificacion del Manual Especifico de Funciones y de
/ Competencias Laborales y la planta de empleos de la entidad, segin
la actualizacién del manual de procesos y procedimientos.
P ot

Valor Inicial: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000.00) M/CTE

. TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.250.000.00)
Adicion: M/CTE
Valor Total: DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.750.000.00)

M/CTE

Contratista:

WILSON STEVEN PINEROS RIOS

Supervisor:

JULIAN HUMBERTO BALLEN ESPINOSA - Técnico Administrativo
adscrito a la Direccidn General.

Fecha de Inicio:

17 de agosto de 2022

Fecha de

terminacion: /

23 de diciembre de 2022

Z

Plazo de Ejecucion
inicial:

Z
Noventa (90) dias calendario

Prérroga:

Treinta y nueve (39) dias colendzﬁo

Plazo de ejecucion
final:

Ciento veintinueve (129) dias calendario

Plazo de ejecucién
cedido:

N/A

FECHA DEL ACTA PARCIAL

Mes
12

Dia
26

Ano
2022

4

En el municipio de Circasia Q, en la fecha antes indicada, se presenta informe de las

actividades realizadas
siguiente periodo.

en cumplimiento del contrato anteriormente identificado, para el

PERIODO INFORMADO |

15 DE DICIEMBRE AL 23 DE DICIEMBRE DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
PERIODO INFORMADO

1). Apoyar la realizacién de un Estudio Técnico
del Manual Especifico de Funciones y de
Laborales
de Transito del
conforme al Decreto 1083 de 201

Competencias
Departamental

normas reglamentarias.

Se hace entrega del Estudio Técnico del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Instituto Departamental de Transito del
Quindio conforme al Decreto 1083 de 2015 y demas
normas reglamentarias.

/
El estudio técnico que se presenta con este informe
de actividades, es documento soporte para la
modificacion del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad y se somete
a consideracion de la entidad para su adopcién.

del Instituto
vindio,

y demds

(Se aporta como evidencia en medio Magnético CD
el estudio técnico en archivo formato Word,

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccién Vial La Cabafia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761
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documento anexo denominado~  “Andlisis
comparativo entre el Manval Especifico de

Funciones y Competencias Laborales del Instifuto
Departamental de Trdnsito del Quindio y manual de
procesos y procedimientos”, "Cuadro comparativo
entre la relacién de cédigos y grados establecidos
en el manual especifico de funciones 'y
competencias laborales del IDTQ y lo dispuesto en
los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015." listados de
asistencia, y actas de reunién).

2). Apoyar en la solicitud de autorizacién que
debe presentarse y tramitarse ante el Consejo
Directivo del Instituto Departamental de Transito
del Quindio, para la modificacion de la planta
de empleos de la Entidad.

&

Del estudio técnico realizado, y de conformidad con
los andlisis comparativo entre el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Transito del Quindio adoptado
mediante Resolucién DG 119 del 29 de Octubre del
2021 y el Manual de Procesos y Procedimientos
adoptado mediante Resolucién DG 134 del 30 de
noviembre del 2022 se determiné que se debian
realizar unos ajustes en varios cargos de la planta de
empleos relacionados con los requisitos de
experiencia, estudio, propésito del empleo vy
funciones esenciales, no obstante se encuentra que
no es necesario la creacion de nuevos cargos, ya
que, por una parte la planta de empleos actual se
encuentra acorde con los objetivos institucionales
de la entidad y de otfra no se cuenta con respaldo
financiero que permita modificar la planta de
empleos, por lo que no es necesario acudir a la
autorizacion del consejo directivo de acuerdo a lo
numeral 13 del articulo 22 del acuerdo 088 de
septiembre 30 de 2009.

3). Apoyar en la elaboracién de las
modificaciones al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del

Instituto Departamental de Trénsito del Quindio,
de conformidad al resultado del Estudio Técnico

previamente elaborado.
-

e

Se hace entrega del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Transito del Quindio de acuerdo
al estudio técnico elaborado y se somete a
consideracion de la entidad para su adopcién.

Las actualizaciones y/o modificaciones realizadas al
estudio técnico que se relacionaron en el
cumplimiento de la obligacién No. 01, son insumo
para la presentacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

(Se aporta como evidencia en medio Magnético CD
para el archivo de la entidad el borrador del estudio
técnico en archivo formato Word).

4). Apoyar la actudlizacién de la estructuracion
y determinacion de las cargas laborales de los
empleos al servicio del Instituto Departamental
de Transito del Quindio.

De acuerdo al estudio realizado al Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad y el estudio técnico se determind que no es
necesario la creacién de nuevos cargos, primero

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccién Vial La Cabaiia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761
Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co
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porque la planta actual se encuentra acorde con los
objetivos institucionales de la entidad y segundo no
se cuenta con respaldo financiero que permita
modificar la planta de empleos.

5). Apoyar en la elaboracién del acto
administrativo de modificacién y actualizacién
del Manual Especifico e Funciones vy
Competencias Laborales.

Se presenta el borrador del acto administrativo en
formato word por medio del cual se modifica y
actualiza el Manual Especifico de Funciones Yy
Competencias Laborales de la Planta de Empleos
del Instituto Departamental de Transito del Quindio.

§). Apoyar en la elaboracion del acto
administrativo de adopcién de la Planta de
Empleos del Instituto Departamental de Transito

del Quindio. /

Tal y como se dijo en el punto 4 de este informe y
acuerdo al estudio técnico y el andlisis del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
que en la actualidad se aplica en la entidad, se
determind que no es necesario la creacién de
nuevos cargos, ya que la planta actual se encuentra
acorde con los objetivos institucionales de la entidad
y no hay respaldo financiero que permita modificar
la planta de empleos, por lo cual no hay lugar a
presentar acto administrativo de adopcién de la
Planta de Empleos del Instituto Departamental de
Transito del Quindio.

7). Apoyar en la proyeccién de los actos de
tramite requeridos en el proceso de
modificacion y actualizacién del Manual
Especifico de Funcjfés y Competencias
Laborales y Planta de Empleos del Instituto
Departamental de Transito del Quindio.

Durante el Ultimo periodo de actividades no se
realizaron actos de tramite requeridos en el proceso
de modificacién y actualizacién del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
y Planta de Empleos del Instituto Departamental de

Transito del Quindio. /

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato  ~ $ 7.500.000
Anticipo (Silo hay) _ N/A

Valor Acta No. 1 $ 2.500.000
Valor Acta No. 2 $ 2.500.000
Adicién (Sila hay) ~ $ 3.250.000
Valor ActaNo.3 ~ $ 2.500.000
Valor ActaNo.4 .~ $2.500.000
Valor Acta No. 5§ A% 750.000 ¢
Valor a pagar en la presente Acta No. 7 [$ 750.000
Saldo (Valor pendiente para pago ) $0

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad en donde "~ VALOR TOTAL e
se realiza el pago. APORTES EN LINEA / DEL APORTE §290.300
Planilla Nro. 9443153679 Salud $125.000,—
Pensién $ 160.000
Perlodo cofizado | NOVIEMBRE DE 2022 e S

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccién Vial La Cabaiia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761
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ANEXOS:
Planilla de pago de Seguridad social Integral (Salud y Pensién)

CD con evidencia de las actividades desarrolladas durante la ejecuciép«del contrato.

OBSERVACIONES: Se anexa planilla y soporte de pago de los aportes regiizados al Sistema de
Sgguridcd Social Infegral (Salud - Pensién) del mes de NOVIEMBRE de 2022, conforme a los
dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y la cartilla ABECE, elaborada por la Direccién de
Regulacion de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, sobre cambios en el pago de seguridad social para
trabajadores independientes.

NOTA: El contratista se compromete a entregar al supervisor del contrato dentro del término
maximo sefialado en el Decreto 1990 de 2016, el recibo de pago y la planilla de aportes al
sistema general de seguridad social integral y los intereses moratorios si hubiere lugar a ello,
correspondiente al Ultimo periodo durante el cual se ejecutd el contrato, esto con el fin de
evidenciar que los mismos corresponden a la totalidad del aporte obl'cﬁtorio establecido en
la Ley. Lo anterior so penag/de ser reportados gnte la Unidad AdminisMivo Especial de Gestién
Pensional y Contribuciongs Parafiscgtes d Proteccién Social.

g 7L/

~

T i)

Nombre WILSON § WMO%RIOS

NN

Firma
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WILSON STEVEN PINEROS RIOS*

s
CUENTA DE COBRO No. 5 /
CIRCASIA Q., 24 de diciembre de 2022

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUiNDfO
NTI. 890.001.536-1

DEBA A:

WILSON STEVEN PINEROS RIOS
C.C. 1.094.930.015 DE ARMENIA, Q.

7
La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'500.000), por
concepto de ejecucidén del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. 073 de 2022 cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales al Instituto
Departamental de Transito del Quindio, desarrollando actividades requeridas en
el proceso relacionado con la elaboracién del estudio técnico y actualizacién
y/o modificacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales y la planta de empleos de la entidad, segun la actualizacién del
manual de procesos y procedimientos”, labor que se llevé a coboﬁﬁonte el
periodo comprendido entre el 15 de diciembre al 23 de diciembre de 2022,

Se firma en Circasia Q.. a los veintiséis (26) di s/del mes de diciembre de 2022.

Atentamente,

-
INEROS RIOS

\E ARMENIA, Q.

C.C. 1.094.930.015



Circasia Q., 26 de dicierﬁ/t;re de 2022

Sefores o
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
Departamento Financiero

7~

WILSON STEVEN PINEROS RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.094.930.015 expedida en Armenia, Q., cerfifico bajo la gravedad de
juramento y para efecto de la Retencidén en la Fuente conforme el
pardagrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional, que para |
ejecucidn del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. O?dg/
2022, durante el periodo comprendido entre el 15 de diciembre al 23 de
diciembre/t(o tuve personal a cargo ni vinculado.

Atentamente, /

—  WILSON $f iplﬁmoi RIOS
C.C. 1.094.9430.015 de Armenia, Q.



201222, 1328 Correo: wilson piteros - Qutlook

Fwd: Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1786160534

Alba Lucia Rios Tellez <albarios@uniquindio.edu.co>
Jue 01/12/2022 1048

Para: Wilrios1310@hotmail.com <Wilrios1310@hotmail.com>

ALBA LUCIARIOS TELLEZ

\\ Profesional Especial zaco
- I Dureceidn de Gestidny Aseguramento de (a Candad

i | Tel (EQ817359300 ext 831807
EERDAD . e-mail aldanosQuniquindio edu ¢

DL OURORY .

Q

v 0

---------- Forwarded message ---------

De: <serviciopse@achcolombia.com

Date: jue, 1 dic 2022 a las 849

Subject: Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1786160534

To: <albarios@uniquindio.edu.co>

jHola, Alba Lucia Rios Telles

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDAy
PSE. los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1786160534
Empresa: APORTES EN LINEA

hitps //outiook live.com/mail/0/id/ AQQKADAWATY3ZmYAZ S 1m0 LW 2 TRMDATL T w0 A SAMWITBZHWKIN NG A 2F Q280,30 \/:



20/12/122, 13:28

Correo: wilson pifieros - Outlook

Descripcién: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9443153679
Valor de la Transaccion: $ 290.300
Fecha de Transaccion; 01/12/2022

uj'(‘-'-ﬁ sempre manualmente la direccion del portal de lu Banco para asegurar que no estas siendo

redingdo a un sitio que suplanta a tu Fntidad Financiera
Butliza gispositives de uso personal o confiable para realizar lus pagos

BProcura cambiar tus contraseras hancarias frecuentemente

#ach

H E3 TransaccionesACH [ @ACH_Informa

https:l/outlook.live.comlmaiMOﬁdIAQQkADAwATYSZmYAZS1mMDgxLWIZMTktMDACLTAngAOAN hJ7BZHMKJMIntG%2FrldQ%2B0%3D 22
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; ) N N Formularlo del Reglstro Unlco Tributarlo

NACOLOMPIA May HOKIATA

2. Conceplo [9_] ﬂ Actualizacién

4, Numero de formulario 14841695915

— ‘ /‘: B s

5. Numero da Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direcclén soccional P — {:Humnnlnﬂmnlm
109493001G5|3 Imputeslo y Aduarna do Armona ‘,‘I - ,", ‘ -/." 1]~
/ IDENTIFICACION A\ N N '
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo da documanto 26. Numero de Idor\lmwcl’m -'”—”7“ " 27. Fecha expodiclién
Persona nalural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10949 3 0o 1 E L~.’ ) ) 20100915
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Departamento i — ?C'udh iMuficiplo I
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio 6 3\‘v’/"/ A"““"i"j AN
31._aner apelldo 32. Segundo apellido 33, Pnmer nombre 7 \ ')—'/'F JT(;luos nombres
PINEROS RIOS / |wison (K /} (& STEVEN
35. Razén soclal \ ~
i ? SN
36. Nombre comercial / AN 37 Slgie_- /
/NN / SN
/UBIGACION /)
38, Pals 39. Departamento ~ N~ \) 40. Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio /O /6 3|Amenia 001
41. Direccidn principal /\ \\/ R 7o )
CL 19 NORTE 12 49 URB EL RETIRO BL 13 AP 301 { ‘//2/\ n ( L) )
42. Correo electrénico wilrios1310@hotmail.com /7 \/ S~
43, Cédigo postal [4a.7eteronc 1\ /) &/ 318378031745 Teltlono2 3165816214
~—~" "\ CLASIFICACION
Activjdad aconémica\ “——/ Ocupacién
Actlvidad princlpal Acllvldad secu dana\ \/ Otras actividades

46, Cédigo 47. Fecha Iniclo actividad \s Fach lr)\lo cyvipad 50. Codigo 1 2 51, Codigo Mlsa%lmmgf‘ol“
los 1 oll201 8.2 )|l WD ol |l )| lsvzael | 1]

\\/( (\;‘ARMpon“bl“dadas, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5/5‘\‘7/ N9 N, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 26

sa.comgo|2 2|4 Sl | ] I\ \,/ : \\\I\_‘\\\i ! I ‘ ] | l I I l | | | I | l | ]

22- Obligado a cumplir deberes formales a~___~ AN
49-Noresponsablede VA (N )y ({4
\ N )/ \ - //r
\"'/‘\\:\,/
f :’7‘\1 \
\,/
~
%“\ )
NN/
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | I [ l I f , I ‘ I 55. Forma 56. Tpo Serviclo 1 2 3
54, Cadigo 57, Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 |
l I | | I | I | | | IEB. cPC ]

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripclén en ol Registro Unlco Tributarlo -RUT-, tendra vigencla Indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anexos Sl E] NO 60. No. de Follos; [j] §1.Facha 2022 -07-27/08: 56: 05 ]

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripclén, aclualizacién, suspensién | Sin perjuiclo de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constalar | girma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre PINEROS RIOS WILSON STEVEN
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacldn documento PDF: 29-07-2022 08:17 58AM

v rrw



5 DAVIVIENDA

CERTIFICADO

ARMENIA,
QUINDIO,
COLOMBIA,

A quién interese

20/09/2022

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior WILSON STEVEN PINEROS
RIOS con Cédula de Ciudadania n#mero 1094930015

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

N#mero 138070030307
Saldo a la fecha 501,721.20 Pesos
Fecha de apertura 27/02/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

T et s

Banco Davivienda S A



