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Contrato No: 073 de 2022

Prestar servicios profesionales al Instituto Departamental de Transito
del Quindio, desarrollando actividades requeridas en el proceso
/” relacionado con la elaboracién del estudio técnico y actualizacion
Objeto: y/o modificacién del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales y la planta de empleos de la entidad, segun
la actualizacién del manual de procesos y procedimientds. e

pd

valor Inicial: SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000.00) M/CTE 7
- TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.250.000.oo)/
Adicion: M/CTE
\ .750.000.00
Valsi Tolan DIEZ MILL{ONES SETECIENTOS CINV’CUENTA MIL PESOS ($10 o )/
M/CTE 7
Contratista: WILSON STEVEN PINEROS RIOS¢”
. JULIAN HUMBERTO BALLEN ESPINOSA - Técnico Administrativo
Supervisor: ! g AP
qdscrito a la Direccién General.
Fecha de Inicio: 17 dé agosto de 2022 /
Fecha ce e 23 de diciembre de 2022 -

terminacién:
Plazo de Ejecuefon Noventa (96) dias colendorio/

inicial:
Prérroga: Treinta y nueve (39) dias calendario r
E:LZI? de ejscyclon Ciento veintinueve (129) dias calendario /
PlczP de ejecucion N/A
cedido: .
FECHA DEL ACTA PARCIAL Ao | Mes Dia?
2022 | 12 20 -~

En el municipio de Circasia Q, en la fecha antes indicada, se presenta informe de las
actividades realizadas en cumplimiento del contrato anteriormente idenﬁfic/cdb, para el

siguiente periodo. £ 7
PERIODO INFORMADO | 15 DE NOVIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2022 -~
ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERIODO INFORMADO

Para este cuarto periodo de actividades se hace
entrega del del estudio técnico en concordancia
con el Decreto 1083 de 2015 y demds normas
relacionadas.
1). Apoyar la realizacién de un Estudio TéCNICO | estudio técnico cuenta con las siguientes
del Manual Especifico de Funciones y de actualizaciones y modificaciones:
Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Transité  del  Quindio, 1). Infroduccién,
conforme al Decreto 1083 de 2015 y demas |3y marco normativo Constitucional y Legal.
normas reglamentarias. " / 3). Marco Institucional
- Misidn y Vision.

- Politica de Calidad.
- Objetivos generales y especificos.
- Objetivos y funciones generales de la

entidad.
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- Principios y valores corporativos.

4). Resena historica de los Manuales Especificos de
Funciones y Competencias Laborales que reposan

en la Entidad.

5). Estructura organizacional - organigrama general
del IDTQ.

8). Situacién actual de la plata de personal de la
entidad

Tabla por nivel ocupacional.
Tabla por ocupacion.

7). Nomina, régimen prestacional y salarial de la
entidad.

8). Descripcidbn mapa de procesos de la entidad.

?). Propé&sito principal por dependencias.

10). Evaluacién de la prestacion de los servicios.

11). Modificaciones al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

12). Aplicaciéon de las guias del DAFP para
modificacién de manuales especificos de funciones
(guias de abril de 2018 y junio de 2018).

13). Verificacién y ajuste de nucleos bdasicos del
conocimiento de acuerdo a los par@dmetros
establecidos el decreto 1083 de 2015 “por medio del
cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector de funcion publica”.

14). Cambio a MIPG

15). Derechos adquiridos.

16).  Presentacion de  modificaciones vy
actualizaciones al manual especifico de funciones y
competencias laborales de la planta de empleos de
instituto departamental de transito del Quindio con
enfoque al manual de procesos y procedimientos.

Se debe precisar que para el cumplimiento del
objeto de este contrato se debia tener en cuenta la
actualizacién del manual de procesos vy
procedimientos el cual fue adoptado mediante
Resolucion DG 134 del 30 de noviembre de 2022.
Conforme a ello, de una parte, durante la ejecucién
del contrato se socializd con varios funcionarios de la
planta de empleos de la entidad las funciones
esenciales inherentes a su cargo dispuestas en el
manual de funciones adoptado mediante
Resoluciéon DG 119 del 29 de Octubre del 2021 esto
con el objeto de determinar si tales cargas laborales
se ajustaban a larealidad de la naturaleza del cargo
y si se estaban cumpliendo. Por otra parte, se realizd
un andlisis comparativo entre las funciones
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esenciales de cada cargo y el manual de procesos
y procedimientos antes referenciado siguiendo las
lineas procedimentales de cada uno de los cargos y
lo socializado con los empleados de la entidad.
Sobre el estudio realizado, se elaboré un documento
anexo denominado “Andlisis comparativo entre el
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Instituto Departamental de Transito del
Quindio y el manual de procesos y procedimientos”
y sobre este se relacionaron las observaciones,
recomendaciones y ejemplos de propuestas para
crear, modificar, adicionar o suprimir funciones,
experiencia y con ello obtener una coherencia entre
ambos manuales. Del mismo modo se realizaron
observaciones y propuestas de modificacion en
cuanto a competencias comportamentales en
virtud a los dispuesto en la Resolucién No. 629 del 19
de julio de 2018; y requisitos de formacion
académica. Tales ejemplos de propuestas
relacionadas en el documento anexo, se agrupan
en el punto denominado “Presentacion de
modificaciones y actualizaciones al manual
especifico de funciones y competencias laborales
de la planta de empleos de instituto departamental
de ftrénsito del Quindio con enfogue al manual de
procesos y procedimientos” el cual se encuentra
relacionado en el estudio técnico.

Por otra parte, se hizo un andlisis comparativo entre
las disposiciones contenidas en el Decreto 785 de
2005 relacionadas a la nomenclatura, clasificacién y
codigos de empleos y el Decreto 1083 de 2015
referente a los requisitos generales para el ejercicio
de los empleos. Si bien, en la actualidad la planta de
empleos del IDTQ cuenta con una estructura
organizacional compuesta por los niveles directivo,
asesor, profesional, técnico y asistencial; se hacia
necesario analizar cudl era el estado actual de estos
empleos y revisar si de acuerdo a su nivel, los cédigos
y grados se ajustaban a las normas antes citadas. Se
pone de presente que dentro del estudio técnico no
se hicieron modificaciones y/o actualizaciones
referente a los codigo y grados de los empleos, sin
embargo del andlisis realizado se pudo determinar
que varios grados no estaban aqjustados a las
disposiciones normativas, por lo cual en el
documento anexo antes mencionado se recopilan
todas las observaciones y recomendaciones a tener
en cuenta para un futuro estudio de nivelacién de la
planta de empleos de la entidad o en su defecto
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una reestructuracion. Del mismo modo se adjunta un
documento denominado “Cuadro comparativo
entre la relacién de cddigos y grados establecidos
en el manual especifico de funciones y
competencias laborales del IDTQ y lo dispuesto en
los Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015." Que sirve
de soporte del andlisis realizado a cada uno de los
grados y cédigos de los empleos de la entidad.

Es importante destacar que los avances del trabajo
del estudio técnico, asi como las observaciones
relacionadas al comparativo entre las funciones
esenciales de los cargos y el manual de procesos y
procedimientos fueron socializadas con el Director
General del IDTQ, los jefes de area y quienes ejercen
la supervision del presente contrato.

Las modificaciones y actualizaciones relacionadas
en el estudio técnico se realizaron con apoyo de las
guias técnicas en versiones resientes para la
elaboracién y estructuracién de manuales de
funciones y competencias laborales expedidas por
el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, tambien en las normas Decreto 1083 de
2015, Decreto Ley 785 de 2005, Decreto 815 de mayo
08 de 2018, el Ultimo estudio técnico elaborado por
el Departamento del Quindio para actualizar su
manual de funciones y competencias laborales y lo
establecido en el manual de procesos Yy
procedimientos adoptado por la entidad mediante
Resolucion DG No. 134 del 30 de noviembre de 2022.

El estudio técnico que se presenta con este informe
de actividades, es documento soporte para la
modificacién del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad y se somete
a consideracioén de la entidad para su adopcion.

(Se aporta como evidencia en medio Magnético CD
el estudio técnico en archivo formato Word,
documento  anexo  denominado “Andlisis
comparativo enfre el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Transito del Quindio y manual de
procesos y procedimientos"”, “Cuadro comparativo
entre la relacién de cédigos y grados establecidos
en el manval especifico de funciones y
competencias laborales del IDTQ y lo dispuesfo en
los Decretos 785 de 2005y 1083 de 2015." listados de
asistencia, y actas de reunién).
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2). Apoyar en la solicitud de autorizacién que
debe presentarse y tramitarse ante el Consejo
Directivo del Instituto Departamental de Transito
del Quindio, para la modificagion de la planta
de eméeos de la Entidad.

Del estudio técnico realizado, y de conformidad con
los andlisis comparativo entre el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Transito del Quindio adoptado
mediante Resolucién DG 119 del 29 de Octubre del
2021 vy el Manual de Procesos y Procedimientos
adoptado mediante Resolucion DG 134 del 30 de
noviembre del 2022 se determind que se debian
realizar unos ajustes en varios cargos de la planta de
empleos relacionados con los requisitos de
experiencia, estudio, propésito del empleo Yy
funciones esenciales, no obstante se encuentra que
no es necesario la creacién de nuevos cargos,
primero porque la planta actual se encuentra
acorde con los objetivos institucionales de la entidad
y segundo no se cuenta con respaldo financiero que
permita modificar la planta de empleos, por lo que
no es necesario acudir a la autorizacién del consejo
directivo de acuerdo a lo numeral 13 del articulo 22
del acverdo 088 de septiembre 30 de 2009.

3). Apoyar en la elaboracion de las
modificaciones al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del

Instituto Departamental de rénsito del Quindio,
de conformidad al resuligdo del Estudio Técnico
previamente elaborado.

Se adjunta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Instituto
Departamental de Trdnsito del Quindio de acuerdo
al estudio técnico elaborado y se somete a
consideracion de la entidad para su adopcion.

Las actualizaciones y/o modificaciones realizadas al
estudio técnico que se relacionaron en el
cumplimiento de la obligacién No. 01, son insumo
para la presentaciéon del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

(Se aporta como evidencia en medio Magnético CD
para el archivo de la entidad el borrador del estudio
técnico en archivo formato Word).

4). Apoyar la actualizaciéon de la estructuraciéon
y determinacién de las cargas laborales de los
empleos al servicio del Inydto/Depcrtomentol

de Transito del Quindio. P

Es preciso sefnalar que de acuerdo al estudio
realizado al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales y el estudio técnico se
determind que no es necesario la creacién de
nuevos cargos, primero porque la planta actual se
encuentra acorde con los objetivos institucionales
de la entidad y segundo no se cuenta con respaldo
financiero que permita modificar la planta de
empleos.

5). Apoyar en la elaboracién del acto
administrativo de modificacién y ggtlalizacion
del Manual Especifico de E(;nciones y
Competencias Laborales. /

Teniendo en cuenta que con el presente informe se
hace entrega del estudio técnico y la actualizacién
del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales; se presenta adicionalmente el borrador
del acto administrativo en formato word por medio
del cual se modifica y actualiza el Manual Especifico
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de Funciones y Competencias Laborales de la Planta
de Empleos del Instituto Departamental de Transito
del Quindio.

8). Apoyar en la elaboraciéon del acto
administrativo de adopcién de la Planta de
Empleos del Instituto Departamental de Transito

del Quindio.

Tal y como se dijo en el punto 4 de este informe y
acuerdo al estudio técnico y el andlisis del Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales
que en la actualidad se aplica en la entidad se
determind que no es necesario la creacién de
nuevos cargos, ya que la planta actual se encuentra
acorde con los objetivos institucionales de la entidad
y no se cuenta con respaldo financiero que permita
modificar la planta de empleos, por lo cual no hay
lugar a presentar acto administrativo de adopcién
de la Planta de Empleos del Instituto Departamental
de Transito del Quindio.

7). Apoyar en la proyeccién de los actos de
tramite  requeridos en el proceso de
modificacién y actualizacién del Manual
Especifico de Funciones y Competencias
Laborales y Planta de Empleos del | §tituto
Departamental de Transito del Quindio./

e

Durante el cuarto periodo de actividades, se hizo
una solicitud de consulta de informacién a la
Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC referente
ala posibilidad de actualizar y/o modificar el Manual
de de Funciones y de Competencias Laborales
teniendo en cuenta que la entidad se encuentra en
proceso de actualizacién del Manual de Procesos y
Procedimientos. Dicho requerimiento se realizd
mediante oficio DG-213 del 16 de noviembre de 2022
y fue enviado a los correos electrénicos
Irobayo@cnsc.gov.co y
atencinalciudadano@cnsc.gov.co.

Conforme lo anterior, el dia 25 de noviembre de los
corrientes, se recibié respuesta por parte de la
Comisién  Nacional del Servicio Civil CNSC
mediante oficio con consecutivo 2022RS$128393.

(Se adjunta como evidencia en un archivo formato
PDF los siguiente documentos oficio DG-213 del 146 de
noviembre de 2022, constancia de envio por correo
electrénico del asesor juridico, constancia de
radicacién emitida por la entidad requerida y
respuesta contenida en oficio con consecutivo
2022R$128393.)

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato i $ 7.500:000
Anticipo (Silo hay) N/A

Valor ActaNo. 1/, $2.500.000
Valor ActaNo.2 / $2.500.000
Adicién (Sila hay), $3.250.000
Valor ActaNo.3 // $2.500.000
Valor ActaNo.4 ' $ 2.500.000”
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Valor a pagar en la presente Acta No. 4 | $ 2.500.000 ~

Saldo (Valor pendiente para pago ) $ 750.000 %
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en donde VALOR TOTAL g
se realiza el pago. AP/ORTES EN UINEA DEL APORTE $290.300”
Planilla Nro. /9443153679 Salud $ IQS.OOQ?‘
Pensién $160.000,
Periodo cotizado /(OVIEMBRE DE 2022
C.CF $ 5.300

ANEXOS:

Planilla de pago de Seguridad social Integral (Salud y Pensién)/

CD con evidencia de las actividades desarrolladas durante la ejecucion del contrato, Actas
de reunidn, listados de asistencia y el borrador del acto administrativo en formato word por medio
del cual se modifica y actualiza el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Planta de Empleos del Instituto Departamental de Transito del Quindio.
OBSERVACIONES: Se anexa planilla y soporte de pago de los aportes realizados al$istema de
Seguridad Social Integral (Salud - Pensidn) del mes de NOVIEMBRE de 2022, conforme a los
dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y la cartilla ABECE, elaborada por la Direccién de
Regulacién de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones del
Ministerio de Salud y Proticcién So/coH, s&combios en el pago de seguridad social para

trabajadores independientes. /
i
Firma —]
= "\\\ V77— 1
Nombre WILSON S}E(/EN IXHJJEROS\RIOS
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WILSON STEVEN PINEROS RIOS

s
CUENTA DE COBRO No. 4
CIRCASIA Q., 20 de diciembre de 2022

P

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO/DEL QUINDIO
NTI. 890.001.536-1

DEBA A: —

WILSON STEVEN PINEROS RIOS
C.C. 1.094.930.015 DE ARMENIA, Q. ‘

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2'500.000), por
concepto de ejecucion del Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales
No. 073 de 2022, cUyo objeto es "Prestar servicios profesionales al Instituto
Departamental de Trdnsito del Quindio, desarrollando actividades requeridas en
el proceso relacionado con la elaboracidn del estudio técnico y acfug[izacién
y/o modificacién del Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales y la planta de empleos de la enfidad, segun la actualizacion del
manual de procesos y procedimienfoyéor que se llevd a cabo durante el
periodo comprendido entre el 15 de noviembre al 14 de diciemtye(de 2022,

Se firma en Circasia Q., a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2022.

Atentamente,
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Circasia Q., 20 de diciembre de 2022 /

Senores
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINUE)
Departamento Financiero

WILSON STEVEN PINEROS RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.094.930.015 expedida en Armenia, Q., certifico bajo la gravedad de
juramento y para efecto de la Retencién en la Fuente conforme el
pcrogrofo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional, _que para la
ejecucidon del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionalés No. 073 de
2022, durante el periodo comprendido entre el 15 de noviembre al 14 de”
diciembre, no tuve personal a cargo ni vinculado.

-

Atentamente,

pd
ON STE EROS R|OS
C.C. 1.094.930015 d rmenja, Q.
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20/12/22,13.28 Correo wilson piferos - Outlook

Fwd: Confirmacién Transaccion PSE - CUS 1786160534, :

Alba Lucia Rios Tellez <albarios@uniquindio.edu.co>
Jue 01/12/2022 10.48

Para: Wilrios1310@hotmail.com <Wilrios1310@hotmail.com>

ALBA LUCIARIOS TELLEZ

| \\ Protesional Expecializado
Dueceionde Gestony Asegaramento de o Cahdad
k) [ Tel (606)7359300 wxl 851 607
CNVEIOAD \ e manl alllrulo'{@unlqnmdm edu co
DEL Ok .

|
PERTINENTE CREATVA INTEGRADORA
YO GO @i 0 © Quiiguingw @ univers dac b o ) universidad dal guindo

---------- Forwarded message ---------

De: <serviciopse@achcolombia.com.co>

Date: jue, 1 dic 2022 a las 8:49

Subject: Confirmacion Transaccion PSE - CUS 1786160534

To: <albarios@uniquindio.edu.co>

iHola, Alba Lucia Rios Telles~~ e

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de ¢ transaccién:

Estado de la Transaccion: Aprobada /
CUS: 1786160534
Empresa: APORTES EN LINEA

https://outlook.live.com/mail/0/id/ AQQKADAWATY3ZmYAZS 1mMDgxLWI2MTktMDACLTAWCGAQANIJ7BZHMKJMING % 2FldQ%2B0%3D 12
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20/12/22,13:28 Correo: wilson pifieros - Outlook
Descripcion: Pago de la Planilla dp aportes con clave: 9443153679

Valor de la Transaccion: $ 290.300
Fecha de Transaccion: 01/12/202

redirigido @ un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera

u 1K) r
o
e,
|| €3 TransaccionesACH [ @ACH_Informa
https://outlook.live.comImail/O/id/AQQkADAwATYGZmYAZS1mMDngW|2MTktMDACLTAngAQANhJ7BZHmKJMIan%zFrldQ%Zao%SD 2
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anlardo el Raa'stra Unlco Tributaria
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S. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)
109493001

5

6.0V
3

12. Direccién saccional
Impuestos y AdLanas de Armena

14. Buzén elactrdnico

IDENTIFICACION

24_ Tipo da contribuyanta

Persana nalural o sucesién iliquida

25. Tipa de documentn

Cédula de Ciudadania

126 Numarn da Identficacién

3 |

B

27. Facha axpadicién

CL 19 NORTE 12 49 URB EL RETIRO BL 13 AP 301

1 10040300156 ] 201000915
Lugar de expedicion 28 Pais 29. Departaments Y _._.._r. C-Jn_u? :u:-rr -
COLOMBIA 1 6 9 |Qundio - 6 3 Armania 001
31. Pnmor apellido 32. Segundo apellido I 31, Prnmer nombro N 7/ J—-“—C;t;;:mmhn‘s
PINEROS RIQOS WILSON STEVEN
35. Razon soclal .
36. Nombre comercial 7 Slg:.“—‘_-
1JBICACION
38. Pals 39. Depantamento N \_ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Quindio ’ 6 3 |Armenia 001
41. Direccion principal b y — ~

wilnos1310@hotmail

42. Correo electronico

.com

/

43. Cedigo postal

IuTeIefoncl‘ 318378031

71| 45. Telétono 2 3165816214

_CLASIFICACION
Actividad econémica - Ocupacién
Actlvidad princlpal Activided secundaria -, Otras actividades 82 Numero
48, Céaigo 47, Fecha inicio actividad 48. Codqo 49. Fecha nicio sclivicad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
l6o1o0fl2o181214/][ > N | | [3 1 2 2] | |
N ~Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 § 7\\~'_.~1u 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
N NN
soaolz 24| | [ (4P p NN L b g
22- Obligado a cumplir deberes formalesa -~~~ "\~
49 - No responsable de IVA L ‘-\/;‘, ( ;\
N~ N\
M
~ )
F e
Obligzcos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 10
| | l I I I | l | J 55.Foma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
W ot |57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 20
l l | , I I J EX |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia Ir yon jencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

SID NOE

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Follos: Ij

61. Facha |2ozz -07-27/08:56: 05

]

sancionalorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante’

La informacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos adminlistrativos

Firma autorizada:

984. Nombre
985, Cargo

Sin perjuiclo de las vertficaciones que la DIAN realice.

PINERQS RIOS WILSON STEVEN
CONTRIBUYENTE

.

Fecha generacion documento POF: 29-07-2022 06:17:58AM
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& DAVIVIENDA

Banco Davwweenca S A

CERTIFICADO

ARMENIA,
QUINDIO,
COLOMBIA,

A quién interese

20/09/2022

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior WILSON STEVEN PINEROS
RIOS con Cédula de Ciudadania n#mero 1094930015

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

N#mero 138070030307
Saldo a la fecha 501,721.20 Pesos
Fecha de apertura 27/02/2020

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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