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PROCESO: GESTION ADMINISTRAHVA 1§ FlNANC|ERA /| cODIGO: ES-FR-064

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL | FECHA: 28/07/2022
A QUINDIO . Ly =
QUINDIO " EL Doc ! o 'T ACTUAL: i vERsIéN: 02 /

Contrato No:

i 3 e :

073 de 2022

7

Objeto:

Prestar servicios profesionales al Instituto Departamental de Transito
del Quindio, desorroiicndo cc;hyldades requerldcs en el proceso
relacionado con la elc:borcclérn del estudlo técnico y actualizacién
y/o modificacién thI Munucxlr Especiifico de Funciones y de
Competencias Laborales y la plc:nio de empleos dela enhdcj/ses;un
la actualizacion del manuc:l de procesos y procedimientos.

F s
Valor Inicial:

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL| PESOS [$7 500.000. oo) M/CTE ~

Adicién: 7

N/A i .Ll.- bl od il

Valor Totgf:

SIETE MILLONES QUINIENTOS M|L?P;sos ($7.500.000.00) M/CTE /

Conlralis}é:

WILSON STEVEN PIREROS RIOS”

Supervisor:

v

JULIAN HUMBERTO BALLEN ESPINOSA - Tec‘mco Administrativo
adscrito a la Direccién Genercl«y JOHN HAROLD VALENCIA
RODRIGUEZ — Asesor Juridico /! l L1 L il it el

Fecha de Inlclo:/"

| T ,I-.;- 1 el 14

17 de agostode 2022} .7 "1{iL T

Fecha de
terminacién:

Y4 de noviembre de 2022 /

Plazo de Ejecucién
inicial:

Noventa (90) dias ca!enddrio_‘ / il

Prémroga:

A~ 1

Plazo de eje};ucion
final:

Noventa (20) dias colendcno/ .'

Plazo de ejecycion
cedido: /U

N/A 118 _'!

FECHA DEL ACTA PARCIAL L

E':I . Afo || Mes Dia 5
H il 20221 10 247 ¢

!

En el municipio de Circasia Q, en la fecha 'aquszfﬁ'dicadc, se ‘presenfo informe de las
actividades realizadas en cumplimiento dell confrato, an1enormente |den1|f:cc1do para el

siguiente periodo.

l | \:E',u £

PERIODO INFORMADO

16 DE SEPTIEMBRE ﬁL"15 DE'OCTUBRE DE 2022 <

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

| ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL
01 PerioboINFORMADO

1). Apoyar la redlizacion de un Estudio|del esfudlo fecnlco en concordcmcm Decreto
Técnico del Manual Especifico de Funciones 083 de 2 15 ydemas nor nas concordantes.

y de Competencias Laborales del Instituto 1 i" li} "1 1' 'r[ i

Departamental de Transito del Quindio, Cqu reqllzcrlo‘ rmthe aLoycdo en las guias
conforme al Decreto 10%}201@ demds | técnicas! ! en | versi jones ' resientes  para  la

normas reglcmenfarias./ '
funcjones v compe’rencnas laborales expedidas

[;)urqnle eI segundo perlodo de actividades se
ha conhnucdo con Iq elaboracién del borrador

c-]:-lc:borc:cufmI Y esfruc’rurc:mon de manuales de

por el Pepqr’rom 1{1 | Administrativo de la
ﬁunqién Pub}}co‘ lqmb len én las normas Decreto

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira lrlterst-cclén }ﬂql La Cabaﬁa Lmaa Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151 -7493]’52-7498757-7493754-7498758 7498761
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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

cODIGO: ES-FR-064

QUINDIO 11/, |

ENTIDAD: INST]TUTO‘DEPAIR]’P“MENT?\L DE TRANSITO DEL
RUE T RS

FECHA: 28/07/2022

i HIETNEE TN [ i
NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME CONTRACTUAL

VERSION: 02

i PAGINA:[ 2de7

1 4

i
Vb
]

1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decrexo Unico Reglamentario del Sector de

| Funcién Publica” y el Decreto Ley 785 de 2005

“por ;9! cual se establece el sistema de
no:mer?c!atura y clasificacién y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las
entidddes ferritoriales que se regulan por las

' .dis’pq;!cfones de la Ley 909 de 2004."

! i

De ccberdo al borrador del estudio técnico, se
ha ve1nido trabajando en la actualizacién del
manual de funciones y competencias laborales
de fo entidad, destacando aspectos
|mpor1c1n1es relacionados a la relevancia del

.mcznudl de funciones para una entidad, las

)
competencncs comportamentales, aspectos
|urfd|cos con definiciones a tener en cuenta, las

ccrccjenshcas Yy puntos que debe contener el
manual de funciones, entre otros.

|
BT .|-.

2). Apoyar en la solicitud de outorlzac«Sn
que debe presentarse y tramitarse ante el
Consejo Directivo del Instituto
Departamental de Transito ! del Qumdlo.
para la modificacién de lc: pIan’ra- de
empleos de la Entidad / e

|

Esta actividad se cumplird una vez se cuente
con e‘ estudio técnico de la obligacién No. 1
terminado para lo cual en el momento
opor1uno se convocard al consejo directivo del
IDTQ pclro hacer su presentacién y asi mismo
sofneierlo para su aprobacién, segin el
resultado del estudio técnico para la
modlhbomén de la planta de empleos.

I

i
3). Apoyar en Ia eIaborac;on de las
modificaciones al Manual Especmco- de
Funciones vy Competencms Laborolesrdel
Instituto  Departamental | de Trcmsﬁo del
Quindio, de conformidad al, resuHc:do del

Estudio Técnico prewomenie elaborado.””

b|
|' )
!|

(). En el primer informe de actividades, se hizo
un esfudlo detallado al Manual Especifico de
Funcidnes y Competencias Laborales del
Ins’riiufo Departamental de Transito del Quindio
del ano 2021 con el fin de conocer su contenido
y del anlsmo modo para identificar yerros para
subsc:nor

I
Ic: revmon se hizo en concordancia a lo

! d|spuesro en el Decreto Ley 785 de 2005y la Ley

1310 de 2009.

Del estudio se encontraron
fqlencjcs:

las siguientes

- ;Error en cuanto a la denominacién del
~|empleo del profesional adscrito al Area
Técnica De Vigilancia, Control Del
Transifo Y Registros pues aqui se
lestablecié como profesional universitario

Kilémetro 1 Doble Calzada Armema Pereira Intersectl:lon Vial La Cabafia Linea Gratuita 01 8000
963941 Telefono 7498750 7498151-7498752-7498767-7493754 7498758-7498761

Web
- il

',I- |]

\ .'| |Ir

%&vc E-mail; idtq@idtq.gov.co
Y y

Powered by CamScanner




B L

PEE ! [0 b i
i t LR, bl

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA CODIGO: ES-FR-064

VERSION: 02

ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL _
QUINDIO I | FECHA: 28/07/2022

NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME COI\)TRACTUAL L P IGINA: 357

del Area Técpica De Vigilancia, Control
| Del Transito, Y, Registros, cuando en
i realldad ‘debia ser denominado como
"prof95|onal universitario” de acuerdo a
lo es1a1u:do en Decreio Ley 785 de 2005.

] ‘

. - Error en relacién al cédigo del empleo
! denominado’."técnico operativo" pues
| | en elimanual de funciones del 2021dice
f que ‘es el 367 cuando conforme a la Ley
E-; | 13t0 de 2009 es ef numero 339.

b s Se ewdenmo un error en cuanto dl
f proposno general establecido para la
{ | auxliar de’ serwcms generales el cual no
I | coqesponde a la redliidad de la
| | naturaleza del empleo y funciones que
R oquella debe e]ercer

- En cucmto a normo’rlwdcd el afo de la
norma conten:dc: en la Ley 1310 es
f mcorrecto, pues ‘en el manual de
| funciones del ,afo 2021 aparece con
fecha del 2010, cuando en realidad es

i r

del: 12009, 1 A4l T

(‘:) Conforme a lo cn’renor se ha venido
frcbc;ondo en'un nuevo modelo de manual de
funciones .y compefencms laborales en el cual
yo se hzcuaron Ias debidas correccmnes sobre los
yerros antes're lcxdohcdos i
! f | | P B
Por U pc:rte en cucmto propésita  general
es’robieqdo paraiifla iquxiliar de servicios
generqles se recomlenda hocer la modificacién
conforme a la norma s
"- 1 '5 i i
(iﬂ) Sobre la qc*uollzacmn al manual de
funqones ! compe’renc1c:s laborales, como se
informéen ‘el puqto anterior, me encuentro
glcborcndolld cor[espondlenie actualizacién y
hasta el omen‘f? se'hu trabgjado en lo
|gulent¢3 i .';‘._?l* i
1 WU A ]! i
1 Modlfrclc:cwnes y tctciucxhza<:|v:mes en lo
relacmnc:do a: mlroduccmn Identificacién del
=mpleo; 3r (o funcmncl ‘propésito principal del
efmpleq escrlpciop ide !as funciones esenciales
del j empleq. jic ncl;cimtentos bdsicos ©
eseqcm[es,, Cqmp Ienci s, comportamentales
(Comunes o por vael Jerc:rqulco) requisitos de

formocnon ClCQdEI’T]ICCI y experiencia.

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Ir’terseccion {’]al La Cabaﬁa Llnaa Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151- 7498752-74[98767 7493754-7498753 7498761
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1 L | {

% ol ) 1 |

Al Del mlsmo modo se agrupan las normas dque
i | swenjde soporte para la actualizacién tales
como!

o i Lej}' 769 de 2022 "Por la cual se expide el
1 | 1 Cédigo Nacional de Trdnsr'to Terrestre y se
1
|

| d."c:ifan otras disposiciones".
* Decreto Ley 785 de 2005 “por el cual se
nesfab!ece el sistema de nomenclatura y

il | {i1}| |clasificacién y de funciones y requisitos
LY geherdles de los empleos de las entidades
it I | feriitoriales que se regulan por las

18 ML . dfsbomcrones de la Ley 909 de 2004."
e 'Ley 1310 de 2009 “"mediante la cual se
1 | unifican normas sobre agentes de transito y
bl i ?;;. ¥ frchsporfe y grupos de confrol vial de las
| ot 'enhdc:des territoriales y se dictan ofras
M | dlsbos;c:ones
"f} e [Detreio 1083 de 2015 “Por medio del cual se
1 exﬁide el Decreto Unico Reglamentario del
! Secfor de Funcién Pdblica."
¥ird lt
411 i ',i‘ 7 Se i realiza una modificacion  al punto
B R i 1: deno inado “Niveles Jerdrquicos sobre los
|
[
|

empleos en el cual se establecen las
definiciones de cada uno de ellos de
conformldcd al titulo segundo, capitulo
segundo articulos 2.2.2.2,1 y siguientes del
Decreb 1083 de 2015 *,
)

- Del/mismo modo, se hace una modificacién y
c:c’rucnllzacmn al cuadro de competencias
loboroles generales pard los empleos pUblicos
. |de Iostus’rmtos niveles jerdrquicos.

|!.|I th

- {Se!aduahza el cuadro de competencias

‘| comunes a los servidores pUblicos.

B0 |

N8

| Se actudliza las  competencias
ompor’ramen?oles por nivel jerérquico.

- Se cc1uohza el cargograma general del
Insh1u’ro Departamental de Transito.

D!ChClI actualizacién se hace en base a las
; guic:s *{técnlccs en versiones resientes para la
. | elaboracién y estructuracion de manuales de
bid 1 func1o es y competencias laborales expedidas
I!f-. |'|por el Departamento Administrativo de la
i ¢ Fuhmon Pdblica y el estudio técnico que se ha
11 | venida realizado.

.':. i e 1
i 1 l‘ )
i B RN FEE
b B A |

Kilémetro 1 Doble Caizada Armenia Perélra Inteirsecélén Vial La Cabafa Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752 7498767-7498754-7498758-7498761
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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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VERSION: 02 5
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NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME CONTRACTUAI..

Como evldencias del punio (iii), se adjunta en
un CD la matriz de cargos y datos relacionados,

el modelo del manual de funciones Y
competencias con las respectivas
uclualimclones :

1 .
(iv). E dl(‘] once |1 ]] de octubre, me reuni con

los = supervisores JULIAN | \HUMBERTO BALLEN
ESPINQSA- e JOHN HAROLD VALENCIA
RODRIGUEZ con el fin de socidlizar los avances
reahzodos sobre_el, manual de funciones y
competenclc:s Iaborczles de la entidad,
exponlendo cada uno. de los puntos antes
relacuonados (Se upoﬂa ‘como evidencia en
rnedlo Mugneﬂco CD el acta de reunién donde
se relaciona el desarrollo de la misma y las
conclusiones)

I?I dia veintiuno (21] -de septiembre del presente
ano ' se hnzo una reunlon con el confratista
EISON SOTELO qUIen ho es1c:do encargado de
rec:hzcrlo ocfuahzoc:lon del manual de procesos
y procedimientos de la entidad con el fin de
hacer ung compcramon con el manual de
funcione& ‘qy compefenacs laborales vy
defermmcr 5| 'los | procesos y procedimientos
r.:|5|gnc:ciosr a cada ! cargo se encuentran
relc:cuonodos ‘al Emonuol de procesos Yy
proced!mlenlos y con ello establecer si hay
Iugor a rec:hzar mod|f|coclones o correcciones,
4). Apoyar la actudlizacién de la Tenlendo en cuentd que fanto el manual de
estructuracién y determinacion de  las procesos como el mcmuc:l de funciones debe
cargas laborales de los empleos al servicio estor olmeado Y guardor similifudes para el
del Instituto Depx tamental de Transito del buen funcionamiento de la entidad. (Se aporta
Quindio. como evldenciu Un Ilsludo de asistencia, el
aclq de reunlon f:lon Ius observaciones, un
cuadro denomlnu 0 malﬂz de cargos y datos
relut;lonot;.ios dor,de ;se discriminan  las
observclcioqes frente al comparahvo de ambos

mcnuales)

A5|s1| a la[reunion tc:iel d|o veintinueve (29) de
sephembr de este mlsmo afo la cual tuvo
éomo obj i socml'zorel mc:nucﬂ de procesos y
procedlmlentos reahzado por el contratista
JEISON SOTELO En d|chc: reunion se analizaron
rEs mccro rocesos, procesos y procedimientos
Iequosp .cabo pbr;la entidad, tambien los

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Irtersecclér} lal La Cabaﬁa Llr‘lqa Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151- 7‘498 527 98767-7493754-7493758-7498761
Web. www.idtg.gov.co E- mail idtq@ldtq gov co
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1
iEe e HARE L
1% o IH )

proceﬁos que se encueniran a cargo por los
funcmncnos de planta. Sobre este punto se

- mfprmjc que dicho manual de procesos Yy

prbcegimientos fue enviado por correo
electrénico a cada uno de los funcionarios de

] : :
: pléntd de la entidad con el objeto de que este
| |fuese revisado al detalle y con ello determinar
' |sin los procesos alli relacionados se gjustan a la

reolldcd de las funciones de cada cargo.

‘|

Se enguentrc pendiente una nueva reunién de
socializacién con el Gnimo de absolver dudas,
'reéliz'dﬂr correcciones y finalmente proceder con
la odopcmn y asi actualizar de forma concreta
el s mcmuol de funciones y competencias
lcborqles con cadauna de las cargas laborales.
(Se aporta un listado de asistencia como
ev;lder;lcla).

i

1

i ";
|

i |

5). Apoyar en la eloborc:mon del c:c’ro
administrativo  de  modificacién | uy
actudlizacién del Manual Espemﬂcm de
FunCIonesyCompelencms Loborcles i ;r
i |/ : f |

il 4|

| referido.

Una viéz se obtenga el Manual Especifico de
Funciones y  Competencias Laborales
actualizado y aprobado por el Consejo
Directivo de la entidad, se procederd a realizar
la ! elaboracién del acto administrativo aqui

"

(R |

é). Apoyar en la elqborc:cmn del acto
administrativo de adopcién de la Planfa de
Empleos del Instituto Depcricmen’rali de

Trénsito del Quindio. /7; e w*l

!H

Este 0¢1o administrativo se entregard una vez se
cuente con el resultado del estudio técnico y la

GC1UCI|IZCICiOH de la estructuracion vy
de’rer inacién de las cargas laborales
confo me al Manual de Procesos vy

Proce imientos.
|

I |
7). Apoyar en la proyecc!on de Ié)s (chos de
tramite requeridos en el proceso de
modificacién y actualizacién del Mc:nuol
Especifico de Funciones y Competen;:los
Laborales y Planta de Empleos'del Ins1vﬂ‘
Departamental de Trc’:nsif?;de__l C_;Oindl'o.; t

il

Se le hizo entrega al doctor JOHN HAROLD
VALEN‘CIA RODRIGUEZ - Asesor Juridico, la
Resolucicn No. DG-109 del 12 de octubre de
2022 "Por medio de la cuadl se efectia una
asigndcién de funciones" al funcionario del
IDTQ VICTOR ALONSO RODRIGUEZ MORALES,
(Se adjunta como evidencia el acto
_odminlslraﬂvo aqui referido en fisico y medio
magnehco CD debidamente firmado en archivo
formuto PDF).

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

$7.500.000 !

|"

i !.'.,

Kilémetro 1 Doble Catzada Arn‘lema Pereira Intersecllon Vial La Cabafa Linea Gratuita 01 8000
963941 Telefono 7498750- 7498151-?498752-7498767 7498754-7498758-7498761
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Anticipo (i lo hay) NA
Valor Acta No. 1/ $2.500.000”
Valor Acta No. 27 $2.500 000/
Valor a pagar en la presente Acta
No. 2 $ 2.500.000
Saldo (Valor pendiente para pago-) $2.500.000
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Entidad en donde [ | VALORTOTAL || | 4

se realiza el pago. APORIES EN LINEA/ ! DEL APORTE | ¥270.300
Planilla Nro. 9440338952 ¢ | salud $ 125.008
0/ ]' Pension || = . $1600004 -
Periodo cotizado SEPTIEMBRE DE 2022 ] i =
CCF ] . $5300
ANEXOS: ||| gl o

Planilla de pago de Seguridad social Infegrol (Saludy Penslon)

CD con evidencia de las actividades desarrolladas durante la ejecucién del contrato, actas
de reunién y listado de asistencia,
OBSERVACIONES: Se anexa planilla y soporte de pago de los aporfes realizados al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud - Pensién) del mes de SEPTIEMBRE de | 2022/c6nforme a los
dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y la ccrUra ABECE, elaborada por la Direccién de
Regulaciéon de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, sobre! comb105 en el pogo de segundad social para
trabajadores independientes, /,‘ / }

i:' 1k

il
Firma Ll
Nombre WILSON STEVEN PIRERDSIRIDS ;5i'i AR U]
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WILSON STEVEN PINEROS RIOS

o
CUENTA DE COBRONo.2 =~ -

CIRCASIA Q., 24 de-6ctubre de 2022 !

| e -~
EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUIND{O
NTI. 890. 001 536 1 et
T RLH R
DEBA A b
L et
[ ’_I’. 1 ’

WILSON STEVEN PINEROS RIOS i
C.C. 1.094.930. 015 DE ARMENIA Q i

|7 [ ' : <

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS M”_n PESOS'M/CTE ($2'500.000), por
concepto de ejecucion del Con’rro’ro de Prestqaon de'Serwcms Profesionales
No. 073 de 2022/ cuyo objeto & kPresfﬁ::r serwcros tproi‘esfcmcn'es al Instituto
Departamental de Trdnsito del Oumdio desarrollando achwdqdes requeridas en
el proceso relacionado con la efcborcrc:fon de.' esrudfo fec:n:co y actualizacién
y/o modificacién del Manual Especmco de Func:ones Y. de Competencias
Laborales y la planta de empleos de Ia enﬂdcrd segun la} actualizacion del
manual de procesos y procwm{ fos"' Iabor qbe se [Iévo ‘a cabeGurante el
periodo comprendido enfre €l 16 de sephembre ol 15 de oc’rubre de 2022:

qi

Se firma en Circasia Q., a los veinticu :fro (24 s del mes de octubre de 2022~

-~

=

il

T _____’_ Q H

Atentamente,

—

WILSON § YEN
C.C. 1.094.9 0015;.

1 { it
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Circasia Q., 24 de octubre de 202’2‘! l i | i

Sefores ) : : -ﬁ/ e
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSlTO DEL Q_!J|ND|O | b
Departamento Financiero ji! il I 3

e

i | f by *
WILSON STEVEN PINEROS RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.094.930.015 -6xpedida en Armenia, Q., certifico bajo la gravedad de
juramento y para efecto de la Retencién en la Fuente conforme el
paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario Nacional, que para la
ejecycion del Confrato de Prestacjén de Servicios Profesionales No. 073 dg/
2022, durante el periodo comprendido entrelel 16 de septiembre al 15 d
octubre/no tuve personal a cargo ;ni vincU!dQO- ( b reltd
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CERTIFICADO

ARMENIA,

QUINDIO, | ep 20/09/2022
COLOMBIA, '

A quién interese
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B, o g Ly
Por medio de la presente hacemos constar que el sefior Wi L o
RIOS con Cédula de Ciudadania n#mero§1094930‘p'1'5 0 l .?N,,?:TEVEN PINEROS

T
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Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJODIARIO | '! SRy
N#mero 1380:700,3030 Lot i iy
Saldo a la fecha 501,721.20Pesos |
Fecha de apertura 27/02/2020 | in
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