PROCESQ: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGOD: ES-FR-064
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO |
DEL QUINDIO FECHA:  16-12-2020
ey INFORME CONT, VERSION: 02 o~
—~—— NOMBRE DEL DOCUMENTO: I} {E CONTRACTUAL PAGINA: 1de3 rd
W Pl

019 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA|
/ ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES |
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TR 27J0
EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO- IDTQ.

DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (5 10.000.000) M/ICTE 2l

CONTRATO No. 2.
_\H"-——-—._____

Objeto

’-""—‘_.___‘_-__
Valor lnicial/
T ——

Adicién” P CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) M/ICTE el
Valor Total ; QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE (5 15.000.000) MJ’CTE"/
Contmtist37 SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO -

Supervisor- y SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FiNANCIERﬁ/

Fecha de terminacion 15 DE JULIO DE 2022 o

|

|

|

Fecha de Inicio® / | 17 DE ENERO DE 2022 2~ |
- 1

|

|

E

|

o~ =
_f;i;’;:,de Ejec“)"jﬁ" | CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO ~
Prérroga < /' SESENTA (50) DIAS CALENDARIO” \
Plazo de Ejecucion final | CIENTO (180) DIAS CALENDARIG, l
FECHA DEL ACTA PARCIAL,” — ; - j - //

En el municipio de Circasia Q, en Ia fecha antes indicada, se presanta informe d

|

i

e Iz&actividades realizadas en ’
cumplimiento del contrato anteriormente identificado, para el siguients periodo.

1
. T |
PERIODO INFORMADO | DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE JULIO DE 2022” 11

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO |
OBLIGACIONES ESPECIFICAS INFORMADO 1

—
Acompaifiamiento en actividades pregramadas en e!!
Institufo; en servicios profesionalas para el desarmrollo de |
las aclividades de seguridad y salud realizadas en =l !
instituto en el periodo comprendidwe' el 16 de junio|
de 2022 al 15 de julio de 2022 '

Se realizo capacitacién de autecuidado en riesgo publico. |
Prestal_' servicios profesionales para la actualizacion Se realizo manual de riesgo publico para el rns:iru:al
y seguimiento en el desarrollo de Ias aclividades del Departamental de Transito del Quindio ;
sistema c‘Ipe’ég.estién de la seguridad y la salud en el | V&P _}
tral?aéol ep/el instituto departamental de transito del Se realizo capacitacion de riesgo publico para agantss de .
Gty transito |
Se participo en actualizacion del plan de capacitac?_:_:nes!
con ARL Positiva — Maria Vicioria Londofio con el Instituto
para la actualizacién y seguimiento en el deszmollo de lzs .
actividades del sistema de gestion de Iz seguridad y la|
s2lud en el trabajo €n el instituto departamantal de trénsito [
/ del Quindio. [
.’ |

. = Se actualizo informacién de plataforma Alissta del

Actualizar la informacién para Ia realizacion/Ae las miembros del Copasst 2022 |
reuniones del comité de salud y seguridad en el 5

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccién Vial La Cabaia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761
Web. www.idta.gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co

Escaneado con CamScanner



-

PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: ES-FR-064
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO E—
DEL QUINDIO FECHA:  16-
T N VERSION: 02 ?
DEL DOCUMENTO:
NOMBRE D) NTO: INFORME CONTRACTUAL pAcna: 2083 ¥ |

trabajo copa-sst en

fupcion a la ley 1562 de 2012, la
GTC 45 de 2012 /DC/

__—_—-=-'—'—'_I|
Se participo en la convocaloria para reunion de
COPASST 2022 — mes de junio -1DTQ

Se realizo encuesta de satisfaccion en actividades
deportivas

Efectuar y promover inspecciones en los puestos de
trabajo, publicacién del reglamento de higiene y
seguridad industrial que estén fijados en las
carteleras de las diferentes areas de trabeﬂy j

Se realizo Inspeccién rutinaria a los puestos de trabajo,
con el COMITE COPASST para verificacion estado de las
sillas ergonémicas

Se realizo inspeccion a puestos de trabajo, para
actualizacién programa Alissta.

Se realizo folleto para respectiva p‘ublicacion del
reglamento de higiene y seguridad industrial

|
Realizar capacitaciones al persbna! relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo promoviendo entre los
trabajadores estilos de.vida y entorno saludable,
incluyendo campafias especificas lendis:?e(a la
prevencion y el control de la farmacodeper@encia, el
alcoholismo y el tabaquismo entre otros

Se realizo campafia de manejo del estrés; mediante sillas
de relajacién para brindar un entorno saludable

Se realizo campaiia de autocuidado, y enlornolsaludable;;
mediante folleto el cual se entregd a cada oficina.

Realizar informes que sean requeridos por la entidad,
o por entidades administrativas~ como la
administradora de riesgos laborale

Se desarrollaron actividades de cumplimiento obligatorio
de la arl Positiva sobre investigacion de accidente de
trabajo mortal de JOSE ADIER GARCIA.

Se realizo seguimiento evolucion de estandares minimos
de SST, ante la ARL Positiva, Mediante plataforma Alistta;
Y se recibid capacitacidbn de la actualizacion de la
plataforma y se realizo la evaluacion con la ARL
POSITIVA mes junio - julio

Se actualizo plataforma Alissta, para reunién programada
con Maria Victoria Londofio de ARL positiva, prevencion y
riesgos laborales para la evaluacién de los estandares
minimos y socializacién circular 072/21 para reporte al
ministerio de trabajo

Se actualizo plataforma Alissta, para reunién programada
con Maria Victoria Londofio ARL. Reporte de accidentes
de trabajo - mes de mayo con el COPASST

Realizar las investigaciones: y seguin@o de.
Accidentes de trabajo en caso de presentarse

Se participo de capacitacion mes de junio de 2022 con
ARL POSITIVA - investigacién de accidentes de trabajo -
programa Alissta — actualizacién Alissta

Elaborar registr6 de ausentismo por enfermedad
laboral y comin, de los incidentes, accidentes de
trabajo, asf como de las enfermedadeg que ocurran,
incluyendo indicadores de severic{;ﬁq frecuencia y
mortalidad de los accidentes prevalencia e

Se presentd reporte de ausentismo laboral por
enfermedad comun, en el periodo comprendido entre el
16 de junio de 2022 al 15 de julio de 2022

la funcionaria viviana Ocampo franco

incidencia de enfermedad laboral

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabafia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761

Web. www.idtqg.gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co
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PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CODIGO: ES-FR-064
ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO
DEL QUINDIO FECHA:  16-12-2020
Cro VERSION: 02
NOMBRE DEL DOCUMENTO: INFORME CONTRA . =
ONTRACTUAL.  [oforike 3de3 <
I il |
- // ESTADO DE;;UENTA
_ﬂg_r__c_:omrato e $10.000,600
| Anticipo (Si lo hay)~ NA T
| Valor Acta No 1~ $2.500.000,~
Valor Acta N° 2/~ $2.500.000”
Valor Acta N° 3 $2.500.000 -~
| Adicién ( sila hay) $5.000.000”
| Valor Acta N°4 $2.500.000”_
| Valor Acta N° 5 / $2.500,000{/
Valor Acta N°6.” $2:500.000" -
Valor a pagar en la presente Acta N° 671$2.500.000 4
Saldo (Valor pendiente para pago) 307
>
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL =
Entidad en donde se ~VALOR TOTAL
raallas) paro. ASOPAGOS- DAVIVIENDA 4" o™\ bre $290.300
Planilla Nro. 8620213309~ Salud 5125.000//
g
Pensién $160.000
Periodo cotizado Junio de 20227 = x/
ARL $5.300
ANEXOS: -
Recibo y planilla de pago de seguridad social (Salud; ARL y Pension).
Copias planillas de aporte
OBSERVACIONES: Se angxa planilla y soporte de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud - Pensién — ARL)
del mes de junio de zozygrfforme a los dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y la cartilla ABECE, elaborada por a Direccion
de Regulacién de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, sobre cambios en el pago de seguridad SOjﬁ' para trabajadores independientes
Firma 6 '{“/Qg(‘cflu 4* w § U
! ;
Nombre ETWQ\VC‘J )\}C\W'{:’[Q \4/‘ CJ

Kilometro 1 Doble Calza
963941 Teléfono 7

da Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabafia Linea Gratuita 01 8000
498750- 74981 51-?498752-7498767-7493754—?498753-7495761

Web, www.idtq.gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co

Escaneado con CamScanner



SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO /

CUENTA DE COBRO No. 06 '//

CIRCASIA Q., 18 de julio de 2022

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
NTI. 890.001.536-1 7

DEBA A:

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000).p01‘/ :
concepto de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 019/
de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDiO/
IDTQ.", labor que se llevo bo durante el periodo comprendido entre el 16 de junio de

2022 al 15 de julio de 202: /

Se firma en Circasia Q., a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2022.

Atentamente,

6 : CW(?,’IOH Al‘l(}k)

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.
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&

Circasia Q., 18 de julio de 2022

Sefiores )

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO

Departamento Financiero // p

'

Yo SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.236.410 expedida’en Ulloa, Valle., certifico bajo la gravedad de juramento y para efecto
de la Retencion enﬁé Fuente conforme el paragrafo 2 del articulo 383 }el Estatuto Tributario
Nacional, que para la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicips Profesionales I\jp./U‘lQ

de 2022, durante el periodo comprendido entre el 16 de junio de 2022 al 15 de julio de 2022, no
tuve personal a cargo ni vinculado.

Y

Atentamente,

6, ks /—‘i o)

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.

Escaneado con CamScanner
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PAGO DE FACTURAS |
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CORRESPONSAL BANCO DE OCCIDEWTE ",zj

REFERENCTA 8600453892 \
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

£

T ASOPAGOS
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE |cOmG Al FPRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRCSA
CC 1118238410 [ TAROTLA WANCTLA ATUAS D500 1 ] POUTIVA - 1423 HICA F] Mt S'a'
MUN-DEP DIRECCION TELLFOMNOD EMAL EXENTO DE PAJUAF ISCALES
a1 COMIUNTO CEMTENARID CALA 11 2137 4ARY MASCELADT KO T ERpAIL COM M
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PEAINOO PENCION | PERIODO BALUD | PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAD] DEPARTAMCNTO MUHCIPID VALOR PAGO INTERES ¥, MOPA [ermoss pecanno
Fire ¥ Firadan Ba20213%A i 0220718 0007 LOD CEMT RS O TODOY %390 a | Baren Crrstians
e AFILIADOS "“E"'?,IEN?“M FECORAAATE | e51a00 mavaiss
1 BANALIANZ 202245700 Magnda
CMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION 3ALUD CCF RIESCOS | TARFA [PARar] cena el u | |,
] farto e
[ o e Ao lumnm“iﬁglgb!aﬁli;'aal!sﬁ’[m.l' et BB 4] womm | we co Moo |res| woese | bc ca | wosewr | e ca [ ca | e | ea ca !; s e
T ;:'m‘m"'m"‘ Loy | [ w|ofe|w g""' e T u"r,f";’l‘:"'" ot W 2“';" L of "M s ool o of o dnfa] moaed
RESUMEN PLANILLA PAGADA i
DATOS GENERALES DEL APORTANTE A S O PAG OS
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO] ARL F. PREBENTACION ACT.ECO TIPO DE EMPRESA S a
CC 11128410 [} AL MARCELA AR1AT DO 1 L] POSITIVA - 14-73 [ B9 Manral ks
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
31 COMPINTO CENTEMNARIO CASA 11 3137488088 MARCELADEKST@QGMAL COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION x
PERIOOD PeMsICn | PERICDO SALUD | PLAMILLA TIPO PLANILLA | FEGHAPAGD |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA |enmipab recAuDo
02208 o 8202109 1 220718 TODOAS L0S CENTROS Tooos ToDoa 290300 a I Barco Oociderts
AFRUDoE | P giz Ns;m FECHAUMITE | o000 msvaiin
1 BSL0ASIRTT Pagoda
TOTALES IBC
IBC PENSION IBGC SALUD IEC RIESGOS 1BC CAJAS IBC PARAF
1.000_004 1.000, 1.000. [ q
VALOR . SALDOSE
SUBSISTEMA cODIGO NIT ov AFILADCS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES  |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 160.000 [ d 0 160.000
PORVENIR | 230301 | sooz24sos | 8 1 150,000 o q a 160.000
PS{Admini 1) 1 125.00q [ a [ 125,
SOSEPS | EPS018 [ sosoo1157 | 2 1 125.00q [ [ q 125.000]
ARP(A 1) 1 5.300 [ d [ 5.300
POSITIVA | 14-23 [ es0o11153 | [ 1 5300 o [ q 5.300
Gran Total 290.300 [ L g 290.300
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/ ?" o il
y R .
ASOPAGOS RAZON SOCIAL : SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
4 IDENTIFICACION: CC-1118236410
COD. DEPENDENCIA O
SUCURSAL: 0
'NONM. DEPENDENCIATO 0
’ﬁEEHﬁ%:@H_.cHAMUN 7
REPORTE: 2022-07-18 /
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-07-18
PERIODO PENSION: 2022-06 //’,
PERIODO SALUD: 2022-06 7 P
NUMERO PLANILLA: 8620213309 7
TOTAL COTIZANTES: 1 P
REFERENCIA DE PAGO (PIN): |8600453892 <
TIPO DE PLANILLA: |
FONDO FONDO VALOR VALOR
CODIGO NUMERO IBC SOLIDARI | SUBSISTE TOTAL PAGAR
ENTIDAD B NOMBRE AFILIADOS DAD NCIA INTERESES SIN PAGAR
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 1.000.000] 50 50 50 $125.000 5125000
230301 B00224808 PORVENIR 1 $1.000.000 30 $0 50 £ 160.000 $ 160000
14-23 BE0011153 POSITIVA i % 1.000 000 50 0 50 % 5.300 %5300
Total a pagar 30 50 50 $ 290,300 $290 soq/
HA DE PAGU DEC STGUIE
rE ENTE - 10310812022
MES:

Escaneado con CamScanner
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A PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMAND Chbieh:  Tusin
ENTIDAD; INSTITUTO DEPARTAMENTAL DI TRANSITO DEL QUINDID FECHA:  FERRERD 21 DF 2017
b VERSION 4
\Quume NOMURE DEL DOCUMENTO: CONTROL ASISTENCIA
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: COMO REDUCIR EL
- RIESGO PUBLICO

. -
Elerentos personales: Usa el bolzo o

o ared en
- i ot moletin por ¢l J'Jd? de (o p,_h'cui'"
- P.:_e:go b s direccitn rontrorin o los P :,.‘.I
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< H - - :,. rr
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