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Objeto

Valor Iniciali
Adicion

Valor Total

Contratista 1 /
Supervisor
Fecha de lnicio‘_"

Fecha de terminaeiién
Plazo de Ejecugion

Inicial
Prérroga / ;

PROCESO: G ES

ENTIDAD: INST
DEL QUINDIO

NOMBRE DEL DOCUMENT

CONTRATONo. /  |019DE 2022 7
|CONTRATONo. 7
[ONALES PARA REALIZAR LA

/ DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000) M/CTE ; :

TION ADMINISTRATIVAY FI_NANCIERA cODIGO: ES-FR-064

ITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO FECHA:  16-12-2020

" i VERSION: 02
0: INFORME CONTRACTUAL —TT

PRESTACISN DE SERVICIOS PROFES
MIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACTUALIZACION Y SEGUI
RIDAD Y LA SALUD EN EL TR AJO

DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGU
EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE '_I'RANSITO DEL QUINDIO-1DTQ. |

$ 5.000.000) M/CTE P
A

CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (
QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE (3 15.000.000) MICTE
SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO

SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

17 DE ENERO DE 2022
15 DE JULIO DE 2022

CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO
60) DIAS CALENDARB /

SESENTA (

CIENTO (180) DIAS CALENDARIO

Plazo de Ejecucion fi al
[

FECHA DEL ACTA PARCIAL

-
En el municipio de Circasia

cumplimiento del contrato anteri

PERIODO INFORMADO DEL 17 DE MAYO DE 2022 AL 15 DE JUNIO DE 2022

Q, en la fecha antes indicada, se presenta informe de las actividades realizadas en

ormente identificado, para el siguiente periodo.

OBLIGACIONES

Prestar servicios profesionales para la actualizacion 2022

y seguimiento ;\j(desarro

sistema de gestjén de la seguridad y la salud en el : o " : ,

trabajo en el ifstituto departamental de transito del Se realizo capacitacion de habitos y estilos de vida
saludable, y la creacion d

Quindio.

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
INFORMADO

-

Acompaiiamiento  en actividades programadas en el
| desarrollo de las

Instituto; servicios profesionales para e
actividades de seguridad y salud realizadas en el instituto |-

en el periodo comprendido entr ¢l 17 de mayo de
2022 al 15 de junio de 2022

lan de capacitaciones de soluciones
maron las capacitaciones para el ano

ESPECIFICAS

Se participo en el p
efectivas y se progra

llo de las actividades del

e entorno saludable a los

funcionarios

plan de capacitaciones
tiva — Maria Victoria Londofio con el Instituto
n y seguimiento en el desarrollo de 1as
n de la seguridad y la
mental de transito

Se participo en actualizacion del

con ARL Posi
parala actualizaci
actividades del sistema de gestio
salud en el trabajo en el instituto departa

del Quindlo.
aforma Alissta de

Actualizar la informacién izaci
: para la realizacién
Eumones del comité de oA

/Se actualizo informacién de plat
miembros del Copasst. 2022

as
salud y seguridad en d(

Kilgg;tro 1 Dob'le Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La
941 Teléfono 7498750- 7498151 -7498752-7498767

Cabaiia Linea Gratuita 01 8000
-7498754-7498758-7498761

Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtq@idtq.gov.co

Escaneado con CamScanner
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K

Se participo en la convocatoria para reunion del
COPASST 2022 — mes de mayo - IDTQ

Se presento a los funcionarios los integrantes del
COPASST

tEr;%thJar Y Promover inspecciones en los puestos de
10, publicacion del reglamento de higiene y

Seguridad Industrial que esten fijados ep las

Carteleras de las diferentes areas de trabajo

Se realizo Inspeccion rutinaria a los puestos de trabajo,
con el COMITE COPASST para verificacion estado de las
sillas ergonémicas

Se realizo inspeccion a puestos de trabajo, para
actualizacién programa Alissta.

Se realizo folleto para respectiva publicacion del
reglamento de higiene y seguridad industrial

Realizar capacitaciones al personal relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo promoviendo entre los
trabajadores estilos de.vida y entorno saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo entre otros /E

Se realizo capacitacion con funcionarios y contr:dtistas
promoviendo héabitos de autocuidado; campaia de
alimentacion saludable; con psicéloga profesional de ARL
positiva.

Se realizo campara de manejo del estrés; mediante sillas
de relajacién para brindar un entorno de arma

Se realizo campana de autocuidado, y entorno saludaple;
uso obligatorio de tapabocas y distanciamignto social;
mediante folleto el cual se entrego a cada oﬁcm,a/

Realizar informes que sean requeridos por la entidad,
0 por entidades administrativas como la
administradora de riesgos laborales /

Se realizo seguimiento evolucién de estandares minimos
de SST, ante la ARL Positiva, Mediante plataforma Alistta:
Y se recibié capacitacion de la actualizacion de la
plataforma y se realizo la evaluacidn con la ARL
POSITIVA mes de mayo - junio

Se actualizo plataforma Alissta, para reunion programada
con Maria Victoria Londofio de ARL positiva, prevencién y
riesgos laborales para la evaluacién de los estandares
minimos y socializacion circular 072/21 para reporte al
ministerio de trabajo

Se actualizo plataforma Alissta, para reunion programada
con Maria Victoria Londofio ARL. Reporte dgﬁﬁ;identes
de trabajo ~ mes de mayo con el COPASST

Rea]izar las investigaciones y seguimientg de.
Accidentes de trabajo en caso de presentars

Se participo de capacitacion mes de mayo de 2022 con
ARL POSITIVA - investigacién de accidentes de trabajo =
programa Alissta — actualizacién Alissta

Elaborar registr6 de ause
laboral y comun, de los in
trabajo, asi como de las
incluyendo indicadores
mortalidad de los ac
Lincidencia de enfermed

ntismo por enfermedad
cidentes, accidentes de
enfermedades que ocurran,
de severidad, frecuencia y
Cidentes y /Gevalencia e
ad laboral

Se presentd reporte de ausentismo
enfermedad comun, en el
17 de mayo de 2022 a
funcionaria viviana Oca

laboral por
periodo comprendido entre” el
| 15 de junio de 2027de Ia
mpo franco

Kilometro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira |
963941 Teléfono 7498750- 7498151
Web.

. -7498752-7498767
www.idtg.gov.co E-mail; idtq@i

nterseccion Vial La C

abaiia Linea Gratuita 01 8000
-7498754-7498758-7498761
dtq.gov.co
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PRQCESO: GESTION
ENTIDAD; INSTITUT
DEL QUINDIQ

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CODIGO: ES-FR-064
O DEPARTAMENTAL DE TRANSITO

FECHA: 16-12-2020 ‘\

NOMERE DEL pg VERSION: 02 o l
CUMENTO: INFORME CONTRACTUAL PAGINA: 3 DE 3 |

\g ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $10.000.000 7 \\
Anticipo (Si Io ha ) NIA‘ 20 \
| Valor Acta No 17 $2.500.0007 |
Valor Acta N°2 7 $2.500.000 |
Va‘_f’r Acta N°3 ~ $2.500.000 1
Adicion ( sila hay)? $5.000.000° ~ |
Valor Acta N° 47~ $2.500.000/ |
Valor Acta N°5 7 $2500.006 /7 _
Valor a pagaren Ia presente Acta N° 5 /$2.500.000£/ l
Saldo (Valor pendiente para pago) $2.500.000" l
e APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDI-\OI_DI_:ECML e .

ntidad en donde se VALORT 290.300
realiza el pago. ASOPAGOS- DAVNI@“DA DEL APORTE i //
Planilla Nro. 23597756 4 Salud §125.000° ~
_ &
. 2/ Pensién $160.000 /
Periodo cotizado Mayo de 202 ARL $5.300
ANEXOS:

Recibo y planilla de pago de seguridad social (Salud, ARL y Pension).

Copia planillas de aporte

|
|
|
|
|
|
|

OBSERVACIONES: Se anexa planilla y soporte de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud - Pension — ARL)
del mes de mayo de 2022

onforme a los dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y la cartilla ABECE, elaborada peor la

Direccion de Regulacién de la Operacién del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales y Pensiones del Ministerio de Salud
Proteccion Social, sobre cambios en el pago de seguridad sogial para trabajadores independientes

Firma

6 ‘/7&( ¢ Ia .{ E?J @i)f-‘ B

Nombre

6’ H'fh ﬂw{j OSO“"O
J
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s
SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO

CUENTA DE COBRO No. 05 7
CIRCASIA Q., 17 de junio de 2022

&

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
NTI. 890.001.536-1 -~

DEBA A:

Py
SANDRA MARCELA ARIAS OSORI®”

C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V. ‘
e

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000).por

concepto de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 01
de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA-SALUD EN
EL TRABAJO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO-

IDTQ.", labor que se llevo afgab’o durante el periodo comprendido entre el 17 de mayo de
2022 al 15 de junio de 2022
-

Se firma en Circasia Q., a los diecisiete (17) dias del mes de junio d&2022.

Atentamente,

%' {\/ vee (C? Ahc\nl d

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.

Escaneado con CamScanner
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Circasia Q., 17 de junio de 2022
tltic ANSITO DEL QUINDIO
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRAN

Departamento Financiero

Yo SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.236.410 expedida en Ulloa, Valle., certifico bajo la gravedad de juramento y para efecto
de la Retencién en la Fuente conforme el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario
Nacional, que para la ejecucién del Contratede Prestacion de Servicios F,’pa(esionales No. 019
de 2022, durante el periodo comprendigld entre el 17 de mayo de 2022 4l 15 de junio de 2022,

no tuve personal a cargo ni vinculado-

Atentamente,

KR L 4 Fiedd U

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.

Escaneado con CamScanner



- DAVIVIENDA

Pago PSE

Resultado de su transaccion

Codigo unico CUS
1509895929

Destino de pag
ASOPAGOS

Motivo
Pago de seguridad Social Integrado

Fecha
17/06/202

Namero de aprobyi(m
00895929

Direccion IP
138.117.109.9 <

Valor transaccion
$290.300,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.10.11.80 CcC 1118236410

. Danco Dariviend S A, Todos hus derathos reservagos 2017,

&8 DAVIMIENDA

Escaneado con CamScanner



y/ 4
ASOPAGOS

|DENTIFICACION APORTANTE
SUCURSAL

FECHA PAGO
INDENTIFICACION EMPLEADQ
NOMBRE EMPLEADO

CAJA COMPENSACION
ARL
NUMERO PLANILLA
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA

PERIODO PENSION
PERIODO SALUD

TIPO COTIZANTE

SUBTIFO COTIZANTE
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESQ FINAL

RAZON SOCWAL L Eaﬁ_ﬂh —- ‘
CC-1118238410 e — . _

CONSULTA EMPLEADO

[0 p = — . [
| 20220817 T 7 ] — T

| ec-1118236410 N
| SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO i 1

ENTIDAD PROMOTORA v
_ DE SALUD SERVICID OCCIDENTAL DE SALUD S A 565 m

EPS
F\\I\'\.—anmz_x 7 —
Sin CCF A \

ARL - POSITIVACOMPANIA DE SEGUROS
23597756 4

I
202205
202205 |

Independients con contrato de prestacion de servicios superior a 1 mes \

Sin Subtipo |
|
\
|
\

TDE

TAP ﬂﬂs_ﬁm

_ e

: [ Fecha Sin | Fecha Sin : Fecha Ige | Fecha lge Fecra | Fecra
e e o ) Bl vl I el R I R N B

| | { | |

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

- _ Cot. Voluntaria e wﬂ_gnww_u”n Fondo de : _
: .| Cot- Obligatend | ~“upiano | Aportants | - e sl | cu EiOL O TN |
3 - |
30 [voooom 0.1600000 |5 160.000 \_m To Tso.os Tn. Ta Ta ,_
SISTEMA GENERAL DE SALUD
T iy s o g Incapacidades E.G | Licencias ¢e Matemidad o
> |' cot. obligatoria | UPG adi

I Namero Autorizacién | Valor | nomero Autorizacién |

$ 125.000 X $0 - 0 —ma T

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

- ok D . Cédigo de
e _ . BC ot | Cot Obigatoria
30 _ 4.000.000 0,0052200 §5.300
) : APORTES PARAFISCALES
- | Cajade Compensackin Familiar : Sena
Dias : ,
Cot . | Cot.Obligat | : i “Cot -
T e B e e PRl P e
» a- 1] 0,0000000 $0 “{o 0,0000000 |50 0,0000000
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
pension . | -~ -Salud |- Rlesgos Parafiscales Total

$0 $ 290,300

§ 160.000 § 125.000 $ 5.300

Escaneado con CamScanner



