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CONTRATO No.

019 DE 2022 7

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Objeto DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO- IDTQ.

valor Inicial DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE (§ 10.000.000) MICTE " _
Adicion CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE (§ 5.000.000) M/CTE ~ P

&
Valor Total # 5 QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000.000) M/CTE
Contratista SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO Py

2

Supervisor s / SUBDIRECTORA ADM|N|SIRAT|VA Y FINANCIERA

Fecha de Inicio

17 DE ENERO DE 2022 ‘7

v
Fecha de terminacién < 15 DE JULIO DE 2022
Plazo de Ejecuci .
i 97" | CIENTO VEINTE (120) DiAS CALENDARIO
Prérroga .// SESENTA (60) DIAS CALENDARIO >
Plazo de Ejecucion findl | CIENTO (180) DIAS CALENDARIO 4 _
Ano Mes Dia -~
FECHA DEL ACTA PARGHAL 2022 | 05 25

En el municipio de Circasia Q, en la fecha antes indicada, se presenta informe de las actividades realizadas en
cumplimiento del contrato anteriormente identificado, para el siguiente periodo.

7

PERIODO INFORMADO

DEL 17 DE ABRIL DE 2022 AL 16 DE MAYO DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
INFORMADO

Acompafnamiento en actividades programadas en el
Instituto; servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de seguridad y salud realizadas en el instituto
en el periodo comprendido entre el 17 de abril de 2022
al 16 de mayo de 2022

Prestar servicios profesionales para la actualizacién
y seguimiento en el desarollo de las actividades del
sistema de gestién de-la seguridad y la salud en el
trabajo en el institytd departamental de transito del

Quindlo.

Se participo en el plan de capacitaciones de soluciones
efectivas y se programaron las capacitaciones para el afio
2022.

Se realizo capacitacion de habitos y estilos de vida
saludable, y la creacion de entorno saludable a los
funcionarios

Se participo en actualizacion del plan de capacitaciones
con ARL Positiva — Maria Victoria Londofio con el Instituto

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia — Pereira Interseccién Vial La Cabaiia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761
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parla‘la actualizacion y seguimiento en el desarrolio de las
actividades del sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo en el instituto departamental de transito
del Quindlo.

Se actualizo informacion de plataforma Alissta de
miembros del Copasst. 2022

Actualizar la inform_acién para la realizacién de las | Se participo en la re elecciones del COPASST 2022 - por
reuniones del comité de salud y seguridad en el modificaciones en funcionarios de planta del IDTQ
trabajo copa-sst en fdncién a la ley 1562 de 2012, la

GTC 45 de 2012 Se presento a los funcionarios los integrantes del

COPASST

Se realizo Inspeccion rutinaria a los puestos de trabajo,

Efectuar y promover inspecciones en los puestos de | principalmente area técnica

trabajo, publicacién del reglamento de higiene y
seguridad industrial que estén fijados en |as|Se realizo inspeccion a puestos de trabajo, para
carteleras de las diferentes areas de trabajo / actualizacién programa Alissta.

Se realizo folleto para respectiva publicacién del
reglamento de higiene y seguridad industrial

Se realizo capacitacién con funcionarios y contratistas

Realizar capacitaciones al personal relacionadas con | promoviendo habitos de autocuidado; con profesional
seguridad y salud en €l trabajo promoviendo entre los brigadista de emergencias - segunda capacitacion a

trabajadores estilos de.vida y entorno saludable, brigadistas.

incluyendo camparias especificas tendientes”a la
prevencion y el control de la farmacodepey}écia, el | Se realizo camparia de autocuidado, y entorno saludable;
alcoholismo y el tabaquismo entre otros uso obligatorio de tapabocas y distanciamiento social;
mediante folleto el cual se entregd a cada oficina.

Se realizo informe de accidente mortal ante la arl
POSITIVA agente de transito Jose adier Garcia Garcia

Se realizo informe de accidente mortal ante el ministerio
de trabajo del agente de transito Jose adier Garcia Garcia
Se realizo seguimiento evolucion de estandares minimos
de SST, ante la ARL Positiva, Mediante plataforma Alistta.

o por entidades administrativ como la|Se actualizo plataforma Alissta, para reunion programada

administradora de riesgos laborales con Maria Victoria Londofio de ARL positiva, prevenciony
riesgos laborales para la evaluacion de los estandares

minimos y socializacion circular 072/21 para reporte al

ministerio de trabajo .
Se actualizo plataforma Alissta, para reunion programada

con Maria Victoria Londofio ARL. Reporte de accidentes
de trabajo — mes de abril

Realizar informes que sean requerido;}oda entidad,

Kilémetro 1 Dob.le Calzada Armenla — Pereira Interseccion Vial La Cabaiia Linea Gratuita 01 8000
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Realizar las investigaciones Y seguimiento te. S icivo d i

Accidentes de trabajo en caso de presentarse e participo de capacitacion mes de mayo de 2022 con
ARL POSITIVA — investigacion de accidentes de trabajo -

programa Alissta = actualizacion Alissta

Elaborar registré de ausentismo por enfermedad
laboral y comun, de los incidentes, accidentes de Se presentd reporte de ausentismo laboral por

trabajo, asi como de las enfermedades que ocurran, enfermedad comun, en el periodo comprendido entre el
17 de abril de 2022 al 16 de mayo de 2022 de la

incluyendo indicadores de severidad, frecuencia y
mortalidad de los accidentes y Arevalencia e funcionaria viviana Ocampo franco J

incidencia de enfermedad laboral ;/
s ESTADO DE CUENTA

| Valor Contrato $10.000.000

Anticipo (Si lo hay). N/A

Valor ActaNo1 $2.500.000

valor ActaN°2 / $2.500.000

Valor Acta N°3 $2.500.000

Adicion ( si la hay) $5.000.0007

Valor Acta N° 4 $2.500.0007 1
Valor a pagar en la presente Acta N° 4 $2.500.000’ -
Saldo (Valor pendiente para pago) $5.000.000 / o

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL // ]
Z#T VALOR TOTAL $290.300 B J

E"‘r':;fl’z:’;f::;: se | ASOPAGOS- BALO;TP/ T .
Planilla Nro. 8619212832 Salud $125.000 v/
, s Pensién $160.000 /
Periodo cotizado Abril de 2022 AL $5.300
=

ANEXOS:

Recibo y planilla de pago de seguridad social (Salud, ARL y Pension). <

ia planillas de aporte
Copia plani s ension — ARL)

z i i i d-P
OBSERVACIONES: Se anexg planilla y soporte de pago a1 Sistema de Seguridad Social Integral (Salu
del mes de Abril de 2022/ conforme a los dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y la cartilla ABECE, elaborada por la

Direccién de Regulacién de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos Laborales Y Pensiones del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, sobre cambios en el pago de seguridacﬁsocial para trabajadores independientes

Firma g r{,elﬂ nﬂaj ==
Nombre ‘60113!(1 lrrcb -nﬂ(ﬁbo .
R ——

Gratuita 01 8000

clén Vial La Cabaia Linea
AoBTE 8758-7498761

-7498752-7498767-7498754-749
E-mail; idtq@idtq.gov.co

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Perelir:
963941 Teléfono 7498750- 74981 51

Web. www.idtq.gov.co
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SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO

CUENTA DE COBRO No. 047,
CIRCASIA Q., 25 de mayo de 2022

/

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
NTI. 890.001.536-1

DEBA A:

7

SANDRA MARCELA ARIAS OSO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.
vl
La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000).p0{;’/
concepto de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 01
de 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRA?MfJ EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO:

IDTQ.”, 4abor que se llevé a cabo durante el periodo comprendido entre el 17 de abril al
16 de mayo de 2022

Se firma en Circasia Q., a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 202&./

Atentamente,

6' dwre\fk ‘nm\)o

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.
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Circasia Q., 25 de mayo de 2022

Sefores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
Departamento Financiero

Yo SANDRA MABCELA ARIAS OSORIO, identificada con la cédula de ciudadania ﬁ

1.118.236.410 expedida en Ulloa, Valle., certifico bajo la gravedad de juramento y para efecto

de la Retencién en la Fuente conforme el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario
Nacional, que para la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales MQ
de 2022, durante el periodo comprendido entre el 17 de abril al 16 de mayo de 2022 o tuve

personal a cargo ni vinculado.

Atentamente,

6- nrcda fired0 /

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.
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ASOPAGOS .~

S.a.

o

Certificacion de

Pago

Se cerlifica que la empresa , identificada con CC-11 18236410 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENGIA PORTIPO DEPLANILLA | B0 | R A e
Periodo pensibn: 2022-D4 230301 | BODZ24B08 PORVENIR 1 b 160 000 0 180.000
Periodo salud: 2022-04 EP5018 |B0O5001157 SOS-EPS 1 0 125000 ) 125.000
Planiila Nro.: 8619212832 Tipo | 14.23 BEOD11153 POSITIVA ! 0 5200 0 5.300
Class da sporisnie: I SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transacclon: 2022-05-08 PASENA |B2O0DD034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: g’ét?:?c?fr: PAICEF |BROR00230 ICBF 0 0 0 0 0
Transacclon: PAESAP | B2RRRD0S4 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED |BB222DODY MINEDU 0 0 o
GRAN TOTAL $ 290.300
:55:38
i Carha: 2022‘05.25 09553
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RAZON SOCIAL : SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
ASO PAGOS IDENTIFICACION: CC-1118236410
A COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:|0
NORDEPENDENCIA U =
|SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE:  |2022-05-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-05-06
FECHA DE PAGO: 2022-05-06
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2022-04
PERIODO SALUD: 2022-04
NUMERO PLANILLA: 8619212832
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600453892
TIPO DE PLANILLA: I
;ﬁgﬁ% NIT NOMBRE | EE soi%gi?m SUZ%%DT%N INTI'E:RE;E :%EE ;,”2;%
——— seisr |sosems S 1.000.000 5o 50 S0 $125.000 $ 125.000
2300 SOCEREECE FPORVENR £ 1.000.000 &0 S0 50 $ 160.000 $ 160.000|
L= Foaum b DOETINVA £ 1.000.000 50 50 50 $5300 $ 5,300
Total a pagar §0 S0 50 $290.300 $ 290.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/08/2022

Escaneado con CamScanner



