SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO

CUENTA DE COBRO No. 01 / ;
CIRCASIA Q., 16 de febrero de 20227

EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRéNSITO DEL QUINDIO
NTI. 890.001.536-1°

DEBA A:

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V. /

La suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000)/por
concepto de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 019
de 2022/ cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LA ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO-

IDTQ.”Viabor que se llevé a cabo durante el periodo comprendido entre el 17 de enero de
2022 al 15 de Febrero del 2022.7

Se firma en Circasia Q., a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de 2022/

Atentamente,

6. arrffw Arrmj O

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.



Circasia Q., 16 de febrero de 2022

Sefiores

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO
Departamento Financiero

Yo SANDRA MARCELA ARIAS OSORIOQ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.236.410 expedida en Ulloa, Valle.{ certifico bajo la gravedad de juramento y para efecto
de la Retencion en la Fuente conforme el paragrafo 2 del articulo 383 del Estatuto Tributario
Nacional, gue para la ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 019
de 2022 Ydurante el periodo comprendido entre el 17 de enero de 2022 al 15 de Febrero del
2022, no tuve personal a cargo ni vinculado.”

Atentamente,

[/l

S bt doss

SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO
C.C. 1.118.236.410 de Ulloa, V.
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CONTRATO No. 019 ¥
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR (A
_— ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
i DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO
EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO- IDTQ.
Valor Inicial DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000) M/CTE ¢
Adicion N/A
Valor Total DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000) M/CTE /
Contratista SANDRA MARCELA ARIAS OSORIO /
Supervisor SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 7

Fecha de Inicio

17 DE ENERO DE 2022 /

Fecha de terminacion

16 DE MAYOQO DE 2022 «/

Plazo de Ejecucion
Inicial

EL PLAZO DE E_JECUCION DEL FU/TURO CONTRATO SERA DE CIENTO
VEINTE (120) DIAS CALENDARIO -

Prérroga

N/A

Plazo de Ejecucion final

EL PLAZO DE EJECUCION DEL FUTURO CONTRATO SERA DE CIENTO
VEINTE (120) DIAS CALENDARIO /

FECHA DEL ACTA PARCIAL

Afo Mes Dia

022 | /02 / 16

En el municipio de Circasia Q, en la fecha antes indicada, se presenta informe pe las actividades realizadas en
cumplimiento del contrato anteriormente identificado, para el siguiente periodo!

/
/

PERIODO INFORMADO

DEL 17 DE ENERO DE 2022 AL 15 DE FEBRERO DEL 2022 /

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS INFORMADO

Acompafiamientc en actividades programadas en el
Instituto; servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de seguridad y salud realizadas en el instituto

Prestar servicios profesionales para la actualizacion en el periodo comprendido entre el 17 de enero de 2022

y seguimiento en el desarrollo de las actividades del
sistema de gestién de la seguridad y la salud en el

al 15 de febrero del 2022

trabajo en el instituto departamental de transito del Se participo en actualizacion del plan de capacitaciones

Quindio.

con ARL Positiva — Maria Victoria Londofio con el Instituto
para la actualizacién y seguimiento en el desarrollo de las
actividades del sistema de gestién de la seguridad vy la
salud en el trabajo en el instituto departamental de transito
del Quindio. ¢

i : i G Se actualizo informacién de forma Alissta de
Actualizar la informacién para la realizacion de las 4 Blateforma

reuniones del comité de salud y seguridad en el

miembros del Copasst. 2022 — se publicé en carteleras

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabana Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761

Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtq@idtg.gov.co
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trabajo copa-sst en funcidn a la ley 1562 de 2012, la
GTC 45de 2012

Efectuar y promover inspecciones en los puestos de
trabajo, publicacién del reglamento de higiene y
seguridad industrial que estén fijados en las
carteleras de las diferentes areas de trabajo

Se realizo Inspeccién rutinaria a los puestos de trabajo,
principalmente érea técnica

Se realizo inspeccién a puestos de trabajo, para
actualizacion programa Alissta.

Se realizo Inspeccién de puestos de trabajo, verificacion
estado de sillas.

Realizar capacitaciones al personal relacionadas con
seguridad y salud en el trabajo promoviendo entre los
trabajadores estilos de.vida y entorno saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la
prevencion y el control de la farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo entre otros

Se promovié un desayuno que ofrecid el fondo de
empleados Comfenalco con el fin de dar informacién de
interés general promoviendo entornos saludables

Se realizo camparia de lavado de manos; mediante folleto
el cual se entregé a cada oficina.

Se realizo campafa de autocuidado, uso obligatorio de
tapabocas y distanciamiento social, mediante folleto el
cual se entregd a cada oficina.

Realizar informes que sean requeridos por la entidad,
o por entidades administrativas como la
administradora de riesgos laborales

Se realizo evaluacion de estandares minimos se SST ante
el ministerio de salud.

Se realizado evolucion de estandares minimos de SST,
ante la ARL Positiva, Mediante plataforma Alistta.

Se actualizo plan estratégico de talento humano vigencia
2022.

Se actualizo plataforma Alissta, para reunién programada
con Maria Victoria Londofio de ARL positiva, prevencion y
riesgos laborales para la evaluacién de los estandares
minimos y socializacién circular 072/21 para reporte al
ministerio de trabajo

Se actualizo plataforma Alissta, para reunion programada
con Maria Victoria Londofio ARL. Reporte de accidentes
de trabajo — Comité COPASST

Realizar las investigaciones y seguimiento de.
Accidentes de trabajo en caso de presentarse

Se respondid mediante la SAF 011-2022 respuesta a
solicitud de pruebas del Asegurado mateo lozano Pajoy
supuesto siniestro N. 392955720; a la ARL Positiva.

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabana Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761
Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtqg@idtq.gov.co
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Se participo de capacitacién mes de Enero de 2022 con
ARL POSITIVA - investigacion de accidentes de trabajo —
programa Alissta

Elaborar registrd de ausentismo por enfermedad
laboral y comun, de los incidentes, accidentes de

trabajo, asi como de las enfermedades que ocurran, | No se presentd reporte de ausentismo laboral por

incluyendo indicadores de severidad, frecuencia y |enfermedad laboral del Instituto, en el periodo
mortalidad de los accidentes y prevalencia e |comprendido entre 17 de enero de 2022 al 15 de febrero
incidencia de enfermedad laboral del 2022. /
ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $10.000.000 /
Anticipo (Si lo hay) N/A ;
Valor Acta No 1 $2.500.000 7,
Valor a pagar en la presente Acta N°1 |$2.500.000 / /
Saldo (Valor pendiente para pago) $ 7.500.000 :
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en donde se /| VALOR TOTAL &
realiza el pago. ASOPAGOS- DAVIVIENDA! DEL APORTE $290.300 3
Planilla Nro. 223532157 Salud $125.000 °
_ , Pension $160.000 ¢,
Periodo cotizado Enero 2022~ :
ARL $5.300 /

ANEXOS:

Recibo y planilla de pago de seguridad social (Salud, ARL y Pensién).

Copia planillas de aporte
OBSERVACIONES: Se anexa planilla y soperte de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud -
Pensién — ARL) del mes de Enero de 2022¢ conforme a los dispuesto en el Decreto 1273 de 2018 y la cartilla
ABECE, elaborada por la Direccion de Regulacion de la Operacion del Aseguramiento en Salud, Riesgos
Laborales y Pensiones del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, sobre cambios en el pago de seguridad social

para trabajadores independientes

Firma

Nombre

Kilémetro 1 Doble Calzada Armenia - Pereira Interseccion Vial La Cabafia Linea Gratuita 01 8000
963941 Teléfono 7498750- 7498151-7498752-7498767-7498754-7498758-7498761
Web. www.idtg.gov.co E-mail; idtq@idtqg.gov.co
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Codigo tnico CUS
1327255295

Destino de pago
ASOPAGOS

Motivo
Pago de seguridad Social Integrado

Fecha
15/02/2022

Namero de aprobacion
00255295

Direccion IP
138.117.109.9

Valor transaccion

$ 290.300,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.10.11.80 CC 1118236410

=~ Banco Davivienda 5.A Tadds lug dornchos reservadas 2017, 3 DAVIVIENDA
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CONTRATO No.

019 de 2022

Objeto

PRESTACION _DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD
EN EL TRABAJO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL

QUINDIO- IDTQ.

DEL 17 DE ENERO DE 2022 AL 15 DE FEBRERO DEL 2022

NO ESTA PERMITIDO
INGRESAR SIN
TAPABOCAS.

= LAVA TUS MANOS CADA
DOS HORAS.

» UTILIZA ADECUADAMENTE EL
TAPABOCAS

« GUARDA . DISTANCIAMIENTO
SOCIAL.

INSTITUTO DEPARTATEMNTAL ;
DE TRANSITO DEL QUINDIO WWWIDTQ.GOVCO

DIRFCCION GENERAL

Se estard llevando a cabo un
desayuno que ofrece el Fondo
de Empleados de Comfenalco
con el fin de dar Informacién de
Interes General, a partir de las
7:30 am.

a-'rsm odell? -u: o
»
m TU 0

Direcciin Genergl

www.idtq.gov.co
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2 AVISO!

‘f}im"i i USAR
ADECUADAMENTA EL
CUBREBOCAS

EL COPASST
{Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo)

MIEMBROS DEL COPASST 2022

POSTULADOS FOR FL

NUBLA DEL PILAR EMPLEADCR
GLORIA ELCY GOMIALEL
RODAS JARAMILLO GIRALDO

POSTULADGS POR EL
TRABAJADCOR

T

VICTOR ALONSO JHON JAIME
RODRIGUEZ - OSORIO

Institute Departamenta!
.g e Triumuly del.Quindia
3 e
7

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIQ




