: EMPRESA DE SERVICIOS P!

UBLICOS DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LEBRIA ESPI- EM
Nit: 00800137201 - 5

LEBRIJA

l

AR0 | MES 1| DiA

ORDEN DE PAGOC

Pag

20220 11| 20

No: OP 22A00709

Con: 1 1

Bengficiario: GC: 01099372152 - 9 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA,

CP 22A00008, CO 22A00006, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-3ST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019.

LIQUIDACIONES

Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
valor de la cuenta sin Iva " 2/300,000.00 0.00 | Retencidn Ind y Cio ¢.00 16,100.00
CONTABILIZACIONES
Mo Detalle Codigo Centable| Imputacion Presupuestal Fondo Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Adquisicion de bienes y servicios 7 Qtro | 026190 2.1.2.02.02.009.01 ACUE 2,300,000.00 0.00 (100
2 | Adquisicidn de bieres y servicios 7 Oro | 035190 0.00 2,300,000.00 0.00
3 | Honararios 51117901 2,300,0001.00 0.00 2,300,000.00
4 | induco acl Servicios 307 -7.0% 24362726 16,100.00 2,360,000.00
5 | Bienes y Servicios 24010101 2,283,900.00 2,300,000.00
4,600,000.00
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Efabord

Revlsd




DOCUMENTD SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBUGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4,32 DECRETC UNICO REGLAMENTARID EN MATER!A TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETO 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764022323378 DEL 312 -1060, FECHA 2021/12/03 VIGENCIA 12 MESES

DATOS DEL AQUIRIENTE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLTIOS DOMICILIARIOS DE
LEERLJA ESP

i

if;-ESPL '

T

BOCUMENTO SOPORTE N° £ &5 /

NIT: 8001372025 b : FECHA DE BiA MES ARG
CARRERA 10 N° 9-73 LEBRUA-STOER OPERACION 30 11 2022
PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIERE LOS BIENES ¥ SERVICIOS

NOMBRES: VIARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C/NIT: 1.099.372.259

DIRECCION: CALLE 8 NO- 10-24-26 APTO 202 BARRIO CENTRO CIUDAD: LEBRIA

TELEFONO: 3174675627 TIPO: PROFESIONAL

DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD ACTIVIDAD 6201
ECOMNOMICA;
PERIODO: DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 / ACTA DE EIECUCION: 11
CONTRATO DESCRIPCION OPERACION V. UNITARIO YRTOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES PARA LA BETION DE ACTVIDADES
A TENDIENTES A 18 CORRECTA [MPLEMENTACION DEL SISTERMA DE SESTION DE 1A
13 SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAIC $G-S5T, ¥ DESARROLLAR TODOS LOS $ 2.300.000 $2.300.000
TEWAS DERIVADDS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETG 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ARC 2059,
TOTAL A PAGAR: $2.300.000
SON: DOS MILLONES TRECIENTOS MiL PESOS M/CTE
OBSERVACIONES:
ARTICULO NQ GRAVADQ
ACEPTO QUE NO 50Y RESPONSABLE DE [VA
THSTA SUPERNISOR
g N k /

FIRMA o i‘ \ | J / ! ACEPEADA
C.C 1099372159 | \

N




Contribuyente

Tréamite

SYC

Gobernacién

Tl{mite CUNTRATCS - ORDENES DE PRESTAZKIN DE SERVICIDS ¥ COMTRATOS DR ADICION po de Doc. C.C. MNimere 1099372150
- Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
: | Dlrecchén Teldfona 3174875627
i PRO HOSPITAL $46.000 ¢ Municiplo LE‘BRlJA Depur!amem SANTANDER
PRO UIS $45.000 .
9(B02N 2502200704097 I900IC0000000 (] 200(96;
NRD. CONTRATO i
VALOR BASE 2.300.000
: VALCR OROEN GE PAGO 2,360,000 °
i VALOR TOTAL CONTRATO 27,293,250
HUMER® ORDEN DE PAGO "
 Total 92000 | FECHA CONTRATO DO12022
¢ Ordenanza 012 $9.200 |
i $101.200
Fecha de Expediclén  2022/11/30 Fecha Limite de Pago  2022/12/06
Con dastlno a;  Emprane da $erviclon Pablicos Dovaiclllanion da Labris €:3.P.L - LEBRIJA
._ o fecibo Ne [ ———U P
b Gobema, ntander 1 :PRO U 3
L) Y ade Hatiends | |Recauda de Estampillas 2592900704007 ;P s $46.000
v m——— [
‘CONTRATOS - DRDENES DE PRESTAGION DE T TE ATIION ‘g RO. COMTRATO 1 |
2300000 |
: i 2300000 | :
Condesting a  Empra c Sarvickon Poblicos Domicinion de Labrjs ESP.L - LERRLIA i VALOR TOTAL CONTRATO 272933501 | .
Hi - Tedal $52.000
Tipe deDst, C.C. Wimero: 1090372180 I MUMERO OROEN DE PAGCH i Ordenanza 012 39200 -
Mombxre: JaPtis MORICA HERRERA MERRERA | FECHA CONTRATO . o
recckey .- [p— "! PR,
6n d "
;. Gobernacldn de Santand =1
 Gecrearis da vacenas | Retaudo de Estampillas 2502200704097 RO HOSPITAL 000
; HEO. CONTRATO 12 PROUS $46.000
co P H05Y CONTRATOSDEADICION [ 0 oo _ 2300000
VALOR ORDEN DE PAGC 2300.000
Condesting e Emprean de Sarvickn Flbiicos Domicliarios 4 Lubrijn EXPL - LEMALLA VALOR TOTAL CONTRATO 27293250
$901.200 HUMEROD ORDEN DE PAGD 1
Tota) 392,000
B FecHa contraTa 012022 o1z Fryd
Fed\a de Expedicién 2022/11/30 Fecha Limite de Pago 2022712106
Recibo M
-1} Gobarnmaddn de Sattamd) =
) S it | Recaudo de Estampillas 2502200704097
prere—— Yoo : _ : Mimero 1099372159 '
! ‘Mombre PAARIA MONICA HERRERA HERRERA
Con destino B4 34evicon Pribike g4 Laturjn B3 PL- LEBRUIA | Direccisn Teléfono 1T4675627 i
i MmlcbloLEBRLM Departamento SANTANDER
PRO HOSPITAL $46.000 ’
o - ﬂlﬂll || |I”|,I| |I||ﬂ||l|||ﬂ|]||l||l | m ||I||ﬂ IHIHUNIMI HI]""“MM
i JE902012355005(3026)02502200704097(3900)0000000009Z000{96) 20221 206
NRO. CONTRATC 13
| Total $92.000 VALOR anseN S 2.300.000 |
: ‘ VALOR ORDE| 2,200,000
Ordenanza 012 200 rocha de Expedicién 20221170 VALOR TOTAL CONTRATO 27293350
$101.200 § Foch timite de Pago 202211206 NNEROORCENDEFPAGD 11
Reclbo N2

Banco

Recaudc de Estampillas

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Recbo N2

2502200704057 /

Gobernackin da Samtander
K Secrwtania de Hadends

Tpode Do C.C.  Namera 1059372159
Im-»m MARIA MONICA HERRERA HERRERA

: Direccidn
|M|mll.'|plo LEBRLA

Teléfana 3174675627
Oepartamento SANTANDER

CONTRATDS - OWBESDEPRESTFDONEMCEYMATW DE ADICION

L

Empreas o Labrifa E3.PL - LEBRIIA

! antn

Fecha de Expedicidn 2022r1 1130

$101.200

i Recaudo de Estampillas 2502200704007

|

TR AETAMO

[415)9902011 23560058020

[l T

EF G. 110480011501
BP 5YC 220400126434

AT
lllﬂllllﬁl!lllll

PRG LILS

Total
Qrdenanza 12

Mk
i

46,000
$46.000

.00
£3200




N77 Banco Agiario de Colombia

NIT. 800.037.800- §

30411/2022 14.30:44 Calero; pruedaga

Oficina: 6013 - LEBRIJA
Terminal: B8O13CJ042HF  Operacion: 426821135

Transaccion: RECAUDG DE CONVENIOS

Valor: $9,200.00
Costo de la transaccion; $0.00
lva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 21239 SISTEMAS ¥ COMPUTADORES OR
Ref 1: 02502200704097

Ref 2:

Ref 3:

Antes de relirarse de la venlanilla por Tavor verifique
gue la transaccion solicitada se regisled comectamente
en &l comprobanla. Si no estd de acuerds infdrmele al

cajero pare gue Ja corrija. Cualtuier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto de

.@. Banco Agrario de Colombia

HIT. BOD.037.800- 8

30/11/2022 14:30:32 Cajero’ pruedaga

Oficina: 8013 - LEBRIJA
Terminal; B6013CJ042HF  Operacion: 428820795

Transacclon: RECAUDO DE CONVENIOS

Vator: $92,000.00
Coslo de la transaccion: $0.00
Iva del Coslo: $0.00
GMF del Casio: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 21240 TGD ESTAMPILLAS DEPARTAMEN
Ref 1; 02502200704097

Ref 2:

Ref 3:

as de retirarse de la ventanilla por favor verifique
(o la Iransaccién solicitada se regisird correclamente
en el comprobanle. Sino esta de acuerdo inférmele al

cajero para que fa conija. Cualquier inguielud

comuniguese en Bogotd al 5948500 reslo de




el
RECIBO DE CAJA No: RC 22-00905

Recibimes de: maria monica herrera herrera

La suma de: CIENTO QUINCE MIL PESOS mic'
Por concepto de: CANCELO ESTAMPILLAS MLt oo

Detzlle del Con:

Estampilla Pro-Anciano Mpal
Estampilla Pro-Cultura Mpal

Noviembre 30 de 2022

' LA BASE DE 2.300.000 .~

Vr. Base Liquidacidn

Valor Concepto

SANTANDER
SECRETARIA DE HACIENDA

!MPU ESTO PREDIAL

0.00 92.000.00
0.00 23,000.00
Totales $ 115.000,00

LY 4




ASOPAGOS

S5.4a.

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1099372159 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de 1a siguiente manera:

REFERENCIAPORTIPO DE PLANILLA | oo | T AOMNGTRADORA | AFtlinbos | moma |COTZACION| wreRes | VALOR
Periodo pansion: 202210 230201 |800229739 PROTECCION 1 ) 160.000 0 160.000
Periodo salud: 202210 EPS037 |900156264  |NUEVAEP.S.SA. 1 0 125,000 0 125.000
Planlifa Nro.: 24818152 Tipo | SINARP ] SINARP 1] Q 0 1] 1}
Clase do aportante: | SINCCF {0 SIN CCF 1 ) 0 0 0
Fecha transacelén:  2022-11-16 PASENA |899999034 SENA o 0 0 0 a
Banco: BANCOLOMBIA PAICEF |899995239 ICBF ) 0 ) 0 0
Transacchin: 1758721002 PAESAP |899990054 ESAP ) ) 0 0 0

PAMIED |899909001 MINEDLU 0 ) 0 0 _ o
GRAN TOTAL $ 285.000

Pagina1 Fecha: 2022-11-22 02:58:31
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 11 DEL 2022

CONTRATO No.: 013 — 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO: TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS
DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019.

VEINTI SIETE MILLONES DOQCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

'VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($27,293,350)
PLAZO DEL CONTRATO: VEINTI SEIS (26) DIAS Y ONCE {11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CON-TRATISTA' C.C. N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 05-01-2022
FECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022 .
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (2.300.000) "
PRESENTE
DESDE 01-11-2022
PERIODO BEL PAGO HASTA 30112022
Nimero del CDP y fecha 22A00006 01-03-2022
Numero del RP y fecha 22A00006 31-03-2022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratisia MARIA MONICA HERRERA H'ERRERA, identificado{a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié a cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL (1 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2022+ asi

mismo certifico el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del
periodo ejecutado.

Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Galle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Ceol: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora confinua, incluyendo la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditeria y [a¢
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconccer, evaluar y controlar los fiesges que puedan afectar la seguridad v salud en el trabajo.

2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de frabajo, la ejecucién d estas acciones es permanente.

3} definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben se
aplicadas por fa ESPL.

4) Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ccupacional y aquellas obligaciones propias def empleador
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

) Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la ocurrencia de accidentes de trabajo v evitar que se diagnostiquen enfermedades laborale:
egn los riesgos inherentes de la Empresa.

6) Malorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o eliminar &! riesgo en los puestos de trabajes, y realizar los controles 2
[ Jnal operativo de fa empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que regulan esta materia.

7} Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL.
8) Realizar socializacién con los trabajadores de la ESPL, sobre ef reglamento de higiene y seguridad.

9} Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde las funciones  a realizar y fos peligros a los cuales estara expuesto por su
abores.

10) Realizar capacitacion que proporcicne conecimiento para identificar los peligros y controlar Ios riesgos relacionados con el trabajo, y hacero extensivo ¢
ttodos los niveles de la empresa de servicios piblicos.

11} Ejecutar programas sobre el uso y reposicién de elementos de proteccion personal.

12} Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

13) Con la finalidad de aniciparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la seguridad de la empresa y la salud de los trabajadores
se deben realizar inspecciones de seguridad para las areas de trabajo, ios equipos de emergencia, los equipos y heramientas de trabajo.

14} Capacitacion de induccidn a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.

K

" Sontribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y contro! en todos los programas de implementacion dei sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

17) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto del contrato, v las que le sefiale el supervisor del contrato
inherentes al mismo.

" Callo 17 No. 873 Lebrija- Santander  Tel:656 7828 Gel: 3508122333
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1. Charlas de seguridad

~Calle 11 No. 873 Lebrija- Santander / Tol- 656 7828 / Col: 350 81
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Calle 11 No. 873 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Gel: 350 812 2325
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Gel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




4. Seguimientc a enfermedades [aborales

En este mes se realizo seguimiento al proceso del trabajador MARCO ANTONIO DUARTE, se radico un oficio con el
diagnostico medico laboral a la ARL, y la ARL también genero respuesta para citar a la cps para v

» SOPORTEEN FISICO

6. Ausentismo
Soporte en la az de ausentismo

6. TAMIZAJE CARDIOVASCUALR
Se realizo gestion a la secretaria de salud con apoyo del PIC, para el tamizaje y verificar si el personal acato las
recomendaciones del tamizaje que se habia realizads en el mes pasado.
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7. Acompafiamiento a proyecto BBY Ferrocol
-Gestion documental
- Acompafiamiento en documentos

B3%

o

~ Calle 11 No. 873 Lebrija - Santander Tel: 656 7828 / Gel: 350 513 9393
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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Responder Responder .. Reenviar Eliminar Labels Marcar Mas

Fwd: INFORME N° 2 EMPULEBRIJA

To Nancy Casteilanos on 26.11.2022 10:12

2% Detalles == S6lo texto

INFORME N° 2 EMPULEBRIJA.zip (~158 M)

J— Mensaje Origing| ——-
Asunto: INFORME N° 2 EMPULEBRIJA
Fecha: 22.11.2022 20:46
De: sst@empulebrija.gov.co

Destinatario:Nancy Castellanos <nancy.castellanos@ferrocolsantander.coms

Cordial saludo
Nancy Castellanos

Adjunto informe 2, comprendido del periado de 22 de octubre al 22 de noviem bre det 2022.

8. Inspecciones de herramientas Yy magquinas.
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9. Control de ausentismo

10. Afiliaciones a la ARL del personal nuevo

Segunos

TIPG OF AFILIACKON

ANTERIOR

FECHA DE DILGENCLAMENTG

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES FORMULARIO DE
AFILIACION TRABAJADORES INDEPENDIENTES No. 301306449

1armD de Semurs oy
esgoe Inlhiralas.

AFILIACION.

[ARL NO DEFINIGA
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CONTRATO DON LA,

34 DE SERVICIOS PUBLICGS
DORCRIARICES DIE LEERNA ESP

ACTIADAD ECONOMICA

CODIGO ACTIMIDAL ECONGHMICH
3 TRABRICS DE PREPARACION DE £439201 5
VERRENCS PARA,
DIRECCION MUNCIAIG DEPARTAMENTO
PLANTA TRATAMIENTS DE sGUA POTABLE AEERLLA, {LERia Seioner

SEGUNOC APELLIDD

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350812 2323

E-mail: secretariag ral@empulebrija.gov.co




Periodo de cofizacion  (NOVIEMBRE
gg;igﬂﬁé% ALES Fecha de pago 30/11/2022

N° de recibo de pago  [02502200704097

Periodo de cofizacion [NOVIEMBRE
Eﬂ}g’;;ﬂg Fecha de pago B0M1/2022

N° de recibo de caja  [RC-22-00905

Que se deja constancia de los si

guientes pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad

Social:

Periodo de cotizacién NOVIEMBRE
Fecha de pago 16-11-2022
N° de Planilla 24818152

APORTE A SALUD Iingreso Base de Cotizacion 51.000.000
Valor cotizado 5 125.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacion NOVIEMBRE
Fecha de pago 16-11-2022

APORTE A PENSfON N de Planilla 24818152
Ingreso Base de Cotizacion 5 1.000.000
\Valor cofizado 5 160.000
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacion NOVIEMBRE
Fecha de pago 2-11-2022
N° de Planilla 24654577

APORTEARP. Ingreso Base de Cofizacién $ 1.000.000
Valor cotizado $ 69.600
ARP. COLMENA

“Calle 11 No. 853 Lebrija - Santander/ Tol 65
E-mail: secretariagral@empul

67828/ Cel: 350 812 2323
ebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
Valor total del contrato $ 27.293.350
Valor cuenta- Enero $1.993.350
Valor cuenta- Febrero $2.300.000
Valor cuenta-Marzo $2.300.000
Valor cuenta-Abril $2.300.000
Valor cuenta-Mayo $2.300.000
Valor cuenta-Junio $2.300.000
Valor cuenta-Julio $2.300.000
Valor cuenta-Agosto $2.300.000
Valor cuenta-Septiembre $2.300.000
Valor cuenta-Octubre $2.300.000
Valor cuenta-Noviembre $2.300.000/
Saldo contrato

$2.300.000}~

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual,

Se expide en Lebrija, a los veinte ocho {30) dias del mes de Noviembre del afio 2022~

SUPERVISORA

HERE ,‘ HERRERA
Subggrente admmistrativa y comercial 1.099.372.15%8¢ Lebrija

~ Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander | Tol. 658 55347 Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagra!@emputebriia.gov.co



