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Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor de Ja cuenta sin iva 2,300,000.00 0.00 | Retention ind y Cio 0.00 1 16,100,080
CONTABR IZACIONES
No Detalie : Codige Contable Imputacién Presupuestal éFondo Valor Débite Vator Crédito . Base i
1| Adqulsiclon de bisnes y servidles ? Otro ] 035190 2.1.2.02.02.000.01 ACUE 2,300.000.00 0.00 { 0.00
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{3/ Honorarios I's1117a0 (2500,000.00 000 7 2300000.00
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DOCUMENTO SOPCRTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULD 1.6.1.8.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETO 358 DE 2020
AUTCRIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764022323378 DEL 312 -1000, FECHA 2021/12/03 VIGENCIA 12 MESES

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE

DOCUMENTO SOPORTE N° 0631
LEERIJA ESP

NIT: 800137201-5

FECHA DE
OPERACION

GDWA L] MES:

CARRERA 10 N® 9-73 LEBRIJA-STDER

28 10

QUIEN SE ADQUIERE LOS BIENE

L DE QUIEN SE ADQUIERE vsERvicios!
NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C./NIT: 1.099.372.15%
DIRECCION: CALLE 8 NO- 10-24-26 APTO 202 BARRIO CENTRO CiUDAD: LEBRIJA
TELEFONO: 3174675627 TIPO: PROFESIONAL
DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDAD 6201
ECONOMICA:
PERIODO: DEL 01 DE OCTUBRE X AL 30 DE OCTUBRE DE 2022 / ACTA DE EJECUCION: 10

|DESCRIP

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE La|

13 SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAIC 5G-55T, ¥ DESARROLLAR TODOS LOS $2.300.000 $ 2.300.000
R TEMAS DERIVADGS AL CUMPUIMIENTQ DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCIGN 0212 DEL ANO 2019.
TOTALAPAGAR: 1 “.

$2.300.000 »

SON: BOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE /
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1098372159 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

REFERENCIA PORTIPO DR PLANILLA | o | T ADMINISTRASORA | AFILIADOS | MORA | COTRACION | -eres | YELOR
Periodo pensién: 202209 230201 | 800229739 PROTECCION 1 4 160.000 700 160700
Perlodo salud: 2022.09 - EPS037 |800156264 NUEVA E.P.S, S.A. 1 4 125.000 500 125.500
Pianlliz Nro.: 24574287 Tipo | 1425 |BO0R2B175S COLMENA 1 4 24,400 100 24.500
Claze de aportanto; 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 4 oy 4] 0
Fecha transacclén: 2022-10-18 PASENA, |899995034 SENA 0 4 o o} 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 895559239 ICBF 0 4 0 0 g
Transacelén: 1710581848 PAESAP 8995999054 ESAP Q 4 4] 0 o)

PAMIED  |899999001 MINEDU 4 4 4] 0 o
GRAN TOTAL $ 310.700

Pagina1 Fecha: 2022-10-18 08:21:20
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ANTANDER

La suma de: CIENTO QUINCE MIL PESOS micte.*
Por concepto de: CANCELACION DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES MARIA MONICA HERRERA HERRERA $2.300.000..~

RECIBO DE CAJA No: RC 22-00804
Recibimos de: CANCELACION DE ESTAMPILLAS MUNICIPALES MARIA MONICA HERRERA HERRERA $2 300.500

Pg: 1 Ce:1

Octubre 26 de 2022

Detalle del Concepto

Vr. Base Liquidacién

Valer Concepto

Estampilla Pro-Anciano Mpal 0.00! 92,000.00
| Estampilia Pro-Cultura Mpal 0.00 23,000.00
% 9 Totales $ 115,000.00

CANCH

IMPUESTO PREDiAL
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Gobernacién

Banco

Caontrlbuyente

Gobernacion de Santander

Recaudo de EStampi“aS Secretaria de Hacienda

Reclbo N

2502200615795 /

A i Nimere 1099372159
Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

[
! | Pirecelon Teléfone
| PRO HOSPITAL 548.000 | prynicipio BUCARAMANGA Departamento SANTANDER
| PROUIS $46.000 1 -
9{B020102502200615795(3900100000000101200(96)20221 191
cin :o NRO, CONTRATO 13
: VALOR BASE 2:300.000
‘ VALOR ORDEN DE PAGO 2:300.000
‘ VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
NUMERQ ©RDEN DE PAGC 10
Total $92.000 FECHA CONTRATO paG12022
Ordenanza 012 $9.200 !
$101.200 g
Fecha de Expediclén  2022110/26 Fecha Lirnite de Page  2022/11/01
Con destinoa; Empraa de Serviclos Pabllcas Domloliaios de Lebeljs ES.P.L -1 EERUA
o do Sanmand Recibo N2 PR HOSPITAL $45.000
¥ AV Gobernoclén de Sanmnder - PROUIS .000 -
Wegly secrmariadoadanga  {Recaudo de Estampillas 2562200615795 e
: CONTRATOS - GROENES D PRESTACICN O SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION 1 ‘nro.contrate T
| vaLoR BASE 2.300.000
: || vaLor oRpEN O PAGO 2,300.000
. Cnn destinoa: Emprosa do Ssrviclon Piblicos Domicifarcs da Lebriju ES.P.L - LEDRIA | YALOR TOTAL CONTRATO 27,263,450
1 X 392,000 :
ﬂpodeDor. ce Nrera: 1096572159 !I NUMERQ ORDEN DE PAGOD 10 $9200
Nombre:  MARLA MONICA HF.RRERA HERRERA !| FECHA CONTRATQ 4012022
WDimcdors Teltongz $101.200
" Recibo N2
£ ¥ Gobernoclén de Santander -
= Recaudo de Estampillas 2502200615795
"Nt Secretarla de Haclenda p PRO HOSPITAL $45.000
NRO. CONTRATG 13 PROUIS $46.000
CONTRATOSZ - QRDENES DE PRESTACION DE SERVICIDS Y CONTRATCS DE ADICION 1@ VALOR BASE 2.300.000
VALOR ORDEN DE PAGO 2.300.000
Condestino n: Empresa de Serviclos Piiblicos Domicillarioa de Labija E3.P.L - LEBRIA VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.050
$101.200 NUMERC ORDEN DE PAGO 10
Yotal $52.000
_ﬁ FEGHA CONTRATO osnizoze  Totel cEyted
Fecha Limite de Page 2022111/01
" Recibo NR
R Gabernaclén de Sarmander -
7 Seoaraderacends | Recaudo de Estampillas 2502200615795
CONTRATOS + ORDENES DE PRESTAZION OF SERVICKIS ¥ CONTRATOS DE ADICION @ Tipo de Doc. C.C. Numere 1099372158
i Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
Condestinoa: Fmpeessde Jarvicios Piblcos Domicllarios de Labrijs E.3.P.L « LEBRUA : Teléfons
Deparmmnnm SANT ANDER
| PRO HOSPITAL $46.000 -
|PROUIS $46.000
(3900)000000000920600(96)20221 101
: ! NRO. CONTRATO B
| Total ' ss2000 - VALOR ORDEN DE PAGO Zaont00 |
¢ Ordenanza 012 $9200  pecha de Expedicidn 20221160126 VALOR TOTAL CONTRATO 27793350
$101.200 B cocna Limite de Pago 2022711101 B o D PAGO wiz0n
- i Reciba N#
_! Gobernaclén de Santander ]
531 K saiurioibatnion E Recaudo de Estampillas 2502200615795

Tipede Doc. C.C. Nimero 1098372159
Nembre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

- Direcelén Teléfono
| Municiplo BUCARAMANGA, Departamento  SANTANDER
=T CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION g

Il

I

I

Con destino.; Empreas da Servioios Piblicos Domiclliarios de Labrijs E3.P.0 -1 EBRIIA . PRO

BP G._11048001150-1
| Fecha de Expedicién 202211026 AP SYC. 220480128438
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 10 DEL 2022

CONTRATO No.: 013 -2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO: TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS
DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y|
RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019,

VEINTI SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

- [VALOR INICIAL DEIL. CONTRATO: TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($27,293,350)
PLAZO DEL CONTRATO: VEINTI SEIS (26) DIAS Y ONCE ({11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.° 1.099.372.158 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 05-01-2022
FECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (2.300.000) »—
PRESENTE
DESDE 01-10-2022
PERIODO DEL PAGO HASTA 30-10.2020
Niumero del CDP y fecha 22A00006 01-03-2022
Numero del RP y fecha 22A00006 31-03-2022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié lidad con el objeto contractua prewsto
en el periodo comprendido DEL 01 DE OCTUBRE AL DE OCTUBRE DEL 2022 asi mismo
certifico el cumplimiento de las obligaciones al SIStema de seguridad social integral del perodo
gjecutado.

Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista;

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desarroliar un proceso por etapas, basado en ia mejora continua, incluyendo la crganizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoriz v las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

2) Realizar un proceso de mejoramiente continuo de fas condicicnes de frabajo, la eiecucion d estas acciones es permanente.

3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ef Trabajo -SGSST, que deben se
aplicadas por la ESPL.

4) Vetar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacicnal y aguelias obligaciones propias del empleador
previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales.

5) Establecer como compremiso la proteccion a los trabajadores en [a ocurrencia de accidentes de frabajo y evitar que se diagnostiquen enfermedades laborale:
seglin los riesgos inherentes de la Empresa.

B) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o eliminar el riesgo en los puestos de trabajos, y realizar los controles &
personal operativo de la empresa, con €l fin de verificar el cumplimiento de las nermas que regulan esta materia.

7) Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL.
8) Realizar sccializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de higiene y seguridad.

9) Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde las funciones  a realizar y los peligros a los cuales estara expuesto por su:
[abores.

10) Realizar capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, y hacerlo extensivo ¢
todos los niveles de la empresa de servicios plblicos.
11} Efecutar programas sobre el uso y reposicidn de elementos de proteccién personal,

12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades taborales.

13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que afecten la sequridad de la empresa y Ia salud de los trabajadores
se deben realizar inspecciones de seguridad para las dreas de trabajo, los equipos de emergencia, los equipos y herramientas de trabajo.

14) Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.
15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.
16) Ejercer la correcta vigilancia y controf en todos los programas de implementacién del sistema de gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

17) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto de! contrato, y las que Je sefiale el supervisor del contrato
inherentes al mismo.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija- Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1.

Charlas de seguridad

Se realizo capacitacién de habitos de vida saludable, por medio de la secretaria de salud y el plan de intervenciones
colectivas.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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4. Seguimiento a enfermedades laborales

En este mes se realizo seguimiento al proceso de la CPS diana Maria Mancilla, se radico un oficio con el diagnostico

medico laboral a la ARL, y la ARL también genero respuesta para citar a la cps para valorar la capacidad laboral de la
trabajadora DIANA,

HISTORIA CLINICA, Y VAL ORACION POR MEDICO LABORAL

To Servieloalcliente on 21.10.2022 17:41

W= Detollen 52 Solo wen

(3] DIANA MARIA MANCILLA. pdf (~192 KB) ~

Buen dia

Rermito la historla clinica de la trabajadora Rlana Maria Mancilla Sierra, para el process que leva con la
ARL

Cordialmante,

Macia Monica Herrera Harrera

Administradera en Seguridad y salud en el trabajo.

Coordinadora 88T
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5. Ausentismo

Soporte en la az de ausentismo

6. Gestion de vacunas
Se vacuno todo el personal de fontaneria para el tétano

Re: DOCUMENTACION FALTANTE DE PERSONAL &=

To Nancy Castellanos 2 més.. on 10.710.2022 1118

2% Detalles = Séletexte

Carnet Vacunacion TETANC MARCC DUARTE_202210101031.pdf (~107 KB) =
Carnet Vacunacion TETANO LUIS DIAZ_202210101010.pdf (~1C6 KB) ~

Carnet de Vacunacion TETANO LUIS URIELES_202210101007.pdf (~104 KB) =
Carnet Vacunacion TETANO WILSON SEPULVEDA_202210101006.pdf (~101 KB} ~
Carnet Vacunaciin TETANC MAURICI ALVARADO_202210101005.pdf (~104 KB)
@ Carnet Vacunacion TETANO VICENTE AGUILAR_202210107003.pdf (~100 KB) ~
[A Carnet Vacunacion TETANC CAMILO POVEDA_202210101002.pdf (~115KB) =
Carnet Vacunacion TETANO PEDRO ORTIZ_202210101001.pdf {(~31 KB} -

@ Carnet Vacunacion TETANC WULLIAM MENDCZA_202210101000.pdf (~104 KB) -
Carnet Vacunacion TETANOC LUIS JEREZ_202210700959.pdf (~85 KB) «

[;}.} Carnet Vacunacion TETANC MARIA MONICA_2022107100958.pdf {(~112 KB) +

7. Acompariamiento a proyecto BRY Ferrocol
-Gestién documental
- Acompariamiento en documentos

Re: INFORME N°® T EMPULEBRIJA =
Ta Nuacy Caovlelanon on 24.10.2022 12:22
o Dotolss S5 Bole Tento

m INFORME N° 1 EMPULEBRIJA.rar (8.3 MB)} =

ELZ2.70.2022 0m:37, Nancy Castellanas aserinio;

Cardiul salude.

Recbide informuadion, sln embacze, 06 ramiten bares doe datos de capagitiacaona & lnspencclanees,
ATS, entrega de EPP del periods on curso, 1as capatitationss de nuestre plan ce rabajo vy permiso
der trakrajo ni splica.

Qg Eternti,

MNANCY CASTELLANDS AblAYA

Incpactor SST

PBX: (57) 8835221 — 6854505 — 8803027
Movil: 3182194776

Diroccién: Cra 17 No 1141 Lobrla, Santandar

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




8.
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ESTAMPILLAS Periodo de cotizacion  |[OCTUBRE
DEPARTAMENTALES Fecha de pago 26/10/2022
N° de recibo de page  [02502200615795
, Periodo de cotizacion [ OCTUBRE
E?ng;ﬁég Fecha de pago 26/10/2022
N°derecibo de caja  RC-22-00804

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista al Sistermna de Seguridad

Social:

Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE
Fecha de pago 18-10-2022
N° de Planilla 1710581848
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cofizacion $ 1.000.000
Valor cotizado $ 125.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE
Fecha de pago 18-10-2022
APORTE A PENSION N° de Planilla 1710581848
Ingresc Base de Cotizacién $ 1.000.000
Valor cotizado $ 160.000
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacion SEPTIEMBRE
Fecha de pago 18-10-2022
N° de Planilla 1710581848
APORTE ARP. [ngreso Base de Cotizacién $ 1.000.000
Valor cotizado S 24.400
AR.P. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato $27.293.350
Valor cuenta- Enero $1.993.350
Valor cuenta- Febrero $2.300.000
VValor cuenta-Marzo $2.300.000
\alor cuenta-Abril $2.300.000
Valor cuenta-Mayo $2.300.000
Valor cuenta-Junio $2.300.000
Valor cuenta-Julio $2.300.000
Valor cuenta-Agosto $2.300.000
\Valor cuenta-Septiembre $2.300.000
Valor cuenta-Octubre $2.300.000
Saldo contrato 4.600.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual.

Se expide en Lebrija, a los veinte ocho (28) dias del mes de octubre del afio 2022.

CONTRATISTA
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