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Certificacion de.
Pago

Se cerifica que [a gmpresa |, |dent|fr:ada con CC-10995872150 sucursal 0, cancels los aportes de seguridad social ¥ parafizscales
de [a siguiente maners:

REFERENCIAPOR TR0 B PLANILA ’ Ecr?'ll':‘fﬂ.?). Hrf Aumm?mgw ARILIABES n?r:l;‘fn. ¢m‘?"¢"ﬁ" INTERES :ﬁ-‘%ﬁf“
Parladn paraldn; 008 - Za0apt  |S0022aTad PROTECGION 1 12 160000 1.E00 251,800
Patiods salud: e -~ i BRE0IT  |onoizezes NUEWS EF.8_ 5.4 1 12 125.000 1,400 135.400"
PlaniBs Nr.: 24065805 Tipa | | 1425 |BDD20E17S BLMENA 1 12 24,400 210 24700
Claze ft partante: | SINCCF (D Sl Lo 1 1 o a ]
Fochi drcnenceldn: 20200625 PASENA | BODOSEGE4 glrza ;. £ i o o o
Hunga: BANCOLOKSLA PRIC3F  |ERASSA225 ICHF : o 1z f. o o
Trarmeecian; 1etemearn BAESAP |FO99AG054 | EGAP a 12 0 o "D

PAMIED | Basggecn MINEGL 2 12 a o 0
GRAN TOTAL $312.900
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUF"ERTWEDR E INFOEME DE ACTIVIDADES

ACTA DE PAGO 09 DEL 2022
CONTRATO No.: 0132022 . |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION;
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EU
OBJETO: TRABAJC $G-8ST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS
DERIVADOS AL CUMPLIMIENTC DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y]
RESDLUCIDN 0312 DEL ARO 2018,
VEINTI SIETE MILLONES DCCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ITRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. {$27,293,350)
PLAZO DEL CONTRATO: VEINTI SEIS {26) DIAS Y ONCE {11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N2 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
IFECHA DE INICIACION: 05-01-2022
FECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (2.300.000) —
FRESENTE :
DESDE . 01-09-2022 —
PERIODC DEL PAGO HASTA i. 30022092, —
Nimero dal CDP y fecha . D2A00006 01-03-2022
i . L
Niimero del RF y fecha 22500008 - 31-03-2022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y CﬁMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMIGILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado{a) con cédula

de ciudadania No. 1.089.372.159 de Lebrija, cumpli a cabalidad con el objeta contractual previsto,

en £l periodo comprendido DEL {1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 asi «~
mismo cerifico el cumplimientn de las r:uhhgamanas al sistema de seguridad social integral dal
nerodo gjecutado.

{ue las siguientes actividades regueridas por la enudad fuaren realizadas por el contratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santandér fTel: 656 7828 / Cel 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desamollar un protaso-por etapas, basado en la mejorz cantinua, incluyendo 18 omganizacon, Ja planficacion, 12 aplicacién, la evaluacion, Ta auditaria ¥ I
gecianes de mejora con el abielive de anticipar, reconacer, evaluar y controtar los riésgos qua puadan afectar la sequidad v zalud gn 2l trabajo.

2] Realizar un process de mejeramiants cortinuo de las sendiciones de trabajo, la e]ecucirﬂn d estas acciones £ permanents.

3] definir lag directrices fe obligatorio cumplimiento para implemeantar el Eust&rna t:la Gestion da la Seguridad y Salud en el Trabaje -SGEET, que deben se
aplicadas par la ESFL,

&) Velar por la implementacion de os programas de salud ccupacional, Ias numas en galud ooupacional ¥ aquellas ohligacionas propias del empleador
prewstas en el Sigtema Ganers] de Riesnos Laborales,

) Establecer coma cempromiso |3 proteceian a los irabajadoras en la ocurrencia de accilentss de trabajn ¥ evitar gue se diagnostiquen enfermedades laborale:
=eqiin los fesges mherentes de la Empresa. .

B) Valorar & implementar diferentes controles administratives, con el fin de sustitiir o eliménar & riesgo en los puestos de frabajos, v realizar los contrales a
personal operaivo de |z empresa, con el fn de verificar el cumplimiento de fas normias que regulan esta materia.

74 Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi come un indice de lesicnes incapacitantes por parts de los trabafatdores de ta ESPL.,
'S} Realizar soclalizacion con los trabajadares de la ESPL, sohre &l reglarments de hfgiane ¥ seguridad,

B Realizar charlas con les tfrabajadores de lz empresa, en las cuales se |as recuerde las funsiones 4 raslizar y los peligros 3 1os Cuales eetard exniests por s
labores.

10} Fealizar capacitacion gque propercicne conocimiento para identificar [os pahgms ¥ contralar los riasges relacionados con el trabajo, y hacero extensivo ¢
todas los niveles di |2 empresa e servicios plblicos,

11} Elecitar programas sobre ] uso ¥ reposicion da elementos de proteccion ; nersc-nal

1) Establecer narmas on et fin de pravenir accidentes de trabajo y enfennedades laborales.

13) Con ladfinalidad de anticiparse & la ocurrenca de acsidentes de trabaio y er‘nerfjancias que afecten la sepuridad de la empresa v la salud de los rabajadores
‘e deben realizar inspecciones de sequridad para las dreas de trabajo, los equipos de emergencia, los equipes y herramientas de tratiafo,

I'H:I Capacitacién de inducciin a tode el personal en seguridad y saiud en gl trabaja?.
15] Contribuir con la mejora en la caldad del ambierte [aboral,
1) Fjencer la cormeeta viglancia v control en todos los programas de Emp!ementaciﬁn del sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabaj 5G-S2T,

17) Cumplir con las demés funkonss que le sean asignadas y que estén rel,an:nnadas con el m}Jet-:a del condrato, y las gue le sefiale of superisor del contraty
infiarentes al misma. .

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander f?;l'el: G656 7828/ Cel: 3508122323
E-maik: secretariagral@empulebrija.gov.co




NOTA: ADJUNTO REGISTRG FOTOGRAFIGO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1. Charlas de seguridad a personal de fontaneria

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander /Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebriia.gov.co
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7. Capasitacion sobre salud card
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5. Entrega de detacion personal aperativo
Soporte en 0% reqistros de entrega

4. Gagtion ante secretatia de salud vacuna influenza.

=TTy T T T L T T T P T S AL AT T

- Calle 11 No. 872 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cek: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.ce




7. Participacién de brigada de emergencia, en evento de FORMAR 2022 COLMENA ARL.
Se realizo |a participacién de la brigada de emergencia de [a empresa donde se abordarsn varios temas.

Cbjetive: Practics ¢ troves del cfucrf_ﬂse busce que ks Brigodistas
' practiquen e! conaecirtiento cprendido en ios eventos
anreriores . P

Dirigido & Brigadistas, orfemaderés de Evacuacion, miem bros del
: comité Operative dé Emargencias.
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Sopotte digital

9. Apnya y gestion documental para proyecto de |z empresa con Férrocol
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Feriodo de cotizacion

ESTAMPILLAS : SEPTIEMBRE
OEPARTAMENTALES Fecha de pago 2710912022
i N° e recibo de pago  [0250202200580837
Pericdo de cotizacion  [SEPTIEMBRE
ESTAMPILLAS :
MUNICIPALES Fecha de pago 2710912022

RC-22-00738

Cue se deja constancia de los siguientes pagos realiz

M° de recibo de caja

ados por el contratista al Sistema de Seguridad

socigl: '

N Periodo de colizacion AGOSTO
Fecha de pagn ' 25-09-2022
¢ de Planilla 24085805

! .

APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion S 1.000.000
Valor cotizade - 5 125.000
ERS MNUEVA EPS
Feriodo de cntizacidn - AGOSTO
Fecha de pago 25-09-2022

APORTE A F’ENS[GN MY de Flanilla 24085655
Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Walar cotizadn % 160.000
Fonda de Pensiones - PROTECCION
Fariodo de cotizacion | AGOSTO
Fecha de pago 25-00-2022

, M® de Planiiia 24085895

AFORTEARP. Ingrese Base de Cotizacidn $ 1.000.000
Walor cofizadn % 24400
4 RP. COLMENA

Calle 11 No, 8-73 Lebrija- Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350812 2328
E-maik secretariagral@empulebrija.gov.co




Clue se dsja constancia del estado actual de los pagé's realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Walor tatal del contrato ; $27.283.350
Valor cuenta- Enero R $1.893.250
Walor cuenta- Febrer : 52.300.000
Valor cuenta-Marzo S 52.300.000:
Valor cuenta-Abril o $2.300.000
Valor cuenta-Mayo . §2.308.000
Valor cuenta-Junio - $2.300.000
Valor cuenta-Julio : $2.300.000.
Malor cuenta-Agosto — $2.300.000
Valor cuanta-Septiembre : $2.300.000
Saldo contrato : 6.9060.000

Que el presente informe hace parte integral de Ia 'cue'fnta respectiva y del expediente contraciual,

Se expide en Lebrija, alos veinte ocho (28) dias el :ians de sepliembre del afic 2022,

SUPERVISO GONT STA
1 :
WL
' ; MARIA MONICA HERRERA HERRERA
Sybgerente administrafiva y camercial : 1.099.372.159 de Lebrija

Calle 11 No, 8-73 Lebrija - 52 ntandér! Tel 6567828/ Cel: 350812 2323
E-mait secretariagral@empulebrija.gov.co




