: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LEBRIJA

Nit: 50800137201 -5
LEBRIJA

ANO |MES | DiA ORDEN DE PAGO Pig
ESP|-EM
2022| 06 | 30 |No: OP 22A00323 Con: 1 1

Beneficiario: CC: 01099372158 - 9 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA

MES DE JUNIC , CP 22A00008, CD 22400008, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESICNALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC SG-SST, Y DESARRCOLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL AN 2019,

LIQUIDACIONES

Detalle del Concepto !

Valor Débito

Valor Crédito Betalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor da la cuenta sin iva 1 2,200,000.00 0.00 | Ratencidn Ind y Cio 0.00 16,100.00
CONTABILIZACIONES
No | Detalle Cédige Contable Imputacion Presupuestal ! Fondo Valor Déblto Valor Crédito Base
1 | Adquisicién de blenes y serviclos ? Otro - 1 036190 2.1.2.02.02.008.31 ACUE 2,300,000.00 0.00 0.00
2 | Adquisicion de bienes y servicios ? Olro | 035180 Q.00 2,300,000,00 0.00
2 | Honararlos 51117901 2.%Wﬂ 0.00 2,300,000.00
4 | induco act. Serviclos 307 - 7.0% 24362728 T ——— \ G.00 \ 15,100.00 2.300,000.00
5 | Honorarios 24505401 ‘\m'.\ o~—ooo| 1 2,283,900.00 2,300,060.60
o 5% 4,600,008.00 4,600,000.00
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO DBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6,1.4.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIQ EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2015 - SUSTITUIDG POR £1 DECRETO 358 DE 2020
AUTORIZAC!ON DE NUMERACION DIAN NO 18764022323378 DEL 312 -1000, FECHA 2021/12/03 VIGENCIA 12 MESES

DATOS DELAQUIRIENTE = . © . i 0 ¢

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE
DOCUMENT: M
LEBRIJA ESP MENTOQ SOPORTE N® 0525

NIT: 800137201-5

FECHA DE (DAL MES | ARD,
CARRERA 10 N° 9-73 LEBRLA-STDER GPERACION 30 6 2022
- . PERSONA NATURAL DE QUIEN SE ADQUIERE LOS BIENES Y SERVICIOS -+
NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C/NIT: 1.095,372.158
DIRECCION: CALLE 8 NC- 10-24-26 APTO 202 BARRIO CENTRO CIUDAD: LEBRUA
TELEFONO: 3174675627 . TIPO: PROFESIONAL
DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACTIVIDAD 6201
ECONOMICA:
PERIODO: DELO1 DEJUNIO AL30 DEJUNIO DE 2022 ACTA DE EIECUCION: 6
. CONTRATO DESCRIPCION OPERACIGN V. UNITARIG VRTOTAL
PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIGN DE LA
13 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC SG-S57, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS 4 2.300.000 $ 2.300,000
DERIVADOS Al CUMPLIMIENTO DEL DECRETC 1072 DEL 2015 ¥ RESOLUCION 0212
DEL ARO 2019.
TOTAL A PAGAR: | o $2.200.000 #
SON: DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE
OBSERVACIONES:,
ARTICULO NO GRAVADO

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE VA,

m ST




Contribuyente

Trimite

SYC

Gobernacmn

Recaudo de Estampilias

% CONTRATOS - ORDENES C E
amite: RDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS OF ADICION ‘@ :

T
H

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502200404504

"

ipode Dac. C.C, Namera 1093372158
ENombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

i Dlreceldn Teltfone 3174675627

PRO HOSPITAL $46.000 | punicipio LEBRISA . Departaments SANTANDER |
PRO UIS $46.000 - - -
2200404504{3300) 00000000101 200(96)20220705
i NRO. CONTRATO 13
' VALCR BASE 2300000
VALOR ORDEN DE PAGO 2.300.000
VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
. NUMERO ORDEN DE PAGO 6
: Total $92.000 FECHA CONTRATO vaI2022
| Ordenanza 012 $9.200
|
$101.200 ,@
Fecha de Expedicién  2022/06/28 Fecha Limite de Pago  2022/07/05
Condestnoa:  Empresa de Serviclos Publlcos Domicliiares da Lsbr]a E.S.7.L - LEBRUA :
Gobernadiée de Samtand " Recibo N® 'PRC HOSPITAL 546,000
obernacién de Samtander | PRO UIS $46,000
v@# Soeretarlz de Haclanda Recaudo de Estampillas 2502200404504
CONTRATOS - ORDENES D PRESTAGION DE SERVIGIOS Y CONTRATQS DE ADIGION ‘@ NRO. CONTRATO ey
VALOR BASE 2.300.000 ; :
VALOR QRDEN DE PAGO 2.300.000 i
. Condestinoa: Empresa do Serviclon Piblicos Domicilarios de Labrijs E5.P.L - LEARIJA VALGR TOTAL CONTRATG 27.293.350 l |
| Total $92,000 ;
Tipode Doc. C.C, Nimere: 1006372150 _ NUMERD ORDEN DE PAGO 6
Nombeer  MARLA MCNICA HERRERA HERRERA + FECHA CONTRATO 040172022 |
 Direcclan: .. Teltfono: 3174875827 fl\_ S
. ; Recibo N2
i ;. Gobernaclds de Sanfandor ¢ -
2 Sy ! Recaudo de Estampillas 2502200404504
e:.w Secrutarla do Haclonda | p PRO HOSPITAL S86.000
NRO. GONTRATC 13 PROUIS $46.000
CONTRATQS - DRDENE.- DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION -E VALOR BASE. 2.200.000
) VALOR ORGEN DE PAGO 2.300.000
Con destino & Empmac & Zerviclos Pablicos Domiclilariox 4 Labrija £:5,P.1 - LERRIA VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
$101.200 NUMERQ QRDEN DE PAGT 6
. Total $92.000
. ﬁ FECHA CONTRATO oaoi2o2z ot e 2000
Fecha de Expedicidn  2022/06/28 Fecha Limite de Pago 2022/07/05
N “ i Reclbo NE
F 3% Gobernaclén de Santander
“,'-" Secretarla deaciends | Recaudo de Estampillas 2502200404504 .
CONTRATDS - ORDENES DE FRESTACION DR SERVICIOS ¥ CONTRATOS DE ADICION ’@ Tipo de Doc. C.C. Nimero 1099372159 )
-Mombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA :
; Con destinoa; Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarias de Lebrija LAt - L CBRLA, : Direcelsn Teléfono 3174875627
: Munldpic LEBRI.JA Dmmmenm SANTANDER i
PRO HOSPITAL $46.000 . ; 3
PRO UIS $46,000 |
|
i
‘ 020)02502200404504(3900)00000000092000{$6)20220705
! NRO. CONTRATO 13
; VALOR BASE 2,300,000
I;;’I 012 $92.000 ! VALOR ORDEN DE PAGC 2.300.000
. Qrdenanza 01 $9.200 . Fecha de Expedicién 202260829 VALOR TOTAL CONTRATO 27.283.350
$101.200 E Fecha Limite de Pago 20221057108 E;lg‘lff 23?%%-2'2 pasa 04.'01120?;
Recibo N2

. Nombre
' Dlreccldn
_ Munkclpiks LEBRIJA

Banco

J Gobernacién de Santander

J+" Secretaria de Haclenda

Recaudo de Estampillas 2502200404504

i Tipo da Doc, C.C. Nimero 1098372158
MARIA MONICA HERRERA HERRERA .
: Teléfono 3174675627

Deparmmcnto SANTANDER

L A A

GOWTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ CONTRATOS DE ACICION

Condestinga;  Emaresa de Zarviglon Punlicos Domlolllarion o Lobrils ELS.P.L - LEQRIJA

Fecha de Expedicién 2022/08/23

£101 200

|

LR o

5(8020)02502200404504 3900 00000000009200 (96)2022

546 000

BP G. 110480011501
BP SYC, 22046012843-8

Total $92.000
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ASOPAGOS
s5.a

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1099372159 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales

de la siguiente manera:

REFERENGIA POR TIPO DEPLANLLA | O | NIT ADMNSTRADORA | AFItIADOS | MoRa | SOTRACION| INTERES | YALOR
Perlods penslon: 2022-05 230201 | 800229739 PROTECCICON 1 0 160.000 0 160.000
Perlodo salud: 2022-05 EPS(37 | 900156264 NUEVA EP.S. S.A 1 0 125.000 4] 125,000
Planllia Nre.z 23346188 Tipo 1 1425 800226175 COLMENA 1 0 24.400 [+ 24.400
Clase de aportante: 1 SINCCF (D SiN CCF 1 0 o] 0 Q
Fecha transaccelén: 2022-08-17 PASENA | 895999034 SENA ] 0 0 o 0
Banco; BANCOLOMBIA PAICBF  [899999239 iCBF 0 0 0 o o
Transacclén: 1510880585 PAESAP 899699054 ESAP 0 0 o] 4] v}

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 o 0
GRAN TOTAL $ 308.400

Pagina 1 Fecha: 2022-06-17 03:42:55




RECIBO DE CAJA No: RG 22-004434 ‘
Recibimos de: MARIA MONICA HERRERA HERRERA

Junio 29 de 2022

La suma de: CIENTO QUINCE MIL PESOS m!cte " " ¥ : ‘ K i
Por concepto de: CANCELO ESTAi\fP]LLAS MUN]CIPALES F’(PR LA BASSE DE 2, 300.000 L
‘ ' L
Detaile del Concepfo | Vr. Base Liquidacién Valﬁr Concepto ]
Estampilla Pro-Anciano Mpal 0.00 82,000.00
Estampilla Pro-Cultura Mpal 0.00 23,000.00
| Totales§ | G 115,000.00
' v ! [
S e
1 i




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 06 DEL 2022

CONTRATO No.:

013 - 2022

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES 'A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS Al
CUMPLIMIENTO DEL DECRETOQ 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312
DEL ANO 2019,

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO:

VEINTI SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($27,293,350)

PLAZQO DEL CONTRATO: VEINTI SEIS (26) DIAS Y ONCE (11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C.N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 05-01-2022
FECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (2.300.000)«"
PRESENTE :
DESDE : 01-06-2022
PERIODO DEL PAGO RASTA 30-06.2022
Numero del CDP y fecha 22A00006 ’ 01-03-2022
Niamero del RP y fecia 22A00008 31-03-2022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié & cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2022 asi mismo certifico el
cumplimierto de las obligaciones al sistema de seguridad sociat integral del periodo ejecutado.

Que [as siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Cadiie 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desarroliar un proceso por etapas, basado en la mejora confinua, incluyendo la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puadan afectar la seguridad y salud en
el trabajo.

2) Realizar un procesc de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, {a ejecucion d
estas acciones es permanente.

3) definir las directrices de obligaterio cumplimiente para implementar e! Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la ESPL.

4) Velar por |2 implementacién de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquelias obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

5) Establecer come compromiso la proteccion a los trabajaderes en la ocurrencia de accidentes
de trabajo y evitar que se diagnostiquen enfermedades laborales segin los riesgos inherentes de
|2 Empresa.

6) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con & fin de sustituir o eliminar &
riesgo en los puestos de trabzjos, v realizar los controles al personal operativo de la empresa, con
el fin de verificar el cumplimiento de las normas que regulan esta materia.

7) Uevar un regisiro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesicnes
incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL.

8) Realizar socializacion con los trabajadores de fa ESPL, sobre el reglamento de higiere y
seguridad. :
9) Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales sa les recuerde las funciones
a realizar y los peligros a los cuales estara expuesto por sus [abores.

10) Realizar capacitacion que proporcicne conocimiento para identificar los peligros y controlar,

los riesgos relacionados con el frabajo, y hacerlo extensivo a todos [os niveles de la empresa de
servicios pliblices.

1. Charla

2

sde seguridad.

2. Capacitacion de ACTOS INSEGUROS, personal
operativa

3. Entrega y suministro de elementos de proteccion
personal

4. Acompafiamiento a varios campos de trabajo
9. Control de ausentismo

6. Seguimiento a enfermedades laborales

7. Verificacion de pago de seguridad social

8. ' Gestidn de consultas, controles médicos érea
[aboral con la ARL.

9.. Inspecciones

10. Seguimiento a recomendaciones médicas
laborales de examenes periddicos

11) Ejecutar programas sobre el uso y reposicién de elementos de proteccién personal.

12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
13} Con la finalidad de anficiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo v emergencias que
afecten la seguridad de la empresa y la salud de los trabajadores, se deben realizar inspecciones
de seguridad para las areas de trabajo, los equipos de emergencia, los equipos y herramientas de
trabajo.

14) Capacitacion de induccidn a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.

15) Contribuir con Ja mejora en la calidad del ambiente latoral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

17) Cumplir con fas demés funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con &l objeto
del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1. Soporte de charla en hojas de asistencia en az

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagrai@empulebrija.gov.co




2. Capacitacion de ACTOS INSEGUROS, personal operativo: Se realizo capacitacion al personal de fontaneria, operativo
de [a empresa sobre los actos inseguros y su importancia, la definicién de que son actos inseguros, y los ejemplos de

actos inseguros, como se debe mitigar, y también se les realizo indagacion sobre los actos inseguros que han cometido
en el secter de construccion,

3. Entrega y suministro de elementos de proteccion personal
Soporte en la az en digital .

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/Cel: 3508122323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




5. Control de ausentismo

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Saniander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350812 2323
E-mail: secretariagral@em pulebrija.gov.co
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Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




5. Seguimiento a enfermedades laborales

@ Colmena Seguros
e

Peraon v <udl g3 o gelichun
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el debe pasar los resuliogos ae tos examanes .,

d= que?

Sen todes los resuliados de examenes realizados en 2021 5 hasta |a fecha, s to que soliata

.@@

Exnrilen un menss)e s

6. Verificacion de pago de seguridad social

ARG R

T b T

{i

Se verifica a través del portal de Asopagos que la entidad este al dia, con el pago de seguridad social de los

trabajadores

7. Gestién de consultas, controles médicos &rea laboral con la ARL.

Se realiza a fravés de los diferentes medios de comunicacion de arl colmena

10. Inspecciones

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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Calle 11 No. 8-73 Lebrija- Saniander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariag ral@empulebrija.gov.co




Periodo de cotizacion  [Junio
EE-IEQRIQEALI\LAAEET ALES Fecha de pago . 28/06/2022

N° de recibo de page  [02502200404504

Periodo de cotizacién  Junio
Eﬂ%ﬁl\g};kﬁg Fecha de pago 29/06/2022

N°®de recibo de caja  [RC-22-00448

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizades por el contratista al Sistema de Seguridad

Social: :
Periodo de cotizacion Mayo
Fecha de pago 17-06-2022
N° de Planilla 23346189
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Valor cotizado $ 125.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacién Mayo
Fecha de pago . 117-06-2022
APORTE A PENS|ON N° de Planilla 23346189
Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Valor cotizado $160.000
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periode de cotizacion Mayo
Fecha de pago 17-06-2022
N de Planilla 23346189
APORTEARP. Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
\Valor cofizado 15 24.400
ARP. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato ' $27.293.350
Valor cuenta- Enero : $1.993.350
\Valor cuenta- Febrero $2.300.000
Valor cuenta-Marzo $2.300.000
\Valor cuenta-Abril $2.300.000
Valor cuenta-Mayo : $2.300.000
\Valor cuenta-Junio $2.300.000.—
Saldo contrato 13.800.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual.

Se expide en Lebrija, a los treinta (30) dias del mes de junio del afio 2022.

SUPERVISORA |

Subgerente administrativa y comercial

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mait: secretariagral@empulebrija.gov.co




