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RECIBG DE CAJA No: RD 22-00365
Reshirmes de: MARLE MOYIGA MERRERA

Maye 26 da 2027
L sizma de; CIENTO QUINCE MIL PESDTS mide,

Por cenceprn de; CANCELA ESTAMPILLA MUNMIGIFAL
Detalle del Concepto Vr, Base Liquidacidn Yaler Cancepls
Estarnpilia Pra~brcians Mpsl 0.00 G2 00030
Estampilla Pra-Culturz Mpal i 0.00 23,000, 20
Totales $ " 8,000.00
5.1.__ A Lalk’y 32 % Pg: 1 Cent
S LERRIA )
%ﬁﬁi.'i‘fﬂ.'-:li?:%;;‘ _
" RECIEO DE CAJA No:RE 22.00365 Mayo 26 de 2022
Recibimos fe; MARIA MONIGA HERRERA
L3 auma da: CIENTD QUINCE MIL FESQES minte, v TR R A b e b
Por caneepto det CAMCELA ESTAMPILLA MUNICIFAL
Netalle del Concepto Vr, Base Liguidacidn Yalor Conceptn
Estampilla Pro-Ancizns Mpal 0.0 EE.GUD._[_JQ_
Satampilla Pro-Culurs Mpai ) 3.a0 23,000.20
Totzles §

146,000.00
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Certificacion de
FPago

Se cerifica que la empresa , identificads con CC-1098372158 susursal 0, canceld los aporles de sequridad social v parafizrales
de la siguignte manera:

R TCNGIA PORTIPO PR PLANILLA | o | M7 sommora | aripos | i (conzacion| wreRes | YALOR
Periode penslin: 40z 2a0z0t  |ataeesTag PROTEGGION 1 ol 180,000 C 18000
Porlnda sahyes 202204 EPSO3T | 30d156a0s WJEVA EFS 54, 1 a 125,000 0 125000
PEaNICL Blba. HEah Tl 1535 |s00Eae TS SOLMENA 1 a! 24,400 C 24 400
Clage 4o opormnte: | ' SIMCCF (¢ & GoE 1 al 0 C o
Fechy ransaecicn:  300005-'6 PASERA |G9095054 EENA C at n 0 o
Burine BANGOLOMBIA | PAICER 209295239 ICEF 0 o o o o
Trananolda: 145016352 PAESHF | 1SR988064 ZEAP 0 0 0 ¥ ]

FAMED  |agsonaca HKEDLU C 4 ol - o : o
GRAN TOTAL 5 309,400

Pagina 1 Fecha: 2022-05-28 04:50:24




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE PAGO 05 DEL 2022

CONTRATO No.;

013 - 2022

QBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEIMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE 1A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-55T, ¥ DESARROLLAR TODROS LOS TEMAS DERIVADOS AL
CUMPLIMIZNTO BEL DECRETO 1072 DEL 2015 ¥ RESCLUCION 0312
DEEL ANO 2019.

VALOR INICIAL DEL CONTRATOC:

VEINTI SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESQS M/CTE. {327 293,350)

PLAZO DEL CONTRATO:

VEINTI SEIS (25) DIAS Y ONCE {11) MESES
MARIA MONIGA HERRERA HERRERA

CONTRATISTA; C.C. N2 1.098.372.159 de Lebrija
SUPERVISCR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 05-01-2022 -
FEGHA DE TERMINACION FINAL 31-12.2027
VALOR A PAGAR DEL PERIODO BOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESQS (2.300.0005—
PRESENTE

| DESDE 01052022
PERIODO DEL PAGO o N )
Nimero del CDP y fecha 22400006 01-03-2022
Nimaro del RP y fecha 2200006 31-03-2022

| |

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEERIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Mace constar qua e contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identiiicado(a} con cedula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié 2 cabalidad con &l objeto contractual previsto,
en el periodo comptendido DEL 01 DE MAYC AL 31 DE MAYQ DEL 2022 asi mismo certifico el
cumplimiento de las cbligaciones al sistema de seguridad social integral del periodo ejesutado.

Que [as siguientes actividades requeridas por la enfidad fueron realizadas por el contratista:

“Tgalle 11 No. 873

LT

s

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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1. Char[a de segurldad

CBLIGACION
1) Desarmokar un proceso por atapas, basado en la mejora continua, incly ,rendo la arganizacién
=]
|2 planificacion, la aplicacién, |z evaluacien, la suditoria y 135 acsiones de melora con el nﬂetwuz Capacitacion de extintores
e anticizar, reconacer, evallar y cantrolzr ios riesgas que nLadan afectar e sequridad y salud en

¢i rabao, _ 5. Entrega y suministro de elementos de proteccion
' par:aonal

2} Realizar un proceso de mejoramients contineo de las condiciones de tabai, k2 ejecucian o

Estas auciones es parmanente.

4. Acompanamiento a varios campos de trabajo

3 defini- [as diractrices de nbligatarid cumplimients pars implementar el Sistama de Gestidn da 1s .
Seguridad y Salud 2n el Trabajo -53G5587, que deben ser aplicadas norla S3RL 5. Control de ausentismo

i Velar por [a implementadion de lne pregramas de sslud ocupacional, ies normas en salud
ooupacional ¥ anuellas obfigaciones propias del emuleador, previstas er el Sisterma Seneral de
Riescos Lahorales,

. Seguimiento a enfermadades laborales

. 7. Verficacidn de pago de seguridad social
0] Estableger comn compremise la proteccién a los trabajadores en la ocumencia de accidentag)

e trabaje y eviter que se diagrostiquen enfermedades laborales s2gin jus riesgos inherantes e, Verfficacion de afiiaciones a la ARL
la Empresa.

) Valorar & implementar diferentes. controles sdministrativos, con el fin de sussiuir o eliminar mI::j Gestién de eonsuitas, controles médicos rea
AEsye &n los puestos de rabajos, y realizar los controles al parscnal oparativo de fa empresa, con|aboral con la ARL
2| fin de varificar el cumpBmiento ga ]as normas gue regulan ests mateda.

1 Llgvar un registro de accidﬁntalidad ¥ awsentisme, asi como cn indice d= lesicnes

: 10.Recomendaciones labaral apoyo en
Ineapacitantes por parte dg los tebajadares de la ESPL. enda rales, ¥ apoyo &

Teintegro de trabajo a trabajadara Diana Maria

8) Realizer socializacion con los rabajaderes de ls ESPL, sohoe el reglaments de Hgiene },mancﬂia
seguridad, . 11. Reunién con conductores

H) Realizar charlas con los trabajadores de la empress, en las cuales se [es resuerde las fundones

; : 12. Reuridn ARL, revision de docurnentacian del
a realizar ¥ los peligros a los cuzles estard expuasty por sus lehares,

SGE-58T
10) Realizar capacitacion que peoporcicne conocimisnio para identficar los pefaras y controled 3.Cobro de incapacidades

Ins r|esgos relacicnadns con ¢l frabaje, y haceds extensive 2 todos Ios niveles de la empresa de
senicios plblicos.

1) Ejecutar programas sohre el us0'y reposicion de elsmentas de profecsion personzal,

12} Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabaje y enfermerades lahorales.
131 Can la finalidad da antisiparsa a la ocurrencia de escidentes d= rabajs v emergencias que
atecten la saguridad de la emprasa v 13 salud de los trabajadores, se deben raalizar nepecciones,
e seguridad paraias areas de trabsje, 105 equipos de emergenala, ios equipys v herramientas del
rabsjo,

14} Capacitacion de induccién a tods el personal en sequridad ¥ sailue e & ‘rabajo.
15) Contribuir con 12 mejera en |z calidad del ambian'e lzborsl,

16} Siercer la correcta vigilan i y contral en todas los pragramas de irplementacién del sistema
Le Gestion de ta seguridad v sslud et el trabaiy SG-53T.

Calle 11 No. 8-73 Lebn;a Santanderf Tel: 656 7828/ Cel: 3508122323
E-mail: secretarlagral@empulebriia.gov.co
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17} Cumplir con lag demas fancicnes que le sesr asignadas y que estén ralacionadas cor of oojato
el 2onirato. v {as que e sefials @ supervisor del confrate, nherentes al misma.

NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDARES YfO TAREAS.

1.5aporte de listy de asistencia en fisico

AR A e g
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* Calle 11 No. 873 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 7 Cok 350 875 2323
' E-mail: secretariag ral@empulebriiz.gov.co




2. 3oporte en ragistra de asistencia, capacitacion encargada a cargo del proveedor de las recargas de [os extintores

3. Soporte de entraga en formatos en fisico con firma de racibido por parte de los trabajadores

. e teeties oo fteeas ot it eim st o

. Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel 360 812 2323
' E-mail: secretariagral@empuiebrija.govieo
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S. Durante el mes de mayo ﬁu s& registrd ningdn accidente de trabajo, ni tampoco ninguna nevadad que atente
directamente contra |z integridad v salud de los trabajadores de ESPL

- o B & L B R

Fupander  Supefon . Noraaior Ehmnar Iewelaad Laibaly Rlgscar BRos Lo Alqene

Fuwel: Invitacion: $Egui.mi@ntu Blana Msaneilla mié 1 de jun de 2022 14:00 - 15:00 (COT} (=st@empulebrija, gov.ecol o
0 a0 25 G551 2000 '

L wia b

TV e dn: Sorulhatta G oea aaills o 2 e uede 2T 1SN el s, e [B Pate 20 2 ane it v [ owleaes Def kg e

FILra Rsiegur e oy, d6d, o el snty smres el S oo ks e,

Haala Luoeanoes dead

Maka e el Al thesives gy =5l oo 1a faagtn. de 1 ARLp o lalite Lo Ry Aaca O] BresinTs < ch: pusm 4o BOSE BOF Tt iy

THALAIKAN T,
h riim Liap- - n Py . : .
LnindiTrutaras ur Sogurdcad 3 osaldd wn sl oz-abgnz.

cnondiragdorn ZLT :

LAMLESA IR SCRWTGAOS FulD Y062 SDMACTLIARIYS OC LLOATYA - TMBL,CURIIS,

[IEPE S e D e 1 e,

Calle 11.No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tok 856 7825/ Gol: 250 519 5323
E-mail) secretariagral@empulebrija.goveo




FRUTRLSakr (], e s

Inlrzede
Zamadpes

A

£ san

Zriades

ﬁﬁ Aapiele-z

[ WoRGaCIDADES ES=L

U0 ARCIDERTES DE TRARAJL

%

Erleronnr Cpoinser Adalley
Q LR AT ]
Dyt 2% EaR N |

= Fed vntcaina: Sequimileats Coan..

R T

INCafatiZey e R, 20

A L R PR T

-

In=aranizee il T AR

-

Inmarsnectacen

-

Ierapeeldeeesar

cobeg g# Inzeoeslead
RIH LR b2

» [0

5 HMeamles ] S350 G

Soporte digital en correoes, ¥ en fisico
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B.En &l seguimiento de las enfermedades se ha realizado acompafiamiento 3 Ia trabajadora Diana Maria Mancilla Sierra, v
el trahajador Wilson Sepilveda,

+ o # B %
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Revision de caso de WILSON SEPULVERA 2
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13. Cobro de incapacidadeé con da ARL, soporte digital, por medio del correa institucional de seguridad v salud en gl
trabajo :
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Calle 11 No, 8-73 Lebrija - Santandor / Tel- 656 7628 / Cok: 350 812 2355
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Periodo de cotizacion  Maye

Fecha de pago 26/05/2022

MN" de recibo de pago  02802200339855
Periode de cotizacion  Mayo

Fecha de pago 26/0512022

N de recibo de caja  RC-22-00355

ESTAMPILLAS
DEPARTAMENTALES

CSTAMPILLAS
MUNICIPALES

Qe se deja canstanma de los siguienies pagos realizados por &f cmntrattsta al Sistemna de Seguridad

Social:

Perindo de cotizacion Abril
, _ Fecha de page 16-06-2022
N® de Planilla 23114449
APORTE A __S’&‘[“UD Ingreso Base de Cotizacion 3 1.000.000
; Valor cotizado - 1% 125.000
| EPS NUEWA EPS
Periodo de cotizacion Abril
: Fecha de pago 16-05-2022
APORTE A PENSION N de Planilla 23114448
g Ingreso Base de Colizacion $1.000.600
Valor cotizado $ 180.000
| Fondo de Pensiones PRCTECCION
[Periodo de cotizacién _Abril
: Fecha de pago 15-08-2022
; ; N° de Planillg 23114449
APORTE A'E'P' Ingreso Base de Cotizacion 5 1.000.000
' Valor cotizada S 24.400
ARP, COLMENA

Tcatle 1 1 Mo. 8§73 Labn_{a “Santander / Tek: 656 7828/ Cel: 350 812 2323

E-rail: secrelariagral@empulebrija.gov.eo




Que se deja -';:*.r:.wnstancia del estado acfual de los pagos realizados;

CONTROL DE PAGOS ~ ESTADC ACTUAL DEL CONTRATD —|
Walor total del contrato $ 27,283,350
‘alor cuenta- ENERC 51.893.350
Valor clenta- FEBRERO 52.300.000
Malor cusnta-MARZO §2.300.000
Valor cuenta-Abril $2.300.000
Valor cuenta-idayo $2.200.000
iSafdn contrata 16.100.000

{iue &l preseﬁita informe hace parte integral de 1a cuenta respectiva y del expadiente contractual,

Se expide en.é:Labrija, a los veinte seis (26) dias del mes de mayo del afio 2022,

" Calle 11 No. 873 L

1.089.372.159 de Lebrijg

ebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / CAl- 350 8§19 3324

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.eo




