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TANTAAGER

RECIBQ DE CAJA No: RG 22-00265 Abril 26 de 2022
Recibimas des MARA MONICE HERRERA HERRERA
L ELMA de: CIENTS QUINGE MIL PESDS mice, T o - r

For coricepto de SANCELD ESTAMPILLAS MURCIPALES FOR LA BASE 2,300,000

T
Detaile del Concepto Vr. Bage Liguidacién Valor Concepto _|
[Ezmmpilla Pro-Ancana hpai . . . 1.0 S2.000,20
'I’:"_stam il Pre-Cuitu s Maal 0.04] 23,000,320

Totalag & 118, b00.00




Cerificacicn de
Fago

Se cerfiffca que la empress | identificada con CC-1088372188 sucursal 0, canceld los aportes de ssgunidad social v parafiscales
de la siguiente manera:

REFERE_HCIA PORTIPODE FLANLLA | NI DN AGORA | AFitiabos | noRa | SOTIATION [ mreres | 3Andh
Poricdde ponslén; v B P00 [BOCEROTID IPROTRIGION 1 ¥ 1B0.C03 i 160 G
Paticato salud: e B . TPS03T  |BOC15E254 MUEYEEP S, BA 1 a 158,000 o 125000
Plznlita Mro,: 2155:7!5!]’1'.5 4-25 BLO22E1TE QO MENA 1 ot 24,400 o 24.400j
£lope do apertanta; I SINEEE |6 &N LSF 1 J 0 o a
Focha brens st el ckas rL S PRZENS | Domugalse BEMA ) a i3 ol i}
Barnies! BANCCLOMELA PAICEF  [22004952324 ICEF a 1] 0 2 0
Yransaaclsn: TEAANEE PAESAP 209005054 ESAR a0 0 c 0 o

PLMIED  |280835001 R IMEDIL: 1 il o il r
GRAN TOTAL $ 309460
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE PAGO 04 DEL 2022

ICONTRATO No.:

013 - 2027

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DF LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SG-58T, ¥ DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL

CUMFLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION (312
DEL ANQ 2015,

WVALOR INICIAL DEL CONTRATO:

I‘HIEINTI "SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA ML PESOS M/CTE. (527,283,380

PLAZO DEL CONTRATO: VEINT] SEIS (26) DIAS Y ONCE (11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA

CONTRATISTA: C.C.N.°1.089.372.158 de Lebnja

SUPERVISOR: ' SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ COMERCIAL

FECHA DE INICIACION: 056-01-2022

FECHA PE TERMINACION FINAL 31-12-2022

WYALOR A PAGAR DEL PERIODO LOS MILLONES TREGIENTOS MIL PESQOS (2,300,000~

PRESENTE '
DESDE 01-04-2022

PERIODO DEL PAGO FASTE 30.04.0007

IN{imero de! COP y fecha 122400008 . [11-03-2022

| .

Nimera del RP y fecha 22A00006 31032022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICICS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el confratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplid a cabalidad con af objeto cantractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE ABRIL. AL 30 DE ABRIL DEL 2022 asi mismo certifico el
cumplimignto de las obligaciones al sistema de segundad social integral del periodo ejscutado.

Cue Yas siguientes actividades requeridas por ia entidad fueron realizadas por el contratista:

A s ot N o e i

e-mail: secretatiagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1} Desamallar un procesn por etapas, basado en la mejora continua, incluyends 1a erganizacian, o . e
|z planificacian, |a aplicacicn, |a evaluacién, 12 sedioria y las acciones de mejors con &l chjstive 2. Capacitacion de riesgo biologico
de anficipar, recomocsr, evailar y controlar 103 riesgos que pusdan afectar lz seguridad v salud en o .
g tahain. 2, Entrega v suministro de elementes de profeccian
' ~ personal
£) Fealizar un proceso de mejoramiects conthua de [@s condiziones de trabajo, @ gjacecidn d
Sstas aceienes es permanante, . Agistencia a Capacitaciones de formar 2022
3 definir las dirsctrices de abigatorio cumplimients para impementar el Sisterna de Gestion de @ )
Sequidad y Salud en el Trabajo -SGEST, que deben ser apFeardas porla ESPL. 5. Contral de ausentisma

41 Welar por la implemantacién de los programas de satud ocupacional, las normas en salud'ﬁl Apoyo y acompariamiento 2 diferentes campos
ocupacional v aquellas ahligaciones propias del empleadar, previstas en &) Sisterma Seneral de de frabaio
Rigsgos Laborales. _ de trapay

[ Estadlacer come compromiss la srotescion a los trabajadores en la oourrancia de accidentes|? . Verificacion de pago de seguridad social
s trabisje v eviter gus se dizgnostousn enfermedades lahorales sagl los riesgos inherernies de
fa Errresd, 8. Verificacion de afiliaciones a la ARL
B ‘alorar e implementar d¥fereries controles admimstradves, con & fin de susthur o eliminar el -
riesgo en los puestos da trabajos, v realizar los controles &l personal operative de la emprasa, con 9. Afiliaciones
el fin e verfiicsr el cumpimiento 4e las normas gue reqelan esta matgria.
_ ) 10, Retiros
) Uevar ur registe de accidentalidad v ausenhsmo, asi como un indics de |ssiores
incapacitantes por parts de los trabajaderss de la ESPL.

B! Realizar socidizasion con los ‘rabajadorss de la ESFL, sobre el reglamentp de higigne i
s ridad,

Oy Realizar charlas con los trabajadores de fa emprasa, en [as cuaies 52 [es racuerds las funciones
a realizar y los peligros & 10s cuales estars expussto por sus labores,

|

10 Realizar capacitacién gus preposcions conocimienta para identificar log pelicros v confroiar
os riesgos relacionzdos con &l ‘rabajn, ¥ haserlo exfensivo a todos 1o niveles de |z empresa de
sendoing plblicos, . :

11 Ejecutar pragramas sobre 21 ugo y reposicion de elemenics de protession personal,

12 Establecer normas con el fin de prevenir socidentes de Tabajo y erfermedadss laborales,

13! Con la fralidad de anficiparse a la ocurrendia de accidentas de rabajo ¥ emergsncias que
afechan la seguridad de la emprasa v la szlud de los trabajsdores, se deben realizar inspectiones;

& sequridad para las areas de trabajs, Ins equipos de emergencia, los equipos v heramizntas de
rahaje,

14) Capaciasnn de indussion 2 todo &l personal en segurdas y salud en &l frabajo.

et o e L

rrarana s

Calle 11 No. 8 72 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.eo
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115 Contribuir son ia mejora en la calidad del ambients lshoral.

18} Ejercar la correcta vigilansia v condol en ‘cdos jos prograas de implemenfacion del sistema
de gastion d2 i3 segundad v salud en gl frabaje 35-55T.

17 Curnplir con |as demds funsiones que le sean sginnadss v que eatén relaciansdas cor ¢l objeto
&’ contrate, v las cus le sefizle ei supsniisar del cenfratp, ‘nherentes al misms.

NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

Calle 11 No. 873 Lekrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail:secretariagral@empuiehrija.gov.co
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8. Verificacidn a través del portal de colmena seguros.
9. soportes en novedades

10,

Novedades Reciantes dza Trazajador Dependienie
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ESTAMEILLAS _ﬁenu:ﬁe de cotizacian - Abril
DERARTAMENTALES FFecha de pago 270452022 -
M® de reciho de pago  0250222002¥3183
Feriodo de cotizacidn  |Abril
E%Lﬁ?ﬁ;&tég Fecha de page 270452022
i N° de recibo de cala___RC-22-00265

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratistz al Sistema de Seguridad

social

Feriodn de colizacion MARZO
Fecha de page 18-04-2022
N° da Planilla 20GEETS8 »

_APDRTE ASALUD Ingraso Base de Cotizacidn 5 1.000.000
Valor cotizado % 125.000
RS NUEVA EPS
Perodo de cotizacidn MARZD
Fecha de pago 18-04-2022

SBEORTE A PENS]DN NJ‘:' de Planilla 22955?53 /
Ingreso Base de Colizacion S 1.000.000
Walor cofizado 5 160.000 ,
Fondao de Pensiones FPROTECCION
Periodn de cotizacion ©MARZO
Fecha de pago 16-04-2022
N° de Flanilla 2JU55758

APORTE AR.P. Ingreso Base de Cotizacidn $ 1.000.000

, falor eotizade $ 24 400

' ARP. COLMENA,

[P — ———aa

Calle 11 No. 873 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulsbrija.gov.eo




Que s& deja constancia del estado actual de los pagos reslizados:

CONTROL DE PAGOS ~ ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Walar total del contrato $27.293.380
Valor cugnfa- ENERO $1.993.350
Valor cuenta- FEBRERD _ $2.300.000
Walor cuenta-MARZO ' $2.300.000
ivalar cuenta-abril $2.300.006
Saido contrato 18.400.000

Que el presente informe hace parte integral de |2 cuenta respectiva y del expediente contractual,

Se explde en Lebrija, a los veinte nueve (29} dias del mes de Abril del ang 2022,

SUPERVIS PEA CONTRAHSTA

Thh b s L_}-...L...-/j) g .
=Z VILLAVORA MARIA MONTGA | ! E-_RA-I;IERF{ERA
ante administrative ¥ comercial 1.099.3?2.‘]@\% Lebrija

LA A UL o A 2 o i ke o e e ek e ok LA 8 e i e e e e e e B P e e i e A e e trmte

Calle 11 N, 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 858 7828 /Cal: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@ampulebrijz.gov.es




