EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LERRIGANTSS -

ORDEN DE PAGO

Pig
Nit: 00800137201 -5
LEBRIJA
2022] 03 | 30 |Ne: OP 22A00151 Com: 1| 1
Beneficiario: CC: 01099372159 - 9 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA
CP 22A00008, CD 22A00006, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-88T, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUGION 0312 DEL ANO 2019,
LIQUIDACIONES
Detalle det Concepto Valor Débite ! Valor Crédito & Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor de la cuenta sin iva 2,300,000,00 ] 0.00 ] Ratancion tnd y Cio 0.00 32,200.00
CONTABILIZACIONES
No Detalle Cadige Contabie[ Imputacién Presupuestal Fondol Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Adquisicidn de blanes y servicios 7 Otro | 036190 2.1.2.02.02.009.01 ACUE 2,5300,000.00 0.0 0.00
2 | Adquislcién da bienos y serviclos ? Otro | 085190 0.00 2.300,000.00 .00
3 | Henorarios 511179801 2,300,000.00 0.00 2.300,000.00
4 | Induco act. Servicios 307 - 7.0% 24362726 0.00 3220000 2,300,000.00 |
$ | Honorarios 24905401 0.00 2,253,847.00 2,300,000.01
6 | Induco act, Serviclos 307 - 7.0% 24382726 0.00 13,953.00 .. 1,9932,350.00 |
TOTALES $ 4,600,000.00 4,600,000.00
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETC 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 1876402232337 DEL 312 -1000, FECHA 2021/12/03 VIGENCIA 12 MESES

DATOS DEL AQUIRIENTE - .

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE

LEBRIJA ESP DOCUMENTO SOPORTE N° 0462

NIT: 800137201-5

FECHA DE DAL MES |1 AR

CARRERA 10 N° 9-73 LEBRIA-STDER OPERACION

30 3 2022

PERSONA NATURAI. DE QUIEN SE. ‘DQU]ERE LOS BIENESYSERVIC!OS
b i et s

NOMBRES: MARLA MONICA HERRERA HERRERA C C/NfT 1.089.372,155
DIRECCION: CALLE 8 NO- 10-24-26 APTC 202 BARRIO CENTRO CI/DAD: LEBRIJA
TELEFONO: 3174675627 TIPO: PROFESIONAL
DETALLE: SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIC ACTIVIDAD 6201
ECONOMICA:
PERICDQ: DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2022 ACTA DE EJECUCION: 2
VUNITARIO - 10

! vRToTAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

12 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID SG-55T, ¥ DESARROLLAR TODOS LOS $ 2.300.000 $ 2.300.000 ;/
TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETC 1672 DEL 2015 Y
RESCLUCION 0312 DEL ARO 2019,
TOTAL A PAGAR i

$2.300.000

SON: DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESQS M/CTE

OBSERVACIONES: =i Lo i
ARTICULG NO GRAVAGO

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA,
CONTRATISTA

SUPERMISOR

FIRMA

ce ibé(;’i-%z" A—‘Sq -

ACERTADA




i

© ALCARDIA DE

BRUA Pg:1 Cer 1
~LEBRUA .
S SANTARDER
™ RECIBO DE CAJA No: RC 22-00202 Marzo 30 de 2022
Recibimos de: MARIA MONICA HERRERA HERRERA,
La suma de: CIENTO QUINCE MIL PESQS m/cte.
Por concepto de: CANCELO ESTAMPILLAS MUNICIPALES POR LA BASE 2.300.000
Detalle del Concepto Vr, Base Liquidacién Valor Concepto
: Estampilia Pro-Anciano Mpal 0.00 ©2,000.00
| Estampilla Pro-Cuitura Mpal 0.00 23,000,00

Totales $ 115,000.00




Recaudo de Estampillas |

|§ Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502200214286’/

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ CONTRATOS DE ADICION % .

7 vl 3 Tipo de Doc. C.C. Namers 1099372159
Nembre MARIA MONICA HERRERA HERRERA

2 Direccion Teléfono 3174675627
g PRC HOSPITAL $46.000 Municipio LEBRIJA Departamento SANTANDER
?; PRO UIS $46.000 T
=
Taa
L il
c
038630(8020102502200214286(3300)000C0000101200{96)20220404
NRG. CONTRATO 13
VALOR BASE 2.300.000
VALOR ORDEN DE PAGO 2.300.000
VALOR TOTAL CONTRATG 27.293.350
NUMERS ORDEN DE PAGO 3
Total $92.000 FECHA CONTRATO 040172022
Ordenanza 012 $9.200
$101.200 g

Fecha de Expedicidén 2022/03/29

. Condestinoa: Empresa do Serviclos Pobllicos Domlclliarios de Lebrila ES PL - LEERLIA

Fecha Limite de Pago 2022/04/04

'*-'\l Recibo N¢ PRO HOSPITAL $46.000"
L Gobernacién de Snnhnder - PRO UIS $46.000
sl secretariz de Hacienda EReca“d" de Estampillas 2502200214286

'-—'.,,Ml
o %] CONTRATOS - ORDENES O PRESTAGION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADIGION “{% ‘ NRO.CONTRATO T
£ | VALOR BASE 2.300.000
L || VALOR ORDEN DE PAGO 2.300.000
L | Condestinoa: Empresa do Servicios Plblcos Domiclllarlos do Lebrija ES.P.L - LEBRIJA ! VALOR TOTAL CONTRATO 27293.350 |
| i =520 | 592,000
; | . ‘
| TlpodeDoc. CC. Nomere: 1099372159 i NUMERO ORDEN DE PAGO $9,200
i Nombre: MARIA MONICA HERRERA HERRERA | FECHA CONTRATO 04/01/2022 j
i Direcclon: Teléfonor 3174675627 : $101.200
] Recibo N2
i Gobernacién de Santander -
) cocrotaris de Haclanda 1 Recaudo de Estampillas 2502200214286 RO HOSPITAL 45,000
- i NRC, CONTRATC 13 PROUIS $46.000
g CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ CONTRATOS DE ADISION I} 0 o pace 2.300.000
in VALOR ORDEN DE PAGC 2.300.000
VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
s 0 NUMERGC ORDEN DE PAGO 3
101.20 Total $92.000
- FECHA CONTRATO 04/01/2022 5
‘g Ordenanza 012 $9.200

Fecha de Expedicién 2022/03/29

Py
«1"‘; Gobernacién de Santander
4525 Secretorfa de Hacienda

Fecha Limite de Pago 2022/04/04

Recibo N2

:. Recaudo de Estampillas 2502200214286

' CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ CONTRATOS DE ADICION

5 Tipo de Doc. C.C. Nimera 1099372159

Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
Condestlno a: Emprosa de Serviclos Piblicos Domiclliarles ge Lebrija ES.P.L - LEBRLUIA Bireccién Teléfono 3174675627
- 3
0 Mumcnp:o LEBR[JA Departamento SANTANDER
g PRO HOSPITAL $46.000
E (| PROUIS $46.000
)
-
00214286(3900)00000000092000(96)20220404
i ; NRO. CONTRATO 13
\ VALOR BASE 2.200.000
Total $s2.000 | VALOR ORDEN DE PAGO 2.300.000
Crdenanza 012 89.200 | recha de Expedicion 2022/03/2¢ VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
: 4 . HUMERC ORDEN DE PAGD 2
$101.200 % Fecha Limite de Pago 2022/04/04 FEC;_| A CONTRATO 04/01/2022

3 '}‘l Gobernacidn de Santander
+f ¥ Secretaria de Hacienda

Recibo N2

Recaudo de Estampillas 2502200214286

MARIA MONICA HERRERA HERRERA

Nombre

Direccidén

; Municipio LEBRIJA

Nimero 1099372159

Teléfono
Beparta mento  SANTAN DER

I

Banco

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ CONTRATOS DE ADICION

— 00 T

2358006{8020102502200214286(3200)00000000009200(96)20220404
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RAZON SOCIAL : MARIA MONICA HERRERA HERRERA
LS50 PAG OS IDENTIFICACION: CC-1099372159
S.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: {0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2022-03-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-03-24
FECHA DE PAGO: 2022-03-30
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODC PENSION: 2022-02
PERIODO SALUD: 2022-02
NUMEROG PLANILLA: 22705467
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 22705467
TIPO DE PLANILLA: I
EPS037 200156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 £1.000.000 so S0 50 $ 125.000 $125.000
23020 800225739 - PROTECCION 1 $1.000.000 $0 30 X 50 $ 160.000 $ 160.000
14-25 800226175 COLMENA . : 1 s 1_.000.000 $0 340 . 50 $24.400 3$24.400
Total 2 pagar 30 50 50 $309.400 $309.400

FECHA DE PAGQ DEL SIGUIENTE MES:

18/04/2022




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 03 DEL 2022

CONTRATO No.: A 013 — 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETO: SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312
DEL ANO 2019.

VEINTI SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($27,293,350)
PLAZO DEL CONTRATO: VEINTI SEIS (26) DIAS Y ONCE (11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: ‘ SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 05-01-2022
FECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (2.300.000)
PRESENTE
DESDE 01-03-2022
PERIODO DEL PAGO HASTA 31032007
Nimero del CDP y fecha 22A00006 01-03-2022
Namero del RP y fecha 22A00006 31-03-2022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVAY COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié a cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2022 asi mismo

certifico el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del periodo
ejecutado. ,

Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Calie 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co



OBLIGACION
1) Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo

de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la sequridad y salud en
el trabajo.

2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la jecucion d
estas acciones es permanente.

3)-definir [as directrices de obligatorio cumplimien{o para implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en ! Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la ESPL.

4) Velar por la implementacién de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

5) Establecer como compromiso la proteccién a los trabajadores en la ocurrencia de accidentes

de trabajo y evitar que se diagnostiquen enfermedades laborales segan los riesgos inherentes de
la Empresa,

) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o eliminar el
riesgo en los puestos de trabajos, y realizar los controles al personal operativo de la empresa, con
el fin de verificar el cumplimiente de las normas que regulan esta materia.

7) Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones
incapacitantes por parte de los trabajaderes de la ESPL.

8) Realizar socializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de higiene v
seguridad.

9) Realizar charlas con los frabajaderes de la empress, en las cuales se les recuerde las funciones
a realizar y los peligros a los cuales estara expuesto por sus labores.

10) Realizar capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los peligros y controlar

servicios plblicos.

los riesgos relacicnados con el trabajo, y hacerio extensivo a todos los niveles de la empresa de|.

1. Charlas de seguridad.

2. Mesa técnica laboral con la ARL para tema de
enfermedades profesionales.

3. Entrega y suministro de elementos de proteccion
personal

4. Gestidn de citas y seguimiento a enfermedades
profesionales

5. Recomendaciones medico laborales al
trabajador Wilson Sepulveda

6. Capacitacion de emergencias

7. Reunién copasst

8.-Control de ausentismo

9. Control y cobro de incapacidades

10. Asistencia a formacién ARL en FORMAR 2022

11} Ejecutar programas scbre el usc y reposicién de elementos de proteccién parsonzl.
12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo y emergencias que|
afecten la seguridad de la empresa y la salud de los trabajaderes, se deben realizar inspecciones|

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empuleb

rija.gov.co




de seguridad para las areas de frabajo, los equipes de emergencia, los equipos y herramientas de|
trabajo.

14) Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.

15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

17) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el ohjeto
del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1. Charlas de seguridad:

' Soporte de charlas en az, contro! de asistencia

£ Zoom Reunlen

Calle 11 No. 8-73 Lebrija- Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




3. Soporte de entrega en AZ

- L@; Colmena Seguros

4. Soportes en carpetas de los trabajadores

. . ) . SIESAN23E .
Perfecto. ingresa por favor y dirigete al medulo de trabe. 79072 ndiente /
estudiante en practica - seleccdonas radicacion de novedades - Ingresas los

datos del vrabajador ¥ seleccionzs cambio de identificacion.

AR
Vale gracias | . P
Rezlizando este proceso debes ingresar el documento correcto, por 1o que No
debes enviar ninguna carta, solo con este pracese queda corregido ¢f
inconveniente, 12091 o
Perfecto
‘ Gracias

Hay algo més enlo que podamos ayudare? 5,

121z

Eso muchas gracias | P

Gracias por comunicarts con Colmens seguros riesgos laborales, recusarda que
puedss comunicarts por este medio en el momento que lo necesites, que

1Engas un excelente diaigs

TR

MNOTIFICACION SCG-55T

RECOMENDACIONES POR PARTE DR LA ARL

DE: Seguridad v Salud en <l radnc
FARAD Alta drecCrdn, TGERICo operalve., ranajador

AZUNTo:D Recomencaqlones RAaborales por €l términe aGe un mes.

De acuards con

o estamaocdo, en las FOCOMondaciones boralas POoTr parte del

ESFECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REMABILITACION, < rabajador VWilson
Seplitveda Identhcados con o DIZL4ZBIZ, qUIEnN SUTHSG un acciIdente de raboio <)
pasado 31 Qe enero del afic 2021, en el cual tuvo una Traciura de cedo de [@ mano,
conde se reahzo por parte 'de la ARL una renhabiiiacion y leraplas Parm Su respactiveg

reCuReracion.

De contormidad con i anternorments mencionado <1 rabajador se le cumphd 1o
REHRABILICION INTEGRAL, asisttendo a las citas FHgNAADS POr parte de la ARL,., s
le reasllza aclualZacitn ¢n las recomendaciones Temporakes emindas ¢l 01 de mares
ael 2022 por parte de MOOICINDd 1GHorat en CONjUnLo Con la ARL.

rCCoOmMendaciones 1Ianorales por e tErming Jde un mes:

Analtzados por la ARL 105 requenmientos el Cargo NaDimusl desempafiaco por af
Tranaador, ¢ Presentan ins conclusIones v racomencacionas 1 TaNer &n Cuomto paara
SuU desempeflo lavoral de cantermidad con 1os articulos 2T .4 v BY ae la ley YYE de

200z,

Calle 11 No. 8-73 Lebrija- Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 8122323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cek 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




7. Soporte en actas de reunidn

8. Control digital

S.

arion 17.03.2022 14:55

Cordialmente,

Mariza Monica Herrera Herrers

Administradora en Segurildad y salud en el trabajo.
Coordinadora SST

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEBRIJA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




ESTAMPILLAS Periodo de cotizacion  MARZO
DEPARTAMENTALES Fecha de pago 29/02/2022 _
N° de recibo de pago  102502200214286
Periodo de cotizacion MARZO
ﬁ%ﬁgﬂiﬁ@g Fecha de pago 3010312022
N° de recibo de caja  |RC-22-00202

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratzsta al Sistema de Seguridad

Social:

Periodo de cotizacion FEBRERQ
Fecha de pago 30-03-2022
N° de Planilla 22705467

APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Valor cotizado - $125.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacién NOVIEMBRE
Fecha de pago 30-03-2022

APORTE A PENS[ON N° de Planilla 22705467
[ngreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Valor cotizado $ 160.000 '
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacion . INOVIEMBRE
Fecha de pago 30-03-2022
N° de Planilla 22705457

APORTEARP. Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Valor cotizado $ 24.400
AR.P. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co .




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS ~ ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato $ 27.293.350
Valor cuenta- ENERO $1.993.350
Valor cuenta- FEBRERO $2.300.000
Valor cuenta-MARZO $2.300.00
Saldo contrato 20.700.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual,

Se expide en Lebrija, a los veinte ocho (31) dias del mes de Marzo  del afio 2022.

SUPERVISORA
N\

YAWILE FLOREZ VILLAVONA
Subgerente adminitrativa y comercial

MARIA MONICA HE R ERA HERRERA
1.099.372.159 de Lebrija

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - SantanderlTéE: 6567828/Cel: 350812 2323
E-maii: secretariagral@empulebrija.gov.co




