Nit: 00800137201 -5

LEBRIJA

E: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS PUBLICOS DE LERRIGANIES -5

ORDEN DE PAGO

Pag

20221 o1

27 | No: OP 22A00007

Con: 1 1

Beneficiario: CC: 01099372159 - 9 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA

CP 22A00008, CD 22A00006, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019.

LIQUIDACIONES

Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor de la cuenta sin iva 1,993,350.00 0.00
CONTABILIZACIONES
No Detalle Cédigo Contable Imputacién Presupuestal Fondo Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Adquisicién de bienes y servicios ? Otro | 036190 2.1.2.02.02.009.01 ACUE 1,993,350.00 0.00 0.00
2 | Adquisicion de bienes y servicios ? Otro | 035190 0.00 1,993,350.00 0.00
3 | Honorarios 51117901 = 1,893,350.00 0.00 1,993,350.00
4 | Honorarios 24805401 0.00 1,993,350.00 1,993,350.00
TOTALES § 3,986,700.00 3,986,700.00

LAURA

Elaboré

G

Gerente General




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECRETO 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764022323378 DEL 312 -1000, FECHA 2021/12/03 VIGENCIA 12 MESES

DATOS‘DE‘L AQUIRIENTE

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE

DOCUMENTO SOPORTE N° 374

LEBRIJA ESP
NIT: 800137201-5 FECHA DE DIA MES ANO
- CARRERA 10 N° 9-73 LEBRIJA-STDER OPERACION 27 1 2022
PERSONA NATURAL DE QUIEN.SE ADQUIERE LOS BIENES Y SERVICIOS -
NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA C.C/NIT: 1.099.372.159
DIRECCION: CRA 8#10-24 APTO 202 CIUDAD: LEBRUA
REMUNERACION SERVICIOS
: 3174675627 :
TELEFONO TiPO PROFESIONALES
DETALLE: COORDINADORA SST ACTIVIDAD 7020
ECONOMICA:
PERIODO: DEL 05 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2022 ACTA DE EJECUCION: 001-2022
[ CONTRATO | ' . DESCRIPCION OPERACION = V. UNITARIO  VRTOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
13 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-$ST POR PARTE DEL $1.993.350 $1.993.350 °/
PERSONAL DE LA ESPL, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL 2019
TOTALAPAGAR: $1.993.350
SON:
OBSERVACIONES: " /i
ARTICULO NO GRAVADO
ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA
SUPERVISOR

4

A

AIS?ADA




RECIBO DE CAJA No: RC 22-0[)029j f Enero 25 de 2022
Recibimos de: maria monica herrera herrera

La suina de: NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte.
Por concepto de: CANCELO ESTAMPILLAS MUNICIPALES POR LA BASER 1.993.350

Detalle del Concepto Vr. Base Liquidacion Valor Concepto
Estampilla Pro-Anciano Mpal 0.00 79,734.00
Estampilla Pro-Cultura Mpal 0.00 19,933.00

Totales $ 99,667.00
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Banco Agrario de Colombia

NIT. 800.037.800- 8

25/01/2022 15:08:34 Cajero: brardila

Oficina: 6013 - LEBRIJA
Terminal: BE0O13CJ042HF  Operacidn: 326352094

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $7,980.00
Costo de la transaccion: $0.00
lva del Costo: $0 00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 21229 SISTEMAS Y COMPUTADORES OR
Ref 1: 02502200051042

Ref 2:

Ref 3:

Antes de retirarse de la ventanilla por favor verifique
que la transaccion solicitada se registro correctarmente
en el comprobante. Sino estéd de acuerdo inférmele al

cajero para que la corrija. Cusalquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto de

i Banco Agrario de Colombia

NIT. 800.037.800- 8

25/01/2022 15:08:24 Cajero: brardila

Oficina: 6013 - LEBRIJA
Terminal: B6013CJ042HF  Operacion 326391681

Transaccion: RECAUDO DE CONVENIOS

Valor: $79,800.00
Costo de la transaccion: $0.00
Iva del Costo: $0.00
GMF del Costo: $0.00

Medio de Pago: EFECTIVO

Convenio: 21240 TGD ESTAMPILLAS DEPARTAMERN
Ref 1: 02502200051042

Ref 2:

Ref 3:

Antes de retirarse de la ventanilla por favor verifique
que la transaccion solicitada se registré correctamente
en el comprobante. Si no estéd de acuerdo inférmele al

cajero para que la corrija. Cualquier inquietud
comuniquese en Bogota al 5948500 resto de




}
' Gobernacién de Santander

Reca,u'do de EStampiHaS g Secretaria de Hacienda

Recibo N2
2502200051042 /

CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION @ &

Tipo de Doc. C.C. Namero 1099372159
Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
g Direccién Teléfono 3174675627
£ PRO HOSPITAL $39.900  wunicipio LEBRIIA Departamento SANTANDER
> PRO UIS $39.900
2
‘=
=
c
200051042(3900)00000000087780(96)2!
FRA 1 NRQ. CONTRATO 13
VALOR BASE 1.893.350
VALOR ORDEN DE PAGO 1.993,350
VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
NUMERC ORDEN DE PAGO FRA 1
Total $79.800 FECHA CONTRATO 04/01/2022
Ordenanza 012 $7.980
$87.780 g
Fecha de Expedicién 2022/01/25 Fecha Limite de Pago  2022/01/31
Condestinaa; Emprosa de Sorviclos Piblices Bomiclilarios do Lebrlja £.5.P.L - LEBRIJA
§ Recibo N¢ PRO HOSPITAL $39.900
E Gobernaclén de Santander H PRO UIS $39.900 :
w«, Secretaria de Hacenda | Rocaudo de Estampillas 2502200051042 1
g CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y GONTRATOS DE ADICION @ NRO. CONTRATO 13
13 VALOR BASE 1,593,350
2 VALOR ORDEN DE PAGO 1,993.350 |
P Condestinoa: Emprosa do Sorvicios Piblicos Domiclifarlos do Lobrija E.S.P.L - LEBRIJA VALOR TOTAL CONTRATO 27,208,350
o $79.800
TipedeDoc. C.C. Nimera: 1099372159 NUMERO ORDEN DE PAGO FRA $7.980
Nombre: MARIA MONICA HERRERA HERRERA FECHA CONTRATO 04/01/2022 j
Direccidn: Teléfono: 3174675627 $87.780
\E i Recibo N2
*d Gobernacién de Santander .
oy 1 : Recaudo de Estampillas 2502200051042
Secretaria de Haclenda 1 p PRO HOSPITAL $39.900
«, NRO.CONTRATO 13 PROUIS $39.900
o GONTRATOS - ORDENES DE PRESTAGION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION ‘% VALGR BASE 1.693.350
3‘» VALOR ORDEN DE PAGO 1,993,350
Con destlno a; Emprosa de Sorviclos Publicos Domiclltarios do Lebrlja E.S.P.L - LEBRIJA VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
NUMERO ORDEN DE PAGO FRA1
$87.780 Total $79.800
, E FECHA CONTRATO oaoriz02  Total oo frent
Fecha de Expedicién 2022/01/25 Fecha Limite de Pago 2022/01/31
~5}£ 1 Recibo N2
1 Gobernacién de Santander |
Secretaria de Haclenda Recaudo de Estampillas 2502200051042
CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y GONTRATOS DE ADICION ‘% - Tipo de Doc. C.C. Nimero 1099372159
i Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
Condestinoa; Emprosa do Sorvicios Piblicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P.L - LEBRIA Direccién Tel&fono 3174675627
[
0 Municipio LEBRIJA Departamento SANTANDER
g PRO HOSPITAL $39.900
E PRO UIS $39.900
3]
2
(L]
0(96)2022013
NRO. CONTRATO 13
VALOR BASE 1,993,350
10’0;31 012 373‘328 VALOR ORDEN DE PAGO 1.993.350
rdenanza $7. Fecha de Expedicién 2022/01/25 VALOR TOTAL CONTRATC 27.293.350
. NUMERC ORDEN DE PAGO FAA 1
$87.780 I Fecha Limite de Pago 2022/01/51 FECHA CONTRATO 040112052
f"’\ ! Recibo N2
Gobernaclén de Santander -
 secrewriase Hactenas | RECaUAO de Estampillas 2502200051042
)
1 Tipo de Doc. C.C. Numero 1099372159
 Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
| Dlreccién Teléfono 3174675627

° | Munlcipio LEBRIJA Departamento  SANTANDER
% CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION %
@ 200051042( 3900 00000000007980 96)20220
$39 900
- Condestinoa: Emprosa do Servicioe Piblicos Demicitiarlos de Lobrlja E.S.P.L - LEBRIJA s $39.900

8P G. 11048001150-1
BP SYC. 22048012843-8

Total $79.800
$87.780 % O(;é'enanza 012 $7.980

Fecha de Expedicién 2022/01/25

|




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES

ACTA DE PAGO 01 DEL 2022

013 - 2022

CONTRATO No.:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE|
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
OBJETO: SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS Al

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312
DEL ANO 2019.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTI SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($27,293,350)

PLAZO DEL CONTRATO: VEINTI SEIS (26) DIAS Y ONCE (11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: ] SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 05-01-2022
FECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022
VALOR A PAGAR DEL PERIODO MILLON NOVECIENTOS NOVENTA'Y TRES MIL TRECIENTOS
PRESENTE CINCUENTA PESOS ($1.993.350)
DESDE 04-01-2022
PERIODO DEL PAGO HASTA 31-01.2022
Namero del CDP y fecha 22A00006 04-01-2022
Nimero del RP y fecha 22A00006 31-01-2022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que el contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié a cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE ENERO AL 31 DE ENERO DEL 2022 asi mismo certifico
el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del periodo ejecutado.
Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1) Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.
2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la
ejecucion d estas acciones es permanente.
3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas
por la ESPL.
4) Velar por la implementacion de los programas de salud ocupacional, las normas
en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en
el Sistema General de Riesgos Laborales.
5) Establecer como compromiso la proteccion a los trabajadores en la ocurrencia
de accidentes de trabajo y evitar que se diagnostiquen enfermedades laborales
segun los riesgos inherentes de la Empresa.
6) Valorar e implementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituin
0 eliminar el riesgo en los puestos de trabajos, y realizar los controles al personal
operativo de la empresa, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que
regulan esta materia.
7) Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones
incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL.
8) Realizar socializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de
higiene y seguridad.
9) Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les
recuerde las funciones a realizar y los peligros a los cuales estara expuesto por|
sus labores.
10) Realizar capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, y hacerlo extensivo a
todos los niveles de la empresa de servicios publicos.

1. Afiliacion de tbajadores CPS ala
administradora de riesgos laborales.

2. Verificacion de pago de seguridad social en el
PILA de personal de nomina

3. Charlas de seguridad

4. Reunién asesora ARL para poder concretar lo
del cronograma de actividades durante este afio
5. Gestidn de servicios médicos caso Duarte

6. Actualizacién matriz de riesgos

7. Actualizacion de documentos

8.. Gestion de dotaciones para este afo 2022

9. Reporte de ausentismo

11) Ejecutar programas sobre el uso y reposicion de elementos de proteccion
personal.

12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

13) Con la finalidad de anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo
emergencias que afecten la seguridad de la empresa y la salud de los trabajadores,
se deben realizar inspecciones de seguridad para las areas de trabajo, los equipos
de emergencia, los equipos y herramientas de trabajo.

14) Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad y salud en el trabajo.
15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de
implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. 17) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas y que estén
relacionadas con el objeto de! contrato, y las que le sefiale el supervisor del
contrato, inherentes al mismo.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 /Cel:350812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

1. Afiliacion de trabajadores CPS a la administradora de riesgos laborales.

Pagina 1de 3
Colmena |
Seguros
TRABAJADORES VIGENTES

CONTRATO: 101178
RAZON SOCIALZ ESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ESP
IDENTIFICACION: NI G00137201
UBICACION: Santander LEBRIJA
NOMBRE DE SEDE Y CENTRO DE TRABAIG: PRINCIPAL - PRINCIPAL

identificacisn | Nombre [ Tipode tricio EPS .. AFP Salartc | . Fecha .. | Tasa | Clase | Cont. | FechaFin:

‘ Trabajador | Vigencla ‘ . Nacimiento | - Ricaga | Tesb. | Vigoncia

CC 13536005 [ALVARADO |lindependient |2022:01:0 |Nueva EPS Paevenir S2.000.00{1972/03/28 {23436 3 30101268 04/02/2022
NEIRA e con 5 Q =4

HERWING  |contrato de
MAURICIO  |prestacion de
servicios
Superior 3 un
mes

CC 13538662 |ARDILA independient |2021,01/1 [COOSALUD  {Parvenir $1.900.001 19000101 | 2,438 3 300789381 310172022
MALDONAD {e R E.S.S. ol 7
O NESTOR
BOHORQUE }lndependigat |2022/010 | Nueva EPS Protecoion  {$2.700.00} 1980:070:01 | 2,438 3 30101200 317122022
1099371660 |ZALMEYDA Jecon s 0 2
VIVIANA cuniesto de
prestacidn de
SEIVICIOS
superior o un
mes
(8204 CASBAS Independient [2022/01/0 [Nusva EPS Porvenir $2.000.00]1908:08/1& | 2.436 3 30101061 311202022
1121833851 |RODRIGUEZ je con 4 0 g

NATHALY conyato de
presadn de
Servicos
BURENor 3 un
mes

C{C 13537659 [ YANEZ independient [2022/01/0 {Nusva EPS Colpensione | 31.300.00| 198073101 {2436 3 J0T31358) 30/08:2022
CARALUIS |econ 8 s ¢ Fa
ANGEL contrato de
prestacién de
servicios
supenor a un
mes

NUMERQ TOTAL DE REGISTROS: 20

2. Verificacion de pago de seguridad social en el PILA de personal de nomina

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 /Cel: 350812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




NI 8001372012 —
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS = o Y AT [ A N o
DE LEBRIJA ESP , PLANILLAS E GENERAR PLANILLA =

Usuario; 3061370012 3
Senor usuaric: Su ltime Ingreso al sistema fue ol dia ¢ |

0125176418 U B cfioted o rme
Verston 2.95.2 L Pendiantes de pago

IS @Adminism\cibn
B @I)aws liquidacion : ] ) 5
Bl @Pagu aststido - Consignacion

JGE2

B

i
. e 021z
4 @Pugu electronico - Internet ! R :
]
: . ‘i
k3 @Pngu Cesantias ] £ G 4
i 02 1
Bl @Consulms ¥ reportes
PRV Y -

B ) Ayuda

Transferencia de archivos
¥ PQR

T ocsictene Cane Faanaris A noreoe a o o

3 . Charlas de seguridad

" Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




6. Actualizacion matriz de riesgos
Soporte digital en SG-SST

7. Actualizacion de documentos
Soporte digital en SG-SST

8.. Gestion de dotaciones para este afio 2022

SE-S3T-0F 081
Erere 15 del 2022

Luis Permande Mancsaha Wargas
Garente Genoral
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LERRLLS

Cordial saludo

REF! Geslidn v Solciud de enfrege de detacion al perscnal

Madiante la pressnte Solizitud desde & drea de soguidad v salud en @l trabajo de
= EMPRESA DE SERVICIDS PUBLICOS DUMICILIARIOS DE LEBRIIA, s
recancos iz relevanda v importancia cue 55 1z entrega e dotacion para el personal

& planta y de CPE, Por esta razon de marera respotwosa solicta efsctuar Ia
geslidn para que en este afio 2022 se realice ta enireqz de sstos implementes an

los plazes de tiempo gue eslablece la normetividad segon el cocigo suslantivo da

N . trabajo, ¥ ewlar incumplimizndo 20 las entregas, ol E:;ual {ambign == raaliza la
sugerensia de verficar bien la calidad de la colacion, va gue sl afio anterior s
presentaron vanas gueias v & la vey Incorformidgzd por paste del porsonal con i

calidad div la dotacion, Agradezco de.antemans sefior qerents su orpnta gesian

r«,mm;rm\:c* HERRERA HERRERS,
CORDINADCRS, SG-835T
ELPULESRIIA,

N e i R SN—

" Calla 11 Me. 8- 73 Lebrua Santandar. Tel: 6567828 ¢ Cek 350 8122323
E-mall secratariagral@®empulebsiiagovsse

Calle 11 No.8-73 Lehﬁja -Santander/Tel: 656 7828/ Cel: 350812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co
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2 DOTACION PERSONAL EMPULEBRIIA
2.

PERSONAL OPERATIVO DE PLANTA

POLO CAMIBUSO GORRAS PANTALON CHAQUETAS i

NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGC GORRATIPD GORRA CHAQUETA ; ‘

& CANTIDAD TALLA LANTIDAD TALLA CHAVO NORMAL | CANTIDAD TALLA TERMICA BOTA DE SE| !
T CASTRO AYALA ANDRES CELADOR 1L 2iL 1 2 3 34 0
£ | BUARTE VILLAMIZAR BARCO ANTONIC OPERARIO L 2iL 1 2 3 34 Y

”9 FONTECHA VELASCC JAZRIM QPERARIA L 2|L 1 2 3 10 o ‘

10 GOMEZ LUIS CARLOS OPERARIO 114 2|M 1 2 3 34 0 |

n JEREZ GARAY LUIS FRANCISCO QOPERARIO 31Xt 2|xt 1 2 3 40 0
12 MANTILLE AGUILAR GRLANDO CELADOR 10 2|3 1 2 3 42 1]
13 MCRENG RUIZ GABRIEL ALMACENISTA LIXL 2|XL i 2 3 40 0
14 PEREZ RCUAS HENRY CELADOR L 2|k 1 2 3 34 0
15 PINZGH GLARTE JOSE ARANMIS QPERARIO 1L 2|t 1 2 3 34 i}

'15 SARKUENTO: MENA EDWIN FRANCISCD OPERARIO 2L 2L 1 2 2 32 0
17 SEPUILVEDA GARIBOA WiLSON CPERARIO 3L 2|L 1 2 E] 34 0
18 TORRES BARRAGAN IGNACIO OPERARIO L 2L 1 2 3 34 0
19 VELANDIEA FANDIRD CIRG ARMANDO CPERARIO 1|M 2| 1 2 3 30 0

‘20 ALKIEIDA REGUEROS CRISTIAM JAVIER CONDUCTOR 1M 2|0 1 2 3 34 1

byl . TOTAL 14 28 14 28 42 1

23 INOTA; "Totos los polos y los camibusos deben ir marcados con el nombre det trabajador, y el logo dela empresa
24 | :

1

: ;
ok ; PERSONAL OPERATIVO DE PLANTA | PERSONAL QPERATIVO CFS | PERSOMAI ...

et 53%

9. Reporte de ausentismo

Soporte az de ausentismo

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Séntander/'i‘el: 6567828 /Cel: 350812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




ESTAMPILLAS Periodo de cotizacién |[ENERO
DEPARTAMENTALES Fecha de pago 25/01//2022

N° de recibo de pago  [02502200051042 =~

Periodo de cotizacién |[ENERO
I\E/I%Tl\l/-\l\g/llliu\_ll:ég Fecha de pago 25/01/2022

N°de recibo de caja  |RC-22-00029 »~

Que se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad

Social:
Periodo de cotizacion ENERO
Fecha de pago 25-01-2022
N° de Planilla 8604741070«
APORTE A SALUD Ingreso Base de Cotizacion $ 908.526
Valor cotizado $ 113.600
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacion ENERO
Fecha de pago 25-01-2022
APORTE A PENS]ON N° de Planilla 8604741070 '
Ingreso Base de Cotizacién $ 908.526
Valor cotizado $ 145.400
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacién ENERO
Fecha de pago 25-01-2022
N° de Planilla 86047410707
APORTE ARP. Ingreso Base de Cotizacion $ 908.526
Valor cotizado $ 22.200
ARP. COLMENA

" Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato $ 27.293.350
valor cuenta- Enero $ 1.993.350,»~
Saldo contrato 25.300.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual.

Se expide en Lebrija, a los veinte siete (27) dias del mes de enero del afio 2022.

‘ MARIA MONICAHERRERA HERRERA
Sulderente administrativa y comercial 1.099.372.159 de Lebrija

~Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tek: 656 7828/ Cel: 350 812 9393
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1099372159 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

verERENG PoRTROBEPLANLLA [ cdpiee Ty | Nowere 7T e TTOS T commmcon] mrenes | VAR

Periodo pensién: 2021-12 230301 800224808 PROTECCION 1 o] 145.400 0 145.400
Periodo salud: 202112 EPS037 1900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 o] 113.600 0 113.600
Planilla Nro.: _ 8604741070 Tipo | rd 14-25 800226175 COLMENA 1 0 22.200 0 22.200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 o]
Fecha transaccién: 2022-01-22 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: 322%’5 SEE PAICBF 899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccién: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 [ 0 0
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0

GRAN TOTAL $ 281.200

Péagina1 Fecha: 2022-01-25 03:54:26




