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ALCATRAZ

Contro de Ensenanza Automovibistica
Minigterio de Trangporte
Nit. 29.809.329.7

Armenia Quindio

CONSTANCIA

El Centro de Ensefianza de Automovilistica “ALCATRAZ” certifica que el sefior RUBEN
DARIO MONTOYA OVALLE Identificado con la cedula de ciudadania N2 18.462.713 de
Quimbaya, Técnico Profesional en Seguridad Vial, C. I. N2 01716-11943 de noviembre de
2016 del Consejo Profesional de Ingenierfa de Transporte y Vias der Colombia, nos
capacito a las personas que por primera vez van a obtener licencia de conduccién de
diferentes categorias, en temas de Normas de Transito, Educacién Vial, y Mantenimiento
Preventivo a los automotores, desde el primero (01} de Diciembre del afio 2016 hasta el
veinticuatro (24) de Febrero de 2017,

La presente se expide a los veintitin dias (21) dfas del mes de Abril del 2017

Cordialmente

Maﬂflb Q’fl Uo- q?a‘“’""
\N{ARIA ELELA CHAII}‘IORRO ORTEGA

Directora

“CONDUCITIR NO €8 UN LuJO, €8S UNA NECESTDAYD"
CAILE 26 # 17-95 Armenia
Telefonog:751598% - 3108492523




Centro de Formacion de Conductores

L
——

ceauniversal jck@gmail.com ¥\ Contactos: 3116351580 - 3207942676- 7341464 J
Calle 4 # 13-20 Av Bolivar - Armenia Quindio “n‘WI'sﬂ_e_ -GK

NIT.900706.842 - 0

LA SUSCRITA CONTADORA DEL CENTRO DE FORMACION DE CONDUCTORES
UNIVERSAL JCK SAS, KARINA MILENA SALAS BENAVIDES, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA 59.836.172

CERTIFICA

Que el sefior RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, identificado con cedula de
ciudadania No. 18.462.713, trabadja en esta entidad como capacitador en
técnicas de seguridad vial, Normas de Trénsito a instructores y alumnos que se
encueniran en proceso de formacién en conduccidn y Asesoria en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial; de:zde el 01 de septiembre al 31 de diciembre del
ano 2016. '

Para constancia se firma en lo ciudad de Armeniaq, a los diez (10) dias del mes de
abril de dos mil diecisiete (2017)
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U ]
KARINA MIFENA SALAS
Contadora

TU VEHICULO... TU VIDA.
<COMO CONDUCES?




£

PAVIMENTOS ONC

ADRIANA CADENA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania No. 30.392 788 de
Manizales (C), en mi calidad de Representante Legal de la empresa PAVIMENTOS
ACM, Con NIT. 900.356.131.

HACE CONSTAR QUE:

Que el sefior RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.462.713 de Quimbaya (Q), brind6 asesoria en la elaboracion del
Plan Estratégico de Seguridad Vial desde el 01 de Agosto de 2016 al 01 Diciembhre
de 2016 y asi mismo capacité a nuestro personal operativo y administrativo en
normas de transito y seguridad vial.
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Para constancia se firma en Armenia Quindio, el dia quince (15) de Marzo de
2017,

AU s :
ADRIP‘;\IE CADENA MUNDZ

Representante Legal

CR 13 N¢ 18-31 Ofic. 201 Ed Sociedad de ingenieros
Tel. (6) 7414950 - 7443447
Email. pavimentosacm@hotmail.com
Armenia
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LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA

CERTIFICA

Que revisada la informacion que reposa en la Secretaria de Transito y Transporte,
se constatdé que el sefior RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, Identificado con
cédula de ciudadania No. 18,462,713 de Quimbaya Quindio, ejecutdé con el
Municipio de Armenia el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo
a la gestion en la Secretaria de transito y trasporte de armenia en la cultura Vial
y Educacion Ciudadana.

VIGENCIA 2016

OBJETO : Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion en la
Secretaria de transito y trasporte de armenia en la cultura Vial y Educacion
Ciudadana.

[ No. | FECHAINICIO | FECHATERMINACION VALOR |
CONTRATO | _ L g 2 e |
| 2016-881 | 110216 | os/08i1e $6,300,000

Se expide a solicitud del interesado, Julio 15 de 2016

Ca
Secretal

misito y Transporte

Elaboré : Patrcia Padilla/%

Nota:

EN LA COPIA SE ADHIERE Y SE ANULA LA ESTAMPILLA PROHOSPITL POR §$ 2 200 { ORDENANZA 0005 DE 4 DE ABRIL DEL 2005 DE-

CRETO 0832 14 DE DICIEMBRE 2015) Y PRODESARROLLO DE $2.200 ORDENANZA 031 DICIEMBRE DE 2004 (DECRETO 0831 14 DE
DICIEMERE DE 2015)

R-AM-PGG-D01-Versian 8 i oud
Fecha: 15/10/2013

Centro Cultural Metropolitano La Estacion Tel (6) 7 44 92 96 Fax: 744 20 51 CP.630002
Correo Electronico: transito@armenia.gov.co
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LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE

ARMENIA

CERTIFICA

Que revisada la informacion que reposa en la Secretaria de Transito y Trans-
porte, se constato que el sefior, RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, identi-
ficado con cédula de ciudadania No. 18.462.713 de Quimbaya, Q., ejecuto
con el municipio de Armenia el siguiente Contrato de Prestacion de Servicios
de Apoyo a la Gestion:

VIGENCIA 2016
~ No. FECHA | FECHATERMI- | VALOR | PLAZO DE
CONTRATO | INICIO NACION EJECU-
Ry ] | | CION
20161750 | 01/08/2016] _ 30/09/2016 | $2.800.000 | 2 MESES

OBJETO: Prestacion de servicios de Apoyo a la Gestion de la Secreta-
ria de Transito y Transporte de Armenia, en el acompafiamiento admi-
nistrativo en el proceso del plan local de seguridad vial en el area de flu-

jo vial.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1) Apoyar en la formulacion del Plan local de Seguridad Vial.

2) Apoyar en la recoleccion del registro fotografico, video filmicos y de
asistencias de cada una de las actividades ejecutadas por el Plan Lo-

cal de Seguridad Vial.

R-AM-PGG-001 Version 10
Fecha: 15/06/2016

Centro Cuitﬁral Metropolitano La Estaéic’m Cra 19A Calle 26 Tel — (6)7449296

CP.630004

Linea Gratuita: 01 8000 189 264 - Correo Electrénico: transito@armenia.gov.co




3) Apoyar en el seguimiento de las camparias educativas contratadas
con terceros en el area de Flujo Vial.

4) Apoyar en la revision de los planes estrategicos de seguridad vial.

Nota: De acuerdo a su solicitud es pertinente aclararle que los contratos de-
sarrollados por usted fueron de prestacion de servicios, en los cuales cumplié
con unas obligaciones especificas, por lo que se ejecutaron de manera inde-
pendiente sin subordinacion alguna y sin el cumplimiento de un horario.

Se expide a solicitud del interesado

Carlos/Elias Re
Secretario ¢ : yTransporte (E)

Elaboré: Alejandro L. -
Reviso: Suleny O. Q.
NOTA: EN LA COPIA DE SE ADHIERE Y SE ANULA LA ESTAMPILLA PROHOSPITAL PCOR $2.200 (ORDENANZA

0005 DE 04 DE ABRIL DEL 2 0015 DECRETO 0832 14 DE DICIEMBRE DE 2015) Y PRODESARROLLO DE
$2.200 ORDENANZA 031 DE DICIEMBRE DE 2004 (DECRETO 0831 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2015)

R-AM-PGG-001 Versidn 10
Fecha: 15/06/2018

Centro Cultural Metropolitano La Estacién Cra 19A Calle 26 Tel — (6)7449296
CP.630004
Linea Gratuita: 01 8000 189 264 - Correo Electronico: transito@armenia.gov.co




LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL

MUNICIPIO DE ARMENIA

CERTIFICA

Que revisada la informacion que reposa en el Area Juridica, se constaté que
el sefior, RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE identificado con la cedula de
ciudadania No. 18.462.713 de Armenia-Quindio, Ejecuto con el municipio de
Armenia Quindio los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Gestion.

VIGENCIA 2017

Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion para brindar
acompafiamiento en materia de segurial vial, para cumplir las medidas de
mitigacion en el marco del Convenio 000025

OBJETO 2017

No. FECHA INICIO FECHA | VALOR | PLAZODE |

CONTRATO TERMINACION | | EJECUCION |

20170756 09/02/17 31/03/17 | $3.533.33 | 1Mesy23 |

L L3 | 3.0 _Dias |

20171147 | 18/04/17 14/05/17 | $1.g%0.00 | 27 Dias “
| .00




NOTA

De acuerdo a su solicitud es pertinente aclararle que los contratos
desarrollados por usted fueron de prestacién de servicios, en los cuales
cumplié con unas obligaciones especificas, por lo que se ejecutaron de
Mmanera independiente sin subordinacién alguna y sin el cumplimiento de un
horario.

Se expide a solicitud del interesado, hoy 04 de Julio de 2017

MNota:

EN LA COPIA SE ADHIERE Y SE ANULA LA ESTAMPILLA PRCHOSPITL POR § 2.200 ( ORDENANZA 0005 DE 4 DE ABRIL DEL

2005 DECRETO 0832 14 DE DICIEMBRE 2015) Y PRODESARROLLO DE $2.200 ORDENANZA 031 DICIEMBRE DE 2004 (DE-
CRETO 0831 14 DE DICIEMBRE DE 201 5)

Ky &l

FANNY AMPARG MARTINEZ TAFUR
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA

Elabaro; Yeniffer LR A_/’

revisd: Alejandro L. J.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

AREA ARCHIVO GENERAL

Bogota. D.C 14 de Junio 2012 NO. S-2072-__]S3505S | ARGEN-GRAUS-22

EXTRACTO DE HISTORIA LABORAL

SENOR:_AG (R) MONTOYA OVALLE RUBEN DARIO XXX

IDENTIFICADO CON C.C: _18.462.713 XXX

DADO DE ALTA COMO: AGENTE ALUMNO XXX DESDE: 04/MAY/1987 XXX
MEDIANTE: _RES OAP 1-100/ 1987 XXX RETIRADO:__11/JUN//2008 XXX
SEGUN: RES 2181/2008 XXX CON EL GRADO DE: _AGENTE XXX

TOTAL TIEMPO DE SERVICIO: ANOS: 21 XXX MESES: 07_XXX__ DIAS: 24 XXX
PARA EFECTOS DE: RESPUESTA RADICADO PONAL E-080123 XXX

INCLUYENDO: _ DIFERENCIA ANO LABORAL Y ALTA TRES MESES XXX .
OBSERVACION: REVISADO LOS FQORMULARIOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
REGISTRA QUE EL AGENTE LABORO EN LA ESPECIALIDAD DE CARRETE_F\AS DESDE EL
11/02/1994 AL 31/12/2004 EN EL DEPARTAMENTO DE _POLICIA TOLIMA Y
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO XXX .
REMITASE:  SENOR RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, CARRERA 19 A No. 43-20

MANZANA 2 NO. 5 URBANIZACION SINAI (ARMENIA-QUINDIO) XXX

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO SIN REVISION Y FIRMA DE AUTORIDADES ORDENADAS DE LA UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL,
QUIENES SERAN RESPONSABLES DE SU VERACIDAD Y AUTENTICIDAD.

EL COSTO DEL EXTRACTO TIENE UN VALOR D
\J’ALOR ES DE $100 PESOS; LO ANTERIOR 3

54,000 PESOS, LAS RESOLUCIONES, HOJAS DE SERVICIO ¥ OTROS DOCUMENTOS EL
GUN RESOLUCION NO, 04378 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2010. CUENTA CORRIENTE NO.
\., DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, FONDOS ESPECIALES. NIT.

Revisé CT. Hernan Torres Rozo

Carrera 59 No. 26-21 Can
Teléfono 315 9947 / 315 G406
segen.garge@policia.gov.co.

www.policia.gov.co

Lkt
oy GP 133 -1 MO, GCESS-1 N CO- 8C &S5 -1




Certificacién No. 0679

]
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 18.462.713 de Quimbaya, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) confrato(s) de prestacion de servicios personales Tegulados por la Ley 80

continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : .CTO 0721 de 05 de mayo de 2017

Objeto Prestar los servicios personales de caracter temporal, para

orientar actividades pedag6gicas y de ejecucion de la formacién
profesional integral titulada y complementaria en las dreas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
vitual, a través del proceso -de -ensefianza-aprendizaje-
evaluacién, desde su planeacion Y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el

Centro de Comercio y Turisme

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contraio hasia Siete
(7) meses, Trece (13) dias '

Fecha de Inicio de Ejecucisn ": 09 de mayo de 2017

Fecha de Terminacién de Contrato : 15 de diciembre de 2017

Término de ejecucién *+ Tiempo real ejecutado por el coniratista ‘en Siete (7) meses,
Catorce {14) dias

Valor

El valor del contrato para todos los efectas legales y fiscales se
fij6 en la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y
NUEVE MIL SETENTA PESOS MCTE. ($ 25.089.070)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacién
Y su coherencia con proceso formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales.
4) Cumpilir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la ética profesional y promoveria en los procesos de
-ensefianza ~ aprendizaje — evaluacion. Evitando de esia manera el confiicto, de inferés y detrimento
patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2017 y aplicario. 8) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 9) Estar a paz y salvo por fodo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision de Contratistas. 11) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el momenio que la entidad lo requiera
para el pago mensual, copia del pago de seguridad social(Salud, Pension Y ARL). 13) Cumplir con la
programacién que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacién. 14) Entregar copia de los
archives producidos en desarrollo del objeto contractual. 15) Conformar los equipos de desarrollo curricular

GTH-F-131 pég. 7
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE (
Direccién General /Regional / Centro

™~




HENRY FE
Subdirector
Servicio N

Certificacion No. 0679

@
SENA

Ay

interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos. 16) Diligenciar y
aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD
CON CALIDEZ. 17) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos oportunamente
en cada estrategia de formacién. 18) Parficipar en las actividades de difusién de la oferta académica del
SENA en el caso de ser requerido. 19) Disefiar las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacién
que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarias en las plataformas del SENA. 20) Disefiar, actualizar y
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién en caso de ser necesario. 21) Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico,
Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento iécnico pedagogico. 22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacion. 23) Hacer seguimiento a las carpetas
de evidencia de los aprendices. 24) Entregar los resuliados de los instrumentos de evaluacién a los
aprendices, oportunamente. 25) Velar por el buen aseo de los ambientes. 26) Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacioén y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales.
28) Propiciar el proceso de evaluacién que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los
Instruciores y a los Proyectos de formacién. 29) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de
transferencia tecnolégica y de cooperacion nacional e internacional, en los que intervenga el SENA. 30)
Promover el emprendimienta, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a través
de las actividades que orienta. 31) Contribuir con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 32) Aplicar las
buenas practicas de Salud Ocupacional. 33) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal.
- 34) Aplicar con plazo méaximo al 30 de noviembre de 2017, el proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores de contrato y de planta. 35) Mantener
una presentacion personal impecable que contemple el uso del delantal blanco y camet institucional del
Centro. 36) Exigir a los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con &l
camet institucional del Centro. 37) Diligenciar y aplicar en el proceso de enseftanza — aprendizaje
evaluaciones estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las competencias interpretativas,
argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 38) Las demas asignadas dentro del marco del
objeto contractual. 39) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la Direccién General, para la
retencién de aprendices en la formécién fitulada y complementaria, la cual se encuenira establecida en
72.376 aprendices, dividida en 3.306 y 69.070 respectivamente. Esto es, evitando la desercion y
garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de la formacion. 40) Garantizar el cumplimiento de los
articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o aquellas normas que:lo modifique y sustituyan, en beneficio del
tratamiento de datos personales. 41) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 42) Actuar
de conformidad con la éfica profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion. Evitando de esta manera el conflicto de interés y detrimento- patrimonial de la entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 18 de diciembre de 2017. ;

7

HERNANDEZ
0 de Comercio y Turismo A
ional de Aprendizaje SENA ‘

4: Johnny R Kgﬁ.u h
. Maria Fernanda San Cifuentes
Apoyo Juridico™ - -
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Certificacién No. 0382

&
SENA
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 18.462.713 de Quimbaya, Quindio, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:
1. Numero y Fecha del Contrato : CTO 0509 de 19 de enero de 2018
Objeto : Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
onentar aclividades pedagadgicas y de ejecucién de la formacion
profesional integral titulada y complementaria en las areas
relacionadas a su profesion, en la modalidad presencial y/o
vitual, a través del proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaiuacion, desde su planeacion y ejecucion, basado en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos, para el
Centro de Comercio y Turismo
Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta Diez
(10) meses, Dieciocho (18) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién : 29 deenero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato : 15 de diciembre de 2018
Término de ejecucién A : Tiempo real ejecutado por el contratista en Diez (10) meses,
Qcho (08) dias
Valor : Elvalor del contrato para todos los efeclos legales y fiscales se

fiit en |2 suma . de VEINTINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE. ($ 29.490.748)

Obligaciones Especificas del Contrato

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas establecidas
y en oporiunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo 3) Reportar al aplicativo SOFIAPLUS minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato.
5) Mantener su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién.
Evitando de esta manera el confiicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA 2018 y
aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA, 9) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato. 10) Reportar
las horas de ejecucién del contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o Supervision de
Contratistas. 11) Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el
momento que la entidad lo requiera para el pago mensual, copia del pago de segutidad social (Salud, Pensi6n y
ARL). 13) Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacién Académica y participar con enfoque
emprendedor en la planeacion, administracién, ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. 14) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual, 15) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos. 16) Diligenciar
y aplicar todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de gestion-CALIDAD CON

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccién General /Regional / Centro
Direccion Carrera 18 No. 7 — 58, Ciudad Armenia. - PBX (57 1) 7451436 - 7461417
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Certificacion No. 0382

®
SENA
CALIDEZ. 17) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada

estrategia de formacién. 18) Participar en las actividades de difusién de Ia oferta académica del SENA en el caso
de ser requerido. 19) Disefiar las gufas de aprendizaje v los in_strurnentos de evaluacion que se requieran para el

el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del seguimiento técnico
pedagogico. 22) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de Aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos a las necesidades del proceso de formacién. 23) Hacer
seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprendices. 24) Entregar los resuitados de los instrumentios de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 25) Velar por el buen aseo de los ambientes. 26) Fomentar el uso
de las tecnologias de Ia informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27)
Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y materiales. 28)
Propiciar el proceso de evaluacion que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIAPLUS a los Instructores
y a los Proyectos de formacién. 28) Participar en el caso de ser requerido en los eventos de transferencia
tecnoidgica y de cooperacion nacional e intemacional, en los que intervenga el SENA 30) Promover el
emprendimiento, la innovacién y desamrolio tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las actividades
que orienta. 31) Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 32) Aplicar las buenas practicas de
Salud Ocupacional. 33) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 34) Aplicar durante el
periodo de duracién del contrato, al proceso de cerlificacién de competencias segin normas de competencias que
aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores de contrato y de planta. 35) Mantener una presentacién personal impecable que
contemple el uso del delantal blanco y camet institucional del Centro. 36) Exigir a los aprendices el porte adecuado
de los uniformes de diario y pausas activas con el camet institucional del Centro. 37) Diligenciar y aplicar en el
proceso de ensefianza — aprendizaje evaluaciones estructuradas tipo Saber Pro, que permitan evidenciar las
competencias interpretativas, argumentativas Yy propositivas en los Aprendices del Centro. 38) Las demas
asignadas dentro del marco del objeto contractual. 39) Propender por el cumplimiento de las metas dadas por la
Direccion General, para la retencion de aprendices en la formacién fitulada y complementaria, la cual se encuentra
establecida por la Direccion General para Vigencia 2018. Esto es, evitando la desercién y garantizando la
estabilidad de los aprendices dentro de la formacion. 40) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y9delaley
1581 de 2012, o aquellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del fratamiento de datos personales.
41) Garantizar el cumpiimiento del Reglamento del Aprendiz. 42) Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion. Evitando de esta manera el conflicio de
"interés y detrimento patrimonial de la entidad. 43) E! instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente
de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044 o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de ia norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méaxime a julio 31 de 2018.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con Ia informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 05 dias del mes de diciembre de 2018.

HENRY FER HERNANDEZ
Comercio y Turismo

QLF&LQ :
Reviso. Maria Fernanda Sanchez Cifuentes
Cargo: Apoyo Juridico
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) RUBEN DARIO MONTOYA OVALLE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
18462713, celebro y celebra con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato :  CTO63/0557 del 12 de abril del 2019

Objeto : Prestar los servicios personales de caricter temporal, para
orientar actividades pedagdgicas v de ejecucién de la
formacién profesional integral titulada en las areas
relacionadas a su profesién, en la modalidad presencial, a
través del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacién,
desde su planeacion y ejecucién, basado en competencias
laborales y aprendizaje por proyectos, para el Centro de
Comercio y Turismo en el programa de Titulada y
Complementaria

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el
18 de diciembre del 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién : 23 de abril del 2019

Fecha de Terminacion de : 18de diciembre del 2019

Contrato

Término de ejecucion : Tiempo real ejecutado por el contratista en siete (7) meses,

veintiseis {26) dias

Valor ¢ VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS SESENTA PESOS MCTE. (S 21.778.560).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 2) Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo méximo de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la infoermacién y su coherencia con el proceso formativo 3) Reportar en el aplicativa SOFIA PLUS
minimo 160 horas mensuales. 4) Cumplir el objeto del Contrato. 5) Mantener su autonomia e
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independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 6) Actuar de conformidad con la
ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Evitando
de esta manera el conflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 7) Conocer el PA
2019 y aplicarlo. 8) Participar en las reuniones que programe el SENA. 9) Estar a paz y salvo por
todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la
liquidacion del contrato. 10) Reportar las horas de ejecucién del contrato en las fechas indicadas
por la Coordinacién Académica y/o Supervisién de Contratistas. 11) Responder por la buena
calidad de los servicios contratados. 12) Presentar oportunamente en el momento gue la entidad
lo requiera para el pago mensual, copia del pago de seguridad social (Salud, Pensién y ARL). 13)
Cumplir con la programacién que le asigne la Coordinacion Académica y participar con enfoque
emprendedor en la ejecucion y evaluacion de los proyectos de formacion. 14) Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 15) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectas
formativos. 16) Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y cierre de los cursos
oportunamente en cada estrategia de formacion. 17) Participar en las actividades de difusién de
la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 18) Disefiar las guias de aprendizaje y
los instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo de cada proyecto y
presentarlas a la Coordinacion Académica para su revisién y aprobacién y posteriormente
publicarlas en las plataformas del SENA. 19) Disefiar, actualizary fortalecer el banco de actividades
de los programas de formacion en caso de ser necesario. 20) Dar respuesta oportuna a las
solicitudes hechas por el subdirector de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos
y/o encargado del seguimiento técnico pedagbgico. 21) Participar en la programacion y ejecuciéon
del proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos a las necesidades del proceso de formacién. 22) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los aprendices. 23) Eritregar los resultados de los instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente. 24) Velar por el buen aseo de los ambientes. 25) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 26) Velar por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
herramientasy materiales. 27) Propiciar el proceso de evaluacién que deben hacer los aprendices,
en el aplicativo SOFIA Plus a los Instructores y a los Proyectos de formacién. 28) Participar en el
caso de ser requerido en los eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacién nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA 29) Promover el emprendimiento, la innovacidn y
desarrollo tecnoldgico en cada uno de los aprendices a través de las actividades que orienta. 30)
Contribuir con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 31) Aplicar las buenas practicas de Salud
Ocupacional. 32) Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccién Personal. 33) Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de competencias segin
normas de competencias que aplican a la funcién instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 34) Mantener una presentacién personal
impecable que contemple el uso del delantal blanco y carnet institucional del Centro. 35) Exigir a
los aprendices el porte adecuado de los uniformes de diario y pausas activas con el carnet
institucional del Centro. 36) Diligenciar y aplicar en el proceso de ensefianza — aprendizaje
evaluaciones estructuradas tipo Saber T&T, que permitan evidenciar' las competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas en los Aprendices del Centro. 37) Propender por el
cumplimiento de las metas dadas por la Direccién General, para la retencién de aprendices en la
formacin titulada y complementaria, dejando debidamente evidenciado el cumplimiento de la
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actividad. Esto es, evitando la desercién y garantizando la estabilidad de los aprendices dentro de
la formacion. 38) Garantizar el cumplimiento de los articulos 8 y 9 de la Ley 1581 de 2012, o
aguellas normas que lo modifique y sustituyan, en beneficio del tratamiento de datos personales.
39) Garantizar el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz. 40) Actuar de conformidad con la
ética profesional y promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacién. Evitando
de esta manera el canflicto de interés y detrimento patrimonial de la entidad. 41) El instructor
contratista deberd contar con la certificacién vigente de la norma de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” en
coordinacién con el Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo, con el objeto de garantizar la
idoneidad del instructor. Debera aplicar al proceso de certificacién de la norma vy aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o |a evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe
de ejecucidn contractual, con plazo méximo a septiembre 30 de 2019. 42) Para formacién virtual
en todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma Compromiso. 43) Las
demas asignadas dentro del marco del objeto contractual.

2 Ndmero y Fecha del Contrato :  CO1.PCCNTR.1335018 del 04 de febrero del 2020
Objeto :  Servicios para orientar formacion titulada y complementaria
presencial y virtual conforme modelos establecidos y
& normatividad vigente
Plazo :  Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hastael 12

de diciembre del 2020

Fecha de Inicio de Ejecucién z 05 de febrero del 2020
Fecha de Terminacion de Contrato : 12 de diciembre del 2020
Término de ejecucién :  Tiempo real ejecutado por el cantratista en diez (10) meses,

siete (7) dias

Cortircado No.
Valor : TREINTA MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SETECIENTQS® e
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($30.302.765). ﬂ

Obligaciones Especificas del Contrato:
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionaleg, "
para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la "Convocatoria de la APE paraSdaFcermse
conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020". Participar cuando el centro de formacion |
requiera, en jornadas de disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para las drea
relacionadas con Osu perfil. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, d®
acuerdo con los a pracedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que |a entidad defina. Ejecutarmm
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formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil. Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica ylo
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las dreas relacionadas con su perfil. Emitir juicio
valorative sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidas en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
Juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevaos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecndlogo de las dreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. Realizar seguimiento en [a etapa productiva
a los a Ibs aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, guedar a paz y salvo con el Almacén. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva fag
mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. Acompafiar a | g
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoygr=*
y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo del CentGymne
de Formacion. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto deser=s
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructurgggSita
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académé
de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y @
normas y, directrices institucionales. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24). 0
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportungh&-erss
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SEN
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que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor
de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico, que estén diiectamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrata,
segln lo determine la entidad o el centro de formacidn.

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagégicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas

y/o técnicas que validen el desempefio coma instructor. Acompafar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién y/o equipos y herramiehtas, dichos documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacién. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del centro. El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son el acompafiamiento Y seguimiento a la
ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. En caso de ser designado por el Subdirector,
participar en los procesos de evaluacion de propuestas en desarrollo de los procesos de contratacion.

3. Numero y Fecha del Contrato * : CO1.PCCNTR.2189419 del 29 de enero del 2021

Objeto : Prestacibn de servicios para orientar la formacidn
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro de Comercio y
Turismo del SENA Regional Quindio, atendiendo las
politicas institucionales y la normativa vigente

Plazo : Desde la fecha de inicio de ejecucién del contrato hasta
el 18 de diciembre del 2021
Fecha de Inicio de Ejecucién : 02 de febrero del 2021

Fecha de Terminacion de : 18 de diciembre del 2021

Contrato

Término de ejecucidn : Tiempo real ejecutado por el cc‘:ntratista en diez (10)
meses, dieciseis (16) dias

Valor : TREINTA Y UN MILLONES SI:TE_CIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($31.700.000).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas can su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de
la APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales v a los lineamientos
institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo con las lineamientos pedagégicos y metodolégicos de la
entidad. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para fortalecer el proceso de formacién de las dreas relacionadas con su
perfil. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. Apoyar y acompadar los
procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel tecndlogo del Centro de
Formacién. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA a los seis 6 dias de septiembre de 2021.

Cesne AoposTo Ostina 1o
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector de Centro

Proyecto: Luis Miguel Orozco Cardona
Cargo: Apoyo contratacién
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