Circasia, Q., 14 de Enero de 2022.

Doctor
FERNANDO BAENA VILLARREAL

Director General Instituto Departamental de Transito del Quindio
Circasia, Q,

Asunto: Propuesta de Servicios.

MARTHA LUCIA CORREA REY, mayor de edad, domiciliada y residente en el
Municipio de Armenia, Q., identificado (a) con la Cédula de Ciudadania Namero
24.486.038 expedida en Armenia., actuando en mi propio nombre y representacion,
en atencion a la invitacién 4 presentar oferta para celebrar contrato de prestacién
de servicios, por medio del presente escrito me permito presentar oferta para
celebrar el respectivo contrato en los siguientes términos:

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestion.

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: Prestar servicios de apoyo a la gestion
para el manejo, seguimiento y actualizacion de los calculos actuariales del pasivo

pensional de las entidades territoriales- pasivocol del instituto departamental de
transito del Quindio.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del futuro Contrato sera de ciento
veinte (120) dias calendario, y el término empezara a contar a partir de Ia suscripcion
del acta de inicio, previa legalizacion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato resultante del presente proceso se ejecutara
en Kilometro 1 Doble Calzada Armenia Pereira Interseccién Vial La Cabafia en las
instalaciones del Instituto Departamento de Transito del Quindio.

VALOR DE LA OFERTA: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 7.600.000)
M/CTE

FORMA DE PAGO: cuatro (04) pagos vencidos cada 30 dias calendario cada uno
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.900.000), previa
entrega a satisfaccion del informe de actividades del Contratista aprobado por el
supervisor designado para ejercer la vigilancia y control del contrato y la constancia
y verificacion del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

OBLIGACIONES:

GENERALES
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10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los
estudios previos, la invitacion, la propuesta y el contrato.

Presentar los informes y/o (productos), de conformidad con lo establecido en
el contrato.

De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la
ley 828 de 2003, el contratista se obliga a cumplir y acreditar con los
documentos correspondientes que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL)
durante la ejecucion del contrato, cumpliendo ademas con las obligaciones
derivadas de la Ley 100 de 1993y los decretos 1703 de 2002, 510 de 2003,
Ley 1562 de 2012, articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.2.2, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018 y demas normas
concordantes.

Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia
que pueda afectar la ejecucién del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y
desarrollo de sus actividades obtenga.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y
actas que se requieran.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del contrato, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.

Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato
Unico de Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del
objeto contractual. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de
los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de
los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion
previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal.

Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea
solicitada para verificar el corfecto y oportuno cumplimiento de las
obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80
de 1993.

Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones,
que se encuentren enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por
el supervisor del contrato.

Responder en los plazos que el Instituto Departamental de Transito del
Quindio establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule.

Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacién, la propuesta y el
contrato, para realizar la ejecucion del mismo con eficiencia y eficacia. En el
evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos
frente a la propuesta del CONTRATISTA prevalecera lo establecido en los
estudios previos.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando
dilaciones y trabas.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley
con el fin de obligar a hacer u omitir alglin acto o hecho en contra de la ley.
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas futuro contratista debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dan lugar a la declaratoria
de caducidad.
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15. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las
que por su naturaleza le sean atribuibles conforme al objeto y alcance del
mismo, en especial las sefialadas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

16.Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento

de las obligaciones establecidas en el contrato. ‘
17.Presentar los informes pertinentes al supervisor del contrgto def.-ugnado,
donde relacione las actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado

en desarrollo del objeto contractual.

ESPECIFICAS

1. Apoyar en la recopilacién de la informacion correspondiente a las historias
laborales de los funcionarios y exfuncionarios del Instituto Departamental de

Transito del Quindio.

2. Apoyar el proceso de digitacion de informacion correspondiente a las
historias laborales de los funcionarios y exfuncionarios del Instituto
Departamental de Transito del Quindio, siguiendo los parametros
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico y/o Ministerio de
la Proteccién Social.

3. Apoyar la realizacién de la actualizacién de la informacion del personal activo
de la entidad, recolectando, clasificando y revisando la informacién a cargar
en Pasivocol.

4. 4. Elaborar y entregar en fisico y en medio magnético el informe mensual y
final de actividades con los productos elaborados y desarrollados durante la
ejecucion del contrato.

5. Brindar apoyo en la organizacion del archivo del area de talento humano

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA

ITEM REQUISITOS REQUISITOS QUE
MiNIMOS ACREDITO
SOLICITADOS
Idoneidad Bachiller Diploma de Bachiller
Experiencia Un mes mes - del 30 de INSTITUTO DEPARTAMENTAL
noviembre hasta el 29 de | DE TRANSITO DEL QUINDIO
diciembre de 2021.

Contrato de prestacion de
servicios No. 080

Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion en la realizacion de
actividades requeridas en la
Subdireccion Administrativa y
Financiera del Instituto
Departamental de Transito del
Quindio.

Teléfono 7498750

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
Dos meses - del 18 de DE TRANSITO DEL QUINDIO
agosto hasta el 18 de
Octubre de 2021. Contrato de prestacion de
servicios No. 056
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\ Prestacion de servicios de apoyo
alagestionen le realizacion de
actividades requeridas en |a
Subdirecclén Administrativa y
Financlera del Instituto
Departamental de Transito del
Quindlo

Teléfono 7408760

INSTITUTO DEPARTAMENTAL
Del 14 de Marzo de 1995 | DE TRANSITO DEL QUINDIO

hasta el 31 de enero de
2021 Laboré como auxillar
Administrativa de Talento Humano
y como técnico Administrativo de

Presupuesto

Teléfono 7488750 3

Como prueba de lo anterior anexo los respectivos certificados, ademas de
encontrarse en la plataforma SIGEP.

MANIFESTACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD.

Manifiesto bajo juramento no estar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagrada en la Constitucion, la ley 80 de 1993 y demas normas
legales vigentes asl como no haber sido condenado por fallo alguno de
responsabilidad fiscal.

DOCUMENTOS DE LA OFERTA.

A continuacion, presento una relacién de la documentacién requerida por la entidad
para la verificacion de la idoneidad y experiencia, indicando cuales de ellos anexo
con mi oferta, cuéles pueden ser consultados en el SIGEP y cuales no aplican para
este caso especifico.

No. DOCUMENTO Anexo | SIGEP No
] Aplica
1 Formato Unico de Hoja de Vida para
persona natural Aprobada por el jefe de X X
contratos del IDTQ (SIGEP)
2 Formato de declaracion juramentada de
bienes y rentas (SIGEP) . X
3 Hoja de vida
X X
Copia de Diploma y acta de grado de
bachiller y certificados de estudios y/o X X
cursos que pretenda hacer valer.
5 Certificaciones de experiencia. X X
6 Fotocopia de la cédula de ciudadania X X
7 Fotocopia de la libreta militar X
8 Fotocopia legible del Registro Unico
Tributario —-RUT- expedido por la X X
Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales —-DIAN-
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9 Acreditacion de estar afiliado al Sistema
de Seguridad Social y/o acreditacién del X
pago.
10 Examen Médico Pre-ocupacional. X
11 Tarjeta profesional X
12 Certificado de Antecedentes X X
Disciplinarios
13 Certificado de Antecedentes Fiscales X X
14 Certificado antecedentes judiciales
: ; X X
Policia Nacional
15 Certificado antecedentes disciplinarios X X
Consejo Superior de la Judicatura
16 Certificado antecedentes disciplinarios X
Junta Central de Contadores
17 Paz y salvo por concepto de multas del X
Cddigo de Policia — Ley 1801 de 2016
articul6 183 numeral 4
18 Compromisos Eticos IDTQ X
19 Tarjeta de Certificacion de Instructor en X
Conduccién vigente. (si aplica)

La suscrita recibira notificaciones en la Carrera 14 #54 Norte-10 Manzana 5 casa

25 de Armenia Quindio.

Atentamente,

liws Cores €

MARTHA LUCIA CORREA REY
C.C. No. 24.486.038 expedida en Armenia.
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