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e GRUFPO BilVA HERNANDEZ SAS

CONTRATO D ARRENDAMIENTC 02 ZQUiFn DE [RPRESISN, ESCANER Y
COFIADS INTEGRAL

Consta por el presents documento el contrato te amendamianto que celebran, de una
parte, GRUFPO SiLvA HERNANDEZ 3.A.5. con NIT: 901.245.408-7, con domicilio en ia
CALLE 105 # 24-108 PROVENZA de la giudad de Bucaramanga, debidamente
representzda por su Gerente General ANA SILVIA SILVA GALEANG, identificads can
Cédulz de Ciudadania N*: 85.525.001 de Bucaramanga Samtander, a quien en adelante
s le denominara “EL ARREXNDADOR®, v de la aira parte, MEGAPETRCL ENERGY S45
Gon NIT N*: 880.212.852-2 con domicilia en la siydad de BELUCARAMANGA CR 203
45-25 ED METROFQLITAN, representada lepalmente por Andrea Fernanda Suzrez
Bayana identificada con cedula de ciudadznia numero 1.098.803.850 que para los sfectos
de este confrato achiz en nombre v representacion propia quién en adelsnte sg |e
denominard "EL. ARRENDATARIO™ en los terminos y condiciones siguigntes:

T ANTECEDENTES. PRIMERD: EL ARRENDADOR s propietaric de los equipos ya
solicitados v los que se requieran durante |z gjecucién del presente contrato, SEGUNDOD:
El documento anexo acta de entrega se considera parte integral de este contrato de
arendamiento, en la medida que hayan firmado las partes. TERCERC: Si por fusrzs
mayar o case forfuito fuese necesario 2l cambio de un aquing; este serd relacionade en el
documents Adicidn al contrats, anaxo relacisn de equipos, describiznde el motivo del
cambio, siendo este respaldado con remisidn firrmads por funcionarios de BL
ARRENDATARIO, CUARTO: De lzs especificariones tecnicas, estado, marca v modslo
de los equipos; serdn revisadss y aprobadas por el EL ARRENDADOR vy EL
ARRZNDATARIO de acuerdo a las necesidades requeridas. QUINTG: Bl ARRENDADOR
declara que LOS EQUIPCS, se encuentran en correcto duncionarniento v apariencia
exterior; por tanio, son recibidos a entera satisfaceion ror EL ARRENDATARID.

2 OBJETO DEL CONTRATO. PRIMERO: con g aprobacion del presente contrato, EL
ARRENDADOR cede LOS EQUIFOS a favor de EL ARRENDATARIO, a titulo de zlquiler
para ser usado por &l For su pare EL ARRENDATARID se cbliga a pagar 2 EL
ARRENDADOR el monto de la renta pactsda en la cldusula siguiehte, en ia forma v
oportunidad  convenidas. SEGUNDC: EL ARRENDADOR e oktiga 2 instalar, dar
mantenimients, capacitacitn, provesr sumninistros, recoger v llevar los equipos que s&
requieran para cambio en las instslacionss de EL ARRENDATARIO en la ubicacidn
descrita en el decumento anexo relssisn de aguipas,

3 CANON GE ARRENDAMIENTS Y FORMA DE PAGO. ARIMERG: Las partes acuerdsan
un canon de arendamients por equipe instalado:

Flan minime mensual: $200.000 + [V

Valor pagina negro: $25 + VA

Scarner: 310 < WA

Obsequin; 2.000 scanner

GRUPO SILVA MERNANDEZ 5.4.8 NIT:801.245.408-7
CALLE 105 # 24-108 PROVENZA, TEL B349268-545558%




GRUPO SILMA MERNANDEZ SAS

cste senvicie incluye: equipo, instalacian, repuestos. insumos, tcner, soparte téenico v 2
sopores de software mensual, SESUNDS: L ARRENDATARIS s2 compromete a
reglizar el page a =L ARREMDADOR derirc de los siguiertes 30 dias dias de
presentada |a respectiva factura; Dfcha factura se asimilara en todos sus giectos legales g
una letra de cambio (Articulo 774 de! cédigo de COMErtio) ¥ generara intereses moratorios
del maxims autorizadoe por la SUPERINTENDENCIA BANCARIA después de su facha de
vencimients, TERCERO: Lz liguidacién se harg menzus| ¥ cuenta a partir de la facha de
entrega de los equipos. Bl canon de arrendamiento establacido por equipo no es
acurnulable, transferibles, ni conmutades por promedio entre Jos demas 2quipos gue astén
an funcionamiente. CUARTC: Facturas con mas de dos meses de vencidas generan
cobro jurdice y EL ARRENDATARIC asumird los gastas adicionales ceasionados en el
praceso legal.

4 VIGENCIA DEL CONTRATO. PRIMERO: Las partes convienen fijar un plazo para el
presenta contrato, de minima tres mases, contados a partir de [a entrega de tas Maguinas
¥ 82 prorrogara indefinidaments si ninguna de las paries manifiestan dar por ferminado
dicho contrate SEGUNDO: Las partes acuerdan que ef presente contrato podrd darse por
ferminade 30 dias después del comumicado pef escrito o por comreo elestrdnico
manifestande v generara una dltimzs facturacién segun Ios dias daspugs de la Uitima
facturasian.

$ CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. PREVERQ: Este contrato podré ser
terminado por EL ARRENDADOR, si ELL ARRENDATARID incumple con la facha pactada
para 2| pago. SEGUNDOC: si los equipos sufren dafos frecuentes causados por los
aperanios generando pérdidas para EL ARRENDADOR. TERCERO: S PETEONAs No
autorizadas intentan reparar ef equipo. CUARTC: si EL ARRENDATARIO no faailitz
acceso al personsl técnico de EL ARREMDADOR para realizar mantenimientos, revisicn
de estado de equipos, toma de contadores e inventaric. QUINTO: &) ARRENDATARID
Fuede dar wer terminade &l contrate si EL ARRENDADCR, no realiza e mantenimiento
preventive en el tiempo pactado. SEXTO: si los equipos quedan fueran de servisio por
mas de veinticuatro (24) horas habiles. SERTIMC: Si hay reiteracion en fallas de
Runcionamiento de en un equipo v este no es cambizdo por oiro de referencia similares.

& OBLIGACIONES DE EL ARRENDADDOR. FRIMERC: per &l canen de arrendarmients
EL ARRENDADOR se comprometz a mantener operativas los equipos, realizar
manienimiento correctivo y preventive; suministrar partes & insumos, visitas preventivas
segun se ves calidad de impresicn en 1a toma de centadores mensuales. SEGUNDO;
renavar |os equipos (segln desgaste generads por use, reiteracian de fallas o falla total)
por uno de las mismas caracterfsticas o su eguivalerde disponible en el mercado.
TERCERO: E! tiempo de respusste para atascos de papel, s de forma inmedizts
telefénicamente o por medis de link referenciando video instructive. Asistencia en sitio:
dentro de ciudades principales maximo 2:G0 horas; para sitios remotos: se da I
disponibilidad inmediats del t&cnico, v tiempo de llegada estd sujeta a logistica enfre las
dos pattes y horarfos en fransporte de tercercs. (Maxime 12 horas), £ fiempe de
respuasta si incidente v reguiere cambio de equipe: dentro de ciudades principales 5:00
horas; pars sifio remoto: se da la disponipilidad inmediata del equipo se cenfiguran

GRUPO SILVA HERNANDEZ $.A.8 NIT:801.245.406-7
CALLE 105 # 24-108 PROVENZA TEL:5345268-6455589




(FRUPO 3ILVA HERNANDEZ SAS

usuarios, cuentas de correo y direccionss IP. Tiermnpo de
despacho 8 horas; Entrega en sitio asta sujeto a logistica entre las dos partes v horarios
de salidas de transporte de terceros, CUARTS: EL ARRENDASIR define su horario de
atencion para soporte y demas funciones administrativas de 8:004M a 5:00PM de unes a
viernes. QUINTO: El acuerdo no incluye operario ni papes!, Ej ARRENIADCR proveerd
ilimitadamente Ios Insumos (téner, unidad fusora v kit de mantenirnianto} que reguieran jas
impresoras para su funcionamients, $EXTO: EL ARRENDADGE se vbliga a entregar los
equipos en fecha acordads por las partes una vez se hava aceptado v firmado ¢l presante
acuerdo (Despacho de copiadoras e Imprescras, dos diss); enfreganda copia de remision
con verificacion de El. ARRENDATARIO. SEPTMC: Emitir la factura corespondisnts en
el plazo establecido. GOTAVG: Contar con todo e! derecho de uso v propiedad referantes
a los equipos. NOVENQ: Presentar cronograma de mantenimiento de scuerdo al use de
los equipos al personal responsabls de operacion y mantenimients de la entidad, tenienda
en cuenta horas en que se pueda trabajar sin interrumpir en gran mznera Ja operacion de
las funcionariog; con el objetivo tambigén de optimizar el tiempe de nuesire personal
lecnico ¥ garanfizar el acompafamientc de unm  funcionario delegadn de  EL
ARRENDATARIO, quien podrd verificar el estado de los equipos antes y después det
procedimients,

ARRENDATARIO.

7 QBLIGACIONES DE EL ARRENDATARIC: PRIMERC; £l ARRSNDATARIO se obliga
& pagar pumiualmenie el canon de srrendamiento establzcido, en la forma pactada.
SEGUNDO: Asurnir desde la fecha de entrega, el riesgo de pérdidas v dafios definitivos
de [os 2quUipos ocasionads por mal usa: IMPRECOFR cuents 2on stoak de paries de varias
referencias de sus equipos; segUn s2a la frecusncia, el tipe de parte a cambiar, la
disponibilidad v el costo operativo que implique; se decidira realizar un cobro el cual gE
analizara entre las dos partes. NOTA En consecuencia, EL ARRENCATARIO se haoe
responsable de los equipos de copiada en ¢ase de hurto bhajo su uso © por cualquier dafio;
como averias de tapas, vidries, ruptura de banda de transferancia, rayas circular o puntos
inesperados en el rodillo de imagen, causado por grapas o ganchos de hojas oue se van
gl mecanisme del equipo, ¥ otres causades por la mala manipulacien neglipsncia
afiibuibles a EL ARRENDATARIO; con excepcian de los defectos causados et &l uso
normal d2 lus equipns 2 causa del desgaste de los insumes {vilindre, revelador, rodilos
fusores, cauchos da alimentacian de papel, banda de transferencia y separacién, suchillas
de limpieza y ufias fusoras). TERCERO: Zi ARRENDATARID deber svisar
inmediatarmente & EL ARRENDADOR sobre cuzlguier parurbacion que sufran los
equipos con ef fin de evitar un dafo mas considerable. CUARTO- SL ARKRENDATARIC
ne podrz hacer medificaciones ni mejorzs a los equipes v renuncia al derecho de
retencion por estas circunstancias v cualquier otra que 2 titulo pudiare reconocerle as
leyes colombianas sobre los equipos zrendados o sobre el caznon de arrendamizsnto,
GUINTO: EL ARREMDATARIO no podra ceder los derechos v chligaciones emanados del
presente contrato a cualquier persona natural o juridica. SEXTO: EL ARRENDATARIO sa
obliga & pagar a3 EL ARRENDADOR el transporte del eguipe cuando exista solicitud de
ingtalacion fuera de lz ciudad de Girén para Io cusl debers existr Un previo acusrds,
SEPTIMD: EL ARRENDATARIO proveera las instalaciones elécticss adecuadas para &l
buen funcicnzmiente de los equipes, tales comao linea gléctrica dedizada, comectamente
polarizada, aterrada v estabilizada de 12 A 15 amperios, de 110V & 125Y a una frecuancia

GRUPC SILVA HERNANDEZ 8.4.8 NIT-901.245.408-7
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ERUPG SILVA HERNANDEZ SA%

de 60 Mertz. QCTAVO: EL ARRINDADOR nodrd disponer de los
equipes en renta en cualguier momento dando previo aviso & SL ARREE ATARID
ofergandole a este un equipo de caracterisficas equivaientes o segun correspondsz s
causa de retrs. NOSVEND: ZL ARRENDATARID no podra contratar o establecer relacidn
laboral o comerdia! con personal de EL ARRENDADOR, '

8 MOTVS PENAL PARA LAS ARTES. PRIMERS: Elacuerde podra ser terminade por
tada una de fas partes segln decida a veluntad; si se ingumple aiguna de fas condiciones
expuestas en este contrate. Cualguiera que sea e motivo de calebracion deal wentrato; las
PEnes $e reunirdn para expongr lag conclusiones, ver opciongs de reestructuracién, eviiar
afectaciones considerables v llegar & un acuerdo cormerciaiments etico v pacifico.
Defmiznde el cronograma de entrega de LGS EQUIPOS 3 BEL ARZENDADAR sin més
deteriore que el causado por el uso narmal.

% REGIMEN JURIDICO. Bl presents contrato tiene cardcier marcanil, no existiendo en
ningun caso vincule laboral alguno entre e CLIENTE v el persenal de IMPRECOF. Que
realice el servicio fécnica,

cl presente contrato se firma en original v copia el dia 15 de agosto del afic 2018 an la
ciudad de Bucsramanga.

ARRENDADOR ARRENDATARIO
. : . N,
Ay Jetidan crenBg
1A d a1
MEGAPETROL SA$ N J
NiT: 390.212.852 ]

GRUPO SILVA HERNANDEZ $.4.5 NIT:901.245.408-7
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ERUED BTLVE HERMNANDEE 5.5.5

CONTRATS BE ARRIZMDAMIENTO DE EQUIPS DE IMPRESION, ESCANER Y
COFADG INTEGRAL

Consta por &l presente docurmento el contrato de arrencamiants aua celebran, de ung
parte, GRUPO SILVA HERNANDEZ S A S, con KIT B01.245.408-7, con domicilic en |3
CALLE 108 # 24.108 PROVENZA de |z cudsd de Bucaramanga, debidamenie
representada por su Gerente General ANA SILVA SILVA GALEANG, idenfifizada con
Cédula de Ciudadania N°: 63.825.001 de Bucaramangs Santander, a guien en adelanta
g€ le denominara "Bl ARRENDADCR', v de |a atrz patig, MARCO TULIO SINISTERRA,
HURTADO/NOTARIA QUINTA DE BUCARAMANGA  Con NIT N* 10.328 024-1 con
domicilio en la ciudad de BUCARAMANGA calle 24 # 20-29 bamn cEniro, gue para los
efectos de este contrate acida en nombre y representacion prepia quién en adelantes se e
dencminara "Il ARRENDATARIC" en los ténmines v condiciones siguientes:

T ANTECEDENTES. PRIMERD: ZL ARRENDAGOR es propisiario de los equipes ya
soficitados y los que se requisran duranta [a ejscucion del prasgnte confrato, SEGUNDD:
El documento anexo acta de entrega se cansidera parte infegral de este contrato de
arrendamiento, en ia medida que hayan firmads las partes. TERCERD: S por fustzz
mayor o caso fortuito fuese necesario el cambio de un equipo; este sera relacionads en el
documento Adicidn al confrato, anexo relacion de equipts, describiendc el motive del
cambiv, siends este respaldade con remisian firmada por funcionarios de EL
ARRENDATARID. CUARTO: De las especificacionss tecnicas, esiede, marca y maodelo
de los equipos; seran revisadas y aprobadas por e EL ARRENDIADOR y =k
ARRENDATARIO de acuerdo a las necesidades requeridas. QUINTO: El ARRENDADGR
declara que LOS EQUIFOS, se encuentran en comects furcionamiante ¥ aparianciz
exterior; por tanic, son recibidos a entera satisfacsion por EL ARRENDATARIC.

2 CBJETO DEL CONTRATO. PRIMERD: con la aprobacion el presente contrato, 1,
ARRENDADOR cede LGS SQUIRDS a favor de BEL ARRENDATARID, 2 fitulo de aiguiler
para ser usado por &l Por su parte EL ARREADATARIO se obliga = pagar a L
ARRENDADCR el monto de la renta pactada en la clausula sigutante, en lz forma v
oportunidad corvenidas. SEGUNZO: EL ARIENDADOR se cbiga a instalar, dar
mantenimiento, capacitacion, proveer suministros, recoger y llevar los equipos que se
raguigran para cambio en las instalaciones de Ei ARREMDATARIC en ia ubicacidn
dascrita en et dacumento anexo relacién de equipos.

3 CANON DZ ARRENDAMIZENTO Y FORMA DE PAGO. PFRIMERD: Las partses aclerdan
un canen de arrendamiento por equipo instalado;

Valor pagina: $23 + VA

Seanner: Obsequio ilimitade

Este servicio incluye: equipo, instalacidn, repuestos, insumos, wner, soporta ticnico y 2
soportes de software mensual, SEGUNDO: EL ARRENDATARIO =ze compromete a
realizar el pago a EL ARRENDADOR deniro de los siguientes 30 dizs dias de
presentada Ja respectiva factura; Dicha factura se asimilzrd en todos sus efsctos legaies 2
una letra de cambio (Ariculo 774 del codigo de COMercio) y generard intereses moratorios
det maximo autorizado por la SUPERINTENDENCIA BANCARA daspues de su feche de
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vencimiento, TERSERS: La liquidacidn se hard mansug ¥ ocuenta a partic de |z fecha da
entregz de los equipps. £l canon de arrendamiento estaclesido por aquipn no es
acumulable, transferibles, .ni conmutades por promedio enfre los demés ayuinos gue
esten en funcicnamiento. CUARTO: Facluras con mas de dos mases de vencidas
generan cobro juridics y Bl ARREIMDATARIC azsumird lod gastos adicionales
ccasionados en el procase legal,

4 VIGEMCIA DEL SONTRATD. PRIMERG: Las partes conviensn fijar 1n plazo para =l
presente contrato, sin clausula de permanencia. EE2GUNIO: Las partes acuerdan gue el
presente confrato podra darse por terminado 3C dizs después dal comunicads por escrito
0 par correc electrdnico manifestande y gensrard unza Gima facturacion.

3 CAUSALES BE TERMINACION DEL CONTRATS. PRINERD: Este contrato podra sor
terminado por EL ARRENIADOR, si FlL ARRENDARATIO Incumple con la facha
pactads para el pago. SEGUNDS: 5 los equipos sufren dafins frecuentes causados por
los operarios generands pérdidas parz ZL ARRENDADOR. TERCERS: S personas na
aufcrizadas intentan reparar &l equipo. SUARTZ: s EL ARRENDATARIC no faciita
acceso al personal técnice de 2 ARRENDATDOR para realizar mantenimientos, revisian
de estado de equipss, iwma de contedores e inventars,  QUINTC: =)
ARREMDARATARIO puede dzr por ferminado 2! contrate s =L ARRZMIADOR no
realiza el mantenimiento preventivo en el tiempe pactado. SEXTO: si los aguipos quadan
Wweran de serviclo por mas de wveinticuatrc (24) horas habiles. SEPTMO: S hay
refteracion en fallas de funcionamiento de en un equing ¥ 282 no es cambiado por ofre de

referencis simiares.

G OBLICACIONES DI Zi. ARRENDADOR. PRIMERC: por el canan de arrendamiento
EL ARRENDADOR se compromete & mantener speratives los  equipes, realizar
mantenirments correctivo vy preventivo, suministrar partes & insumos, visitas preventivas
segin se vea calidad de impresién en la tema de contadores mensuates. SEGUNDO:
renovar las equipas {seglin desgaste generade por use, reiteracién de fallzs o falla total)
por uro de las mismas caracteristicas o su equivalents disponible en el mersades,
TERCERO: K[ tiempo de respuesta para atascos de papsl, es de forms inmediats
telefénicamanie o por madio de link referenciando video instructive. Asistencia en sitio:
dentro de ciudades principales méximoe 2:00 horas; pers sifios remcios: se da la
disponibilidad inmediata del t&cnico, v tiempa de llegada esta sujeto 2 logistica enfre las
dos partes vy hararios en fransporie da ferceros. (Maximo 12 herash, El fiempo de
respuesta si incidente y reguisre cambio de equipe: dentrs de ciudadas principales 5.00
horas, para sitio remcto: =2 da la disponibilidad inmediata del gguips se configuran
usuarios, cuentas de correo y direcciones IF. Tiempo de despacho 8 horas; Entregs en
sitic estd sujeto a logistica entre las dos partes v horarios de salidas de transporte de
werceros. CUARTO: EL ARRENDADOR define su horario de atencién para soporte vy
demas funciones zdministrativas de §:0040d a 8:00PM de lunes a viernes, QUINTO: £
acuerdo no induye operario ni papel. ZI ARRENDADOR sroveera iimitadamente jos
insumos (toner, unidad fusora v kit de mantenimisnio} qua requieran las impresoras para
su funcionamiento, SEXTO: £L ARRENTADCR se ohliga a entregar los equipos en
fecha acordada por les partes una vez se haya aceprade vy firnado el presents acusrdo
{(Despacho de copiadoras e impresoras, dos dias}, enfregands copia de remisién con
veriicacion de EL ARREMDATARIO. SEPTIMO: Emitir 12 factura correspondients sn gl
plazo establecido. GCTAVO: Contar con todo &l derecha de uso v propisdad referentes g
los equipos. NOVENC: Presentar cronograma de mantenimiaro de acusrdo al use da [os
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' equipos al personal responsable de operacién v mantenimients de |a entidad, teniendo en

cuenta horas en que se pueda trabajar sin interrumpic en gran manzra la oparacion de los
iuncionarios; con el objetivo también de optimizar el fiemps de nuestro personal tecnica y
Jarantizar el acompaniamiento de un funcicnario delegado de BEL ARRENDATARID, quien
podra verificar el estado de 10s equipos antes v después dal procedimiento.
ARRENDATARC,

7 OGBLICACICNES DI S0 ARRENDATARIO: PRIMERO: BL, ARRENDATARIC sa obliga
4 pagar puntugimenie el canon de amerdamiento estzblecido, en |2 forma pactada.
SEGUNGG: Asumir desde la facha de entrega, el riesgo de pérdidas v dafios definitivos
de [0$ syuipos ocasionado por mal uso: IMPRECOF cuenta eon stack de parfes de varias
referencias de sus equipos; segln sea la frecuencia, of tipo de parte z cambiar, |a
disponibilidad y el costo cperativo que impligue; se decidird realizar un cobre o cual se
analizars enire las dos parles. MCTA En consecuencia, EL ARRENSATARIO se hase
responsable de [os equipos de copiada en casc de hurto bajo su uso o par cualguier dafie;
como averias de tapas, vidrins, ruptura de banda de transferancia, rayas circular o puntos
imesperados en el rodillo de imagen, causado por granas o ganchos de hojas que se van
al mecanismo del equipo, y otros causados por lz mala manipulacién negligencis
atribuibles a EL ARRENCATARIC; con axcepcion de los defectos causados por el use
normal de los equipos a causa del desgaste de los insumos (clindro, revelader, rodilios
iusores, cauchos de alinantacion de papel, bandza de fransferancia y separzcion, cuchillas
de [limpleza y ufiss fusoras). TERCERO: El ARRENDATARIC debers avisar
Inmediataments a EL ARRENDADOR sobre cualguier periurbacidn que sufran los
equipos con el fin de eviter un dafo més considerable, CUARTO: Ei ARREMDATARID
ne podra hacer modificaciones ni mejoras a los equipos v renunciz al derecho de
retencion por estas cireunstancias y cualguier otra que a tituln pudiere reconocerle las
leyes colombianas sobre los equipas arrendzdos o sobre ef canan de arrendamisnto.
QLINTO: El. ARREKDATARIO no podra ceder los derechos y obligaciones emanados
del presente contrats &  cuzlgquier perscna natural o juridica, SEXTO: EBEL
ARREMIATARIO s2 obliga a pagar a BEL ARRENDIADOR = transporte del equipo
tuando exista solicifud de instalacion fusra de [a ciudad de Girén parz lo cuzl debera
existir un previo acusrdo. SEPTIMO: ZL ARRENDATARIO proveerd las instalacienes
glectricas adecuadas para el huen funcionamiento de las equipns, falss como lines
electrica dedicada, comectamente polarizada, zterrada v esiabilizads de 12 A 15
amperios, de 110V a 125V 2 una frecuencia de 50 Hertz, QCTAVO: EL ARRENDADOR
poadra disponer de los equipos en rentz en cualquier mamente dando previo avise a EL
ARRENDATARIO slorgandole a este un equipo de caracteristicas squivalantes o segdn
corresponda la causa de retiro. MOVENO: EL ARRENDATARIO no podra contratar o
establecer relacion laboral 0 comercial eon personal de EL ARRENDADOR.

B MOTIVC PZNAL PARA LAS PARTES. PRIMERG: El acuerdo podra ser terminado por
cada una de 25 partes segin decids a voluntad; si se incumple alguna de las condiciones
expuestas en este confrato. Cualquiers gua ses el motive de celebracisn del comtrato; las
paries ge reuniran para expaner las conclusiones, ver onciones de reagiructurscion, eviiar
afectaciones considerables v llegar a un acuerdo comercialments ético Y pacifloo.
Deviniendo el cronograma de enirega de LOS EQUIPOS a EL ARRENDADOR sin mas
deteriore que el causado por &l uso narmal,
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i
i

¢ REGIMEN JURIDICO. El presents confrato fiene caracter mercantil, no existiendo en

ningtin case vinedlo laboral algune entre el CLIENTE y el personal de !MDREGDF Qua
realice 2l sarvicio téenico..

s

El presente contrato sa firma =n original ¥ copia el diz 01 de agosto del =fo 2019 en [a -
ciugad de Bucaramangs.

ARRENDATARIO
VIARZO TULIC SINIST ERE&-?;E,‘R‘?FADG
MET: 12,388,004 "-.:'"Z' ‘5“35"- . f.
.
"o
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o PUBLICACIGN PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
g‘éﬁ‘ RENTASY REGISTRO DE CONFUCTOS DE INTERES
' (ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2079
Tipo de declaracidn PERIODICO Fecha de publicacidn 2022-01-11 0207
Rardm sosial

GRUPO SILWVA HERMANDEY SA% - IMPREROF

MIT

901245406 [ 7
Lugar de ubicacisn
Pals Colornbia Cepariamsanto Santander Mumicipic BUCARAMANGA

Clase de entidad

Sociedad comercial g institucionss financieras

& s otra, cual?

Actlda gn cardcier de Representants Legal &l Mo | X

Bervigies de la entidad:

Alquilar y venta da equipos de fotocopiada & impresién, serdicio téenice en sistemas(computadores, cémaras de seguridad,
redes & Imprasoras)

Mombres y apellides cormpletos del representants Jegal

Prirmer nombre Seaunde nombre Prime: apellide Sequnaon apellida

AN SiLvia SlLVA GALEAND

Documenta de identificacion del representants legal

Tipa NIT-MIMERD DE IDENTIFICACION TRIELTARIA Nimere 9071245406

Lugar de nacimienta del representante legal

Praizs Calombia Departarmento Santander MUnicipa BUCARAMANGA

Lugar de domicilic del represecdante [egal

Prais Colombia Pepartamento Santandar MU o BLICARAIMANGA,
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Mombre de la  entidad/organismo/institueion/persons
Juridice pdhlica o privada que presten funcidn pablica o
sericiog plblices o que administren, celebren contratos EMPRESA DE SERVICIOS PUBLIGOE TE LEERIIA
gjecuten bienes o recurses piblicos/Motarias/Curadurias/ U
otra donde trabajs

Lugar de sade

Prais Colarmbia Departaments Zantander Municipio LEBRIIA

Direccian CLLT1 W™ B-73

Carge o funcidn que cample CONTRATISTA

Tipa de sujeto cbligads de acusrde con el artfouls 2 de 1 Ley 2213 de 2019 Perscna natural y juridica, publica o privada, que

presten funcién pdblisa, gue presten servicios piblicos respectn de la informacian dirsctamente relacionada con [a prestasidn
del servicio plblieo,

=N CUMPLIMIENTO DE LD DIZPUESTO EN LA LEY 2072 DE 2079, A CONTINUACIGN RELACIONO LOS BIENES ¥ RENTAS DEL
ULTIMG AND GRAVABLE DE GRURD S1L.wA HERNANDEZ SAS.

Los inQresos y rentas gue obtuvs GRUPO SILVA HERNAMDEZ 5AS en &l (ltimo afie gravable fusren:

COMCERTO WaALOR
Ingresos por la actividad ordinaria - speracionzles £1.052. 842 (100,00
[ngresos ne cperacicnales S1e2.000,00
Otras 573.567.000,00
TOTAL $1.166.271.000,00

Las cuentas bancarias de GRUPO SHVA HERMNANDE? SAS en Colombia v en el extarior son:

— T
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total ii?,;:&:f;;?;é ";ﬁ;:ﬁ;f 31 del afic
ARJRREGS Colombia 52.480.514,.00

Los bienes patrimaoniales de GRUPG 2ILYA HERMANDEZ SAS san los siguientes:;

Tipo de bian Pais Departamento Municipic Walpr

Las sereencias v obligaciones vigentes da GRUPO SILVA HERMAMDEZ BAS a la feche son:
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Congepto Baldo

A pontinuacidn, procedo a publicar y divalgar proactivaments !a informacisn que, en mi calidad de represertante [egal de
GRUPO SiLva HEIMANDEZ SAS, es susceptible de gensrar un posible conflicto de interss 2 esta persona juridica, en
curnplimiente de le dispuesto en la Ley 2013 de 201% y conforrme con le seflalads en 2l aticule 17 de fa Ley 1437 de 2071,

OSIBLES BONFLICTS OR RELAGIONES QUE TIENEN LA PERSORAURIDIE _
¢E5 usted reprasentarte, apoderada, dependiente, mandatario o administradar de los negotios de algln servidor poblice que
adetantz o sustancia actuaciones sdministrativas, realiza investigacioness, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas

de la gntidad con la cusl GRUPD SILVA HERNANDEZ SAS celebra(rd) contraios o para ba cual administralia) o ejecitairs)
bhienes o recursog publicns?

20 Mo | X

Descripeion del posible conflicte de interés porgue usted es rgpregentante, spoderado, dependiette, rmandstaric o
administradar de Ins negocios de algln servidor piblico que adelamta o sustancia actuacionas administrativas, realiza
invegtigaciones, practica prushas o pronuncia decisicnes definitivas de la entidad con la cual GRUPD SILVA HERMANDEZ SAS
celebralrd) contratos o para la cual administraird) o ejecutalrd) biznes o recursos niblicos:

L2 persona juridics gue usted represemta tiene litigio o econtroversia arte autoridades administretivas, jurisdiesionales o
denunciaz penales con la entidad con [a cual GRUPO SILvA HERNANWDEZ 3AS celebra(rd} contratos o para la cual
administralrd) o ejscitalra) bienez o regursos plblicos?

B Mo | X

Pescripcitn del posible conflicte de interés porque |a persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denungias pensles =on la entidad con la cual GRUPD SILVA HERMANDEZ A3
celebra{ra) contratos o para ka cusl administralra) o ejecutalra} bienes o recursas plblicos:

iExiste enemistad grave por hechos ajenes 8 |2 actuacidn administrativa, o amistad entrafizble entre usted y el servidor
plblico que adelanta 0 sustancia actuaciones adrinistrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronunsia
decisinnes definitivas de [a entidad con la cual GRUPO SILVA HERMANDEZ SAS celebra(ra) contratos o para la cusl
administralrd} o ejecutalrd) bisres o recursos poblicos?

=i Ma | ®
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Dezoripoion del posible conflicte de imerds porgus existe enemistad grave por hechos afenos a fa actuacian administrasiva, o
amistsd entrafiable entre usted v el servider piblice que adelanta o sustancia actuacianes administratives, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisicnes definitivas de la entidad con la cual GRUPD SILYA MERNANDE? a5
celebra(rs) eontratos o para la cual administrafrd) o ejecutalrd) bieres o recursos poblicos:

EGRUPS SILVA HERNANDEZ SAE realizd donaclnnes"

sl [y 1+] }{[

Las donasiones realizadas por GRUPD SILVYA HERNANDE? 545 que le representaron reduceianes en lz declaracitn de renta en
al ditimo afie y los nombres de las institueiones a las cuales hizo 2sas donaciones son:

MNombre entidad Yalor

, 3 POTENCIALES GDNHLICTDS DEJMTER«- ;

ok
GRUPD ElLvA HERMAMDEZ SAS, o vo, en mi c.ahdad e su representamte legal, tenemas otrols) potencial{es) conflictalz) de

interss:
S0 Mo | X

Los eonflictos de irterds pueden generarse a partir de, por &jempla:
= Antividades v neqocios que realiza o tiene con socio o socios de heche o de derecha.

= Eetablecimisntos que poses.
= Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiceionales. i
> Haber heche parte de listas de candidatos a cuerpes colegiados de elsccion popular,

Loz potenciales canflictos personales de interés som
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