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ESTUDRIDS PREVIDS

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T, Y
DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AlL CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019,

De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del manual de contratacién de 1a
ESPL, se describe a continuacion la conveniencia v oportunidad de 'a contratacion,
para [0 cual ha de tenerse en cuenta o siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION:

El otijeto social de fa Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P. es la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de ACUEDUCTD, ALCANTARILLADO ¥
ASEQ. Dentro de la misidn de EMPULEBRIJA E.5.P, esta la de satisfacer las
necesidades de nuestros usdarios con servicios permansentas v de calidad, generando
desarrollo, bienestar y cracimiento en la comunidad, garantizando el uso eficiante y
racional de los recurses naturales, parma garantizar la prestacion del servicio en
condiciones de eficiencia, calidad v oportunidad.

La entidad en cumplimients de las normas de arden constitucional, lagal v
reglamantario, debe coadvuvar al cumplimiento del buen funcionamiento de sus
diferentes dreas de trabajo, tarea esta gue involucra el apovo &n el fortalecimiento
institucional an el desarrollo de las actividades tendientes a la correcta implementacicn
del sistema de gestién de la ssguridad v salud en el trabajc: S5G-535T por parte del
perscnzl de |a ESPL,

En atencidén a lo anterior es necesario sefialar que esta entidad no cuenta en su
prganizacién de personal con un funcionaric que apoye el procedimienta v &
seguimiente a la implemeantacidn del sistermna de gestion de |la seguridad v salud en al
trabajo; por lo gue se requiere la contratzcion de una persona idonea para lograr de
manera eficients vy eficaz el cumplimiznto de estes objetivos v funcionas de la entidad.

Fl Sisterma de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo
de un proceso légico vy por etapas, bhasado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacién, la anlicacidn, la evaluacidn, [a auditor(z v las
acciongs de mejora con el objetive de anticipar, reconacer, evaluar ¥ controlar los
riesgns gue puedan afectar la seguridad v salud en el trabajo. Su ejecucion debe ser
permanernte, como un proceso de meajeramiente continuo de las condiciones de trabajo
Tgualmente la constante ejecucitn de obras a cargo del personal operative de [a
empresa, cobliga a contar con una persona gue verifique estas labores, asi como al
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cumplimients de las normas del Sisterma de Gestion de Seguridad v Salud en el
Trabajo, v el correcto usc de los elementos de protecoidn persornal de sus
trabajadores.

Por lo antarior, ¥ con &l fin de garantizar 2l cumplimiento de las normas del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, se evidencia [a necesidad de contratar una
persona idonea con experiencia en esta materia,

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Vv
EUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Emprasa de Servicios Pablicos Doamiciliarios da Labrija E.S.P no cueanta con persenal
iddnea para llevar a caho la ejecucidn de astas [abores.

En este orden de ideas y de acuerde a la ejecucidn de las actividades v el Analisis de
los Precios del Mercado, se contratara bz persona natural o juridica con idoneidad pare
realizar este tipo de labores.

Frente @ [a prestacién de servicios profesionales © de anoyo a la gestion, la ley a
establecido: “Padrd contratar directamente con persona natural gue estg en capacidad
de afecutar & objelo daf contrato v que haya demastrade /2 idoneldad v experiencia
directamente refacionada con ef drea de que se trate, 5in que sea necesario que haya
obtenide previamente varias ofertas”.

Crienta la contratacion de |las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios, las
disposiciones establecidas en la Ley de Servicios Pdblicos Domiciliarios, en especial [o
establaecido en el articuls 31 de la Ley 142 de 1994 gque fue modificada por el Articule 3
de la Lay 682 de 2001, De las normas relacionadas sa establece que k2 contratacion de
las Empresas de Servicios PlOblicos se rige como regla general nor las normas de
DERECHO PRIVALDD.

Que de conformidad con lo anterigr, la Junta Directiva de la Empresa de Servicios
Plblicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P, adopté el Manual Interno de Contratacién para
EMPULERBLIA ESP, mediante Acuardo MNo. 03 de mayo 28 de 2021, v en concordancia
con 1o establecido en su articulo trigésimo sexto, la presente contratacion atendiendo
las cuantias establecidas, da lugar a la aplicacién de una CONTRATACION bajo la
madalidad DIRECTA.

En razen a que la cuantia NO supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, €s decir no
excede los 200 salarios minimos legales mensuales vigentes ($200.000.000%, se
realizara una contratacian directa, sin requerir varias propuestas, ni cotizacion zlguna.
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3. ANALISIS TECNICD

Para el dasarrolle de las actividades propias, ¥ asl misme bhara dar cumplimiento a las
rmetas institucionales, la ESPL requiere contratar con una persona natural iddnea que
ejecute la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA [MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC 5G-55T, ¥ DESARROLLAR
TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTS DEL DECRETD 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ANC 2019, ya que no se cuenta con el recurso humanao,
calificado v suficiente para que desarrolle esta labar.

Actualmente las entidades estatales en su proceso de mejoramiento continuo y de
desarrollo a traveés de sus Planes de mangjo, considera que s de importancia dar el
cumplimiento 2 las orientaciones establecidas por &l Plan Nacional de Desarrolla, en
donde se pretende dar cumplimiente a los parémetros de una buena gestion
institucional la cual se ve reflejada en el servicio prestado pars dar cumplimiento en
forma puntual a tareas gue son especificas.

Asi mismo €3 necesarip destacar que la labor v &) desampefio que realizan las nersonas
al servicio de la gestidn publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con
las competancias laborales, motivo por ef cual basandonos en la Ley 902 de 2004, que
describe el desempefic del talento humano, nos invita a tener la consideracidn de
fortalecer toda accidn que redunde en bengficios para las entidades v los usuarios 2 los
cuales se e brinda un servicio.

*INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuard por sy propia
cuents, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion labaral con EL
CONTRATANTE v sus derechos se limitardn, da acuerdo con la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE v a! pago de los
honeorarics estipulados por la prestacion del servicio. Queda claramente entendido que
no existird relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el
parsonal que éste utilice an la ejecucidn del ohjeto del presente contrato.

4. ANALISIS ECONOMICO

Fara los efectos legales vy fiscales, el valor del contrato de prestacidn de servicios
asclends a la suma de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ TRES
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($27.283,.350), siendo entendide
gue dicho valor comprende los costos directos e indirectos, la utilidad del contratista, v
los impuestos municipales y departamentales, pagaderos por mensuzlidades vencidas.

En atencién al manual de estudios del sector publicado an www.contratos.aov.co, al
valor del contrato de prestacién de servicios a realizar se estimd en el andlisis histérico
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de contratos para esta actividad en empresa de servicios puablicos de Lebrija, la
naturaleza del objeto v alcance a desarrallar asl camo su dedicacidn v complejidad.
Ademas se encuentra acorde al mercado ¥ no sobrepasa el valor disnonible por parta
del contratante.

FORMA DE PAGO: LA EMPRESA pagard Al CONTRATISTA el valar del contrato,
previas las deducciones a gue haya lugar, de la siguiente maneara: Se realizara DQCE
{12 PAGOS: UN PRIMER PAGD por valor de UM MILLOMN NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CIMCUENTA MIL PESOS ($1.993.330) Y ONCE (11) PAGOS
mensuales, cada unoe por valor de DOS MILLONES TRES MIL PESOS ($2.300.00) &
tltime dia habil de cada mes, previa conformidad expedida por lz Subgerente
Adrministrativa v comercial de la Empresa, al igual gue &! pago de aportes de seguridad
social v apaortes parafiscales de conformidad con el articulo 23 de 1a ley 1150 da 2007.
El titimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

5. FUENTE DE FINANCIACION:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

El valor del futuro contrato se cancelard con cargo al rubro presupuestal general ge
rentas v gastos para la vigencia fiscal 2022, contemplado en el Certificada de
Disponibilidad Presupuestal Mo, 22A00008 de Cnerg 04 de 2022, gque para fat fin
expidid [a oficing de tesoreria de |a entidad.

G. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Descripcidn dal objete a contratar:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ 5G-SST, Y
DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS Al CUMPLIMIENMTO DEL
DECRETO 1072 DEL 2015 ¥ RESOLUCION 0312 DEL ARG 2019”

DELIGACTIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista queda obligade para con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIIA E.S.P. a lo siguiente;

1) Cumplir & cabalidad con el objete contratade de acuerde a los términos de
referencia dispuestos por EMPULEBRIJA ESP. 2) Acatar los procedimientos impuestos
por la Empresa, para llevar un control en |a ejecucian de las actividades contratadas.
3}. Las demas que constan an la pronuests del contratista, v las que la sehale el
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supervisor del contrato, inherentes al mismo y/o para su mejor cumplimients. 4)
Acreditar e] pageo de la seguridad social integral tomands come base el cuarenta por
ciento (40%) del valor total del contrato. 5} Estar afiliade al sistema de seguridad
spcial integral de acuerde a las nortmas legales vigentes., 6] Prestar a entera
satisfaccion el servicio. 7) Aceptar la supervisidén por parte de la entidad. 8) Obrar con
lealtad v buena fe en el desarrolle de este contrato, evitando dilacicnes v
entrabamientos que puedan presentarse. 9) De conformidad com el articule 18 del
Decreta 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
10) Cancelar los gravamenes del orden departamental v municipal a gue hubiese
lugar. 11) Desarrollar un procese por etapas, basado en |z mejora continua, induyendo
la organizacion, la planificacidn, la aplicacidn, la evaluacidn, la auditoria v las acciones
de mejora ¢on el objetive de anticipar, reconocer, evaluar v controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad vy salud en el trabajo. 12} Realizar un process de
mejorarmiento continuo de las condiciones de trabajo, la gjecucidn d estas accionas es
permanents. 13) definir las directrices de obligatorio cumplimients para implementar
gl Sistema de Gestidon de la Seguridad v Salud en &l Trabajo -SGSST, que deben ser
aplicadas por la EZPL. 14} Velar por la implementacion de los programas de salud
ocupacienal, las normas en salud ocupacional v aquellas obligacicnes propias del
empleador, previstas en ef Sistema General de Riesgos Laborales. 15) Establecer como
compramiso |a preteccidn a los trabajadores en la acurrencia de accidentes de trabajo
y evitar que se disanastiquen enfermedades laboralas segln los riesgos inherentes de
la Empresa. 16) Valorar & implemeantar diferentes controles administrativos, con el fin
de sustituir ¢ eliminar &l riasga en (05 puestos de trabajos, v realizar los controles al
personal aperative de la empresa, con &l fin de vetificar el cumplimiento de las normas
que regulan esta materia. 17} Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi
comao un indice de lesiones incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL. 18)
Realizar socializacidn con los trabajadares de la ESPL, sobre e! reglamento de higiene v
saguridad, 19) Realizar charlas con los trabajadores de la ampresa, en las cuales se les
recuerde las funciones a realizar v los peligros a los cuales estara expuests por sus
labores. 20) Realizar capacitacion que proporcione conocimiente para identificar Ios
peligros ¥ contrelar o5 riesges relacionades con el trabajeo, v hacerds extensivo a todos
los niveles de la empresa de servicios piblicos. 21) Ejecutar programas sobre el usop v
reposicidn de elementos de proteccién persenal, 22) Establecer normas con el fin de
prevenir accidentas de trabaje vy enfermedades laborales. 23) Con la finalidad de
anticiparse a la ocurrencia de accidentes de trabajo v emargencias que afecten la
seguridad de la empresa y 1a salud de los trabajadoras, se deben rezlizar inspecciones
de seguridad para las éreas de trabajo, los equipos de emergencia, los equipos v
herramientas de trabaje. 24) Capacitacidn de induccién z todo el personal en
seguridad v salud en el trabajo. 25) Contribuir con lz rmejora en [2 calidad def
ambiente laboral. 26) Ejercer la correcta vigilancia v control en todos los programas de
implementacidn del sisterna de gestion de la seguridad v salud en el trabajo SG-SST.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE,

L.a EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LEBRIJA se obliga parea con el
contratista a: 1) la entidad se obliga a efectuar Ilos registros v operaciones
presupuestales v contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios
nue e contratista haya prestado a éste con base en el presente contrato, previo acta
de reciba de satisfaccion del servicio, 2) Facilitar al CONTRATISTA toda |a colaboracidn
e Informacion que se requisra para la eiecucion del objeto del contrato. 3% Se
compromete a vigilar [a prestacion del servicio, en los términos legales y contermnplados
en el contrato.

Certificado de Oficina de Personal:

El Jefe de Personal da EMPULEBERIJA E.5.P. ha expedide cartificado donde indica que en
la Flanta de Personal no exist2 recurso humano gue pueda cumplir las actividades que
se pretenden raalizar, o que existisando, no es suficiente para cumplir con las mismas.

Perfil del Suparvisor:

LA EMPRESA designa a la Subgerencia Administrativa v Comercial como supervisor,
para la verificacidon de la ejecucidn v cumplimianto de los trabajos v actividades del
presents contrata: a. Certificar la gjecucidn idonea vy aportuna del objeto contractual
dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar v firmar las actas respectivas gque e
soporte da la  gjecucion  contractual requisra. £ [nformar  constantemente  a!
contratante sobre el desarrclle del ohjeto contractual. d. Velar para que se mantenga
vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en &l contrato, cuandso se hay
requeride. &, Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del contratista
para que se tomen las medidas del caso, f. Certificar el cumplimiento v pagoe de los
aportes al sistema de sequridad sccial integral. g. Las demas que se encuentran
establecidas an el manual de contratacien interno.

For lo tanto hard la funcidn de inspeccion, vigilancia, control v seguirnients de [a
eiecucion del contrato, arientando al futuro contratista en los aspectos que éste
requiera en &l marco de lo pactade y manteniende e equilibric contractual,
arminorande, de esta rmanera, [os riesgos derivados de la contratacidn,

Plazo:

Bl térming para la ejecucion del contrato de prestacién de servicios es de VIENTISEIS
{26} DIAS ¥ QNCE (11} MESES. Este término empezard a contarse a partir de |a
suscripcién del acta de inicia.

PARAGRAFO: Las partes contratantes declaran gue, cuando por circunstancias
espaciales, calificadas previameante por el supervisor de este contrato, hava necesidad

Calie 1C Me. § — 73 Lebrijz — Sartandar ! Tall 658 7828/ Cel; 350 872 2323
E-mail secretadagrali@empulebrja gov.oo




de modificar la duracién del presente contrate, celebraran un contrato adicional con las
firmas de las partes.

Lugar de Ejecucion: En gl Municipio de Lebrija (Santander)

7. ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGMACION DE RIESGOS (UE AFECEN EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del
astado, v lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesariag para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar las riesgos
previsibles involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACTION consiste en valarar |a prababilidad de osurrencia v el nivel de impacto de los

riesgos que han sido tipificades v que teniendo en cuenta su materializacidn, reguieren una
valoracian.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquefla que s realiza cuandg se trabzia los rigsgos para una

estimacién cualitativa mediante rangas que permitan al servidor piblico calificar los riesqos en
una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD =23 entendida come una medida de |a creencia ¢ conocimisnto que se
tienen acerca de [a pourrencia futura © pasada de un evento v generalmente se puede astimar
corma la frecuencia con la que se ehtiene un resultado en un experimento aleatorio,

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un
events generador de fesgs sobre ¢l objete del contrata.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacién cualitativa, incorporande las
criterios evaluados en la etape cualitativa v realizando una aproximacitén numérica de dichos
criterios.

Tenienda en cusnta las maodificaciones en la Loy 80 de 1993, se dictaron otras disposicianes
generales aplicables a toda confratacién con recursos plblicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio
de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y 1a transparencia; en el Articvle 4 de [a Ley
1150 de 2007 se conternpla La Distribucidn del Riezsgo en los Contratos Estatales,

De igual manera debe darse aplicacidn al docurnenta expedide por &l CONSEID NACIORAL DE
FOLITICA ECOMOMICA ¥ SOCIAL & través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de
diciembre de 2011, "DEL RIESGO PREVISIELE EN EL MARCO DE LA pOLITICA DE
CONTRATACION POBLICAY v se sefalaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el
Mismo:

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGMNACIDN:

1. Riesgos Econdmicos: 52 recomignda que por ragla general v bain la premiss de contar con
informacidn suffciente v cor 1as condiciones necesarias parg flevar a cabo gl abfete contractual,
af rasgo se braslade al contratista en stencidn @ su experticia en el mangjo v posibilidad de
administracidn efectiva de los rigsgos econdmicos. Desde fuege, ello nmo podrd hacerss en
relacion con riesgos gque ef mismoe no pueds controlar, come condiciones macroecendmicas mo
previsibles, (25 cuales por sar imprevisitles escaparian de fa drbita de apifcacidn del articulo 4 de
fa Ley 1150 de 2007,

2. Riesgos Sociales o Politicos. Se recormiends que por regle general ef riesgo previsible de
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esta naturaleza fo asuma 13 entidad contratants que e atendon a su condicién, se présume gue
cugnta con un manefn v posibifided de administracion efectiva def mismo. De manera
excepoional s puede trasfadar ef resgo cuande por efemplo, existan mecanismos de coberturs
en af mercadao.

3. Riesgo Qperacional: Far regle general v bajo la premiss de contar con informacién .
suficiente, los rigsges operacionales se transfieren al contratista, en fa medidz en que cuents
Cort mayor expariencia y conodmiento de las variables que determinan ef valor de fa inversidn y
tendra a su corgo Jas actividades propias del contrato. En aguelios contratos donde se presente
un alto componante de complefidad téonica, las entidades estatales pueden considerar la
posibiidsd de utifizar come mecanisme de mitigacion & Otargamiento de garantias parciaies
parg cubrir sventuales spbrecostos asociados & la complefidad identificads.

4. Riesgos Financieres: 5S¢ recomiends que el riesgo se trasfade al contratists por regls
ganeral v baja fa premisa de conlar con informacidn suficiente. En atencién @ su experticia en fa
consecucion y estructuracién de los recursos necesarins, S8 presume gue cuenta con un manejo
v posibilidad de agministracion efective de los rmesgos finandieras.

5. Rigsgos Regulatorios: Se recomiends gue por regle general, el riesga fo asuma s psrte que
cuents fon un manefo y posibifidad de adinistracion efective de las riesgos requistorios por su
naturafeza ¥ en virtud de fas nermas propias de cads requiacion.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre v cuando existan formas de mitigacidn &l alcance def
contratista, los resgos de la naturaleza deben ser trasiadados & mismo.

7. Riesgo Ambiental: L& asigracion del riasga ambiental depende de iz especificidad de cada
process, por ajemolo:

e Clandn se cuenle con licends ambiental debidaments sfecutordada vio plan da manejo
ambiental, antes del derre de fa licifacidn, el contratista ssumird los castas implicitos en
el cumplimients de las obligaciones definidas en diche licencia y/o plan de manejo
ambiantal.

« Cuanda se cuente con licencia ambiental debidemente ejecutoriads antes def cierre de la

licitacion y ésta sea medificada por solicitud def coptratista, éf asumird fos costos que
implique esta moedificacion.

& resgo da que, durante la gfecuridn, la operacion v el mantenimisnto de las obras, se
configuren pasivos amblentales causades por &l incurnplimisnto o fa mals gestidn de la
Heencia arnbiental y/o el plan de manejo ambiental serd asumido por of contratista.
sCuando no se cuente con licencis amblental debidamente efecutoriads wio plan de
maneio amblental, antes del clerre de la licitecidn, los costos por abligaciones ambientales
se deberdn estimar vy prever en [os contratos acorde con la naturslezs v magnitud de!
ohjeto contractuzl. En estos cages fa entidad estatal podrd asumir of resqo de que los
costas por abifgaciones ambientalss resulfen superiores 5 o estimada.

=Cuando por lz nafureleze def provecto ne se requiara ficencia ambiental, lns costos para
realizar un adaecuade manejo ambiarmtal se deben estimar v prever en 105 confratos arorde
con e naturaleze v magnitud del proyecto, En eslos casas, la entidad estatal podrd asumir
&l riesgo por fos costos de fas obiigaciones adicionales resultantes de la exigencia de un
plzn de manafo pasterior af derre de lz licitacidn, solo cuando la exigencia no surja del
mal manegjo ambiental defl provecto.

B. Riesgo Tecnolbgico: Se recomienda que por regla general v baje la premisa de contar con
informacidn suficiente, ¢l desgo se traslade al contratista que en atencidn a su experticia en &l
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objeto contractual y los estdndares tecnoldgicas, cuenta con un manejo v posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos tecnoldgices.”
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3. PERFIL SOLICITADD

Para desarrollar el objeto contractual ejecutado, se requiere una persona natural que
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DOCUMENTOS REQUERIDDS: Ademds de termer gue zcoreditar las circunstancias
anteriores, se solicitaran log siguientes documentos:

DOCUMENTO APLICA | NO
APLICA

Carta de Presantacidn de la Propuesta: X

Manifestacion expresa de no  estar  incurse  en

inhabilidades v/o incompatibilidades: X

Registro  Mercantil o Certificade  de  Existencia v ¥

Representacion Legal: :

Copia cédula de cludadania X i

Hoja de Vida en Formate de |la Funcién Piblica SIGEP X

Certificado  de  Antecedentes Disciplinarics de  la ¥ T
" Procuraduris

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria ®

Certificado de Antecedentes Policivos X
, Registro Unico Tributario actualizado (RUT) ¥

Copia del examen medico de salud ocupacional . 3

Cartificacion de Afiliacian al sistema de Seguridad Social v ¥

Parafiscales (Ley 785 de 2002)

9, ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y LA CUANTIA DE LOS RIESGOS QUE

DERE AMPARAR EL POSIELYE CONTRATISTA.

Ce otro ledo v 2 1a tuz del contexto del contrato v |2 importancia de la actividad juridica, resulta
imperante para las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. vigilar el
desarrolla de la gjecucién de |a gsesoria contratada a través de |a supervision contractual, es por
5t que, 5in parjuicio de [0 anterior v atendiendo al plazo contractial v a 13 minima cuantia del
contrato v de confermidad con el Manwal Interno de Contratacidn, No se exinird Pdliza de Garantia,

Asi pues, conforme Io dispuesto en e Manual de Contratacion de |la Empresa, la garantia dnica
as exigible para tedo tipe de contrato de menor v mayar cuantia. En el presents casa, mo se
hace necesaria su expedicion teniendc en cuenta gue el presente conbrato es de
rtitima cuantia, cuye valor NO excede los 200 salarios minimos legales mensuales
vigentes.

De conformidad con lo anterior, este despacho considera conveniente y oportuna la celebracion
de la CONTRATACIOMN DIRECTA.

10. SUPERVISION CONTRACTUAL.

L& EMPRESA designa como supervisor del contrato a la subgerente administrativa v comercial de
EMPULEBRIIA, para la verificacion de la ejscucion v cumplimiento de 2 prestacian del servicio v
actividades del presente contrato: a. Certificar la ejecucién iddnea v apertuna del objeto
vontractual dentro de las condiciores exigidas. b. Proyectar v firmar las actas respectivas gue el
sepaorte de |2 ejecucion contractual requiera. . Informar constantamente al contratante sobre al
desarrollo del objeto contractual. d. Informar a la entidad sobre los presuntos incurmplimientos
del contratista para que se tomen las medidas del caso. e, Certificar ef cumplimisnta ¥ pango de
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los aportes al sistema de seauridad sodial integral, g. Las demds que se encuentran establecidas
en el manuzl de contratacion interna,

Por lo tanto, hard la funcion de inspecritn, vigilzncia, cantral ¥ sequimiento de la ejecucion del
contrate, orientando al futuro contratista en los aspectos que este requiera en el marco de lo
pactade y manteniends &l equilibrio contractual, aminorande, de esta maners, los riesgos
derivades de la contratacian.

11. ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA.

Con el objete de establecer la viabilidad juridica del presents contrato, resulta apenas necasario
traer nuevaments a colacién, |a condicidn de prestador de los servicios pablicos domiciliarios de
acueducte, ases y alcantarillade, que ostenta al interior del municipio de Lebrija, |z Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

Dicha condicidn o estatus, es adquirida por la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarias de
Lebrija ESP. luege de su constitucién come Empresa Industrial v Comercial para la operacién de
los servicips pablicos domiciliaries de acueducto aseo v alcantaritliads, en el municipio de Lebrifa,

con el objete gue la Empresa, opere v preste los servicios aducidos, en la jurisdiccién de la
municipalidad.

En cangecuendia y a partir de 1a operacidn de los servicios pdblicos domiciliarios de Lebrija, las
Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. ~adquirid, adermdas de las
sblinaciones propies de gperar y prestar fos servicios plblicos domicilizros A% an la
municipalidad, otras inherentes ¥ concarnitantes al giro ordinario de sy abjeto social previstas en
sus estatutos, entre fas que se encuentran las relaciones contractuales v jurldicas que se detivan
del ejercicio normal de s ackividad,

Por consiguiente vy al encontrar plena identidad entre la operacidn de |os servicios plblicos
domiciliarios ARA 3 carge de EMPULEBRDA E.S.P, con el manajo juridico v contractual a cargo de
la gestion de la Empresa de servicios publicos domiciliarios, ta! v como se he podide expaner
hasta gl momento, surge &n consecuendia la ebligacién, de pader llevar a cabo la contratacidn
que sg propane.

De tal forma, que para la celebracidn del negocio juridico con el cual se pretende contratar
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTIOMNALES PARA LA GESTIOM DE ACT;(VIEADES
TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID SG-S5T, ¥ DESARRDLLAR TOHOS LD$ TEMAS
DERIVADOS AL CUMPLIMIENTY DEL DECRETO 1072 DEL 2015 ¥Y RESOLUCION 02312
DEL ANO 2019%, EMPULEBRIJA E.5.P. cuenta, con 10s elementes facticos que |a requigren, an
la suficiencia juridica necessria para celebrarlo en cumplimiente de sus obligaciones, ademsas
ostenta plenas facultades vy competencias asignadas por los estatutos parz el desarrailo de $u
ohjeto, y ¢como corelario con €] contrate se pretende conjurar las falencias administrativas v
legales, para que azompafe del devenir administrative v funcional de la actividad principal de Ia
Ermpresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

Establecida, como se ha podido expener hasta ¢l momento, la obligacion, capacidad v
conducengia que tiene la Empresa de Servicias Pablices Domiciliarios de Eebrija ESP, para poder
llevar a cabeo la contratacidn que se propenes, es pertinente indicar que de eonformidad con los
estatutos generales de [a empresa, & Gerente goza de plenas facultades pars adelantar [a
presente contratacién, debienda en todo momento sujetarse la ley civil ¥ comercial aplicable al
casa, al manual interng de contratacion, la ley de caooperativismo v |a ley 142 de 1994,
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12. CONCLUSIONES:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIOM DE ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJQ SG-55T, ¥ DESARROLLAR TODOCS
LOS TEMAS DERIVADOS AE CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ANO 2019~ para lo cua! se deberd proceder a realizar e!
correspondiente proceso de contratacidn con una persona natural, idénea v con

experiencia en &l objeto a gjecutar, sin desconocer en 1o posible las recomeandaciones
agul consignadas.

Se expide en Lebrija, a los 04 dias del mes de enaro de 2022,

e T T
LUIS FERNANDO MANOSALVA VARGAS A

Gerante General Subgéﬁnte Administrative y Comercial

Proyertd: CARLGS MORIEGA SIEZ (Jur'dn)
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