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ESTUDIDS PREVIOS

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN: ASISTENCIA Té_CNIEA Y
ACOMPANAMIENTG EN .05 PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RECICLAJE; ASE MISMO
REALTZARA CAPACITACYONES DE CULTURA CTUDADANA Y ENSENARA PROCESOS DE
RECICLAJE DESDE LA FUENTE POR LOS DIFERENTES BARRIOS Y COMUNIDADES BEL
MUNICIPIO DE LEBRI) A, DONDE EL QOBJIETIVO SERA DISMINUIR LA PRODUCCION DE
RESIDUOS SOLIDOS Y AUMENTAR LOS MATERIALES RECICLABLES PARA SU MEIOR
APROVECHAMIENTOQ".

De eonformidad can el artictla 33 del manual interno de contratacidon de las Empresas de
Servicios POhlices Domiciliarics de Lehrija ESP, se procede a2 suscribir ) presente documento
preparative: v en  consecuencia se efectia un andlisis de la conveniencia, necesidad vy
opartunidad, cuvo abjetive v finalidad es cumplir con Ios principios de transparencia, econamia,
v celeridad, asi como con la planeacian, la programacidn v la viabilidad presupuestal que en
rmateria contractuzsl debe sequirse en las Empresas de Servicios Pdblicos Domiciliarios de Lebrija
ESP. Estudic gue se efectla come documento previa a la suscripcidn de un contrato de
prestacidn de servicios: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN:
ASISTENLCIA T[’E’CNICA Y ACOMPAMAMIENTO EN LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE
RECICLAJE; ASI MISMOQ REALIZARA CAPACITACIONES DE CULTURA CIUDADANA Y
ENSENARA PROCESOS DE RECICLAIE DESDE LA FUENTE POR LOS EIFERENTE$
BARRIDS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LEBRI3A, BONDE EL OBIETIVC SERA
DISMINUIR LA PRODUCCION DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ AUMENTAR LOS MATERIALES
RECICLABLES PARA SU MEJOR APROVECHAMIENTO.”

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION.

En cumplimianta de las obligaciones propias de las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios
de Lebrija ESP, come prestadar v operador en la municipalidad. Le corresponde a esta, prestar
eficiante y continuamente los servicias pubicos domiciliarios de acueducto, aseo y alcantarillado
2 los usuarios gue demanden estos servicios, dentrg del Adrea de influencia de operacion de ia
Empresa,

Bl objeto social de la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P. &5 13
prestacion de los servicios pGhlicos domiciliarios de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO ¥ ASED.
Dentro de |a misidén de EMPULEBRIIA E.5.P, esta |a de satisfacer las necesidades de nuestras
usuzrios con servicips permanentes v de calidad, generando desarrollo, bienestar ¥ crecimienta
en la comunidad, garantizands e uso eficiente v racional de lgs recurses naturales, parz
garantizar la prestacitn del servicio en condiciones de eficiencia, calidad ¥ aportunidad.

La entidad en cumplimiento de las normas de arden constitucional, legal y reglarmentario, debe
coadyuvar al cumplimientn ded bBuen funcionamiento de sus diferentes areas de trabajo, tarea
esta que invalusra ¢ apove en los procedirmientos administrativos. En atencion a lo anterior es
necesario sefialar gue esta entidad no cuenta en su organizacidn de personal con un funcionario
que apove la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYD A LA GESTION EN: ASISTENCIA
TECNICA Y ACOMPANAMIENTO EN LOS PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE RECICLAJE; ASE
MISMO REALIZARA CAPACITACIONES DE CULTURA CIUDADANA Y ENSENARA
PROCESOS DE RECICLAJE DESDE LA FUENTE POR LOS DIFEREMTES EARRIODS Y
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LESBRYIJIA, DONDE EL QBIETIVOD SERA DISMINUIR
LA PRODUCCION DE RESIDUGS SOLIDOS Y AUMENTAR LOS MATERIALES RECICLABLES
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PARA SU MEIOR APROVECHAMIENTO™, por lo gue se reguiere |2 contratacidn de una

persona para lograr de manera eficente v eficaz el curnplimisnta de estes objetivos v funciones
de |z entidad.

Que por regla general |a empresa, requieren de una persana natural o juridica relacionada en Ios
temas ambientales, que apoye e inpulss o5 procedimientos que alll se manejan, ya que la
planta de persenal carece funcionarios que cumplan fal fin,

Que EMPULEBRIIA E.5.P. no cuenta dentro de su planta de personal con profesionales en & drea
ambiental, por lo que es necesario contratar dichos servicios, con una persana idénsa en la
materia, gua apoye esta gestion.

De acuerds <on [ anterier, ¥ teniendn en cuenta ademds las wvariaciones normativas y
reglamentarias, el cumule de actividades que debe desarrcllar un servidor plblico, las
deficiencias de la planta de personal de la entidad, resulta necesario contar con el apoye v los
conocimientos de una persona para que sirva de apeyo gue contribuys con el fortalecimienio
institucional en el desarrolle de [as aclividades funcionales v competencias atribuidas a ests
ampresa.

Que por regla general la empresa, requiers de una profesional que apove e impulse jos

procedimisntos que alli se manejan, ya gue la planta de personal carece funcionarios que
cumplan tal fin,

For lo anterior, v con &l fin de garantizar el cumplimiento de 12 adecuada v oportuna prestacién
tlel servicio a los usuarios, se evidencia la presente necesidad de contratar por el proceso de
contratacion directa, la prestacién de servicias de apovo a |2 gestidn administrativa v financiera,
para dar cumplimiento a log objetivos misionales de la empresa.

2. VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA,

Pre conformidad con la certificacion expedida per la subgerencia acdministrativa v comercial de [as
Empresa de Servicios Plblicos de Lebrija, s2 establegic que, dentro de la Planta global de |3
Entidad, no se cuenta con el persanal v/o profesional que pueda desarrollar las actividades
planteadas en & presents estudic.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION ¥ FUNDAMENTOS
JUREDICOS QUE SOPDRTAN LA MODALIDAD DE SELECCTON,

El contrato a celebrarse por parle de la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliartios de Lebrija
ESP. ha de suscribirse en cumplimiento de las prerrogativas centenidas en el manual interms de
contratacion de las Empresas de Servicios Pablicas Domiciliarios de Lebrija ESP. en concordancia
con la normativa aplicable a las entidaces del sector, atendiendo los lineamiantos eontemplados
en la ley 142 de 1984 de servicios piblicos domicilizrios, en especial o establecido en el articula
31 deia Ley 142 de 1994 que fue modificads por & Articulo 3 de |z Ley 689 de 2001.

Ce las normas relacionadas se establece que @ contratacion de las Empresas de Servicios
PlUblicos se rige como regla general par las narmas de DERECHO PRIVADQ.

Que, de conformidad ¢on lo antedsr, la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Plblicos
Domiciliaries de Lebrija E.5.P, adoptd 2 Manual Interne de Contratacién para EMPULEBRIIA BSP,
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madiante Acuerdn Na. 003 de MAYO 28 DE 2021, v en concordansia con lo establecida en su
articule trigésirmo guinto v trigésime sexto, |a presents contratacion atendiendn [as cuantias
ectablecidas, da lugar a la aplicacidn de una CONTRATACION bajo la medalidad DIRECTA.

En razédn & que Ja cuantia NO supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, es decir no excede [os
200 salarios minimas legales mensuales vigentas ($200.000.000), se realizara una contratacian
directa, sin requerir varias propuestas, ni cotizacidn alguna,

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIGNES
CONTRACTUALES Y OBLIGACIONES.

En consgnancia con |0 precisado en el numeral anterior, el future negacio juridico a suscribir
tendrd las siguientes espedificacionas v condiciones especiales.

+ PROCESO DE SELECCION: Toda vez que &l valor del presente contrato es inferior a
200 salarios minimos mensuales vigertes, &l procedimiento de seleccidn serd mediante
contratacién Directa tal v coma se colige del articulos 35 vy 35 siguientes del marnual
interna de contratacién,

» NATURALEZA Y/O DENOMINACION DEL CONTRATO,

Contrato de naturaleza civil v privada cuya denominacidn corresponde a prestacién de servicios.

« OBJETO,

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION EN: ASISTENCIA Tﬁ’CNICA Y
ACOMPANAMYENTD EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RECICLAJE; ASI MISMO
REALIZARA CAPACITACIONES DE CULTURA CIUDADANA Y ENSENARA PROCESOS DE
RECICLAJE DESDE LA FUENTE POR OS5 DIFERENTES BARRIOS Y COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO DE LEERIJA, DONDE EL QRIETIVO SERA DISMINUIR LA PRODUCCION DE
RESIDUOS SOLIDOS ¥ AUMENTAR LOS MATERIALES RECICLABLES PARA SU MEIOR
APROVECHAMIENTO",

= VALOR.

El valer maximo total del contrato previsto serd la surna de TREINTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.009) incluido el valor por concepto de
gravdmeres, Impuestos v Estampillas municipales y departamentales e impuestos del orden
nacional.

» TERMINOQ.

Drave {123 Meses dias a partir de la firma v perfeccionamiento del contrato,

+ FORMA DE PAGO.

L& empresa de servicios publices domiciliarios de Lebrifa - empulebrija E.5.P. realizara el pago
del contrato; por concepts de honorarios; de la siguienke forma:

DOCE {12) PAGOS mensuales, cade ung por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS

M/CTE ($2.700.000), previo informe MENSUAL de actividades presentado par el contratista ¥
conformidad del servicio expedida per la Subgerencia administrativa y camereial de |a Empresa,

T-mail: sserstariagral@empulebrija govee
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al igual que el pago de apartes de seguridad social v apartes parafiscales de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

Los pagos, se efectuarén previa presentacidn de la cuenta de cobro o factura debidements
legalizada y conforme & 1o dispuesto par parte del| Estatuto Tributarie Naconal,

El contratista debsra acreditar gue se encuentra al dia con las cobligaciones comespendientes el
pago de aportes de sequridad social (Salud, Pensidn v Riesgos Laborales) v aportes parafiscales
de conformidad con el articule 22 de [a ey 1150 de 2007, en concardarcis con a la normatividad
vigente para las personas independientes, asl como el actas o certificacion del Supervisar del
contrate, en el cual sefialara que el contratista cumplid a satisfaccidn oon sus obligaciones.

«  LUGAR DE EIECUCION.
Municipio del Lebrija, Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.
« OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Servir de soparte ¢ apoye en la laber contable fque desarrolle esta empresa. 2) 1. Cumplic &
czbalidad con el objeto contratade de aeverde @ los términos de referencia dispuestos par
EMPULEBRIZA ESP. 23 Acatar los procsdimientos impuestos por la Bmpresa, para llevar un
contrel en la gjecucidn de |as actividades contratadas. 3). Las demas que constan en la
rropuesta del cantratista, y las que le sefiale ol superviser del contrato, inherantes al misme /o
para su mejor cumplimiento. 4} Acreditar el page de la seguridad social integral tamands como
base el cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato. 5% Estar afilisds al sistema de
sequridad social integral de acuerde a2 las normas legales vigentes. &) Prestar a entera
satisfaccion el servicio, 7) Aceptar la supervisién par parte de la entidad. 8) Ohrar con lealtad ¥
buena fe en el desarrolle de este contrato, evitando dilacionss y entrabamientos gue puedan
presentarse. 3) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013,
allegar el certificade de examen pre ocupacional. 10) Cancelar los gravamenes del orden
departamental v municipal a gue hubiese lugar. 11) Suscribir 1as actas a que haya lugar.

= OBLIGACIONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA,

1). Responder a la EMPRESA por suministrar [a informacidn objeto del contrato en todos sus
compenentes. 2}. Proponer v determinar estrategias de viabilidad de implamentar campafas de
reciclaje v compostaje para la Empresa, que permita aplicarlas en el municipio de Lebrija. 33,
Sumninistrar a la Empresa la informacién obtenida a través de las estrategias y/o campanias de
reciclaje y de asea. 4). Aportar datos preeisos de afore cuando sean requeridos para desarrollar
log estudios de costos vy tarifas de aseo de LA EMPRESA [DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIODS OF LEBRIJA E.S.P. B) Daterminar la cantidad v calidad de los residuos solidos.
&) Crear una fuente de informacién actualizada que sirva de base en la sjecucidn el Plan de
Gestién Integral de Residues Sélidos. 7) Generar Informacién cualitativa v cuantitativa de los
Residuoz Sélidos Damiciliarios por estratos socio-econdmicos, asi como realizar aforos en
establecimientos comerciales para verificar si &l cobro se asta realizando acorde a la cantidad de
residuos sdlidos dispuestos. B) Realizar la supervisidn técnica del contrato de recoleccidn de
residuos sdlidos, barrido v limpieza de las vias pablicas del municipin, apertands la informacin
que requiera el contratista, y colaborando de manera conjunta con la correcta ejecucién del
misme. 9) Realizar charlas de educacion ambiental, v de manejo adecuada de residuos =dlides, v
te uso y ahorre eficientes del recurso hidrico. 10) Liderar las campafias de ahorro v usa eficients
del recurso hidrico (PUEAA} can el fin de concientizar & la comunidad sobre [a importancia de |a
misma en las épocas de sequia.
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= OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD COMNTRATANTE.
Seran Obligaciones de EMPULEBRIIA - E.S.P.

1. La entidad se ohliga & efectuar los registros v operaciones presupuestales vy contables
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicips que el contratista hava
prestado a ézte con baze en el presente contrate, previa acta de recibo de satisfaccian
del seryicia,

2. Facilitar al CONTRATISTA toda la colaboracidn e informacién que se requicra para la
ejecucitn del objeto del contrato.

3. Se compromete a2 Agilar la prestacidn del servicio, en los térmings legales v
centemplades en el contrata,

5. S0PORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

La decisidn de I3 inversidn sobre la prestacidn de los Servicios Profesionales 3 que & ha hecho

mencién, debe recasr an Personas naturales especializadas v de reconocida idoneidad en la
materia objeto del contrato.

En el actual presupussts de ingresos v oastos de las Empresas de Servicios POblicos
Domiciliarios de Lebrija ESP., existe una partids presupuestal, correspondiente al rubra de
honoraries, que  asciende a @ cantidad de TREINTA ¥ DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.0007%, Impuestos y Gravamenes
incluidos, por lo tante, se debe adquirir el servicia teniendo en cuenta el anterior factor.

Para tal efecto, se recurrid, a la revisidn de log precics del mercado profesional, con el objets de
establecer cual seria &l casto probable de los honorarics 2 contratar, tomandase |z decisidn gque
la inversidn para [a asesoria destinada a complementar el apoye administrativo de las Empresas
de Servicios Poblicas Domiciliarics de Lebrija ESP. damanda una inversidn estimada de:
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$32.400.000), Impuestos ¥ Gravamenss incluidos.

e acuerde con los servicios demandados, existe en &l mercado Personas naturales Que se
dedican a [a actividad requericla, gue satisfacen la demanda de la Empresas de Servicios Plblicos
Domiciliarios de Lebrija ESP.

En consecuencia, el presente estudio de conveniencia y oportunidad, es soparte para |a

realizacién de la contratacién requerida par las Empresas de Servicios Pdblicos Demiciliarios de
Lebrija ESF.

Igualmente en la actualidad, al interior del presupuesto de las Empresas de Servicias Plblicos
Domiciliarics de Lehrija ESP., existe una partida presupuestal para la consecucidon de un
profesional que apoye el departamento de aseoc de la Empresa de Servicios Plblicos
Comiciliaries; es decir; se cusnta con los recursos economices suficientes que permita llevar a
caba la contratacion, por lo tanto se debe proceder a 1z ejecucidn de la misma con el objetivo de
mejorar la prestacidn de los servicios operados v a cargo de las Empresas de Servicios PUblicos

Damiciliarios de Lebrija ESP.
£, DISPONIBIIIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del futura contrato se cancelara con cargoe al rubro presupuestal general de rertas v
gastos para la vigencia fiscal 2022, con carge al numergl FUMCIONAMIENTD denominade -
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SERVICIOS PROFESIONALES, contemplade en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal #
22300004 de 03 de enero de 2022, que para tzl fin expidid la oficina de tesoreria de la empresa.

7. PERFIL SOLICITADO.

Conforme lo antericr, Para desarrcllar el objete contractual la empresa requiers contratar los
servicios de una persona natural que cumpla con los siguientes requisitos.

PERFIL ¥ EXPERIENCIA GENERAL: Parsona Natural con estudios profesicnales en ingenieria
ambiental,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Con experiencia de Dos afios en temas relacionadas con o
ambiental en el sector pldblice ¢ privadoe probado a traves de documentos contractuales,

DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademas de tener gue acreditar 1as circunstancias anteriores, se
salicitardn los siguisntes doecumentos:

DOCUMENTO APLICA | NO |
- APLICA

|.Carta de Presentacidn de la Propuesta: »
Manifestacién exprese de no estar incursa en inhabilidades v/o
incampatibilidades:

Hegistro Mercantil ¢ Certificads de Existencia v Representacion Legal: X

Copia cédula de ciudadania

Copia de |a tarjeta profesional

Cerkificado de antecedentes de [a profesidn vigente

i Copia libreta militar (hombre menor de 50 ahos) certificado

Hoja de Vida en Formato de |z Funcidn Puablica SIGEP

Declaracidn de bienes v renta del SIGER

Certificaciones de los titulos universitarios v de [a educacion no formal
Ciplocmados tallares cursos de farmacion sena entre otros

Ceartificationes de experiencia laboral relacienades

Cartificado de Anteredentes Disciplinarios de la Procuraduria

Certificado de Antecedentes Fisrales de |3 Contraloria

s Certificads de Antecedentes judiciales policia nacional

Certificade de medidas eorrectivas policla nacional

Certificado de delitas sexuales policia nadional

Certificacion de Afiliacion al sisterna de Seguridad Sacial y Parafiscales
fley 788 de 2002) v pago de g sequrigad sociat del ditimo mes

Reaistro Unico Tributario actualizada (RUT) !

e M R e ] B[R 1

Copta del examen médice de salud acunanional

B, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS QUE AFECTEN EL
EQUILIERID DEL CONTRATO,

Se pretende contribuir 8 la reduesicn de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del
estade, v [ograr, que las partes del centrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesges, por ello se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
pravisibles involucrades en la contratacion estatal.
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LA ESTIMACION cansiste en valarar la prababilidad de scurrencia y el nivel de impacte de los

rigsgos que han side tipificadaes v que tenignde en cuenta su materializacidn, requieren una
valoracién.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que 32 realiza cuando s& trabaja los riesgos para ung
estimacidn cualitativa mediante rangas que permitan al servidor piblico calificar los riesgos en
uha matriz, en diferentes niveles de probahilidad e impacte.

LA PROBABILEDAD es entendida coma una medida de la creencia o conocimients que se
tienen acerca de [a ccurrencia futura o pasada de un evento v gensralments se puede estimar
coma |a frecuencia con |z gue se obtiene un resultads en un experimento aleatoria.

IMPACTO O SEVERIDAD: Fz la madida de |a magnitud de las consecuencias monstarias de un
evente generador de riesgo sabre el ghjetn del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacidn cualitativa, incorporando las
criterios evaluados en 13 etapa cualitativa v realizande una aproximasidn numérica de dichas
criterios.

Teniendo en cuenta |as modificaciones an la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposicichas
ganerales aplicables 3 toda contratacion con recursos plblicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio
da 2007 se introdujeran medidas para la eficiencia v 12 transparencia; en el Articulo 4 de |a Ley
1150 de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manery debe darse aplicacion al documento expedido por &) CONSEIO NACIDNAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a traves del documento CONPES 3714 de fecha primers (1) de
diciermbre de 2‘011,} "DEL RIESGO FPREVISIBLE EN EL MARCC DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran |os riesgos de conformidad can lo sefialade en el
Misma:

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

1. Rigsgos Econdmicos. Se recomienda que por reglz general y bajo fa premisa de contar con
iformacidn sufidente v con fas condiciones necesarias para Nevar @ cabo ef objeto contractual,
al riesgo se trasfade al confratista en atencidn 8 su experticia en el manefn v posibilidad de
administrocion efectiva de Ios riesgos economicos. Desde luego, alto no podrd hacerse en
refacion con resgos que &l MNSMe 10 pusda controfar, come condiciones macroecondmicas no
pravisibles, fas cusles por ser imprevisibles escaparian de fa drbita de aplicacidn del artfculn 4 de
fa Lay 1150 de 2007,

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general ef rissgo pravisible de
esta naturaleza o asuma la entidad contratante que en atendidn & su condicidn, se presuma gue
cluenfz conlt un maneie vy posibilidad de administracidn  efective del mismo. De maners

excepcional $& puede trasiadar ef riesgo cusndo por ejemplo, existan mecanismos de cobertura
en & mercado.

3. Riesge Operacional: Por regla generaf v bajo 3 premiss de contar con informacién
suficients, los riesgos pperacionales se trensfieren al contratista, en Ja medida en que cuenta
Cor mayor experiencis ¥ conecimiento de fas variables que determinan el valor de fa inversicn v
tendrd a su carge fas actividades propias def contrato. En aguellos contratos donde se presente
un 2fte compenente de complefided técnica, fas entidades estatsles pueden considersr {3
posibiidad de utilizar como mecanismo de mitigacién el Otorgamiento de garantias parciales
para cubrir eventuales sobrecostos aseciados & la cormplafidad fdentificada.
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4. Riesgos Financieres! Se recomiendz que el rissge se trasfade af contratista por regla
general y bajo I3 premisa de contar con informacidn suficiente, En atencién & su experticia en i3
CONSECUCHIn y estructuracion de fos recursos necasarios, S8 presume gue cuenta con un manafo
v posthilidad de administracitn efectiva de fas riesgos financieros.

3. Riesgqos Regulatorios: Se recomionda que por regla general, ! riesgo o asuma ia parte quie
CUenta Con un mangie y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos reguiatorios por su
naturaleza v en virtud de fas normas propias de cads regufacion.

. Rigesgos de la naturaleza: Siempre v cuando existan formas de mitigadien af alcance dal
contratista, fos desgos de fa naturaleza deben ser frasiadados af misma.

7. Riesgo Ambiental: La asignacién del riesge ambiantal depende de la especificidad de cada
proceso, por ejamplo:

=Cuando se cuente con licenda ambiental debidamente ajecutorfada /o plan da manen
ambiental, antes del derre de la licitacidn, ef contratista asumird Jos costos implicitos en
el cumplimiento de las obfigaciones definidas en dicha licencia y/o plan de mEneio
ambiantaf.

«Cuando se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriads antes de! ciarre da [o
licitacion vy ésta sea modificada por soficitud del contratista, & asumird los costos que
implique ests modificacion.

+ B riesgo de que, duramte la gfecucion, la operacicn y of mantenimiento de las obras, se
configuren pasives ambiantales causados por ef incumpliciiento o tz mala gestidn de [a
ficencia ambiental v/o el plan de manejo embiental serd asumido por ef contratista,
sCyando no 2 cuents con licancia ambientsl debidamente efecutoriads yio pan de
ranajo ambiental, antes def cierre da Iz Hicitacidn, los costos por obligaciones ambientales
se deberdn estimar y prever en {os contratos acorde con iz naturaleza y magnitud del
objefo comtractual. En estos casos la entidad estatal podrd asumir el riesgo de gue los
costes por abligaciones ambientales resuiten superfores & lo estimada.

= Cuando por 3 naturaleza del proyecto no se requiera ficendia ambiental, los costos pars
reafizar un adecuado manejo ambiental se debean astimar y prever en los contratos scorde
£on fa naturaleza y magnitud del provecto. En estos casos, o entidad estatal podrd asumir
el riesgo por los costos de fag obligaciones adicionales resuftantes de la exigencia de un
plan de manejo posterior &l cierre de fa ficitacién, sdlo cuando la exigencia no surfa asi
mal manejo ambiantal def proyecto,

2. Riesgo Tecnolégico: Sz recomienda que por régla general ¥ bajo la premisa de contar con
infarmacion suficiente, el riesge se traslade al contratista que en atencidén a su experticia en af
objeto contractual vy los estandares tecnolégicos, cuenta con un manejo v posibilidad de
administracidn efectiva de los riesgos tecnaldgicos.”

Riesgo v etapa Clase Categoria e | Fuents Asignacion Calificacidn
impacto final

Fluctiraciin de General FrobableMayor Externs L& ENTIDAD Riesgo Alto

precics (etapa

confractual)

Deszbastecimisnta General Posible / Mayar Externg El contratista Riesgo Altg

de producte (etapa

contractual
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. Riesgos sociales o | General | Posible Moderade | Externo LA ENTIDAD Riesgo bajo
i politicos (contractusl
¥ pos contraciual) _
Riesgos i General ! Probable Interno El contratista Riesgo medic
aperacionales ! © Moderade
(contractual
Rigsgos financieres  General Frobable {1 Interne El contratizta Riesgo medis
[etapa contractualh Maodaradn
Riesgos Seneral Probable ! Externo Ei contratizta Riesgo medio
Regulatorios WMaodaradn
(contractuales y post
contractuales)
Riesges de la  General Probable f Mayor Externc El contratista Riesgo alto
Maturaleza
(contractual) )
Riesgo tecnologicn : General : Pesible Mederado | Interne El contratista Riesgo medic
icontractual) i :
: SilesTimac (TFQ L DERCATEGORIA B i, o fCalificacid -
TIPIFICACION B -+ GARIESGOS 1 Y {IMPACTO - f ASIGNACION. = fn 'y,
: SIS | FUENTE - : o N 0 | Definitiva
RIEESGO . EN
PLAMIFICACION Y
EJECUCION DEL
SERVICIO
Infarmacién  errdnea o Genetal & interne { Fosibie Riesgo
desactualizads Moderade redin
surministrada por la entidad | 10% Entidad contratante
{pre contractual Y
contractual)
. General g interno § Posibila Contratista, salvipd Riesgo
Usp o recoleccidn de ) . :
informacian  erada  {pre 15% Maderado gﬂ; d;aprl'gi:gzng megio
contractual ¥ contractual g misma entidad
Estimacién inadecuada de General & intemo | Fosible Riesgo
los Ccogtos ( pref 5% Moderado Contratizta medio
contradctual)
Megligencia, imprudencia o General & interno § Posible / Mayor Fiesgo altn
temeridad en las mandatos | 20% Contratista
[eontracalh
Usp indebida de GGeneral & intemo § Posible . Riesgo
informacian {Contractual) 10% Mederado Contratisia medi%
General 2 intemo { Prabable Centratista, quien | Riesgo
Accidertes de  trabajo vy Maderade debe cubrr el riesgo | medio
enfermedades 5% conforme  a las
profasionales (contractual) nomas que regulan
el sistemna ARP
General & interno { Fosible fEl  Supervisor del] Riesgo
Falta de calidsd en el Moderada contrato debe wigilar§ medio
servicly  prestado (post]10% sU ejecucian,  so
cantractual y contractual) pena de no
cerificarda
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EVENTOS DERIVADOS
DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS G
LEGALES
Financiamientes del . General g interno § Posible . Riesga
contratg (contractual) 100% IModerada Contratista media
Contratista , a quien
lz entidad podra
Incremaito en impuestos llewar a un punto de
gue afectan a todos los ] no pérdida, siempra )
contribuyentes y a todasg &% General e interno "MF:}E;:IEQF}ELEGG ¥ cuando acredite ﬂiﬁ?‘?
las actividades ! que gl incremento es
{zontractual} de tal magnitud que
l& ha conducidn a
pérdida.
Saneral y Pozible Contratista, a quien | Riesga
externs Mioderado la  entidad podrs § medio

Incremeants en impuestos
que afectan la  actividad
del contratante, stendc tal
actividad ahjsto del
cantrate (contractual)

5%

levar a un punio de
na pérdida, siempre
¥ Guando  acredite
que el incremento 2g
de 13l magnitud que
lz ha conducido a
perdida,

Dl anterior analizis la entidad manejara en este proceso contractual |a siguiente MATRIZ DE
RIESGOS seqin la Guia que para su efaboracién implemantd Colembia compra Eficiente.
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TIA DE LOS RIESGOS QUE

9. ANALISIS DE RIESG(OS DE LA CONTRATACIOGN Y LA CUAN

DEBE AMPARAR EL POSIBLE CONTRATISTA.

De otro lade y 2 |2 luz def contexte del cantrate v la importancia de la actividad juridica, resulta

contractual, es por

an

ublicos Domiciliarios de Lebrija ESP. vigilar el
esto que, sin perjuicio de lo anterier v atendiendo 2l plaze contractual v a |z minimz cuant

de la asesoria contratada a traves de la supervisi

imperante para las Empresss de Servicios P

desarrollo de |a ejecucion

iz del

-

contrato y de ¢onformidad con el Manual Interme de Contratacidn, No s exigira Pdliza de Garantia.

2 unica

En el presente caza, no se

¢

Asi pues, confurme lo dispuesto en el Manual de Contratacian de |a Empresza, 13 garant

inimos fegales mensusfes

1a.

-

teriende en cuenta gque el presente comirato es de
rias m

for NO excede Jos 200 sala

es exigihle para todo tipe de contrato de menar v mavor cuant

hace necesaria su expedician
minirma cuantia, cuyoe va

tas,

vigern

, este despacho considera conveniente v opoirtung |a celebracién

de la CONTRATACION DIRECTA.

e conformidad con e anterior

iCel:3
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10, SUPERVISION CONTRACTUAL.

LA EMPRESA designa comio supervisor del contrato a |a subgerente administrativa v comercizl de
EMPULEBRIIA, para la verificacién de la efecucida v cumplimients de la prestacidn del servicio v
actividades del presente contrato: a. Certificar |2 efecucién idénea v oportuna del ohjsto
contractual dentro de las condiciones exigidas. b. Provactar y firmar las actas respectivas gue el
soporte de la ejecucion contractual requiera, ¢ Informar constantemente al contratante sobre &
desarrolle del chieto contractual. 4. Infermar a |z entidad sobre Jes presuntos incumplimientos
del contratista para que se temen 1as medidas del caso. e. Certificar | cumplimiento Y pagn de
los aportes al sistema de sequridad social integral, g. Las demas que se ercuentran establecidas
en el manual de contratacian interna,

Por lo tanto, hara la funcion de inspeccién, vigilandia, control v seguimients de |la ejecucidn del
contrato, orienfands al futuro contratista en los aspectos que dste requiera en el marco de lo
pactade v manteniendo el equilibric contractual, amingrando, de esta manera, los riesgos
derivados de la contratacian.

11. ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA.

Con el ¢hjetn de establecer 1a viabilidad juridiza del presente contrate, resulta apenas necesario
traer nugvamente & coelacion, la condicién de prestador de los servicios piblicos domiciliarios de
acueducto, aseo y alcantariliade, que astenta al interior def municipic de Lebrija, la Empresa de
Servicios Plblicos Darmiciliarios de Lebrija ESP.

Dicha condicion o estatus, £s adguirida por la Empresa de Servicios Publicos Damiciliarios de
Lebrija ESP. luegs de su constitucidn como Empresa Industrial v Comercial para 1a operacion de
los servitios publicos domiciliarios de acueducto aseo v alcantarillada, en al municipie de Lebrija,
con el objeto que la Empresa, gpere v preste {os servicios aducides, en la jurisdiccidn de ia
municipalicdad.,

Er consecuencia ¥ & partir de la operacién de los servicios pdblicos damiciliarios de Lebrija, las
Emprasas de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. —adquirid, ademds de las
abligaciones proplas de aperar vy prestar los servicios plblicos domiclliaras AAA en la
municipatidad, otras inherentes v concomitantes gl gire ardinaro de su objeto social previstas en
sus estatutos, entre [as que se encuentran (as refacionas contractuales v juridicas que se derivan
del ejercicio normal de su actividad.

For consiguiente y al encontrar plerma identidad entre la operacidn de los servicios plblicos
domiciliarios 4AA & cargo de EMPULEBRIDIA E.5.P, ¢on el manajo juridice y contractuzl a cargn de
la gestién de la Empresa de servicios plblicos domiciliarios, tal y coma se ha podido exponer
hasta el moments, surge en consecuencia [a obligacién, de poder llevar 4 cabo la contratacion
gue Se prapons,

De tal forma, que para fa celebracidn del negode juridice ¢con el cual se pretende contratar
PRESTAR APOYO A LA GESTION EN; ASISTENCIA TECNICA ¥ ACOMPANAMIENTO EN
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE RECICLAJ@; AST MISMD REALIZARA
CAPACITACIONES DE CULTURA CIUDADANA Y ENSENARA PROCESCS DE RECICLAIE
DESDE LA FUENTE POR LOS DIFERENTES BARRIOS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
DE LEERIJA, DONDE EL OBJETIVO SERA DESMINUIR LA PRODUCCION DE RESIDUOS
S50LIDOS ¥  ALUMENTAR LOS MATERXALES RECICLABLES PARA SU MEIOR
APROVECHAMIENTO, EMPULEBRIIA E.5.P. cuenta, con los elementos facticas que la requieren,
con |z suficiencia juridica necesaria para celebrarlo en cumplimients de sus obligaciones, ademas
ostenta plenas facultedes y campetencias asignadas por i0s gstatutos para el desarrollo de =u
objeta, y como corolaric con el contrate se pretende conjurar las falencias administrativas v

Calle 10 Mo, 9--73 Lebrija — Santander / Tel, 855 7828/ Cal; 330 812 2323
E-rmzil: secreteragral@empulehria.gov.co




SR L BT e T T S E e = bR e ey 5 o
o e T s
g

= IR PRESataEE
T e s P ey .
Bl 11 SN OSIEE: Pagina 13 de 14
=] e}l C w £
R E' E ﬁ'ﬁdpw 1% ;
3 = e

leqales, para que acompafie del devenir administrativo v funcional de la actividad principal de la
Ermpresa de Servicies Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP,

Establecido, comp se ha podide exponer hasta ¢l momento, [a ahbligacidn, capacidad W
conducencia que tiene [a Emprasa de Servicios Pdklicos Domidliarios de Lebrija ESP, para poder
llevar a cabo la contratacidn que se propone, s pertinente indicar gue de conformidad can |os
estatutes generales de la empresa, el Gerente goza de plenas facultades para adelantar la
presente contratacion, debiendo en tgde momento sujetarse la ley civil v comercial aplicablg al
cago, al manual interno de contratacion, la ley de cooperativismo v la ley 142 de 1994,

12. CONCLUSYONES DEL ESTUDIO,

Can el presents astudio se acredita gue la Empresa de Servicios PUblicas Domiciliarios de Lebrija
ESP. en su condicion de ocperadar de los servicios plblicos AA4,, en el municipic de Lebrija Hene
la obligacion de abordar el terma de contratar una persena para la eficiente prestacion de los
servicios plblicos domiciliarios que detenta en su operacian, toda vez que para |a prestacion
nyrmal de estoz servicies plblicos se requiere un solide maneje administrativa, legal v
contractual,

Que, en |la actuslidad, EMPULEBRIIA E.5.P. requiere contratar PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOY(Q A LA GESTION EN: ASISTENCIA TECNICA ¥ ACOMPANAMIENTS EN LOS
PROGRAMASL ¥ PROYECTOS DE RECICLAJE; ASI MISMO REALIZARA CAPACITACIONES
DE CULTURA CIUDADANA Y ENSENARA PROCESOS DE RECICLAJE DESDE LA FUENTE
POR LOS DIFERENTES BARRIOS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE LEBRIIA, DONDE
EL QBJETIVO SERA DISMINUIR LA PRODUCCION DE RESIDUOS SOLIDODS Y AUMENTAR
LOS MATERIALES RECICLABLES PARA SU MEJOR APROVECHAMIENTO, que se ensargue
de asistir a la Empresa de Servicies Plblicos Demiciliatios de Lebrija ESP. en los aspectes

indicados, lo cual permite jdentificar la eportunidad y conveniencia para la suscripcién del
Contrato.

Que la Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarios de Lebrija BSP. cuenta con los recursos

econdmicos v el conocimients tecnico para adelantar, vigilar v llevar a caba el presente proceso
de contratacion.

{jue |z mejor alternative para solucionar la referida necesidad, es con la contratacion de una
persona con las caracteristicas identificadas a lo largo de este docurments, en consecuendcia, por
ser conveniente ¥ viable juridicaments, es posible [levar a cabo la aludida contratacidp,

CQue, el procedimignta indicade para |z seleccidn abjetiva del contratista, es el fijado en log
articulos 35 y 36 del manual interno de contratacién, sstoe mediante la realizacién de
Cantratacion directa.

Se expide en Lebrija, & los 03 dias del mes de enerp de 2022,
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