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ESTUDIOS PREVIDS

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYOC A LA GESTION DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIIA™

De conformidad con el articulo 33 del manual interno de contratacidn da las Empresas
de Servicios Publices Domiciliarios de Lebrija ESP, se procede @ suscribir el presente
documento preparativo; y en consecuencia se efecta un anrdlisis de [a conveniencia,
necasidad v aportunidad, cuye objetive v finalidad 2s cumplir con los principios de
transparencia, econamia, y celeridad, asi como con la plangacidn, la programacidn v la
viabilidad presupuestai que en materia contractual debe seguirse en las Empresas de
Servicios Puhblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. Estudio que se efectia como
documente previe a [a suscripcién de un contrato de prestacién de servicios:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROEFESIONALES DE APDYO A LA GESTION DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIIA

1. IDENTIFICAG;C’)N DE LA NECESIDAD Y CONVEMIENCIA DE LA
CONTRATACION.

En curmplimiente de las abligacionas propias de las Emprasas de Servicios Pablicos
Comiciliarios de Lebrija ESP, como prestador y operador en la municipalidad. Le
correspande @ esta, prestar eficiente vy continuamente los servicios pablicos
domiciliarios de acueductn, aseq v alcantarillado a los usuarics que demanden estos
servicios, dentro del drea de influencia de operacién de la Empresa.

En la actualidad la subgerencia administrativa y comercial de |la entidad, Codigo: 054,
Grado: 01, desempefa maltiples funciones, entre ellas las de centrol interng de
acuerde al manual de funcionas de la empresa; por gllo, es necesario apoyar |la gestion
de la oficina de Contrnl Interno de EMPULEBRI)A E.5.P. de conformidad a2 los
parametros establecidos en la ley 87 de 1993 v las demas normas que rigen la
materia. Por lo tanto, es necesario establecer un sistema de Contre! Interne que este
intagrado “por el esguermna de organizacion y 2! conjunte de los nlanes, métados,
principios, normas, procedimisntos vy mecanismos de verificacién vy evaluacian
adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones v actuaciones, asi como la administracian de lz informacian vy los recursas,
se realicen de acuerdo con las normas constitucionales v legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la direccion y en 2tencion a (as metas u objetivos previstos.

Que conforme lo sefiala el inciso sequndo del articule 1 de la tey 87 de 1993, “E]
ejercicio de control interno debe consultar los principios de igualdad, maralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad v wvaloracion de costos
ambientales. Cn consecuencia, debera concehirse v organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinsece al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en
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la entidad, v en particular de las asignadas a aquellos que tengan responszbilidad del
manda. En ese orden de ideas, ey necesario contar con la asescria de una persona con
el perfil profesional y la experiencia que le permita a la entidad cumplir con el mandato
de ley referide.

Que EMPULEBRIJA E.5.P. no cuenta dentroe de su planta de personal con profesionales
en el drea del contral interno, por io que es necesario contratar dichos servicios, con
una persona idénea en la materia, que apoye esta gestidn.

Le acuerdo con lo anterior, v teniendo en cuanta ademas lzs variacionaes normativas v
reglamentarias, el cumulo de actividades que debe desarrollar un servidor pdblico, las
deficiencias de la planta de personal de la entidad, resulta necesario contar con e
apoyo y ios conocimientes de un profesional en el agérea de control intermo gue
contribuya con el fortalecimiento institucional en el desarrolle de las actividades
funcionales ¥ competencias atribuidas a esta emprasa.

Sin embargo, debe indicarse gue los emplens de planta de EMPULERRIIA ESP no son
suficientes para lograr los objetives misionales requeridos, ¥ asi misma no alcanzan
para soportar las necesidades especificas vy especializadas, propias de |a Entidad para
el cumplimiento de sus fines.

Por consiguiente, la contratacién de un profesional externo especializade para las
Empresaz de Servicios Pidblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. resulta oportuno vy
nacesario, 10 qua lleva a demostrar fa necesidad v conveniencia, de la contratacidn.

Concluyendose gue, s conveniente para las Empresas de Servicios Plblicos
Domiciliarios de Lebrija ESP. |a celebracion de un contrato de servicios profesionales de
Apoyo a la gestidn de control interno, actividad profesiona! en la cual las Empresas de
Servicios PlUblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. no estd en condicidn de ejecutar por
sus propios medios ¥y con su propios recursos logisticos v humanos, dads su
especialidad técnica, razén de perogrullo, que deriva en la obligacidn de adelzntar gl
presente procesg de contratacidn.

Conforme lo anterinr s& debe contratar los servicios de una persona natural, idénea o
con |as capacidades suficientes para la prestacién de los servicios profesionales
especializados en control intarne, con experiencia minima de % afios, profesional gque
con sus conacimientos pueda prastar un apoye puntual 2 la solucidn de las necesidades
agui descritas.

2. VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

Pe conformidad con la certificacion expedida por la Subgerencia administrativa v
comercial de |la Empresa de Servicios Plblicos Damiciliarios de Lebrija, se establecio
fque, dentro de la Planta glabal de la Entidad, no s2 cuenta con el personal v/o
profesional que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente estudio.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JJRIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION,

B! contrato a celebrarse por parte de |a Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de
Lebrija ESP. ha de suscribirse en cumplimiento de las prerrogativas contenidas en el
rmanual interro de contratacién de las Emprasas de Servicios Pablicos Domiciliarios de
Lebrija ESP. en concordancia con la normativa aplicable a [as entidades del sector,
atendiendo los lineamientos contemplades en la ley 142 de 1994 de servicios pUblicos
domigiliarios, en especial 1o establecide en el articulo 31 de la Ley 142 de 1994 que fue
madificads por &l Articule 3 de [a Ley 689 de 2001,

De las normas relacionadas se establece gue la contratacion de las Empresas de
Servicios Plblicos se rige come ragla genaral por lag normas de DERECHD PRIVADD,

Que, de conformidad con lo antaerior, la Junta Directiva de la Empresa de Servicios
Fuhlicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P, adoptd &] Manual Interno de Contratacidn para
EMPULEBRIJA ESP, mediante Acuerdc No. 003 de MAYD 28 DE 2021, v ean
concordancia con lo establecido en sy articulo trigésimo quinto v trigésimo sexto, la
presente contratacion atendiande las cuantias establecidas, dz lugar a la aplicacion de
una CONTRATACION bajo la modalidad DIRECTA.

En razdn a que |a cuantia NO supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, es decir no
excede los 200 salarios minimos legales mensuales vigentes ($200.000.000), se
realizara una contratacion directa, sin requerir varias prepuestas, ni cotizacion alguna.

4. IDENTIFICACION DEL OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
CONTRACTUALES Y OBLIGACIONES.

En consonancia con lo precisado en el numeral anterigr, el futuro negocio juridico a
suscribir tendra las siguientes especificaciones y condiciones especiales.

+ PROCESO DE SELECCION: Toda ver que el valor del presente contrato es
inferior a 200 salarios minimos mensualas vigentes, el procedimiento de
seleccion sera mediante contratacion Directa tal v cormo se colige del articulos
35 y 38 siguientes del manual intarno de contratacién.

= NATURALEZA Y/0 DENOMINACION DEL CONTRATO.

Contrato de naturaleza civil v privada cuva denominacién corresponde a prastacion de
servicios profesionales.

« OQBIETO,

"PRESTAR LOS SERVICIOS PEOFESIONALES DE ARPCYOD A LA GESTION DE LA OFICINA
DE CONTROL INTERNG DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOSE DOMICILTARIOS DE
LEBRIJAY
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El valor maximy total del contrate pravisto sera la suma de TREINTA ¥ NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($292.600.000) incluido & valor nor

concepte de gravamenes, Impuestos v Estampillas municipales y departamentzles e
impuestos del crden nacianal.

= TERMIND,

Doce (12) Meses a partir de |a firma y perfeccionamiento del contrato.

» FORMA DE PAGO.

La empresa de servicios plblices domiciliarios de Lebrija - empulebrija E.S.P. realizara
el pago del contrato; por concepto de honorarios; de la siguiente forma:

Doce pagos por mensualidades wencidas cada une por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS ($3.300.000%) previo informe MENSUAL de actividades
presentado por el contratista v conformidad del servicio expedida por la Subgerencia
Administrativa y Comercial de 1a Empresa, al igual que el pago de aportes de seguridad
social y aportes parafiscales de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Los pagoes, se efectuaran previa presentacion de la cuenta de cobro o factura
debidamente legalizada v conforme a lo dispusste por parte del Estatute Tributario
Macional.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones
correspondientas el pago de apertes de seguridad social (Salud, Pension vy Riesgos
Laborales) y aportes parafiscales de conformidad con el articulo 23 de 1a ley 1150 de
2007, en concordancia con a la normatividad vigente para las personas independientes,
asi como el actas o certificacion del Supervisor del comtrato, en e cual sehatara que el
contratista cumplid a satisfaccidn con sus obligaciones.

» LUGAR DE EJECUCION.
Municipio del Lebrija, Emprasa de Servicios Pdhblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.
+ OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1} Cumplir @ cabalidad con el objeto contratado de acuerde a fos términos de
referencia dispuestos por EMPULEBRIJA ESP. 2) Acatar |os procedimientos impuestos
por la Empresa, para llevar un control en la ejecucién de las actividades contratadas.
3}. Las demds que constan en la propuesta del contratista, v las que le sefiale el
supervisor del contrato, inherentes al mismo y/o para su msjor cumplimiento. 4)
Acreditar &l pago de la seguridad sociat integral tomando como base el cuarenta por
tiento {40%) del valor total del contrato. 5) Estar afiliado al sisterna de seguridad
social integral de acuerdo a las normas legales vigentes. &) Prestar a entera
satisfaccidn el servicio. 7) Aceptar la supervisidn por parte de la entidad. 8) Obrar
con lealtad v buena fe@ en e desarrollc de este conlrato, evitando dilaciones vy
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entrabamientos gue puedan presentarse. 9) De conformidad con el articulo 18 dal
Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificads de examen pre

ocupacional. 10} Cancelar los gravamenes del arden departarnantal ¥ municipal a que
hubiese lugar. 11) Suscribir las actas a que haya lugar.

+ OBLIGACTONES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

12} Elaborar, presentar vy publicar los informes v los seguimientos intarnos v externo, a
gque astd obligada 1a oficina de contral interno de Empulabrija ESP, an los términos de
modeo, lugar v tlempo durante el plazo gue dure la gjecucion del contrato. 13) Realizar
ias auditorias internas de acuerdo al plan anual de auditorias 2022 aprobade por la
empresa. 14) Participar en calidad de invitado a las reuniones de ios diferentes comites
de la empresa ¢ reuniones de trabajo que organice la gerencia, 15) Preparar y
presentar al comité institucional de control interng de la empresa el plan anual de
auditorias para |a vigencia fiscal 2021, 16} Las demds actividades gque se relacionen de
manera directa con el chieto del presente contrato v gque garanticen la adecuada
prestacién de los servicios plblicos domiciliarios.

« OBLIGACTIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Sardn Obligaciones de EMPULEBRDA - E.S.P.

1. La entidad se cblige a efectuar los registros v operaciones presupuestaies y
contables naecesarios para curmplic cabalmeante el pago de los servicios que el
contratista haya prestado a éste con base en el presente contrata, previo acta
de recibo de satisfaccién del servicio.

2. Facilitar al CONTRATISTA toda la colaboracion e informacion que se requiera
para la ejecucion del objeto del contrato.

3. Se compromeate a vigilar la prestacién del servicio, en los términos legales vy
comtermplades en el contrato.

5. SOPODRTE TECNICO ¥ ECONOMICO DEL VALOR ESTEMADD DEL CONTRATE.

La decizidn de [a Inversidn sobre la prestacién de los Servicios Profesionales a que se
ha hecho mencién, debe recaer en Personas naturales especializadas v de reconocida
idoneidad en la materia objstoe del contrate.

En el actual presupuesto de ingresos y gastes de las Empresas de Servicios Pablicos
Dorniciliarios de Lebrija ESP., existe una partida presupuastal, correspondiente al rubro
de honorarles, gque asciende a la cantidad de TREINTA Y MNUEVE MILLOMNES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($39.600.000) Impuestos vy Gravamenes
incluidos, por lo tanto, se debe adguirir el servicio teniendo en cuenta el anterior
factor.

Fara tal efecto, se recurrig, a la revision de los pracios del mercado profesional, con g
objeto de establecer cual seria & costo probable de los honorarios por la asesoria
profasional especialidad en la gestién de control interno a contratar, tomandose la
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decisién que la inversidn para la asesoria destinada a complementar el APOYD
administrativo de las Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarios de Lebriia ESP.
demanda una inversidn estimada de: TREINTA ¥ NUBVE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CUTE ($39.6500.000) Impuestos v Gravamenes incluidos.

De acuerdo con los servicios demandados, existe en &l mercado Personas naturales
que se dedican a la actividad requerida, gue satisfacen la demanda de la Empresas de
Servicios Plblicos Domiciliarios de Labrija ESP,

En consecuendia, el presente estudio de conveniencia vy pportunidad, es soporte para la
realizacion de la contratacién requerida por las Empresas de Servicios Pablicos
Demiciliarios de Lebrija ESP.

Igualmente en la actualidad, al interior del presupuesto de las Empresas de Servicios
Pablicos Domiciliarios de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal para a2
consecucidn de un profesional que se encargue de asesorar profesionalmenta la
gestién de control interno de la Empresa de Servicios Publicos Pomiciliarios; es decir;
se cuenta con [os recurscs econdmicos suficientes gue permita llevar a cabo [a
contratacién, por lo tanto se debe proceder a la gjecucidn de la misma con &l objetivo
de mejorar la prestacién de los servicios operados v a carge de las Empresas de
Servicios Pablicos Domiciliarios de Labrija ESP.

6. DISPONIBILTIDAD PRESUPLUESTAL.

El valor del futuro contrato se cancalara con cargo al rubro presupuestal ganeral de
rentas y gastos para la vigencia fiscal 2022, con carge al nurmeral FUNCIONAMIENTO
denominado - SERVICIOS PROFESIONALES, conternplade en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 22A00005 de 03 de enero de 2022, que para tal fin
expidid |a oficina de tesoreria de |a empresa.

7. PERFIL SOLICITADO.

Conforme lo anterior, Para desarrollar el objeto contractual la empresa requiers
contratar los servicios de una persona natural gue cumpla con los siguientes requisitos.

PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL: Persona Natural con experiencia profasional
minima de cinco (05) afos, profesiona!l en CONTADURIA publica vio servicios plblicos
domiciliarios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debe acreditar v contar con minimo 3 contrates en
emprasas publicas o privadas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademids de tener que acreditar las circunstancias
anterioras, se solicitaran los siguientes documentos:

“Calle 10 No. 8- 73 Lebrija ~ Sanandsr / Tei! 556 7828 / Cai 350 812 2323
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DOCUMENTO APLICA NO
APLYCA,

Carta de Presentacidn de la Propuesta: i X

Manifestacion expresa de no estar incurso @n inhabilidades vig !
incompatibilidades: ‘

Fegistro Mercantil o Certificade de Existencia y Reprasentacion
Legal:

Copia cadula de ciudadania

Copia de la tarjeta profesional

Certificado de antecedentes de |a profesidn vigente

| Copia libreta rilitar {hombre menor de 50 afios) certificado

Hoja de Vida en Formato de la Euncién Pidblica SIGEPR

Declaracion de bienes v renta del SIGEP

Certificaciones de los titulos universitarios v de la educacién no
formal Diplomados talleres cursos de formacidn sena entre otros
Certificaciones de experiencia laberal relacionados

* Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

Cartificade de Antecedentes Fiscales de |la Contralaria

_Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional

LRt LA R T Ea H A L I A

Certificade de medidas correctivas nalicia nacional

Certificado de delitos saxuales policia naciona!

Certificacién de Afiliacién al sistema de Seguridad Social v

Parafiscales (Ley 789 de 2002} v pago de la seguridad social del
. Ultimo mes

»®

| Registro Unico Tributario actualizado {RUT)

EE

Copia_del examen médice de salud ocupacional i

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS QUE AFECEN &t
EQUILIBRID DEL CONTRATO,

Se pretende contribuir a la reduceidn de controversias judiciales v extrajudiciales en
contra del estade, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las
previsicnas necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, astirmar,
tipificar ¥ cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal,

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia v el nivel de
impacto de los riesges que han side tipificados v que teniende en cusnta su
materializacion, reguiaren una valoracién.

ESTIMACION CUALITATIVA: Fs aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos
para una estimacidn cualitativa mediante rangos que permitan al servidor piblico
calificar los riesgos en una matriz, en diferentes niveles fe probabilidad e impacto.

LA PROBABTLIDAD es entendida como una medida de la creencia o canocirmiento que
se tienen acerca de [a ocurrencia futura o pesada de un evenio ¥ generalmente sa
puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un
experimento aleatorio.

Z-mail: sgerstariagral@empeulebrijz gov.co
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IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las censecuencias
monetarias de un evento generador de riesgo sobre e objeto del contrato,

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la  evaluacion cualitativa,
incorporandn  los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizands una
aproximacion numeérica de dichos criterics.

Teniende en cuenta las modificaciones en la ey 80 de 1993, se dictaron otras
dispesiciones generales aplicables a toda contratacién con recurses piblicos. Con la
Ley 1130 de 16 de Julic de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia v |13
transparencia; en el Articulo 4 de |z Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucidn
del Riesgo en los Contratos Estatales,

De iqual manera debe darse aplicacién al documento expedido por el CONSEID
NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento COMPES 3714
de fecha primero {i) de diciembre de 2011, "DEL RIESGQ PREVISIELE EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA" ¥ Se senalaran los
riesgos de confoermidad con (o sefialado en &' mismo:

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

1. Riesgos Foondimifcos: Se recormiends gue por regla general v bajo la premisa de
contar con informacion suficiente v con las condiciones necesarias para Nevar a cabo of
objeto contractual, ef riesgo se trasfade af contratista en atencién a su axperticia an ef
manefo y posibiidad de administracién efectiva de los riesgos econdmicos. Desde
fuego, ello no podrd hacerse en relacidn con riasgos que el mismo na pueds controlar,
como condiciones macroacondmicas no previsibles, ias cusles por ser imprevisibles
escaparian de la érbita de aplicacion def articuio 4 de /a Ley 31150 de 2007,

<. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomiends que por regia geners!l af riesgo
previzible de esta naturalezs lo asuma lo entidad contratante gue en atencidn a su
condicidn, se presume que cuents con un manefo v posibiidad da agministracion
efectiva del mismo. De manera excepcional se puede frasladar af rlesgo cuando por
gjempilo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

3. Riesgo Operacional: Por regla general y bajo Ia premisa de contar con informacidn
suficiente, los riesgos operacionales se transferen al contratista, en la medida en que
cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan ef valor
te ja inversidn y tendré a su cargo fas actividades propias daf contrato. En aguelios
contratos donde se prasente un slto componente de complefidad téenica, las entidades
estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacidn af

Qtorgamiento de garantias parciales para cubrir eventusles sohrecostos asocizdos 8 la -
cormnplajidad identificada,

4. Riesgos Firancieros: Se recormienda que el riesgo se trasfade al contratista por
regla general y bajo fa premisa de comtar con informacidn suficiente. Bn atencién a su
experticia en la consecucién y estructuracion de los recursos NECESAIos, s5& presume

que cuenia con un mangjo y posibiiidad de administracion efective de los riesgos
financieros.

E-mazil secretariagral@sempuiahija.gov.ee
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5. Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el Hesgo fo asuma la
parte que cuenta con un manejo v posibilidad de administracion efectiva de ins riesgos
regulatorios por sy naturaleza y en virtud de fas normas propias de cada regulacion.

6. Riesgos de la naturaleza: Siempre v cusnde existan formas de mitigacidn af
altance del contratista, los riesgos de fa natursleza deben ser trasiadados al misme.

/. Riesgo Ambiental: Ls asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad
de cada proceso, por gfamplo:

+Cuando se cuante con ficencia ambiental debidamente ejecuteriada yio plan de
manejo ambiental, antes del clarre de fa ficitacion, &l confratista asumird los
costos implicites en el cumpfimiento de las obligaciones definidas en oicha
ficancia y/o plan de manefo ambiantal.

~Cuando se cuente con ficencia ambiental debidamente efecutoriads antes del
clerre de fa licitacion y ésta ses modificade por solicitud del contratista, &
asumird los costos que impligue esta modificacion.

~Lf riesgo de que, durante lz efecucidn, la operacién vy ef mantenimiento de las
obras, se configuren pasivos ambientales causados gor el incumplimiento o fa
mala gestidn de la licencia ambiental y/o el plan de maneajo amifental sera
asumido por ef contratists.

»Cuando no se cuante con licancia ambients! debidamente ajecutoriads ¥/o plan
de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, fos costos por obligaciones
ambientales se deberdn estimar v prever en los confratos scorde con (s
natursleza y magnitud def objeto contractual. En estos cases la entidad estats!
podrg asumir el riesgo de gque los costos por pbiigaciones ambientales resulten
superioras a lo astimadao.

«Cuando por fa naturaleza def proyecto no se requiers licencia amblental, los
costos pars realizer un adecuads manefo ambiental se deben astimar y prever
en los contralos acorde con fa naturalezs v magnitud de! proyecto. En estos
CAs0S, la entidad estatal podrd asumir ef riesgo por fos costos de fas ailigacionas
adicionales resulfantes de la exigencia de un plan de manajo postariar al clerre

de g licitacion, séfo cuando a2 exigencia no surja del mal manefo amblental daf
proyecto.

8. Riesgo Tecnolégico: Se recomienda que por regla general vy bhajo la premisa de
contar con informacién suficiente, &l rissgo se traslade al contratista que en atencién 2
su experticia en el objeto contractual v los estdndares tecnoldgicos, cusnta con un
manejo ¥ posibilidad de administracién efectiva de los riesgos tecnoldgicos. ™

| Riesgo y etapa Claze Catagoria e impacto | Fuente Asignacicn Calificacién
fina!
Fluctuacién de precics . Cengral . Prozabledhiayor Ewrerng LA EMTICAD Rigzoa Alto
{esapa contractial) :
| Desabastecimienty de | General Fosible ! Mayer P Edtame El cantratista Riespo Alto
- praducts fpmpa )
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9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION ¥ LA CUANTIA DE LOS
RIESGOS QUE DEEE AMPARAR EL POSIBLE CONTRATISTA.

Le otro lado v a la [uz del contexto de! contrato v Ia importancia de la actividad
juridica, resulta imperante para las Ermpresas de Servicios Piblicos Domiciliarios de
Lehbrija ESP. vigilar el desarrello de la efecucion de la asesoria contratada 2 traves de |z
supervisidn contractual, &5 por esto que, sin parjuicia de lo anterior vy atendiendo al
plazo contractual v a la minima cuantia de! contrato v de conformidad con el Manua!
Interno de Contratacion, No se exigird Poliza de Garantia.

Asi pues, conforme lo dispuesto en el articulo Vigdsimo Tercero del Manual de
Contratacion de la Empresa, la garantia Onica es exigible para todo tipe de contrato de
menar ¥y mayor cuantia. En gl presente caso, no se hace pecesaria su expedicion
teniendo en cuenta que el presepte contrato es de minima cuantia, cuyo valor
NO excede los 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.

De conformidad con lo anteriar, este despacho considera conveniante ¥y oportunoc la
celebracion de |la CONTRATACION DIRECTA.

10.SUPERVISION CONTRACTUAL.

LA EMFRESA designa comao supervisor del contrato a la Subgerente administrativo ¥
comercial de EMPULEBRIJA, para la verificacién de la ejecucién y cumplimiento de (=
prestacién del servicio v actividades dal presente contrato: a. Cartificar la siecucion
idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. b.
Proyectar vy firmar las actas respectivas que el soporte de |a gjecucidn contractual
requiera. ¢. Informar censtantements al contratante sobre el desarrollo del objeto

‘Calig 10 No. § - 73 Lebrije — Santander / Tal: 538 7858 / Cal: 550 12 2533
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contractual. 4. Informar a la entidad scbre los presuntos incumplimigntos  dal
contratista para que se tomen las medidas del caso. e. Certificar el cumplimiento y
pago de los aportes al sistema de seguridad social integral. g. Las demas que se
gncuantran establecidas en el manual de contratacidn interna.

Por lo tanto, hard la funcién de inspeccion, vigilancia, contro! v sequirmiento de ia
ejecucion del contrato, orientando al future contratista an log asnectos que este
requiera en el marco de lo pactado y manteniendo &l equilibrio contractual,
aminorande, de esta manera, los riesgos derivados de bz contratacidn.

11, ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA.

Can el ohjeto de establecer la viabilidad juridica del presents contrato, resulta zpenas
necesario traer nuevamente a colacion, la condicidn de prestador de los servicios
plUblicos domiciliarios de acueducto, aseo y alcantarillado, que ostenta al interior del
municipio de Lebrija, la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija BESP.

Dicha condicién o estatus, es adquirida por ta Empresa de Servicios Publicos
Domiciligrios de Lebrifa ESP. luege de su constitucién como Empresa Industrial ¥
Cormearcial para la operacién de los servicios plblicos domiciliarios de acueducto asco Y
alcantaritlado, en el rmunicipio de Lebrija, con el objeto que la Fmpresa, opers y preste
los servicios aducides, en la jurizdiccidn de 1a municipalidad.

En consecuencia y a partir de la operacién de los servicios pUblicos demiciliarios de
Lebrija, las Empresas de Servicios Plhlicos Domiciliarios de Lebrija ESP. —adquirid,
ademds de las obligaciones propias de operar y prestar los servicios plblicos
domiciliaros AAA en la municipalidad, otras inherentes y concomitantes al qire
ordinaric de su objeto social previstas en sus estatutos, entre las fue se encuentran

iaz relaciones contractuales vy juridicas que se derivan del ejercicio normal de su
actividad.

Por consiguiente y al encontrar piena identidad entre la operacién de los servicios
publicos domiciliarios AAA a cargo de EMPULEBRDA E.S.P, con el maneja juridico v
contractual a cargo de la gestion de la Empresa de servicios plblicos domiciliarios, tal
Y come se ha pedide exponer hasta el momento, surge en consacuencia la abligacidn,
de poder llevar a cabo [a contratacidn gue se propone.

De tal forma, que para la celebracidn del negocio juridico con el cual se nretendes
contratar un profesionai especializado para la gestion de contral interno, EMPULEBRDIA
E.5.P. cuenta, con los elementos facticos que la requieren, con la suficiencia juridica
necesaria para celebraro en cumplimiento de sus obligaciones, ademas ostanta plenas
facultades y competencias asignadas por los estatutos para el desarrolle de su abjeto,
y como corolario con el contrato se pretends conjurar las falencias administrativas W
legales, para que acompafie del devenir administrative y funcional de la actividad
principal de la Empresa de Servicios Piblicos Domicdiliarios de Lebrija ESP.

Establecido, como se ha padido exponer hasta el momento, la obligacian, capacidad v
conducencia que tiene |la Empresa de Servicios Pdblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.
para poder llevar a cabo la contratacion que se propone, es pertinente indicar que de

"Calle 10 No. 8~ 73 Lebrija — Santander / Tel: 636 7826 7 Cals 350 812 2453
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conformidad con los estatutos generales de la empresa, el Gerente goza de plenas
facultades para adelantar la presente contratacidn, dehiendo en tode momento
sujetarse [a ley civil y comercial aplicable 2l caseo, al manual interno de contratacian, la
ley de cooperativismo v la ley 142 de 1594,

I2.CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con el presente estudio se acredita que la Empresa de Servicios Plblicas Domiciliarios
de Lebrija ESP. en su condicidén de operador de los servicios publicos AAA., en el
municipic da tebrija tiene la obligacion de abardar el tema de control interns para la
eficiente prestacion de los servicios publicos domiciliarios que detenta en su operacién,
toda vez gue para la prestacién normal de estos servicios plblicos se requiere un
solido manejo administrative, legal v contractual,

Que, en la actualidad, EMPULEBRIJA E.5.P. requiers [a asescria profasional
especializada para la gestidn de la oficina de control interno que se encargue de asistir
a la Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. en los aspectos
indicados, [¢ cual parmite identificar la oportunidad v conveniencia para la suscripcidn
del cantrato.

Que la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de lLebrija ESP. cuenta con los
recursos economicos y el conocimiento técnico para adelantar, vigilar v llevar a cabo a!
presente proceso de contratacion.

Que la mejor alternativa para solucionar la referida necesidad, es con la contratacicn
de un profesional especialista en la gestidén de control interno, identificads a lo largo de
este dogumento, &n consecuencia, por ser conveniente y viable juridicarmente, es
pasible llevar a cabo la aludida contratacion.

Que, el procedimiento indicado para la seleccidn objetiva de! contratista, es a! fijado en

los articulos 35 v 36 del manual interno de contratacidn, esto mediante |la realizacién
de Contratacion directa.

Se expide en Lebrija, a los 03 dias del mes de enero de 2022,

R W R R - %
LUIS FERNANDD MANOSALVA VARGAS YAMIL
Ferente General Subé&rente ad

Ezborm v Reviss! Sarios Norlega Scarer
Aseesr juridlcn ce la BSPL

E-mel; secretarisgral@empulshria.goven




