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S5TUDIOS PREVIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL, CONTRATACION, ¥ GERENCIA, ASI COMO LABORES DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO CONTROL DIGITACION ORGANIZACION Y
DEMAS RELATIVAS AL AREA ADMINISTRATIVA."

De conformidad con el articulo 33 del manua! interno de contratacién de |as Empresas
de Servicics Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP, se procede & suscribir el presente
documento preparative; y en consecuencia se efectlla un analisis de la cenveniencia,
necesidad y oportunidad, cuyo cbistive v finalidad es cumplir con los principios de
transparencia, economia, y celeridad, asi como con |a planeacion, la programacion v la
viaghilidad presupuestal que en materia contractual debe seguirse en [as Empresas de
Servicies Publicos Damiciliarios de Lebrija ESP. Estudio que se efectla como
doecumenta previe a la suscripcién de un contrate de prestacidn de servicios:
PRESTACION DE SERVICICS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL, CONTRATACION, Y GERENCIA, AS! COMC LABORES DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTC CONTROL DIGITACION ORGANIZACION Y
DEMAS RELATIVAS AL AREA ADMINISTRATIVA.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION.

En cumplimiento de las obligaciones propias de las Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios
de Lebrija ESP, como prestador v operador en la munigipalidad, Le corresponde a esta, prestar
eficients y continuamente [os servicios plblicas domiciliados de acueductn, aseo v alcantarillads
a los usuarios que demanden estos servicios, dentro del drea de influencia de operacidn de |a
Empresa.

El objeto social de [a Empresa de Servicias Publicas Domiciliarios de Lebrija ES.P. &5 la
prestacién de lgs servigiog pablicas domiciliarios de ACUFDUCTO, ALCANTARILLADD ¥ ASED.
Centro de la mision de EMPULEBRIIA E.5.P, astd |a de satisfacer las necesidades de nuestros
LSHAres con servicios permanantes v de calidad, generando desarrollo, bienestar v crecimiento
en la comunidad, garantizanda e] use eficiente v racionzl de los recursas naturzles, para
garantizar la prestacion del servicio en condiciones de eficiencia, calidad v opartunidad.

La entidad en cumplimients de las normas de orden constitucional, legal v reglamentario, debe
coatdydvar al cumplimiente del buen funcionamiento de sus diferentes dreas de trabajo, tarea
esta que involucra el apove en |98 procedimientos administratives. En atencidn a lo anterior es
nacesarie sefialar que esta entidad ng cuenta en su grganizacion de personal cen un funcianario
que apoye el procedimients adrministrative; por lo gue se requiere [a contratacidon de una
persona para [pgrar de manera eficents y aficaz el cumplimients de estos objetivos v funciones
de ks entidad.

Que igualmente |a oficina de subgerencia administrativa ¥ comerdial manefa |a parte contractual
de la empresa, [a cual requiere apays 2n sus maltiples procedimientos ¥ manejo de documentos.

Calle 10 Mo, 89— 72 Lebrjg ~ Santander / Tel: 856 7828 / Cal: 350 812 2325
Z-mall: szcretacizoral@ emplebrijz nov.co




CLTER T r’l‘ :u'l]rth.ﬂu T T 1‘ ‘;: i '-. :""‘ ""
€Empresa; d iISenvicio
cilianios|de Lebr

r3 Firing 2 de 12
et chood] s ot "‘11;:‘

1:1:=at;un3ua;r.aral-s"?‘;""’-"r

Que por regla general la empresa tanto &n su parte de gerencia, compo Suboerencia
administrativa v comercizl, reguisren de un auxiliar gue apoye & impulse |85 procedimientas que
alli se manejan, ya que [a planta de persanal carece funcionarios qua cumplan tal fin.

Qe acuerdg con lo anterior, y tenienda en cuenta ademds ias variaciones normativas v
reglamentarias, el cumulo de achividades que debe desarrollar un servidor plblica, las
deficiencias de |z planta de personal de la entidad, resulta necesarie contar con &l apovo y los
conocimiegntos de una persona para gue sirva de apoyo que contribuya con el fortalecimiento
institucional en el desarrolle de las actividades funcignales v competencias atribuidas a esta
Srmpress,

For lo anterior, ¥ con el fin de garentizar el cumplimisnto de |a adecuada v cportuna’ prestacian
del se&rvicie & los usuarios, s2 evidencia |a presente necesidad de contratar por el proceso de
contratacién directe, |a prestacion de servicios de apovo a la gestidn administrativa v financiara,
para dar cumplimients a los objetives misicnales de la empresa,

2. VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE FLANTA,

Pe conformidad con |2 certificacidn expedida por la Subgerencia administrativa v comercial de
las Empresa de Servicios Publicas de Lebrija, se establecic que, dentro de la Planta global de |a

Entidad, no se cuenta cam el persanal y/o profesionzl que pueda desarrollar las actividades
planteadas en el presente estudio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contrato a celebrarse por parte de la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija
ESP. ha de suscribirse en cumplimients de las prerrogatives contenidas en el manual interns de
contratacion de las Empresas de Servicias Piblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. en concordancia
con [a normativa aplicable a las entidades del sector, atendienda los lineamientos contermnplados
gn [a ley 142 de 1594 de servicios piblicos domiciliarios, en especial 1o establecide &n el ardoulo
21 dela Ley 142 de 1994 que fus modificado por el Articulo 3 de la Lay 689 de 2001.

De las normas relacionadas se establece que la contratacién de [as Empresas de Servicios
Plklicos se rige ¢omo regla general por las narmas de DERECHO PRIVADO.

Que, de canfarmidad con lo anterior, la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Pablicos
Domiciliarias de Lebrija £.5.P, adoptd o Manual Interne e Cantratacién para EMPISLERRDIA ESP,
mediante Acuerdo No. 003 de MAYD 28 DE 2021, v 20 concordancia con lp estaldecido en su
articule trigesime quinto v trigésima sexts, la presente contratacidn atendiends |as cuantias
establecidas, da lugar a la aplicacidn de una COMTRATACION bajo la modalidad DIRECTA.

En razdn a qusg [a cuantia NC supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, s decir no excede los
200 salarios minimos legales mensuales vigentes ($200.000.000), se realizara una contratacién
direcka, sin requerr varias propuestas, ni cotizacidn alguna,

Calla 10 Mo, 8~ 73 Lebrja — Samtander ! Tai: 888 TE2E / Cel: 380 812 2323
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4. IDENTIFICACION BEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
CONTERACTUALES Y OBLIGACIONES.

Er consonancia con lo precisada en e numeral anterier, &l futuro negecia juridice a suscribir
tendra las siguientes especificaciones v condiciones espediales.

« PROCESO DE SELECCION: Toda vez que &l valor del presente contrato s inferior a
200 zalarios minimos mensuales vigentes, ¢ procedimiento de seleccidn $erdé mediante
contratacion Directa tal ¥ como $e colige de |as articulos 38 v 36 siguientes del manual
interno de contratacidn.

+ MNATURALEZA Y/0 DENOMINACION DEL CONTRATO.

Cantrate de naturaleza civil ¥ privada cuya denominacian corresponde a prestacién de servicios.

+ OBJETO.

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION PARA REALIZAR
ACTIVIDARES ASISTENCIALES EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL, CONTRATACION, Y GERENCIA, AS! COMO LABORES DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTC CONTROL DIGITACION ORGANIZACION Y
DEMAS RELATIVAS AlL AREA ADMINISTRATIVAL

«  VALOR.

El valor maximo total del contrato previsto sera la suma de VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($24.000.040), incluido &l valor por concepto de gravdmenses, Impuestos v
Estampillas municipales v departamentales 2 impuestos del orden nacienal.

= TERMINO,

DOCE (12) Mesas & partir de |a firma v perfeccionamiento del contrato,

+ FORMA DE PAGO,

La empresa de servicios plblicos domiciliarios de Lebrija - empulebrija E.S5.P. realizara el paga
del contrato; por concepto de servicios personales; de fa siguiente forma:

LORCE (12 PAGOS mensuales, cada wng por valor de DOS MILLONES DE PESQS M/CTE
{(£2.000.000), previo informe MENSUAL de actividades presentado par el contratista v
conformidad del servicio expadida por la Subgerente Administrativa v Comercial, al iqual que el
pego de aportes de seqguridad social v aportes parafiscales de conformidad con ¢l articulo 23 de
la ley 1150 de 20407,

tos pagos, se efectuardn previa presentacidn de la cuenta de cobro o facture debidamente
legalizada v confarme a lo dispuesto por parte del Estatuts Tributario Nacional.

El contratista deberd acreditar gue se encuentra al diz con las obligaciones correspondientes el
pags de aportes de sequridad social (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales) v aportes parafiscales
de conformidad con el articule 23 de la ley 1150 de 2007, en conesedancia con a [a normatividad
vipente pera las personas independientes, asi como el actas o certificacidn del Supervisor del
contrato, en e cual sefiglara que el contratista cumplid 2 setisfaccidn con sus obligeciones.

Cale 10 No. 8= 73 Labrijz — Santander | Tel: 636 7828 / Cel: 350 B2 4323
E-mail: secretarizagral@emoulebrija.gov.co
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« LUGAR DE EJECUCION.

Municipia del Lebrifa, Emprasa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

» OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA.

1) Servir de soporte o apoyo en la labor administrativa que desarrolie esta empresa. 2)
realizar la respectiva publicacidn de los expedientes contractuales en las plataformas
del SECOP, SIA OBSERVA Y PAGINA WEB de a empresa. 3) realizar la liguidacidn de
los contratos en la plataforma del SIA OBSERWVA y ef SECOP, 4) foliar, crear hojas de
ruta y archivar (05 proceses centractuales. 5) Publicar los documentos soporta de pago
de les contratistas en la plataforma del Secop. 8} Apovo en la revisidn de facturas
presentadas por los proveedores para efectuar pages. 7) Prestar apoyo a lz oficing de
gerencia general y subgerancia administrativa v comearcial. 8) Asistir a |las jornadas de
seguimiento y capacitacion gue se programen, 9) Garantizar ta confidencialidad y no
divulgacidén de informacidn reservada de EMPULERRIJA E.S.P. a la que puada tener
acceso. 10) Desarrpllar | objeto contractual de conformidad a los requerimientos
dadas por la Gerencia v la Subgerencia Administrativa y Comercial de la empresa. 11)
Servir de apoyo a la oficing de contratacian, 12% Servir de apoyvo an la Verificacion de
antecedentes de los contratistas. 13) Apoyar en la digitacidn y organizacién de los
documentos de la empresa. 14) Cumplir ¢on las demas funciones que le sean
asignadas y que estén relacionadas con el abjeto del contrato, v las que e sefale el
supervisor del contrato, inhergntes al misma.

» QOBELIGACTIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Seran Obligacianes de EMPULEBRIJA -~ E.S.P.

1. La entidad s obliga a efectuar los registros y operacionss presupuestales v contables
necesaries para cumplir cabalmente ¢l page de los servicios que el contratista haya
prestado a éste con hase en el presente contrato, previa acta de recibo de satisfaccién
del servicio.

2. Facilitar al CONTRATISTA toda la colaboracién e infarmacion que se requiera para la
ejecucian del objeto del contrato.

3. Se compromete a vigilar la prestacidn del servicio, en los térmings legales v
contemplados en el contratao.

5. S0PORTE TECNICO ¥ ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO,

La decision de la inversién sabre |la prestacidn de los Servicios personales @ que se ha heche
mencion debe recaer en Personas matursles de reconocida idaneigad en la materia obieta del
conirato,

En el actual presupuesto de ingresos y gastas de las Empresas de Servicios Plblicos
Domiciliarics de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal, correspondients al rubro de
servicias personales, gue asciende a [a cantidad de VEINTICUATRD MILLONES DE PESQS
M/LTE ($24.000.000) Impuestas y Gravamenes incluidas, por lo tants, se debe adquirir =l
servicia teniendo en citenta el anterior factor,

Para tal efecto, se recurrid, a la revisidn de los pre¢ies del mercado laboral, con el abjeto de
establecer cual seriz e! costo probable de los hongrarios por el apoye come auxiliar de ia
subgerente administrativa v comercial, tomandese la decision que la inversidn para ! apovo

“Calie 10 No. 9 73 Lebriia ~ Santender / Tel: 855 7828 / Cal: 380 512 2323
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destinado a complementar el apeye administrative de la Empresa de Servicios Pdblicos
Crarniciliarios de Lebrija ESP. demanda una inversién estimada de: VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE (524.000.000) Impuestos v Gravamenes incluidos.

De zousrdo con los servicios demandados, existe en el rmercade Personas naturales que se
gdedican a la actividad requerida, gue satisfacen la demanda de la Empresas de Servicios Pablicos
Domiciliarios de Lebrija ESP,

En consecuencia, & presente estudio de convenisngia v oportunidad es soporte para la

realizacion de fa contratacidn requerida por las Empresas d& Servicios POblicos Domiciliarios de
Lebrija ESP.

Iguaimente en la actualided, al intericr del presupuesto de las Empresas de Servicics Fiblicos
Domiciliarios de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal para la consecucidn de una
persana gque se encargue de apayar la gestion de la Oficina de Subgerencia administrativa v
comercial de la Empresa de Servicios Fliblicos Domiciliarios; es decir; se cuenta con los recursns
econdmices suficientes que permita llevar a caba la contratacian, por lo tanto se debe procedear 2
la ejecucion de la misma con &l abjetive de mejorar 1a prestacidn de los servicios operades v a
cargo de las Empresas de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija ESP,

6. DISPONIEILIDAD PRESUPUESTAL.

E! waler del futuro contrato se cancelard con cargo al rubro presupuestal general de rentas v
gastas para la vigengia fiecal 2022, con carge al numeral FUNCIONAMIENTS denaminade -
SERVICIOS PERSOMALES, contemplado en el Certificado de Disponibilidad Presupuesstal No.
2ZACCONS de 03 de enern de 2022, que para tal fin expidid |2 oficina de tesoreria de la ermpreszsa.

7. PERFIL SOLICITADO.

Conforme o anterigr, Para desarrcllar el abjets contractual & empresa requiers contratar [os
servicios de una perscna natural que cumpla con los siguigntes reguisitos,

PERFIL ¥ EXPERIENCIA GENERAL: Persona Natural ¢on experiencia relacionada al
abjeto contractual minima de un {01) afia.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debe acreditar v contar con minimo 1 contrato en
empresas piblicas o privadas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademas de tener gue acreditar las circunstancias anteriares, se
solicitaran los siguientes documentos:

! ROCUMENTOQ APLTCA NO
APLICA
Carta de Prasantacian de la Propiests . X
Manifestacion expresa de no estar incurso en  inhabilidades v/o X
L incampatibilidades:
Renistro Mercantil o Certificade de Existencia v Representacidn Legal: : X
Copia cédula de ciudadania ' X

Copia de la tarjeta profesional

Certificado de antecedentes de la profesion vigente

AL

Copia libreta militar Chambre menar d& 50 afios) certificada

Heja de Vida en Formato de la Funcién Publica SIGER ! Y

‘Calle 19 No. 8= 72 Lebrijs ~ Santander { Tal: 356 T826 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secratariagral@emavlebrjagov.co
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Declaracion de biznes y renta del SIGER

Certificaciones de [os titulos universitarios v de la educacién no ﬂ::urmal
Ciplarmadas talleres cursos de farmacidn sena entre otros

Certificaciones de axperiencia laboral relacionacdos

Certificade de Antecedentes Disciplinarios de la Pracurgduria

Certificads de Antecedentes Fiscales de la Contraloria

Certificadn de Artecedentes judiciales policia nacional

Certificadnp de medidas carmectivas policia nacjonal

Certificadn de delitos sexuales policia nacional

Certificacion de Afiliacidn al sistema de Seguridad Social v Parafiscales
fley 789 de 2002% v pago de la sequridad social del Ultime mes

| Registro Unico Tributario actualizado (RUTY

PR [ || [

LCopia del examen médicn e ealud aeupacional

8. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS QUE AFECTEN EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO.

Se pretende contribuir 2 la reduccién de contraversias judidiales v extrajudiciales en contra del
estado, y lograr, que |as partes de! contrate estatal puedan hacer fas previsiones necesarias para
mitigar los riesgos, por ellc se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacitn estatal,

LA ESTIMACION consiste an valorar [a probabilidad de ocurrencia v el nivel de impacto de los

riesgos que han side tipificados y gue teniends en ceenta sy materializaciéon, requieren una
valoracidn.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se raallza cuands se trabaja los riesgos para una
estimacién cualitativa mediante ranges que permitan al servidor piblico calificar los rigsgos en
una matriz, en diferentes niveles de probabilidad & impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida como una medida de |a creencia o conocimiente que se
fienen acerca de |z ocurrencia futura o pasada de un everto y generalmente se pueds estimar
come (@ frecuencia con |2 que se obtigne un resultade en un experiments aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es |a medida de la magnitud de las consecuencias manetarias de un
evento generador de rHesge sobre el objets del cantrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una ver realizada la avaluacién cualitativa, incorporando bos
criterios evaluados en |3 etapa cualitetiva v realizando una aproximacién numérica de dichos
criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones
generales apticahles a toda contratacidon con recurses plblicos. Con la Ley 1150 de 16 d= Julio
de 24G7 se introdujeron medidas para la eficiencia v |2 transparancia; en al Arkiculo 4 de |a Ley
1150 ¢e 2007 se contempla La Distribucion def Riesgo en los Contratos Estatales,

Le igual manerz debe darse aplicacién al decumento expedido por gl CONSEID NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL & través del documento CONPES 3714 de fecha primers {1} de
diciembre de 2011, "DEL RIESGO PREVISIELE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE

CONTRATACIGON PUBLICA“ vy se sefialaran los riezgos de conformided can |o sefialade en o
mismao:

EN CUANTO A LA ASIGNACTON DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

Z-mail: sacratarizgral@empulebrjz.oov.co
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1. Riesgos Econdmicos: Se recomiends que por regla general v bajo 3 premiss de cantar con
informacidn suficlenta v con las condiciones necesarias pars Nevar 3 cabo ef eifetc contractual,
af riesge se traslade al contratists en atencidn & su experticia en el manejo v posibilided de
adminisiracion efectiva de los riesgos ecendmicos. Desde luego, eflo no podrs hacerse en
refacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no
pravisibles, fas cusles por serimprevisibles escaparian de la Grbita de aplicacidn del articulp 4 de
fa Ley 1150 de 2007,

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomiends gue por regls genaral o rfesgo previsibfe de
osta naturalesa lo asuma la entidad contratante que en atencion @ su cortdicidn, se prasume gue
cuenta Lon un manefe ¥y posiolidad de administracion efective del mismo. De maners

aexcepoional se puede frasiadar of riesge cuando por efemplo, existan mecanismos de coberturs
an el mercada,

F. Rigsgo Operacional: Por regla genersl y bajo la premisa de contar con informacidn
suficiente, los rigsgos operocionales se transfizren al contratista, en !z medida en gque cuenta
con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan ef valor de fz inversidn v
tendrd a su cargo las actividades propias del contrato, En gquelios contratos donde se presante
un alte componente de complefidad técnica, las entidades estatalss pueden considersr i3
posibitidad de wtilizar como mecanismo de mitigacion ef Otergeriento de garantias parciales
para cubrir eventuales sobrecostos asociados & fa complefidad identificada.

4. Riesgos Financieros: 5e recomiends que 2l rissgo se trasfade af contratists par regla
general y bajo fa premisa de contar con informacion suficiente. En atencidn a su experticia en |z
ConSEcuCion y estructuracion de fos recursos necesarias, s6 presume que cusnta con wn manajo
v posibilidad de administracion efective de los riesgos financieros,

5. Riesgos Reguiatorios. Ss recomiencds que por regle general, af rigsgo lo asumea fa parte que
Cuenia con un manefo y posibifidad de administracidn efectiva de fos resgos reguiatorios BOr s
naturalezs v en virtud de l8s normas propias de cada regulacion,

8. Riesgos de |z naturaleza: Sierpre y cuando existen formas de mitigacidn al alcance del
comtratista, los riesgos de la naturalezs deben sar trasladados 3l mismo.

7. Riesgo Ambiental: ta asignacicn def riesgo ambientsi dapende de Ja especificigan de cads
pracesa, por efemplo:

= Cuande se cuente con licencls amblental debidamente efecutorizda v/o plan de manefo
ambiental, antes def darre de la fieitacidn, & contratists ssumird fos costos implicitos en el
cumplimiento de fas obligaciones definjdas an dicha licencia y/o plan de mansjo ambiental,

* Cusndo sa cuente con licencia ambiental dzbidamente efecutoriada antes def clerre de s
licitacién v ésta see modificada por soficitud del contratista, & asumird los costos Sl
impligue esfa modificacion.

+ Ff riesge de que, durante lz efecucian, fa operscidn v ef mantenimiente de las obras, se
configuren pasivos amblentales causados por ef incumplimiento o Ja malz gestidn da 3
licancia ambiental y/o af plan de manelo ambientst sers asurmido por el eontratista.

= Cuando ne se cuenta con licensiz ambisntal debidamente efecutoriada yv/o plan de manejo
ambiental, antas del cierre de [p licitacidn, los castos por obligeciones ambientales se
deberan estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza ¥ magnitud del ohjeto
contractual. On estos casos la entidad estatal podrd asumir ef rigsge de gue fos costos oar
abfigaciongs ambientales resulten superiores a lo estimado.

‘Calle 10 No. 8~ 72 Lebrija — Santanda: / Tal: 658 7826 el 360 813 292%
E-mail: secretgrizgra@empulebrijz.oov.en
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= Cuande por la natursleze def proyecto no se requisra ficenciz ambiental, los costos pare
realizar un adecusds mansic ambisntal 58 deben estimar v prever en los cantratos aoorde
con 3 naturaleza v magnitud def proyecto. En estos casos, la entidad estatal podré asurmir
el riesgo por fos costos de las obligaciones adicionales resultantes de fa exigencia de un plan
de manefe posterior 8f derre de iz Noitacién, sélo cuando a2 exigencia no surfa def mal
marneio smblental del pravecto.,

3. Riesgo Tecnologice: Se recomienda que par regla generzl y bajo la premisa de conkar con
informacian suficiente, &f riesgo se traslade al contratista que en atencidn a su experticia en el
objeto contractual v logs estdndares tacnclugmos cuenta con un manejo y posibilided de
administracién efectiva de los riesgos tecnoldgicos.”
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¢ Fluctuacian dg | Gensral Probable/Mayor Extemo LA EMNTIDAD Rieago Alto
| precios {etapa
_cantractual)
- Desahastecimignto Ganeral Fosible / Mayor Externa El cantratista Riesga Alle
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Rissgos sociales o | General Fogible Moderada  Externo - LA ENTIDAD Riesgo bajo
politicos {contractual '
¥ pos confractual)
Rigsgos Bengral Probable/ Interno El contrafista Riesgo medio
operacianales Moderada
{contractuall .
Riesgos financiaros | General Prabable ! Interno ; El contratista Rigzaga media
{etapa contractual) Modarada i
Rissgos Ganeral Probable i Externa i El contratista Rissgo medio
Regulatories Mederada |
{contractuales v post i
contractuzlas) i
Rizsgos da  la | General Probable f Mayor Externa i El cantratista Riesga alto
Maturalaza i
[sontrachal)
Rigsgo  tecnoldgice | Gengral Posible Madaradn Interna El contratists Risggo madia
. {oontractusal)
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PLANIFICACION ¥
EJEGUCION DEL
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suministrada por la entidad 0% Entidad contratante
(pre cantragtual y
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cantractual}
. e General g interno | Pasible Cortratista, salve § Riesgo
ﬁ?ﬁm;{;id;ﬂ;{gﬁz{;:” Elj‘z 15 Modarado quedla informacign medio
ermada provenga de
contractual ¥ contracieal) (a misma entidad
Estimacian inadecuada de Gensral & interna § Posible Fiesge
s e cal:) { prej 5% IModerada Contratista rmgdin
cortraciualy
MNegligencia, imprudensia o General & intarnoe § Posible f Mayor Riesgo alis
terneridad en los mandatos | 202 Contratista
{contractual)
Llen indembid e de General e internn | Fosible . Riesgo
informacian (Contractual) 0% Moderada Contratista madia
Gereral e interne E Probable Contratista,  quien § Riesgo
Aosidentes de trabajo v Moderada deha cubrir 21 resge | media
enfermedades 5% cenforme a lam
profesicnales {contractual) MArmas gue regulan
gl sizstemna ARP
Benaral & nterno 1 Pogible {FEl Supervisar  del | Rigsgo
Falta de calided en el Moderado contrate debe vigilar § medio
servicip  prestado  (post ] 10% U EjecuUcion, &0
cantraciual y contractual) pana de na
certificarla
EVENTOS DERIVADOS
DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS O
LEGALES
Financiamiernta del o General & interno { Fosible . Rigsga
cantrato {contraciual) 100% Mdaderado Contratists medio
Contratista | 8 quien
la entidad podra
Incremento en impuesios Hevar a un punta de
que afzctan a todos os Posible ne pErdida, siempre Riesao
cantribuyentes y o todas 5% General & intero edarada v cuando acredite me d?o
las acividades que el incramento gs
(contractual) de tzl magnitud que
le ha conducida &
pérdide,
General ¥ Posible Contratista. a quien | Riesge
externo Moderads la  entidad podra | medic
Increments an impuestos llevar & un punto de
que  afectan |a actividad ne perdida. siempre
del contratante, siendo tal | 5% v cuanda  acredite
actividad vhigto del gue gl incremento es
contrate {contractual) de tal magnitud gque
e ha conducide a
perdida.
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9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y LA CUANTEA DE LOS RIESGOS QUE
DEBE AMPARAR EL POSIBELE CONTRATISTA.

Le otro lado v & 1a [uz del contexto del contrata v la importancia de la actividad juridica, resulta
imperante para las Empresas de Servidios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. wigilar el
desarrolle de |a ejecucitn del servicio contratado a través de la supervision contractual, es por
esto que, sin perjuicio de lo anterior v atendiendo al plazo contractual v a la minimma cuantia del
contrato v de conformidad con et Manual Intermo de Contratacidn, Mo se exigird Péliza de Garantia.

GARANTIA UNICA. De acuerdo al valor del contrato v a lo establecido en el Manual de Contratacion,
la presents contrataciso ng requigre de ninguna exigencia de garantia al contratista.

De conformidad con lo antertor, este despachoe censidera conveniente y oportuno la
celebracion de la CDNTRA‘I‘ACIDN CIRECTA.

10. SUPERVISION CONTRACTUAL.

LA EMPRESA designa como supervisor del contrato a |a subgerente edministrativa v comercial de
EMPULEERIIA, para la verificacion de la efecucidn y Cum[;'.lhr‘l'l]EJ'ItD de [a prestacion del servicio v
actividades del presente contrato: a2, Certificar la efecucién idénea v oportuna del obieta
contractual dentro de las condiciones exigidas. b, Provectar y firmar las actas respectivas que el
soporte de la ejecucion contractisal requiera, £, Informar constantemente af contratante sobre e
desarrolle del objeto contractual. 4. Informar a la entidad sobre los presuntes incumplimigntos
del contratista para que se tomen las medidas del case. . Certificar & cumplimiento v pago de
les aportes al sistema de seguridad social integral. g. Las demds que se encuentran establecidas
en el manual de contratacidn interno.

Por lo tante, hard [a funcion de inspeccién, vigilancia, control v seguimients de la ejecucidn del
contrato, arentanda al futuro contratista en los aspectos gue éste requiera en e marce de lo
pactado y menteniends el equilibrio contractual, aminorando, de esta manera, los riesgos
derivados de la contratacidn.

11. ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA.

Cen el abjets de establecer la viabilidad juridica del presente contrata, resulta apenas necesaria
traer nuevarments a colacién, la condicién de prestador de los servicios pdblicos domiciliarics de
acueducts, aseo y a]cantaru]ladc- que ostenta al interior del municipio de Lebriia, la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

Dicha condicion o estatus, ey adyuirida por la Empresa de Servicios Pablicos Domigliarios de
Lebrija E5P. luego de su constitucion come Emprasa Industrial v Comercial para [a operacion de
las servicios pdblicos domiciliarios de acueducte asen v alcantarillade, en al municipia de Lebrija,
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con el objeto que la Empresa, opere y preste los servicias aducides, en la jurisdiccion de [a
municipalidad.

En eonsecuencia v a partiv de la oparacién de los servicios plblicos domiciliarios de Lebrija, las
Empresas de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija ESP. —adguirid,  ademas de las
abligaciones propias de operar v prestar los servicies plblicos domicliarazs Afh en la
municipalidad, atras inherentes v concomitantes al girg ardinario de su objeto social previstas en
sus estafutos, entre lag que s2 encuentran las relaciones contractuales v juridicas gue se derivan
del ejercicio norenal de su actividad.

Por consiguients v al encentrar plena identidad entre la operacion de los servicios plblicos
damiciliarios AAA & cargo de EMPULEBRIIA E.5.P, con el manejo juridics v contractual a cargo de
la cestion de la Empresa de servicios plblicos demiciliarios, tal v come se ha podida exponer
hasta el mements, surge &n consecuencia lg obligacidn, de poder levar a cabo |la contratacién
fUE SB propone,

De tal forma, que para la celebragién del negecio juridico con el cual s¢ pretende conteatar
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION FPARA REALIZAR
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL, CONTRATACION, Y GERENCIA, AS! COMO LABORES DE GES:I']DN
DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO CONTROL DIGITACION ORGANIZACION Y
DEMAS RELATIVAS AL AREA ADMINISTRATIVA para EMPULEBRIJA E.S.P. cuenta, can
los elementos facticos que la requigren, con la suficiencia juridica recesaria para celebrarlo en
cumplimients de sus obligaciones, ademas ostenta plenas facultades y competencias asignadas
por 105 estatutas para el desarrolle de su objets, v como corolario con el contrato se pretende
conjurar las falencias adrninistrativas v legales, para que scompafie del devenir administrativo v

funcional de la sctividad principal de la Empresa de Servicios Pdblicos Darmiciliarios de Lebrija
ESP.

Establecido, como g2 ha podido exponer hasta &l momento, la obligacién, capacidad v
conducencia que tiens |a Empresa de Servicios Pdblicos Domiciliaries de Lebrija ESP. para poder
lNevar a ca2ba la contratacion gue se propone, es pertingnte indicar que de conformidad con les
estatutos gengrales de la empresz, el Gerante poza de plenas facultades para adelantar la
presente contratacidr, dehignde en todo momento sujetarse |a ley civil v comeargial aplicable al
tasc, al manual interng de contratacion, 12 ley de cooperativisms v |2 ley 142 de 1984,

12. CONCLUSTONES DEL ESTUDRIOL

Con el presante estudic se acredita que |a Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija
ESP. en su condicion de operader de los servicios plblicas AAA., en el municipio de Lebrija tiens
la ohligacidn de zbordar gl tema de contratar una perscna para la sficiente prestacion de los
servicias pablicos domiciliaries que detenta en su operacién, toda vez que para |3 prestacion
norrmal de estes servicios pablicos se requiere un golide manejo administrativa, legal v
contractual.

Que, en la actualidad, EMPULEBRIJA E.5.P. requiers PRESTACION DE SERVEICIOS DE APOYOD
A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASYISTENCIALES EN LA SURGERENCIA
ADMINISTRATIVA ¥ COMERCIAL, CONTRATACION, Y GERENCIA, ASI COMO LAEBORES
BDE GEETICII':I DOCUMENTAL EN EL SEGUIMIENTO CONTROL DIGITACION
ORGANIZACION Y DEMAS RELATIVAS AL AREA ADMINISTRATIVA que se encargue de
asistir a la Empresas de Servicies Plblicos Damiciliarios de Lebrija ESP. sn los aspectos

indicados, lo cual permite identificar 12 opottunidad v conveniencia para la suscripcion del
centrato.
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Que la Empresa de Servicios Publices Domiciliarios de Lebrija ESP. cuenta con los recursos
econdmicas v el conocimiento téonice para adelantar, vigikar v llevar & cabo el presente proceso
de contratacidn.

Que la mejor alternativa para solucionar la referida necesidad, &s con la contratacidn de una
persona con las caracteristicas identificadas a 1o largo de este documento, en consecuencia, por
ser conveniente y viable juridicaments, es posible llevar a cabo la aludida contratacidn.

Qus, el procedimients indicado para |a seleccidn objetiva del contratista, es al fijado en
los articulos 35 v 36 del manual interno de contratacién, esto mediante [a realizacidn
de Contratacion directa.

He explde en Lebrija, a les 03 dias del mes de enera de 2022,
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LUTS FERMNANDD MANQSALVA VARGAS A -Tl'-'tMILE
Serente Generzl Subgﬁrente Admipistrative y Cormercial

Elzbord v Revlst: Carlos Morlega Suares
Azegor{Lndlos de 2 EEPL
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