ESTUDIOS PREVIOS

“EL CONTRATISTA SE QRLIGA PARA CON LA EMPRESA A PRESTAR SERVICIOS
PROFESTONALES DE ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL PARA
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRILIA E.5.P EN LOS
PROCESOS EN CURSO ¥ LOS QUE SURJAN EN ADELANTE, EN LOS QUE SEA PARTE
LA EMPRESA."

De conformidad con €l articulo 33 del manual interno de contratacion de las Empresas de
Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP, se procede a suscribir el presente
documenta preparative; vy en  consecuencia se efectla un analisis da la conveniencia,
necesidad v oportunidad, cuyo objetive vy finalidad es cumplir con los principios de
transparencia, economia, v celeridad, asi como con la planeacian, 1a programacion y ia
viabilidad presupuestal que &n materia contractual debe seqguirse en las Empresas de
Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. Estudio gue se efectda como documento
previo a la suscripcion de un contrate de prestacion de servicips: EL CONTRATISTA SE
OBLIGA PARA CON LA EMPRESA A PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES DE
ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL PARA LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ES.P EN LOS PROCESOS EN
CURSO Y LOS QUE SURIAN EN ADELANTE, EN LOS QUE SEA PARTE LA EMPRESA.Y

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

Fl objeto social de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija E.5.P. es la
prestacion de los servicies plblicos domiciliarios de ACUEDUCTD, ALCANTARILLADD Y
ASED. Dentro de la misidn de EMPULEBRIJA E.S.P, estd |a de satisfacer las necesidades de
nuestros Usuarios con servicios permanentes v de calidad, generando desarrollo, bienastar
y crecimiento en la comunidad, garantizando e! uso eficiente y racional de los recursos

naturales, para garantizar la prestacion de! servicio en condicicenes de eficiencia, calidad v
oportunidad,

La entidad en cumiplimiente de las normas de orden constitucional, legal vy re'glamentario"-':
deba coadyuvar al cumplimients del buen funcicramianto de sus diferentes Areas de
trabajo, tarea esta que involucra &l apoyo v la asesoria juridica que se debe prestar por
parte del gerente en virtud de la ordenacian del gasto v la responsabilidad:.que alla. |
representa. En atencién a o anterior es necesaric sefialar que esta entidad no cuenta en
51 graanizacion de personal con una oficina juridica, mas aumr, no cuenta con un abonado
que apove al sefior gerente con tode lo relacionade en materia legal ¥ contractual vy :
representacién judicial de la entidad ante las diferentes instancias judiciales:y al mismo™
tiarmnpo sirva de apoye en los procedimientos admmlstratwos, laborales de la enttdad par
lo anterior se requiere la contratacidén de una persona con aEtutlios Y expenancra en el
campo del dereche plblics para lograr de manara ercuente y eficaz el cumplimiento de los
objetivos v funciones de la antidad., ;
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For lo anterior v cen el fin de garantizar &l cumplimiente de la gjecucidn de iz adecuada v
opartuna prestacidon del servicio a los usuarios, se evidencia la presente necesidad de
contratar por el proceso de  contratacion  directa, lz  prestacién de  servicios
PROFCSIOMNALES DE ASESORIA JURIDICA, para dar curnplimisnta v ejecucién a los
praovectas del Plan anual v brindar a las dependencias de la entided seguridad juridica v

asesoramiento legal de los procesos que alll ze adelantan en pro del mejoramiento de la
E.S.P.L.

2. VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

De conformidad con la certificacidn expedida por la Subgerencia Administrativa vy
Cornercial de la Empresa de Servicios Publicos de Lebrija, s& establecid que, dentro de la
Planta global de la Entidad, no se cusnta con el personal yv/o profesional gue pueda
desarrollar |as actividades planteadas en el presente estudio.

3. MODALIDAD BE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACICN Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato a celebrarse por parte de la Empresa de Servicios Pablices Domiciliarios de
Lebrija ESP. ha de suscribirse en cumplimiento de las preérrogativas contenidas en el
manual interne de contratacion de |las Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de
Lebrija ESP. en concerdancia con la normativa aplicable 2 las entidades de! sector,
atendiendo los lineamientos contemplados en la ley 142 de 1994 de servicios nublicas
domiciliarios, en especial lo astablecide en el articulo 31 de la Ley 142 de 1994 gue fue
rmodificade por el Articulo 3 de la Ley B89 de 2001,

De las normas relacicnadas se establece que la contratacion de las Empresas de Servicios
Publicos se rige como regla general por las normas de DERECHD PRIVADD,

Que, de confarmidad con lo anterior, la Junta Directiva de la Emprasa de Servicios Publicos
Domiciliarios de Lebrija E.%.P, adoptd el Manyal Internp de Contratacion para EMPULEBRIIA ESF,
meadiante Acuerdo No. 003 de MAYO 28 DE 2021, v en concardancia can lo establecido en su articulo
trigésime guinto y trigesime sexto, la presents contratacidn atendiendn las cuantias establecidas, da
lugar a la aplicacion de una CONTRATACION bajo 1a modalidad DIRECTA.

En razén a que la cuantia NO supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, es decir ng excede log
200 salzrios minimos legales mensuales vigentes (5200.000.000}, s¢ realizara una contratacion
directa, sin requerir varias propuestas, ni cotizacidn alguna.

4. TIDENTIFICACION DEL OBIETC A CONTRATAR, © ESPECIFIEAEIDNES
CONTRACTUALES ¥ OBLIGACICONES. g

En consonancia con o precisade en el numeral anterior, el .fL_,ltLl'rb negocio juridico a
suscribir tendra las siguientes especificaciones y condiciones especiales.

«  PROCESO DE SELECCION: Toda vez que el valor del presenl;e_tiuntrato es inferior a 200
salarios minimos mensuales vigentes, & procedimienta de seleccidn sera mediante
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contratacién Directa tal y como se ¢olige del articule 35 y 36 del manual interns de
contratacion.

* NATURALEZA ¥/(O DEMOMINACION DEL CONTRATO,

Contrate de naturaleza civil v privada cuya denominacién corresponde a prestacion de
servicios profesionales,

+ QRBJETO.

"PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESCRIA JURIDICA ¥ REPRESEMTACION JUDICIAL
PARA LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBREIA BE.5.P EN LOS PROCESOS
EMN CURSO Y LOS QUE SURJAN EN ADELANTE, EN LOS QUE SEA PARTE LA EMPRESA.Y

= VALOR,

El valor maximo total del contrato previsto serd la suma de CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($50.400.000) incluide el valor por concepto de

gravamenes, Impuestos y Estampillas municipales y departamentales e impueastos dal
arden nacional.

+ TERMINO.

Doce (12) Meses a partir de la firma v parfeccionamientg de! contrato.

+ FORMA DE PAGD.

La empresa de servicios pdblicos domiciliarios de Lebrija - Empulebrija E.5.P, realizara el
pago del contrato; por concepto de henorarios; de la siguiente forma:

LA EMPRESA pagard AL CONTRATISTA el valor del contrate de la siguiente manera: Se realizarad
DOCE (12} pagos Iguales los dias 30 de cada mes, cada une por valor de CUATROG MILLONES
ODOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) previg infarme MENSUAL de actividades
presentado por el contratista v confermidad del servicte axpedida por |a Secretaria Genera] de la
Empresa. El dtime pago, requerira ademas |a liquidacidn del cantrate.

Los pages, se efectuardn previa presentacion de la cuenta de cobro o factura debidaments
legalizada v conforme a lo dispuesto por parte del Estatuto Tributarie Nacianal.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con las obligeciones correspondisntes
el pago de aportes de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y aportas
parafiscales de conformidad con el articuln 23 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con
a [a normatividad vigente para las personas independientes, asl como ! actas o certificacién

del Supervisor del contrato, en 2l cual sefialara que &f contratista cumplm 8 satisfzecion con
sus cbligacionas.

= LUGAR DE EJECUCION.

Calie 10 Mo, 273 Lebriia — Santander / Tel: 656 7328/ Cel 35{} a1 2323
c-mail: secretanagral@ampulebsija.gav.co :




« OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

13 Curmnplir en forma eficiente v oportunha con el ocbieto sefalado en o presente
documento; 2} Responder por la prestacion efectiva del objeto contratado, a fin de
obtener los resultados requeridos dentro del tiempoe v condiciones establecidas en el
mismo. 33 Asumir la Representacidén Judicial en nombre de la EMPRESA en los procesos
judictales que es parte v que cursen actualmente v los procesos nuevos que sa prasenten
durante la gjecucion del contrate. 4} Coordinar y llevar un sistema de informacion de
saguirnients sobre los procesos que cursan ante las diferentes jurisdicciones. 5) Provectar
yw presantar ante la jurisdicoidn competente las respuestas para las demandas que se
notifiquen. &) Informar oportunarments la facha de fijacién de audiencias en [as cuales se
citea a la EMPRESA. 7) Coordinar con 1a Gerencia de la EMPRESA, 105 documentos que se
requieran como prushas vy solicitarlos con la debida anticipacion. 8) Consolidar los
documeantos & informas que se deban preparar en relacion con los procesos oue cursan
contra la EMPRESA. 9) Presentar al Gerente, informes v evaluaciones de resultades en
materia juridica, asi coma emitir por escrito los conceptos juridicos gue sean solicitados
por la EMPRESA. 10) Asistir v asesorar 2 la EMPRESA en el proceso de contratacién
administrativa ¥ en los demas asuntos de su competencia. 11) Recopilar v mantener
actualizadas las normas legales relacionadas con el funcionamiento de la Empresa y velar
por sy adecuada difusién. 123 Sustanciar las actuaciones relacionadas con el cobro
parsuasivo ¥y coactive con el fin de disminuir la cartera, siguiende los lingamientos
establecidos en al reglamento interno de cartera de la empresa 13} Revisar y respaldar
con su firma los actos administratives v las decisiones empresariales emitidas por la
empresa 14) Las demds actividades que se relacionen de maneara directa con el abjeto del
presente contrate y que garanticen la adecuada prestacién de los servicios pablicos
domiciliarios. 153 Cancelar la seguridad social por £l 40% del valor mensual del contrato.

« OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTYE.
Seran Obligaciones de EMPULEBRIJA ~ E.S.P.

1) Cancelar al valer de este contrate en la forma establecida en el mismo.

2) Realizar la entrega de los expedientes que contienen los procases vigentes que cursan

ante la jurisdiccion ordinaria y contencicsa administrativa, mediante acta en la cual se

registraran os datos correspondientes v la situacidn actual de los mismos. :
3) Entregar oportunamente los procesoss nuevos que s2 notifiquen al CONTRATISTA para

que este asuma la representacién judicial;

4) Facilitar a LA CONTRATISTA toda la colaboracidon & informacion que se requner.: para E

gjecucion del objeto del contrato,

5) Suministrar apoyo logistico v admlmstratwo, acorde con esta tipe de contratu.

1. SOPDRTE TECNICO Y ECONODMICO DEL VALOR ESTEMADO DEL CONTRATO.

La decision de la inversion sobre la prestacidn de los Servicios Profecionales a que se ha
hecho mencién, debe recaer en Personas naturales especializadas y de reconomda
idoneidad en la mataria objeto del contrata.
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En el actual presupuesto de ingresos y gastos de las Empresas de Servicios Publicos
Domiciliarios de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal, correspondiente al rubro de
servicios profesionales, gue asciende a la cantidad de CINCUENTA  MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($50.400.000) Impuestos y Gravamenses incluidos,
por lo tante, se debe adguirir el servicio teniendn en cuanta el anterior factor.

Para tal efecto, se recurrid, @ la revision de¢ los precios de! mercado profesional, con el
objeto de establecer cudl seria el costo probable de los honorarios por la =sesoria
profesional juridica, tomandose la decisidn que la inversidn para la ssesoria destinada a
complementar el apoyo administrativo de [as Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarios
de lebrija ESP, demanda una inversion estimada de: CINCUENTA MILLONES

CUATROCIENTOS MIL PESDS M/CTE ($50.400.002) Impuestns vy Gravamenes
incluidos,

De acuerdo con los servicios demandados, existe en el mercado Personas naturales que se
dedican a la actividad requerida, que satisfacen la demanda de la Empresas de Servicios
PUblicos Demiciliarios de Lebrija ESP.

En consecuencia, el presente estudio de conveniencia y onortunidad, es soporte parz 'a
realizacion de la contratacion requerida por las Ermpresas de Servicios Plblicos
Comiciliarios de Lebrija ESP.

Tgquaimente en la actualidad, al interior del presupuesto de lag Empresas de Sarvicios
POblicos Domiciliarios de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal para 1a consecucién
de un profesional gue se encargue de asesorar juridicamente la Empresa de Servicios
Pablicos Domiciliarios; es decir; se cusnta con los recursos econdmicos suficientes que
permita llevar a cabo la contratacion, por lo tanto se debe proceder a la ejecucidn de Ia
misrma con el objetivo de mejorar la prestacion de los servicios operados y a cargo de las
Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESE,

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del future contrato se cancelarsd con carge al rubre presupuestal genera! de rentas
v gastos para la vigencia fiscal 2022, con carge al numeral FUNCIONAMIENTO
denominada - SERVICICS PROFESIONALES, contemplade en el Certificado  de
Dispanibilidad Presupuestal s 22A00001 de 03 de enern de 2022, que para tal fin expidid
la oficina de tesoreria de |a empresa.

3. PERFIL SQLICITADOQ,

Conforme lo antaerior, Para desarrollar el objeto contractual la empresa requiere contratar
los servicios de una perscna natural gue cumpla gon los siguientes requisitos,

PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL: Persona Natural ¢on Exper]e_ncfa pt‘ﬂfesimn'al"minima
de cinco (05) afios, profesional en derecho v/o servicios pﬁblicns ddmiciliarics

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debe acreditar v contar con mmtmo 3 contratos en
eImpresas piblicas o privadas.
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DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademas de tener que acreditar las circunstancias
anteriores, sa solicitaran log siguientes documentos:

DOCUMENTO APLICA e
APLICA .
| Carta de Presentacion de la Propuesta: X
Manifestacion expresa de no estar incurse en inhabilidades y/o X
incompatibilidades:
: Reaistro Mercantil o Certificade de Existencia vy Representacidn ¥
Legal: .

Copia cédula de ciudadania
Copia de la tarjeta profesicnal
Certificado de antecedentes de la profesian vigente

Copia libreta rmilitar (hombre mener da 50 afos) certificada
Hoja de Vida en Formato de la Funcidn Plblica SIGEP

Declaracidn de bienes v renta del SIGEP

" Certificaciones de los titulos universitarios v de la educacidn no
formal Diplomados talleres cursoes de formacion sepna antre olros

Certificaciones de experiencia labgral relacionados

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

H
H

Certificado de Antecedentes Fiscales de |a Contraloria

Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional
Certificade de medidas corractivas policia nadional

Certificacion de  Afiliacion al sistemza de Seguridad Social vy

Paraficcalas {Ley 7839 de 2002} v pago de la seguridad social del
ultimeo mes

. Registra Unice Tributario actualizado (RUT)Y

MR | B | |3 X

| Copia del examen médico de salud ocupacional

4. ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS QUE AFECEN EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO.

Se pretende contribuir a la reduccidn de controversias judiciales v ektféjudicia'les an
cantra del estado, vy lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las
previgiones necesarias para mitigar las riesgos, por elio 82 hace necesarios, estimar,
tipificar y cuantificar 105 riesgos previsibles involucrados en la cuntratat:mn estatal :
LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrancia :.r' el nlve! de Impacto

de los riesgos que han sido tipificados v que teniendo en cuenta su materlaltzacmn,_
FECILJIEFEH Uuna Va]GFaCIDFI .

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se realiia cusnde se trabaja los ‘rissges
para una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor publjco calificar
los riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e Empacto
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LA PROBAEILIDAD ¢35 entendida como una medida de |a creencia o conocimiento que se
tienen acerca de la ocurrencia futurz o pasada de un evento v generalmente se puede
estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: £z la medida de la magnitud de las consecuancias monetarias
de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una ver realizada |z evaluacién cualitativa, incorporando
los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximadcidn nurmérica de
dichos criterios.

Teniendo en cuenta las meodificaciones en la Ley 80 de 1%93, se dictaron otras
dispasiciones generales aplicables a toda contratacion con recurses plblicos. Con la Ley
1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para iz eficiendia v la transparencia;
zh el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se conternpiz La Distribucidn del Riesgo en los
Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacidn a! documento expedido por el CONSEID NACIOMAL
DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha
primero (1} de diciembre de 2011, "DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA
POLITICA DE CONTRATACION PUELIEA” y s seflalaran los riasgos de conformidad
con lo sefalado &n el mismo:

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASTGNACTION:

1. Riesgos Econdémicos: 5a recomlends gue por regla general y bajo la pramisa de
contar con informacidn suficiente v con las condiciones necesarias para flavar a cabo el
objeto contractusl, ef riesgo se trasiade af contratists en sfencidn 8 su experticia en el
manejo y posibilidad de administracion efectiva de jos riesgos econdmicos. Desde luego,
elffe no podrd hacerse en relacidn con riesgos que e mismg no pueda controlar, como
condiciones macroacondmicas no previsibles, las cuales por ser imprevisibles escapanan
de fa drbita de aplicacion def articuio 4 de la Ley 1150 de 2007.

2. Riesgas Sociales o Politices: Se recomienda que por regla general & riesge
previsible de ests naturaleza o asuma fa entidad contratante gque en aténcidn a su+
condition, se presume que cuenta con un manejo y posibifidsd de administracion efectiva
del mismo. D& manera excepcional se puede trasladar e riesge cuando por e;empfo, _
gxistan mecanfsmos de cobarfurg en &f mercade.

2. Riesge Operacional: For regls general y bejo g premisa de contar. con informacién
suficiente, fos rissgos operacionales se Fransfieren &l confraffs'ta, et la medida en que
cuenta con mayor experiencid v conocimiento de las variables qle determinan ef vator de
i3 inversidn y tendré a su cargo las actividades propias def contrato. £n aquellos contratos’
donde se presente un alto componente de complejidad. recmca fas entidades estatales
pueden considerar fa posibilidad de wtilizar como mecanismo de mitigacidn. ef
Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventusles 50brecosms gtociados 2 fa
cormpieridad identificada.

Ca!]e 10 Mo, 8- T3 Lebrua Santander/ Tel 858 TA2R S e} 350 812 2323
E-mail; seergiarinoral@empulebriiza gov oo




4. Riesgos Financieros: Se recomiends que ef riesgo se frasiade 3! contratists por regla
general v bajo la premiza de contar con informacion suficiente, En atencion 2 su experticia
en la consecucién y estructuracion de los recursos necesarios, sa Dresume gue cuenta con
un mangjo y posibilidad de administracion efectiva de fos resgos financiercs.

5. Riesgos Regulatorios: 5e recomienda que por regla general, &f riesgo jo asuma s
parie que cuenta con un manejo y posibilidad de admvnistracion efectiva de fos rissgos
regulatorios por su naturalezs y en virtud de las normas propias de cada reguiacion.

6. Riesgos de fa naturaleza; Siempre y cuando existan formas de mitigacion af alcance
del contratista, fos rlesgos de l3 naturaleza deben ser trasfadados al mismo.

7. Riesgo Ambiental: Lz asignacién del rfesgo ambiental depende de la espacificidad de
cada procase, por gjemplo:

=Cuandg se cugnte con licencia armbiental debidamente efecutoriada v/o plan de
manefo amblantal, antes def clerre de la licitacion, e contratista asumird los costos
implicitos en of cumplimiento de fas obligaciones definidas en dicha licencia yio plan
e mainteio amibiantal,

«Cyande se cuante con ficencia ambiental debidaments efecutoriada anfes del ciarre
te {2 lcitacion y ésta sea modificads por solicitud del contratista, & asumird los
costos gue implique esta modificacidn.

+Lf riesgo de que, durante I3 ejecucion, la operacién v af mantepimiento de fas
ohras, se configuren pasives ambientales causados por af incumplirniento o {2 mala
gestidn de fa ficencia ambiental y/o ef plan de manefo ambiental serd asumido por af
confratista.

«Cuande no se cuente con ficencia ambiental debidamente gjecutoriada v/o plan de
mangjc ambigntal, antes del clerre de fa licitacidn, fos costos por obligaciones
armbientales sa deberan estimar y prever en los contratos acorde con Ia naturaleza v
magnitud del objefo contractual. En estos casos la entidad estatal podrd asumir ef

riesgo de que fos costos por gbligaciones amibventales resulten superiores g lo
aslirmado,

»Cuando por la naluraleza def provecto mo se reguiera licencia ambiental, los costos
para realizar un adecuade manejo ambiental se deben estimar y prever en los -
contratos acorde con la naturdleza y magnitud def provecte. Fn estos casos, o
entidad astatal podrd asurnir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales
resultantes de a2 exigencia de un plan de manejo posterior. a8/ clerre de la licitacion, -
sdle cuando fa exigencia no surja def mal manefo ambiental del proyecto.

8. Riesgo Tecnoldgico: Se recomiznda que por reala genera! v bajo la. premisa de
contar con informacion suficiente, ef riesgo se traslade 2! contratista que en atencidn
a su experticia en el objeto contractual v los estadndares tecnoldgicos, cuenta con un
manejo y posibilidad de administracidn efectiva de los riesgos tecnoldgicos.”
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Riesgo v etapa Clase Categoria e impactns Fuente . Asignacion i Calificacién
i i final
Flugtuacion de precios | Seneral Frobatleayor Extarng LA ENTIDAD Rigsgo Alto
(etepa contractyal
Cesabastecimiente  de | General Fasible § Mayor Extema El contratista Riesgo Alte
products redapa
wontrectual)
Riesgss  zociaes o | Gensral Fasible Moderado Exetmg LA ENTIDAD Riesgo bajo
poilticos (contraciual v i
pos conbaciua’)
Riesgos oparacionales | General Frobatie! Moderado Interne El contratista Rigsgo media
fcantractual)
Riesges financieros | General Fiubakle ! Moderada Intesrno El contratista Rigsgo media
[atapa contraciial)
Figsges Pegulatorios | General Frobable ! Moderade | Exteme El cantratista Rigsga medin
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5. ANALISIS DE RIESGOS DE LLA CONTRATACION Y LA CUANTEA DE LOS RIESGSOS
QUE DEBE AMPARAR EL POSIBLE CONTRATISTA.

Le otro lado v a la luz del contexto del contrato v la importancia de la actividad juridica,
resulta imperante para las Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.
vigilar el desarrollo de la ejecucidén de la asesoria contratada a través de |a supervisién
contractual, es por esto que, sin perjuicio de 'o anterior v atendiendo al plazo contractual
v & la minima cuantia del contrato v de conformidad cen el Manual Interno de Contratacidn,
No se exigira Pdliza de Garantia.

GARANTIA UNICA. De acuerdo al valor del contrato v a lo establecido en &l Manual de Contratacién, la
presente contratadidn no requiere de ninguna exigencia de garantia al contratista.

De conforimidad con lo anterior, este despacho considera conveniente y c:-pc:rtunn la -

celebracién de la CONTRATACION DIRECTA.
6. SUPERVISION CONTRACTUAL.

LA EMPRESA designa comeo supervisor del contrato a la Subgerente Administrativa 'y
Comercial de EMPULEBRIIA, para la verificacién de |z ejecucidn y cumplimiento de la
prestacion del servicio y actividades de! presente contrato: a. Certificar la ejecucién
idénea y oportuna del objeto contractuat dentro de las condicionasiexigidas. b. Provectar ¥,
firmar las actas respactivas que el soporte de la ejecucion contractual requiers. .c.
Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo daluobjetﬂ contractual. d.
Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos del .contratista para que se
tomen las meadidas del caso. e. Certificar e! cumplimiento v pago de' los aportes al sistema

' H °

Calle 10 No. 9— 78 Lebriiz — Santander / Tel: 856 7828/ Sel 35[] 812 23237
m-mall secretaragral@emaclebrijs.gow. I::o




de seguridad social integral. a. Las demds que se encuentran establecidas en el manual de
contratacion interno.

Por lo tanto hara la funcién de inspeccién, vigilancia, contro! v seguimients de ta ejecucidn
del contrato, orientando al futuro contratista en los aspactos que éste requiera en el

marco de lo pactade vy manteniendo el equilibrio contractual, aminorande, de esta manerz,
los riesgos derivados de la contratacian,

7. ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA,

Con el objete de establecer la viabilidad juridica del presente contrato, resulta apenas
necesario traer nuevamenta a colacion, la condicidn de prestadar de los servicios plblicos
domiciliarios de acueducte, aseo y alcantarillado, que ostenta al interior del municinio de
Lebrija, |a Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

Dicha condicién o estatus, es adguirida por ta Empresa de Servicios Poblicos Domiciliarios
de Lebrija ESP. [uego de su constitucion como Empresa Industrial v Comercial para la
operacion de los servicios pablicos domiciliarios de acueducto aseo y alcantariilado, en e
municipio de Lebrija, con el chjeto que la Empresa, opere vy preste los servicios aducidos,
&n la jurisdiccidn de la municipalidad.,

En consecuencia v a partir de la operacion de los servicios piblicos domicilizrios de
Lebrija, las Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. -adquirid,
ademas de las obligaciones propias de operar y prastar los servicios nOblicos domiciliaros
AAA en la municipalidad, otras inherentes v concomitantas 2l gire ordinario de su objeto
social previstas en sus estatutos, entra las que se encuentran las relaciones contractuales
y juridicas que se derivan del ejercicio normal de su actividad.

Por consiguiente y al encontrar plena identidad entre la operacion de los servicios piblicos
dorniciliarios AAA 2 cargo de EMPULEBRIIA E.S.P, con el manejo juridico v contractua!l a
cargo de ia gestion de la Empresa de servicios publicos domiciliarios, tal v como se ha
podido exponer hasta el momento, surge en consecuencia |a obligacidén, de poder llevar a
cabo la contratacién que s& propone.

L& tal forma, que para la celabracion del negacio juridico con el cual se pretende contratar
un profesional para drea juridica, EMPULEBRIJA E.5.P. cuenta, con los elementos facticos
que la requieren, con la suficiencia profesional necesaria para celebrarlo en cumplimignto
de sus obligacicnes, ademas ostenta plenas facultades vy competencias asighadas nor las
estatutos para ¢l desarrollo de su objeto, v como coralarie con el contrato se pratende
conjurar las falencias administrativas vy legales, para gue acompanie del devenir |
administrative y funciona! de la actividad principal de 1a Empresa de Sarvicios PUblicos”

Damiciliarios de Lebrija ESP.

Establecido, como se ha podide exponer hasta el momento, la bbligacién, capacidad vy
conducencia que tiene la Emprasa de Servicios POhlicos Comiciliarios de Lebrija ESP, para
pader llevar a cabo la contratacién que se propone, . es pertinente indicar-que de
confarmidad con los estatutos generales de la empresa, el Gerente goza de planas
facultades para adelantar la presente contratacion, debiendo en tode momento sujetarse

Caile 10 Mo, §-~73 Eébréja — Santancer f Tel 558 ?EB fCelr 350 312 2323
E-mail: zecretarisgral@empuiebrija.gov oo .




la ley civil v comercial aplicable al caso, al manual interno de conLratac:mn la ley de
cooparativisme v 15 ley 142 de 1994,

§. CONCLUSICONES DEL ESTUDIO.

Con el presente estudio se acredita que la Empresa de Servicios Pablicos Domicilizrios de
Lebrija ESP. en su condicion de operador de los servicios ntiblicos AAA., en el municipio de
Lebrija tiene la obligacidn de abordar el tema de juridico pera la eficiente prestacién de los
servicios publicos domiciliarios que detenta en su operacién, toda ver que para la
prestacidn normal de estos servicios publicos se requiere un sélida manaje adminictrative,
legal v contractual,

Qug, en la actuaiidad, EMPULEBRDA E.S.P. requiere |la asesoria profesional peara el drea
juridica que se encargue de asistir a la Ermpresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de
Lebrija BSP. en los aspectos indicades, lo cua! permite identificar lz oportunidad W
convaniencia para la susoripoion del contrato,

fJus la Emprasa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. Cuenta con los
recursos econdmicos y el conocimiento téenico para adelantar, vigilar y llevar a cabe el
presente procesa de contratacion.

Que la mejor alternativa para solucionar la referida necesidad, es con [a contratacion de
un profesional en deracho, identificado a lo larga de este docurnante, en consecuencia par
ger conveniente y viable juridicamente, es posibla llevar a cabe la aludida contratacién.

(Que, el procedimiento indicade para la seleccion objetiva del contratista, es el fijado en los

articulos 35 y 36 del manual interno de contratacidn, esto r‘nedlante la realizacion de
Contratacién directa.

Se expide en Lebrija, a los tres {03) dias del mes de enaro de 2022,

N A
LUTS FERNANDO MANOSALVA VARGAS YA ILE FLQREZ VILLANDOVA

Gergnte Genesral nte Adml{listrativa v Comercial

Elabere v Revisd: Carles Norlega Scares
Asecar Juridlod fe la 25,
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