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L4.2 Retrasos de cbra

Debido 2 ias fusrtes Ruviac de la altima samana de diciembre se gereraron retrases en ba
gjecuelsn de fa obra.
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Para el presents camtrato llevar L3 Bit3cors de obrz a cargo del Ingeniers Residemts, hacer
2t segulmiants a |z programackén de la obra, tramitar los permisos que requisr ef proyects,
afiliar 2l persenal de a abra a los sktemas de seguridad sodial, mantener comunicacion
permanente con la adminizstracdn murlclpal, 18 vesduna v 13 comuridad, scouslizar 133
palizas, llevar una campeta del contrato donde te deben archivar todos los dochrmentos
referent=s al contrako.

L4.3 ACTIVIDADES ADMINISTRATTVAS

Dataeidn: Cada trabajadar recibid los siguientes elemantas de protecddn personal:
*  Un par de guargas
» Gafas de segundad
* Untapabocas
* Camisamanga larga
& Bota: de seguridad
& Elementas de Blaceguridad, come Amonio coatemario de quinta genaracisn.

Pension: & utilizaron ks siguientes satidades para cotizar las aportes a Pensian:
PORVEMIR.

ARL — Riesgas Laborales: La ertldad sscogida por el Contratista para la prestacldn de los
Riesges Profasionales de los trabajedores fue SURA.

Fara ta ejecucidn del contrato se reallzaron los trabajos con ka siguiente planta de
personal:

Marmbre Cargo Movedad
Reberpo Enrigus RedriguszBuoic T Dirgctor de obra

Jesxs Padrd Nel Sormanobde i e Razidents de obg -
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: “REPOSICHIN DE ALCANTARILEADG ¥ ACUEDNCTC DE LA CALLE SEPTIMGA ENTRE CARRERAS
13 ¥ QUEBRADA 1AS RAKES DEL CASCO UREANC EN EL MUNIIMO DE LEBRNA

_ SANTANDER”

VALOR DEL CONTRATO 5 1.220.004.433,41

i ANTICIPG $  366.004.330;
ACTA | VALOR BRUTO | AMORTIZACION |  VALOR NETD PORCENTAJE DE

. EJECUQON

ANTICIPO 5 366.004.350,00

LACTACL | $230.156.42256 | 5 69.037.926,77 | 3 16100849579 19%;

ACTADZ | B 13676864001 [ 4103059470 | £ 95,738.054,31 11%

‘TOTALES | 5 366,895,071.56 | § 110,066,521.47 | $ 622,830,850.20 3%

LA.5 ACTIVIDADES AMBIENTALES

Sotializacidn del provecte con la comunidad v veeduria, dotaclén de implernentas de
segunidad industrizl para los trabajadores, seguridad social para los trabajadorss,
sefializacion preventiva en fa obra, tramite de permiso de aprovechambanto Forsstal,
Hispaskidn de desechos en los iugares apropiados v en general todo lo relagionade en la

Gula Ambrental.

1.4.6 ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTD DE LA CALIDAD

Control a los materales, maquinaria y squipo, calidad del personal, calidad v cantidad de la
sefalizacidn preventiva, cumpflmlento de 3 segunidad industrizly secial, control de pélizas,
cumplimiento dal programs ds trabajo.

CARGO CANTIDAD AFILIACKON AL SESTEMA DE

SEGURIDAD S0OCIAL
ingenierg Resldenta 1 T
Director de obra 1 5
Segurhdad Industrial y la Salud Ocupacional i 5
Maastio i 1)
Oflelal 2 5
Ayadantes 7 5l
PERSONAL TOTAL 13

CARRERA 18 # 14-265 SAN FRAN OIS0
BUCARAMANGA,

3123051275

nganberiafuturistasas@pmall.com




1.5 PROGRAMA DE TRAEAM: DEL CONTRATISTA

15k ACTRADADES TECNICAS
Las actividadas reglizodas an ol presente contrato Fuenon las skaeleates:

[TTEM ACTIVIDAD DESCRIFCON
107 [Slstema  de Sonalzads continuarsd la rexioacisn de la respectiva zefalizacién en el srea dsd
(It by reflactores Rraba)o con sl objetlve de dajar en evidencia ¢! fesgo que hay en la obra con

trewchergs, cimtas refleCifvassus respactivas prevandones.
Rbqulrer de senaligacikin)

i.05 Fracicn, Medifin e contituar [a con b elaboracidn de 185 actividades dlaniss de popografr
plamtzec y Control de Obralen I3 medicdn y replanteo para & contred de la obea, garantizands
Inchrye equipos de precuddricorreca matalecon de twberia de alcantarllado sanitario v pluvial o
S Topogratia) weducte.
H oG rmuHIcdan i Fozoste sjertard |3 [abor de demobckdn de Po2os axlstenies canitarios con el fin

Isbentes i ser repmplazados,

F..I]'El

ginstalacion de Tuberia - comitinuana b ejecucign de ki lbor ds desinstalacidn da tuberia saniariz]
il stertte de la ik septima, por motlve de que s instalars tubenia mevd
para reakizar su fungionamiento,

1.12 bibadas pam  excavacionPor cada avancs da sxcavacion de toberla se rasfizars 1a entlbaclén de 1a
taf, = a3 1,60 mts zanjas con profundldad mayar 2 1.60m para evitar cualguser mavienlenes 4
tigrry g pueds parjudicar al personal de ie gbra.

1,13 r’linaiude Aguas e Lontnwené la con [a realizacion el manely de agess a traves de Ry
Instalacidn de toberias.

2,01 ExCcvackin an MATArial omunGe conbinuars s Elacucin o 13 sucnvacion en material cormn par medio
de @ atilkzaclén de eekrosvcamdin parg llegar a la profundidad de ki
ingtaiacion de tubear(a de alcantanilkade sanita oy plivial v acueducts,

202 ®LRVACkHN ranual enfEe contindad b realizecidn de b excavacidn marsl en matenal comiin pars

aterat comidn ercantiar las domicBianas v asi ceal1ar &) respactive cambio de tubsariz
Cajas de inspeccion.
(.02 @elenc compacto masterdalike continuats B alaborackin del Ballens compacto matedal comdn sobra
e eugin ja tubseria princpel v domiclliarfa.

5 1 Beno  compacts materiate realizd el rellend oo reaterial selecsonadn sobre  tubena de (30 rada:

alaguignada, e alcantanilado sanears y aiuyvial yia red de acoeducto.

.05 Neng en arena pars asemsdss continuard W realzackin dal Ballens on arena parg asentar teberia

berlz & |a tuberfa da alcantanilkedo sanitaric v pluvial, acusducta v
mexignes domkeliRra

> 6 fCargue ¥ REtiro de sobeanies comtinuara & realizaclsn del Cargns ¢ Retira de sobrantes a botaders

botadero autorizada utorizado por medke de carmionets da carga con aywda de la retes
wémyador.

(20T  Emingtra & InstaloddngSs continuand B sjeoucidn del Suminlstrg o Instalacidn Tuberia PV ROE-21

Tub2nia PYC RDE-21 DE 4" 4 E 4" Incl Acoesonius Ul para zenermr 2 cambie de L tobera de agua
A CCE o bos L otable

CARRERA 13 # 14-26 5AN FREANCISCD
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305 fuminigre e Instalacidnfe continuacd @ elecucidn del ¢l Suministre @ Ingtakacion Tuberia
[Fuberia NOVAFQR Je 24" VAFOR de 34" para el manejo de aguas larvias,

308 Duminigre & InstalacideEe continuara la ejecucidn del ¢ Sumlalstea & Instakscion Tubera
Tubenia HOWVAFDH de 18" AFOR do 16" para ol manes de 3@ residimlas,

314 fonexiones domicHiseas :%mnﬁnuam' la &jecuciin de Ing conexhones: damiciliarias de akantarHlds
alcantartilade de 315 w 1 315 x 160 mmpara vy asi realizar el respective chmbio de uberia y cajas
e Longitud < o= a B0 m £ IS peccicn,

03 Poro de Iespecckdn Cml, 20m cortinuard 1y epecuciin realizacian de popo de Inspecckin D=1, 200 de H

e H (1 mnis & 2 mis) L misa I mig) pary red de akntacilado saniarig vopluvial,

Elabaradg por

RO NEL SERRAMO MENESES
Resldente de Obra
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INTRODUCCION

La Sagunidad vy Salud en el Trabaje actualmenta representa una de les hemramientas de gestitn
mas importantes parz mejorar la calidad de vida laboral en las efmpresas y con s su
compelitividad. Esto es posible siempre ¥ cuando la empresa promueyva v esfimule e lodo
metmento la creacion da una cullurs & seguridad y salud en of trabraly gue debe estar sincronEzada
con |os planes de cafidad, mejoramients de los procesoa v puestos de tredsjo, productividad,
desanollo del talento humane v 1a reduccion dz 1o costos operacionales,

Es por sike gque iINGENIERIA FUTURISTA S A5 tisne enire sus Proposiles desamollar prevencitn
én 22, coh et fin de meforar la calidad de vida labaral, lagrar una raduccion de kos costos genarados
por oe accdentes y ias enfermedades laborabes. dentro del desarroliy de |a obra. El inkerés &L
Suminisirar (08 recursos necasanos para responder a las demandas de a pabtacion trabajadera
respecto a su salud y & medio ambianta bsboral, asi como pars dar cumplrmrenio al Dacrete 1072
2 2015 ¥ resolucién 0212 del 2019 cumplisndo las funciones como contratista de L& EMPRESA,

DE SERVICIOS PUBLICOS DOMISILIARIDS DE LEBRIJA ESPL. La praveancion en SST dentro

o la obra ests orientada a lograr una adecuada administracion da g0z que parmiia maniensy

el conirgl pamanante da los mismos en s difsrentes afisios ¥ qua contribuya al bienestar fizico,

rantal y saclal det trabajador y al funcionamiente de s recursos = insialaconss.
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Objetivos

+ Froteger, presarsar y mantener 13 integridad Rzica, mental de los habajadores v demss
pereehas relacionadas &l proyecto en las praciicas y procedimientoz de  estas
especificaciones adecuadas a la higiana y sequridad &n al trabajo,

+ Capacitar y fomentar ia paricipackén de tos rabajadores en las praclicas v procasos e las
actvidades 3 reallzar,

+  Daranbzar condiciones de trabajo seguras v saludablas en &l desamollo de las diferentas
actividades productivas de INGEMIERIA FUTLURISTA S.A S, a3 traves do las aclividades de
premocion y preteceivn de la sald v d= la idantificacion de los peligres, eveluscion ¥ CORtrol
de los fesgds ooupaclonales. que contribuyan al hienestar fisics, metal ¥ soglal de los 5'
colaboradores. con e fin de avitar accidenies de frabajo v enfermedades Bboralass '
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INFREVISTGS PRESENTADOS EM LA OBRA

Durante ef perodo del 17 de diciembre del 2021 Al 24 de diciembre dal 2021. 3¢ prosentaron
fuvia, por tal motivo 32 uwd que realizar suspensiin de acthidades an ta obra,
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{-omo g2 pardo ver en |ag imagenes anteriorments plasmadas, las flesgos eran algs para
sxponer el parsonal g rabajar,

RESJ0s presentados:
- Riesgo fisico

- Riesgo booativo

= Rwsgoe naivral

5. Entraga de EPF

Muchos trabajos pueden praseniar riesgos y pellgtos para quianas Ios realizan. Por agte modivo, el
usa de Elementos de Protaccidén Petsonal (EPF) e2 fundamental pars resquardar su seguridad y
protegerios frenls a aklodn accidents,

Los Elernentos de Proteccldn Parsenal (EPF} corrasponden a coalguisr equips, aparato o
disposithvo sspeciaimente disefade v fabricado para resguardar sl cusmo de suakquler dane
provocado por accidentes del rabejo 0 enfarmedades profesionalkes, En este contexto, y por by,
es & ampleador quien debe proveesr los EPP a quisnas o requizran, dependiendo dal nasge al
clial 22 axponen.
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For &i miemes, 163 EFF no climinan los riesgos v peligros en ks espacios de trabajo, pero i
prtegan a las personas y pusdan llegar 3 diminuir ks gravedad de las leciones a0 a0 de un

actidentg. POF asie molivo, su LSO se enmarca dentro de un plan preventvdg que respalde su
irnplermentachan.

Tipos de Elementos de Proteccidn Parsonal

Los EFF que se implementen en cada organizacion dependerdn de i&s activiiades de riesoo a las
qua esten axpuasios los trabajaderes, y se pusden calegorizar de acuerdo a la zona dal cusrpo
{uea protegen:

Cabaza; los cascos de seguridad permilen protages ia cabeza frente a posibles mpactos, chogquas
eleciricos o quemaduras, Daben utilizarse con sus correas ajuskdas comectamante an g guil=ada

Didos: cuande €1 ruidg an ef lugar de rabajo excede Ios niveles estableciios por al Ministerio de
“ Salud, tas personas expuestas deben ubilzar proteccion audiliva, Exieten dos tipos: ins fapones
que se insertan eh el conducte auditive externs y lae orejeras que van alrededor da la cabeza,
absortrande ¢l niido ambiants

Ojos: cuande $e esid en presencia d& proveccion de particulas, liguidos, humos, vapores, gases
¥ rachaciones, a2 debera uliizar protectores de 0jos {que 50k cubien 1a zona ocular),
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Rosirn: ios protectores faciales no solo prolegen los ojos sino también 2| rests dal rosiro,

dloqusands 2| paso de rayos ulraviodatas o infrarmojos v da ottos cusrpos extraios como plastico
transparenta, cristal ferplade o rejilas metalicas,

Vias respiratorias:

40 debe proteger al trabajader de contaminanles prezentes en of ambisnte fsles come polvos,
neblinas, vapores organicos o gases. Para esto existen distnios Hpos de respiradorss con sus
respeClivoe fHires,

Pies y piemas: el calzado de sepuridad es fundamantal ya qus protegen de la humedad, de
ustancias calientss ¥ de caklas o goipes &n superficies peligrosas e insslables. Ademas, para
proteger las piemas de salpicaduras de metales fundidos sa deaban utilzar pelainas da sequrkdad
résishantes at calor,

Pial: Los irabajadores que realizan laborss prolongadas bajo los rayos ullravioletas deben
aplicarsa protector solar cada doz horas ¥ ubifizar vestiments aue cubra la pief expussta a la
radiacion para avitar 10¢0 Lipo de quemaduras.

-SOPORTE DE ENTREGA DE EFP
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6. Capactacionas
PAYSAS ACTIVAS:

£s de nuestro complale conodimiento que las pausas aclivas v los descansos antra labores son
necesarles para incrementar la creatividad v 12 productividad en 2f babajo, prevenir jaslones
osteomusculares e incluso mejorar el clima laborat y combatir iz monotonia Pess a tener clanidad
sobre esto, muchas vecas clvidamos hacer estas pausss durante =l dia o simplaments fas
pasamos por alls con ia excusa de gue no teremos mucho fiempe ¢ NG sabemas que ejercicios y
actividades rexhzar pam beneficiar cada pars det cuerpo.

Hey guetemas ayudarte a mejarar {u safud laboral, habldndote ds [a mnportancia de las pavsas
activas y dandote yna idea de los ejercicios que puedes fealizar &n v jormada diaria para
mantanete activo y Senar 1y cusrpo y mente de benafizing,
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CAFACITACKON Ef BEIOSEGURIDADR

Eqindar recomendsciones basicas sobre medidas d= bivssgunidad necesarias en el marca de la
achual epidamia de COVID-19 fise ol objetive de asta capacitacion DIRIGIDA al personai con 2t fin

d4 que an estas iestas de fin de afe 1o bajemos ka guardia,
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RIESGOS FISKCOS:

En fas dbras de construccldn casi fodos los fesges sun molivados por condiciones existentes
ingeguras (huacos sin tapar, bordes da fofados sin proteger. etc.), por factores personalas {mala
ulilzacin de equeipos da trabajo, sti. ). Es evidente que astas condicionas pueden provocar nesgos
conducentes a accidantes laborales, de cuya exlslends da buens cusnta ta seguidad laboral.

Sin embargo, xisten olroa Hasgos, que, AUNQUS &1 Su gran Mayona na son dé caracter monal s
pusden provocar Uig aledtacion en cuanky a gue se maniiezlan con anfermedades cronicas en
los trabajadores., Dichos rlesgos son metivadas por aganies quimicos, flsicos y biataginas,

RIESGOS MECANICOS:

La construccidén €3 una aciividad arMsegada el catalogada come clase V an bz escala de valores
s dadir come de allo rizsgo en ta que se tiene una probabilidad Irss waces mayer de sausar muerte
y dos veces mayor de dejar personas (esionadas que an o demss saciores producies
{agricullira, industria y servicios) como caer desde una altura; quedar alrapedo por bz tierra o los
escombrog, reclbir golpes per la caida de materales v heramiantas: sufir cores, confusiones,
ssguinGes O problemas de espaida al manipulzr cargas; entrar &n contacto con sustancias
paligrosas, et

Muchos estudlos sobre |a siniestralkdad en =ste sector indican que & 30% de g accidenlas tienen
SUR Causas en emores de organizacian, planificacion y contred v que ol 200 restants se debs a
2ores de ajacucidn. De ahf la importancia de integear Iz prevenciin desde &l proyecta, tal ¥ Mo
obliga la aclual legislacion Estudio de Sequridad v Salud), v la necesidad de que todas tas
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personas implicadas en el proceso productive fengan informacidn sobre los riesgos y sd
prevencion.

Un riesgo mecdnice 9o puede definir al sonjunte de factotes fiskos gue desencadenan an lesiones
al trabajadoer, provacando avantes fisiapatalégitos como, por ajampla: corés. punciones, polpes,
aplastamienics, quemaduras, ane oo, al realzar operacionzs gque impliquan & uso o
trnani;:ruFack&n de herramientas, bisn 202; manuales, maguinana (lijadoras, taladeos, tomos,
prenzas, elc.). manipulacion de aparatos de elevacisn (grias. puentes gria, ete ). utilizacion de
vehiculas,
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7. SENALIZACION DE OBRA
OBJETO DE LA SERALIZACION

La zefializaclén de obras tiens par abjeto:

» Informar de 1a fwesencia da obras.

* Ordenar fa circulacitn &n la zona afectada para garantizar |a accesibilidad en condiciones de
saguridad a lados o= usuarnios independientementa dal moda de transpore ulilizada,

PRINCIPIOS BASICOS

La sefislizacién y balzamiente de las chras es fundamantal en la segurdad wal. Los pringipios
basicas d2 ia buena sefialzacion son:

v Clardad.

+ Sencilez,

+ Uniformidad

. + Estar jusiificada v sar cieijbile

= Actualzada con {3 avelucién da la obra.

» Anulada fan promo acabe la afaccion

Para unién larporsl Porugal 2021, ¢5 de vital impodancia mantener sefalzado pare evitar
cualguier tipo de incidente con los residentes de esta comunidad. v evitar también que parzonal
ajeng Ingrase a la obra,
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INDICADORES DE AUSENTISMO

En & mas de DICIEMBRE y &n los dias laborados gue s2 llevan de distembre avn ne se ha
prasentade ningln accidente de trabaje, ni lampaco incapacdad medica,
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CONCLUSIONES

# INGENIERIA FUTURISTA 8.A.5 sumos Conscientes de la importancha de 13 prevencion de
nesges laborales en nuesirg sactor de la conslryccitn, sabemos fue &% pricritaio realizar
la gaslion de riezgos aborales par pane de un profesional en &l drea al iqual que I3 compra
de Ios alementos de protescion  adocyados.

# La prévancién de rissgos laborales congista @n evitar l nesgo, ¥ en &l dmbito laboral, un
mesgo a5 la posbildad de que un trabajador suffa Un percance a consecusReis dal trapaje.
El resge laboral serd grave o inminente cuando aumenten las Fosiblidades da qua se
praduzea un accidente de trabaje y Izs consecusnsias del misma se consilersn Hraves.

FIRMAS
'?_';-_r :'L"—g‘"" :'T"ﬂ_'“—
HARCOLE DAYAN ARDILA JESUS PEDRONEL SERRANG

SISO CONTRATISTA INOEMERD RESIDENTE DE CBRA
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