Lebrija, 14 de Enero de 2021.

Sefiora ingeniera
JASMIN MORENO BARCENAS

Calle 13 No. 6-20 APTO 401 Barrio el Centro
Lebrija.

Ref. Invitacion a presentar propuesta para celebrar contrato cuyo objeto es PRESTAR
LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE HARDWARE Y SOFTWARE A NIVEL
PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS DE CéMPUTO, Y DE LA RED LAN DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P, MANEJO DE
REDES SOCIALES, PAGINA WEB INSTITUCIONAL; ASI COMO LAS LABORES DE
SOPORTE TECNICO REQUERIDAS.

La empresa de servicios publicos de Lebrija, a través de la Secretaria General, se permite

invitarlo a presentar propuesta para ejecutar el objeto contractual sefialado, de acuerdo
a los pardmetros que a continuacién se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/0 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES:

En el desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las
siguientes actividades:

1) Realizar mantenimiento preventivo de los diferentes equipos de cémputo
(computadores, portatiles, impresoras, red de datos) de la E.S.P.L.

2) Registrar de manera detallada las actividades realizadas en los respectivos
mantenimientos.

3) Entregar mensualmente al supervisor del contrato la informacién correspondiente a
los servicios de mantenimiento de los equipos, registrando de manera detallada las
actividades realizadas.

4) Brindar el apoyo técnico y logistico para mantener la red datos en correcto
funcionamiento.

5) Mantener actualizado cada equipo, revisando las caracteristicas tanto de hardware
como de software.

6) prestar servicios de soporte, tanto presencial como via telefénica cuando:asi se
requiera. |

7) Realizar manejo de redes sociales, e igualmente el manejo y publicaciones en la
pagina web institucional. ‘ ‘
8) Disefio y publicacién de los diferentes eventos y/o actividades del calendario ambiental; ‘asi
como actividades programadas por la empresa e informacidn de interés general tanto en Facebook
como en la pagina web de la empresa.

9) Apoyo virtual en cuanto a informacién en campafias educativas a la‘comunidad en los temas
de [a prestacion de servicios de La ESPL. '

10) Creacién de sistemas o plataformas que faciliten las aCtividades dentro de la empresa como
elaboracién de encuestas virtuales para ver la calidad del servicio entre otras y'su respectivo
informe. '

11) Crear encuestas de desempefio segun lo indicado por.el jefe inmediato.

12) Apoyo profesional en el SUIT (SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE TRAMITE).

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cek 350 812 2323 ‘

| =4

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




13) Apoyo en la Gestion de los procesos con respecto al indice de transparencia y acceso a la
informacién publica ITA.

14) Prestar la asesoria y el acompafiamiento para la elaboracién de! archivo plano con el
funcionario de la entidad bancaria encargada.

15) Revisién del archivo plano con el funcionario de la entidad bancaria una vez se encuentre
disponible en el programa servipub.

16) Brindar apoyo y asistencia en el proceso de cargue de masivo de archivo para la elaboracién
de pagos electrénicos.

17) Brindar apoyo cuando se realicen los pagos electrénicos cuando existan inconvenientes en la
identificacién de usuarios.

18) Elaboracion de videos y pautas con las respectivas indicaciones para que el usuario pueda
cancelar su recibo de manera electrénica.

19) Divulgacién de campafia por diferentes medios publicitarios acerca de como realizar el pago
electrénico.

20) Las demas actividades que se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato
Y que garanticen la adecuada prestacion de los servicios plblicos domiciliarios

2. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

Las obligaciones contractuales, deberan ser ejecutadas y entregadas en la empresa de
servicios publicos de Lebrija.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para
el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y cumplir con las siguientes obligaciones:

1) Presentar informes que contengan una relacién de las actividades realizadas.

2) Prestar toda la colaboracidn necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

3) Cumplir cabalmente con las demdas obligaciones y tramite que surgen de las distintas
clausulas de este contrato.

4) Aceptar la supervisidn por parte de la empresa de servicios publicos de Lebrija.

5) Coordinar con el supervisor del contrato el desarrollo del mismo.

6) Constituir las garantias requeridas.

7) EI contratista deberd efectuar cotizaciones en forma obligatoria al Sistema de
seguridad social integral, con base en los ingresos por prestacién del servicio que
devengue. EI ingreso base de cotizacién serd el equivalente al 40% del valor bruto
facturado de forma mensual.

8) Cancelar los aportes durante la vigencia del contrato al sistema General de Riegos
Laborales, de que trata la ley 1592 de 2012.

9) Cancelar los gravdmenes del orden departamental y municipal a que hubiese lugar.
10) Responder por los elementos, bienes, documentos, informacion, que se ponga a su
disposicion para la ejecucién del contrato, propendiendo su conservacién.

11) Ejecutar el objeto del contrato con la diligencia y dedicacién requerida, con la calidad
y en el tiempo de ejecucidn establecido, utilizando las herramientas y el talento humano
necesario para tal fin.

12) Las demas que por naturaleza del servicio se deriven y.las que se encuentran
descritas en la propuesta presentada por el contratista.
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4. REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el Contratista debe contar con
los siguientes requisitos:

DOCUMENTO
Carta de Presentacion de la Propuesta:
Manifestacién expresa de no estar incurso en inhabilidades y/0 incompatibilidades:
Registro Mercantil o Certificado de Existencia y Representacion Legal: NO APLICA
Copia cédula de ciudadania
Copia de la tarjeta profesional
Certificado de antecedentes de la profesién vigente
Copia libreta militar (hombre menor de 50 afios) certificado: NO APLICA
Hoja de Vida en Formato de la Funcién Publica SIGEP
Declaracién de bienes y renta del SIGEP
Certificaciones de los titulos universitarios y de la educacién no formal Diplomados talleres
cursos de formacidn sena entre otros
Certificaciones de experiencia laboral relacionados
Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria
Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria
Certificado de Antecedentes judiciales policia nacional
Certificado de medidas correctivas policia nacional
Certificado de delitos sexuales policia nacional
Certificacién de Afiliacién al sistema de Seguridad Social y Parafiscales (Ley 789 de 2002) y
pago de la sequridad social del Gltimo mes
Registro Unico Tributario actualizado (RUT)
Copia del examen médico de salud ocupacional

5. TIEMPO DE EJECUCCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de OCHO
(8) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, una vez suscrita el acta de inicio de las
actividades.

6. PRESUPUESTO OFICIAL: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($20.480.000)

7. FORMA DE PAGO: UN PRIMER PAGO POR VALOR DE UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($1.280.000) y OCHO (08) pagos por mensualidades vencidas, cada uno por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2:400.000) previo informe
MENSUAL de actividades presentado por el contratista y conformidad: del servicio expedida por la

Secretaria General de la Empresa, al igual que el pago de aportes de seguridad social y aportes
parafiscales de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Los pagos, se efectuaran previa presentacion de la cuenta de cobro o factura debidamente legalizada
y conforme a lo dispuesto por parte del Estatuto Tributario Nacional.

El contratista debera acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones correspondientes el pago
de aportes de seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).y aportes parafiscales . de
conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con a.la normatividad
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vigente para las personas independientes, asi como el actas o certificacién del Supervisor del contrato,
en el cual sefialara que el contratista cumplié a satisfaccién con sus obligaciones.

8. GARANTIAS:

De conformidad con lo estipulado en el articulo Vigésimo Tercero del Manual de
Contratacién de la Empresa, la garantia Gnica es exigible para todo tipo de contrato de
menor y mayor cuantia. En el presente caso, no se hace necesaria su expedicién

teniendo en cuenta que el presente contrato es de minima cuantia, cuyo valor NO excede
los 150 salarios minimos legales mensuales vigentes.

9. ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd ser presentada en las instalaciones de la empresa de servicios
publicos de Lebrija.

10. REVISION Y VERIFICACION DE LA OFERTA

De acuerdo con los términos establecidos en esta invitacién y atendiendo los precios del
mercado basicos para la verificacién econémica de la oferta, se revisard la propuesta y
se determinard si es favorable para la entidad. En caso tal de no serlo, se realizard
nuevamente la invitacién a otra persona.

Atentamente,

NELLY ANDRE ] RAM
]
SECRETARIA GENERAL
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