ESTLUDICS PREVIODS

"PRESTAR SUS SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE LA CAMIONETA NISSAN NP 300
FRONTIER 2.5L MT 2500CC TD 4X MODELD 2014 DE PLACAS TAX-819, DE PROPIEDAD
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEERIIA E.5.P., PARA
REALIZAR EL TRANSPORTE DEL PERSONAL Y DE LOS MATERIALES REQUERIDOS EN
LOS DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO, CON EL FIN DE APOYAR
LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA."

De conformidad con e! articula 15 del manual interno de cantratacion de las Empresas de Sarvicios
Pablicos Domiciliarios de tLebrija ESP. sa procede 3 suscribic el presente documentn preparativo:
por medio del cual se da cumplimienta a Ios articulos 31 v 44 dal misme manual; ¥ &n
consecuencia se efectda un andlisis de la conveniencia, necesidad y apartunidad, cuyg objetivo v
finalidad es cumplir can los principies de tramsparencia, econamis, y celeridad, asi como con la
planeacidn, la programacion v |a viabilidad presupuestal que en materiz contractual debe sequirse
en las Empresas de Servicios Pablices Domidiliarics de Lebrija ESP. Estudio que se efectda como
documenta previo & la suscripcidn de un contrats de prestacidn de servicios: PRESTACION 5Us
SERVICIOS COMOD CONDUCTOR DE LA CAMIONETA NESSAN NP 300 FRONTIER 2.5 MT
A500CC TD 4X MODELD 2014 DE PLACAS TAX-819. DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIIA E5.P., PARA REALIZAR EL
TRANSPORTE DEL PERSOMNAL Y DE LOS MATERIALES REQUERIDGS EN LGOS
DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADG, CON EL FIN DE APDYAR LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA

1. IDENTICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA CONTRATACTION:

En cumplimienta de las obligaciones prapias de las Empresas de Servicios Pablicos Domicilizrios
de Lebrja E5P, come prastador y operador en la municipalidad. Le corresponde a esta, prestar
aficientz ¥ continuameante los servicias pdblicos domiciliarios de acueductn, asec v alcantarillade

2 1o wsuaries gue demanden estos servicios, dentre de! drea de influencia de operacidn de la
Empresa,

El objeto social de la Emprasa de Servicios Piblicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P. s !a nrestacién
de los servicios piblices domiciliarios de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADG Y ASED. Dentro de 1z
misidn de EMPULEBRIIA E.S.P, sstd |a de satisfzcer las necesidadas de nuastros usuarios con
servicios permanentes y de calidad, generande desarrollo, biehestar ¥ crecimiento en la
comunidad, garantizandg &l use eficiente v racionat de los recursos naturales, para narantizar la
Frestacidn del servicio en condiciones de eficiencia, calidad ¥ oportunidad, i

En cumplimiento de los abjetives misionales del Pan de Accién Institucional, ¥.para garantizar el
funcionamiento y ejecucitn de labares que le son propias; se requisré contratar PERSONAL de
apovo para PRESTAR 5US SERVICIOS COMO COMDUCTOR DE LA CAMIONETA NISSAN MNE-200
FRONTIER 2.5 MT 250000 TD 4% MODELD 2014 DFE PLACAS TAX-819 DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEERIIA E.S.P. PARA REALIZAR EL
TRAMSPORTE DEL. PFERSONAL Y DE LOS MATERIALES REQUERIDOS EN:LDS DEPARTAMENTOS DE
ACUEDUCTG Y ALCANTARILEADD, CON EL FIN DE APOTAR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA
LA EMPRESA. - :
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La ESPL tiens en el marmento una deficiencia en |a planta de personal, yva que no cusntz con 1a
cantidad requerida para cumplir con t0odas |as actividades que s2 deben realizar, por lo cual se
haca necesario contar con el apove, va que |a planta de personal ne es suficiente para el desarrollo
narmal de sus actividades v servicios, ¥ para atender la multiplicidad de tareas que se desarratian,

De acuerda con lo anterior, y teniendo en cuenta ademas las variaciones narmativas W
reglamentarias, el cumulo de actividades que debe desarrollzr un servidor pUblico, las deficiencias
de la planta de persenal de 1a entidad, resulta necesaria contar con el apayo vy oS conacimientos
de una persona para que sirva de apoyo gue eontribuya con el fertalecimients institucional &n el
desarrolle de las actividades funcionales v competendias atribuidas a esta empresa,

Asi mismo la entidad dentro de las campetencias gue le han side asignadas an la ley debe
garantizar ia prestacion integral de servicios plblices para Iz poblacitn habitante en & municipio.
Por lo anteriar v con el fin de garantizar el curmnplimiento de la adecuada Y Oporiuna prestacidn del
servicio a log usuarios, se evidencia la presente necesidad de contratar por el procesa de

cantratacion directa, la prestacidn de servicios de COMDUCTOR, para apovo a [as actividades
administrativas,

2. VERIFICACTON DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

De conformidad con la certificacidn expedida por la Secretaria General de las Em press de Servicias
Pablicos de Lebrija, s& establecid que, dentro de la Planta global de [a Entidad, ne s& cusnta con
el parsonal w/o profesional que puesda desarrpllar las actividades planteadas en el presente estudio.

3.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCAON

El contrato a celebrarse por parte de la Empresa de Servicios Pliblicos Domiciliarias de Lebrija ESP.
ha de suscribirse en cumplimiente de [as prarrogativas contenidas en &l manual interns de
contratacion de las Emnpresas de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija ESP. en concordancia
can la normativa aplicable a las entidades del sactor, atendiendo los lineamizntos contemplados
en la ley 142 de 1994 de servicios plblicos domiciliarios, en aspecial lo establacido en al articule
31 de la Ley 142 de 1994 que fue madificado por el Articulo 3 de |a Ley 528 de 2001. .

De las normas relaciohadas se establece que |a contratacion de las Empresas de Servicios P bhcms
$2 rige como reala general por las normas de DERECHD FRIVADO,

Que, de conformidad con lo anterior, la Junta Directiva de |a Emprésa de Sewlcms Fiblicos
Domiciliarios de Lebrija £.5.P, adoptd el Manuzl Interng de Contratacién para EMPULERBIIA ESP,
mediante Acuerde Np, 015 de noviembre 19, modificade por el Acuerde 02 de febrero del 2015, v
&n Concordandia con lo establecide en su articulo trigésimo primerg, la presente contratacion

atendiendo las cuantias establecidas, da lugar a 'a aplicacién de una CONTRATACTON bajo la .
modalidad DIRECTA,

E-mail; 5ecretunagral’&‘}empulabrua.gw.cn_ _




En razdn a que la cuantia NO supers la MINIMA CUANTIA de esta entidad, &¢ decir no excede los
150 salarigs minimos legales mensuales vigentes ($136.278.900), se realizara una contratacién
directa, sin requeric varias propuestas, ni cotizacidn alguna

1. IDENTIFICACION DEL  OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
CONTRACTUALES Y OBLIGACIOMES.

En consonancia ¢on [o precisado en el numeral anterior, &l futuro negacia juridico a suscribir tendra
las siguientss especificaciones y cordiciones espacialas.

® PROCESO DE SELECCION

Toda ver que =l valor del presente contrato es inferior a 150 salarios minimos mensuales
vigentas, el procedimiento de seleccidn serd mediante contratacién Directa tal Y CAma se
colige del articule 31 v siguientes del manual interno de contratacian.

aNATURALEZA Y/O DENOMINACION DEL CONTRATS,

Contrate de naturaleza civil v privada cuya demominacidn carresponde a prestacion de
SEMVICIDS,

=« 0OBJETO

"PRESTAR SUS SERVICIOS COMO CONDUCTOR DF LA CAMIONETA NISSAM NP 2300 FROMTIER
2.5l MT 2500CC TD 4X MODELO 2014 DE PLACAS TAX-81%9. DE PROPIEDAD DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRDIA E.5.F., PARA REALIZAR
El. TRANSPORTE DEL PERSOMNAL Y DE |OS MATERIALES REQUERIDOS EN LOS
DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTD Y ALCAMTARILLADO, CON EL FIN DE APOYAR LAS
ACTIVIDADRES QUE DESARROLLA L5 EMPRESA.Y

e WVALDR

El wvalor mdximo total del contrate previsto serd lz sume de QUINCE MILLONES
MOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.900.000), incluide el wvalor por concento de

gravdmenes, Impuestas v Estampillas munigipales y departamentales & impuestos del orden
nacional.

aTERMIND

Ocho (08) Meses v veinticineo {25) dias a partir de |a firma y parfaccionariento del contrato.

«FORMA DE PAGO

Lo empresa de servicios pUblicas domicitiarios de Lebrija - Empllebrija E.&.p. reahzara &l
rage del contrate; por concepto de hanorarios; de la siguients 1’:;:r-ma~
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Un primer pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000) v
OCHQ (08) pagas mensuales por valer de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESDS MICTE
{$1.800.000) previo informa MEMNSUAL de actividades presentzda por el contratista v
canfarmidad de! servicio axpedida por |a Secretaria Genera) de |= Empresa, al igual que el

Pago de aportes de seguridad social y apertes parafiscales de conformidad con el articulo
23 delaley 1150 da 2007,

Los pages, se efectuardn previa presentacion de 1a cusnta de cabre o factura debidamente
legalizada y conforme & lo dispuesto por parte del Estatuts Tributario Nacional.

Ei contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con las abligationas correspondientas 2|
page de apartes de seguridad social (Salud, Persidn y Rigsgos Laboralesh y anortes
parafiscales de conformidad con el articulo 22 de la ley 1150 de 2007, en concordancia son
a la normatividad vigente para las personas independientes, asi come &l actas o certificacian
del Supervisor del contrate, en el cual sefislare que el contratista cumplié a satisfaccidn con
sus ohligaciones.

*LUGAR DE EJEICUCIﬁN

Municipia del Lebrija, Empresa de Servicios Pblicos Bomiciliarios de Lebrija ESP.

+ OBLIGACIONES GENERALES BEL CONTRATISTA.

1} Cumplir a cabalidad con el ohiets contratads de zcuerdo con los términes de refergncia
dispuestoes por EMPULEERDIA ESP, 23 Acatar los procedimientos impuestes por la Empresa,
para llevar un control en la ejecucién de las actividades contratadas. 2). Las demdas que
constan en la propussta del contratista, v las que le sefiale of supervisor del contrate,
inherentes al mistmo v/o para su mejor cumplimients, 43 Acreditar & pago de la seguridad
sacial integral tomando come base el cuarenta por ciento (409} del valor tota! del contrato.
5) Estar afiliado al sistema de sequridad social integral de acuerde a las normas iegales
vigentes. 6) Prestar a entera satisfaccitn el servicio. 7) Aceptar |a supervision por parte de
la entidad. 8) Ohrar con lealtad v buena fe &n e! desarrollo de este contrato, evitando
dilztiones v entrabamientos cue puedan presentarse. 9} De conformidad con e! articula 18
del Decrete 723 del 15 de Abril de 2013, allegar ¢l certificade de examean pre ecupacional,
10} Caneelar los gravédmenes del arden departamental ¥ municipal 3 que hubiese lugar.113
Suscribir las actas a gue haya lugar.

+OBLIGACIDNES ESPECIALES DEL CONTRATISTA

1) Asurnir bajo su costo vy rigsge todos Ios gastos en que incurra por su culpa, negligencia
o impericia en |a gjecucién de los servicios nactades en al presente contrato. 2} Mo divalgar
nirgune de las aspectos de las actividades del CONTRATANTE, ni proporcionar a tercers
persona, verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacién alguna sobre los
sistemas v actividades de cualguier clase gue observe del CONTRATANTE, ¥ na mostrara a
terceros los documentos, expedientes, escritos, articulos, contratos, estados de cuenta, ¥
demas rmateriales e inforrmacion qué e proporcions EL 'CQNTRAT#NTE 0 que prepare o
formule con relacidn a sus servicias. 3) Cargar los materiales cerciorandose qua g haya
efectuads en |a cantidad v tipo correctos ¥ transpertarios a 105 lugares indicadas por EL
CONTRATANTE, con la mayor diligencia y seguridad posibles, tomando parz eflo todas lag
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precauciones que carresponcden, respetando para ello todas las normas de transito. 4}
Conducir de mangra adecuada para ne dafiar y mantener el vehicule en buenas candiciones,
ademds de responder per ias herramientas ¥ elementos a su cargo. 5) Realizar la descarga
de los materiales v asegurarse que se haya efectuado en la cantidad y tipe adecuados, 6)
Volver sin demoras v comunicar al CONTRATANTE de las entregas realizadas. 7) Que
ninguna persona diferents al responsable conduzea el vehiculo. &) No desplazar el vehiculo
fuera del perimetrs urbano de Lebrija, saive previz autarizacién verbal ¢ escrita, de la
gerencia de |a ernpresa. 8 Ne¢ utilizer &l vehiculo en horas y dias distintos & |as estableridas
poria empresa.10) Mo conducic en estado de embriaguez o cualguier otro estado aue limite
sus capacidades fisicas corma mentales. 11} No movilizar el vehiculo cuando presents averias
de orden mecanico, eléctrico o insuficiente gasolina. 12) Mo Movilizar el vehiculs sin los
dacumentos respectives, tanto del conductor come del vehiculp. 12y Informar con
anterioridad del vencimiento del SOAT de! vehiculo. 14) Garantizar que camo conductor
seleccionado para prestar el servicio cumpla con 13 experiencia minima requerida, gue
tengan Licencia de Conduccién para servicia plblico, vigente gue debe ser presentado al
supervisor del contrato designade por EMPULEBRI. 15) Garantizar gue & comportarmiento
del canductor del vehiculo se ajuste a los buenos madales, el decoro y respeto debida a los
usuarios, usuarias v persona de EMPULERRIIA E.S.P., nor lo tanto, ef conductor para la
prestacion del servicio debe disponer de excelentes relaciones humsanas, que faciliten el
desarrpllo de |2 estrategia transversa! de afecto, busn tratn, comunicacion y tolerandia. 18)
Tome medidas preventivas v cumpla con las dispasiciones de trdnsito. 17} Reportar
aportunaments lag novedades que requieran arrenlos v reparaciones del vehicule asignada,
asi como Ios mantenimientos preventivos necesarios para & normal funcionamienia del
vehiculo, 18) Diligenciar y entregar las planillas de cortrol establecidas por la empresa,

OBLIGACTONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.
Serdn Obligaciones de EMPULEBRDA - E.S.P.

1. Laentidad se abliga a efectuar (93 reqistros v aperaciones presupuestales v contables
necesarios para cumplic cabalmente el pago de los servicios gque el contratista haya
prestade a £ste con base en & presente contrato, previa acta de recibo de satisfaceidn
del servicia,

2. Facilitar al C‘DNTR.&LHSTA toda la culabc:-racmn e mﬁ:rmacmn que s requiers para lz
ejecucien del objeto del contrata. :

3. Se compromete 2 wigilar la’ prestac:qn tel servicio, en. {os térrminos Iegales v
contemplados en &l contrato.

5. SOPODRTE TECNICO Y ECGNOMIEG DEL VALOR ESTIMADO DEL .CDNTRATG

La decigién de la inversitn sobre |2 prestacion de los Servicios Profesmnales 2 que se ha he:hr:: o

mencién, debe recaer en Personas naturales especializadas v de_reconocida |anE|dad en la
materia aljets del contrato. .

En 2l actual presupuestﬂ de ingresos y gastos de las Empresas det Semcuas F‘UthDS
Domiclliaries de Lebrije ESP., existe una partida presupuestal,’ n:arrESpondtente al rubm de’

honerarios, gque asciende a la cantidad de QUINCE MILLOMNES. NDVECIENTOS MIL. PESOS
M/ACTE (515.900, 000} Impuestes v Gravdmenes incluides, par o famo sz debe adqumr eJ
serwcm teniends en cuents &l anterior factar. . §
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Para tal efecto, se recurrid, a o revision de los precies dal mercade laboral, con al objets de
establecer cual seria el costo prebable de los honorarics por prestar el servico de
CONDUCTOR de |la empresa, taméndosa la decisidn que |a inversidn para la prestacidn de!
servicio destinads a complementar el apoyo administrative v aperativo de [a Empresa de
Servicins Publicos Domiciliarios de Lebrija £8P, demanda una inversion estimada de: QUINCE

MILLONES NOVECIENTCS MIL PESOS M/CTE ($15.900.000) Impuestos ¥y Gravamenes
incluidos.

De atverdo con los servicios demandadas, existe en el mercado Personas naturales gue e
dedican a la actividad requerida, aue satisfacen la demanda de Ia Empresas de Servicios
PUblices Domiciliarias de |L.ebrila ESP.

En consecuencia, el presente estudio de conveniencia y oportunidad es soporte para la

realizacién de |a contratacidn requerida por las Empresas de Servicios Pablicos Domiciliarios
de Lebrija ESP.

lgualmente en |3 actualidad, al intgrior del presupusesto de las Empresas de Servicios Plblicos
Lomiciliarios de Lebrija ESP, existe una partida presupuestal para la consacucidn de una
persana que se encargue de conducir |8 camicneta de lz Empresa de Servicios Pdblicos
Domiciliarios; es decir; se cuenta ¢on los recursas econémicos suficientes que permita llevar
a cabe la contratacién, por lo tanto se debe procedara la sjecucion de la misma con el Dljetivo

de mejorar la prestacién de los servicios aperades y a8 carga de las Embresas de Servicias
PUbticos Domiciliarios de Lebrija ESP.

&. DISPONIBILYDAD PRESUPLIESTAL,

El valor del future contrato s& cancelars con cargo 2! rubro presupuestal general de rentas
Y 9astos para |z vigencia fiscal 2021, con cargo al numeral 2.1.2.02.02.008.02 denominads
— REMUNERACUIGN SERVICIOS TECNICOS, eontemplado en & Certificado de Disponibilidad

Presupuestal # 21C000032 de: 05 de enero de 2021, aue para tal fin expidid |2 oficing de
tesoreria de la empresa.

ra PERFIL SOLICTTALO,

Conforme lo anteriar, Para degarrellar el ohfeto contractual la BMprass requiere contratar
los servicios de una persona natural que cumpla con los siguientes requisitns.

PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL: Persona Natural con cinco {DS} anos r:le ex;:uemenma cornc- o

CONDUCTOR de vehioyio automutnr

DOCUMENTOS PEQUERIDDS Ademds de terer aue acreditar [as mrcunsrancms antewres
se solicitardn [0 siguientes documentos:
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DOCUMENTO APLICA MO APLICA
Carta de Presentacion de |a Propuesta: X
Manifestacion expresa de na estar incursa en inhabilidades yv/o %
incermpatihilidades:
! Registro Mercantil ¢ Cartificado de Existencia ¥ Representacién %
CLegal:

- Copia eédula de ciudadania
Copia de [z licencia de conduccidn publica vigente

JLapia libreta militar (hombre menor de 50 afos)
Hoja de Vida en Formato de [a Funcidn PUblica SIGEP
Ceclaracidn de bienes v rentas
Certificad de Antecedentes Disciplinarios de la Pracuraduria

_Certificadg de Antecedentes Fiscales de |a Contraloria
CErtiﬂcadg_ de Antecedentes Policivos

Registro Unica Tributario actualizada (BLITY

| Copia del examen médica de salud ocupacional

[ Certificacion de Afiliacion al sistema de Seguridad Social v
Parafiscales {Ley 789 de 2002}

A A A I A

8. ESTIMACION, TIMIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS QUEZ AFECTEN &l
EQUILIERIO DEI CONTRATO.

Se pretende contribuir a la reduccidn de controversias judiciales v extrajudiciales en contra dal
estado, v legrar, que [as partes del contrato estatal puedan hacer las previsionss necesarias para
mitigar los riesges, por ello s& hace necesarios, estimar, tioificar v cuantificar los riesgos
previsibles invelucrados en la contratacidn estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia v el nivel de impacte de los

riesaps gue han sido tipificades v gue temiendo en cuents su materializacidn, requieren una
valgracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Fs agueila que se realiza cuande s& trabaja 10s riesgos para una
estimacidn cuzlitativa madiante rangos que permitan al servidar piblico calificar las rigsgos en
una matriz, en diferentes niveles de probabilidad & impacto.

LA PROBABILIDAD es entendida corno una medida de |a creencia o conocimianto que s tienen
acerca de |a peurrencia futura o pasadsa de un evento y generalmente se pueds estimar como la
frecuencia ton {a que se obtiene un resultadeo en un experimento aleatorio Co

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de [a magnitud de las consecyuenciss manetarias de tn
evento generador de riesgo sobre & ohjsto del cantrato. . :
ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada |a evaluacién cualitativa, inccjﬁporandﬁ los
criterios evaluadas en la etapa cualitativa v realizande una aproximacién numerica de dichos
criterios. P o

Teniendo en cuenta las modificacioness en la Ley 80 da 15892, se dictzron otrasdisposicionas
generales aplicables a toda contratacién con recursos poblicos. Con la Ley 1150 de 16 de Jullo de
2007 se intradujeron medidas para la eficiencia ¥ la transparencia: i el Artictla 4 dela Ley 1150
de 2007 se contempla La Distribucion del Riesgo en los Contrates Estétales. -

Be igual manera debe darse aplicacién al docurnento expedida_por el CONSEIO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA ¥ SOCIAL a través del dorumento CONPES 3714.de facha primero (1) de
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diciembre de ,2011-;' "DEL RIESGO PREVISIBELE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA” v se sefiglaran los riesgos de confarmidad con o sefalads en el
misms:

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGIMENTE ASIGNACION:

1. Riesgos Econdmicos: Se recomiendz que por regla gensral v bajo la premmiss de contsr con
informacion sufidiente y con 138 condiciones necesarias para flevar 2 cabo ef vbisto contractual, ef
riesge se trasiade al contratista en atencidn a su experticia en af manajo v posibifidad ofe
administracion efectiva de los riesgos econdmices. Desde fuege, afio no podrd hacerse en relacién
oon riesges que of misme ne pueds controlar, comao condiciones MaCryeconcmicas ho previsibles,

fas cusles por ser fmprevisibles escaparian de Ja Srbits de aplicacion def articulo 4 ge 1s Lay 1150
de 2002, .

2. Riespes Sociales e Polfticos: 52 recomisnds gue por regla general el rlesgo previsible de
esta naturaleza io asuma la antidad contratante gue en atencidn a so condicidn, se presume gue
CUEME con un manejo y posibilidad de administracidn efectiva del mismo. De manera excepcional
se puede trasladar sl riesgo cuando por efernplo, avistan mecanismos de cobertura sn el mercado.

3. Riesgo Operacional: Porregla general v bajo la premisa de contar con informacion suficiente,
o5 fesgos operacionales se transferen a contratista, en fa medida en que cuenta con mayor
experiencia y conacimiento de lag variables que determinan 2f valor de s imversidn v tendrd & su
carge las actividades propias def contrato. En aquelios contratos donds e presents un 2ifto
companente de compligiidad técnica, I35 enfidades astatales puedan considerar la posibifidad de
whifizar coma mecanismo de mitigacion e Otorgamiento de garantiss parcisles para cubrr
eventuales sohrecostos asociados 7 12 complejidad identificada,

4. Riesgos Financieres: Se récamiends que & riesgo sg trasiade af contratists por regls gensrat
y bajo la premisa de conter con inforrmacion suficiente. En atencion a su experticia an la
CONSeCUCIOn v estrucfuracion de los recursos necesanius, S8 presume que SHents con un maneajio ¥
posipifidad de administracidn efectiva de los resgos financieros.

3. Riesgos Requiatorios: Se recomienda gue por regla general, of riesgo Jo asuma fa parte que
cuenta con un managje ¥ posibilidad de administracidn efectiva de fos riesgos regulatorios por su
naturaleza v en virtud de las normas propias de cada regulaciin, -

6. Riesgos de Ja naturaleza: Siempre v cuando existan formas de mifigacion 2! alcance def
contratista, Iog riesgos de fs naturalers deben ser trasfadados af mismo.

7. Riesgo Ambiental: |& asignacion def riesge ambientat depende de s especificidad de cada
Procesn, por glempla: '

Cugnde se cuente con Jicencia ambientsl gebidamente efecutoriada v/ plan de manefo
armiiantal, antjs ded cierre de Iz ficitacidn, of contratista asumird fos costos implicitos en el
cumpliriento ge las obligaciones definidas en dicha ficencis v/o plan de manejo ambiental,

«Cuandeo se cuente con ficendia ambiental debidamente efecutoriada antes def cierre de Ia

licitacion y ésta sea modificads por solicitud del contratista, & asumird fos costos que

implique esta medificacian. e - :

£ riesge de que, durante i ejecucisn, 2 operacién v ef mantenimiento de jas obras, se

configuren pasivos ambientales causados por ef incumplimiente o Ja. mals gestion de ia -
flicencia ambiental y/o of plan de manejo ambientaf serd asumitlo por ef contratista.

JR a LN
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»Cando no se cuente con ficencia ambiental debidamente afecutoriada y/o plan de maneja
ambiental, antes def cierre de fa loitacidn, los costos gor obfigaciones ambientates se
deberdn estimar v prever en los confratos acords ron ia naturaleza y magnitud def ohjate
contractual, £n estos cases fa entidad estatal podrd asurmir ef rrasgo de que los costos por
abligaciones ambientales resulten superiores 3 fo estimado.

» Cuands por fa naturalera del proyecto no se requiera licencia armbiantal, fos costos para
reafizar un adecuado mangjo ambiental se deben estimar ¥ prever en los contratos aoords
con f2 naturaleza y magnitud det proyects, En estes casos, 1z entidad estatal podra asumir
ef riesgo por los costos de las obligaciones adicionates resuftantes de fa exigencia de un
Bian de manefo posterior af clarre de fz licitacidn, séio cuando fa exigencia no sudja del mal
manajoe ambiental def proyvects.

8. Riesgo Tecnoldgice: S2 recomienda gue por reqla general v hajo la premisa de contar con
infermacién suficiente, el riesgo se trastade al contraticts que en atencidn a su experticia en el
obieto contractual y Ips estandares tecnolégicos, cuenta con un mansja v posibilidad de
administracicn efectiva de los riesgos tecnoldgicas.”

Riesgo y etapa Clase Categaria e | Fusnts Asignacion Calificacion
impacto finzl

Flustuacian de | General Probable/Mayor Extarng LA ENTIDAD Riesgn Alto

preciog {etapa

contractal) ]

Desabastecimiante General Fosible [ Mayor ! Externo El contratista Riesgo Alta

de producto fetapa
cottractual)
Riesgos socizles o | General Posible Moderado  Extermao LA ENTIDAD Rizsyo hajo
polificos (contractual
| ¥ Pas contractual}

Riesgos ¢ General Probable/ intetng - E! cantratista . Rizspa medio
aperaciong|es . Moderado i

| (eordractual)
Rigsgos financieros  General Probatile I | intermo El contratista Rizsgo medio
[etapa contractual " Moderado i
Riesgos Regulatotios  Gensral Probable { | Externg . El contratista Riesga medio
{contractuales v post - Maderado :

- contractuales) !
Riesgas de la | General Probable ! Mayor Externc El contratista Riesgo alto
Maturaleza . : :

- jeoniractual;
Rizsgo tecnoldgico | General Paosiblz Moderado | Interno El contratista Fiesgo medio
{oontractuzl) ) -

TR LT Calificacio,
EsTinasi: | PO .

{ A ASIGNACION:
FUENTE

Tl

RIESGO EN
PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL
SERVICIO
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Informacién  errdnea o General & interno § Posible Rizzgo
desachualizada Mioderada medio
suministrada par la entidad | 10% Entidad contratante
{pre cotdractuz| ¥
cantraciual}
. General e interna | Posible Cantratista, salvg § Rigsgo
Usa o recoleccidn  de o Medaradeo que la informacién § media
informacian  ermada  (pred 15% errada provenga de
contractual y contractual) la misma entidad
Estimacién inadecuada de| ., General & interng | Posible . Rigzon
los costas { pre contractual) 5% iMaderada Contratista medio
Negligencia, imprudencia o General & interns | Posible { Mayor Rissga alto
temeridad en los mandgatos | 20% Cantratista
{oontractual)
Uso indebidg de|, ., Gengral & interno | Posible . Riesgo
informacian {Contractual) 10% iModerada Cantratista media
General & interng | Probable Contratista, quien § Riszsgo
Agcidentes de trabaje y Moderado debe cubrir el rizsgo | medio
enfammedades 5% conforme a  las
profesionates (contractual) narmas gque requlan
2l sistema ARP
Gensral & intaerng | Posible fERl Bupervisor  del | Rissgo
Falta de calidad en al Moderades cohtrato debe vigilar f medio
servicio  prestado {post [ 10% 50 efecucion, &0
contractual y contractual) p&na de na
cetificarla
EVENTOS DERIVADOS
DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS o
LEGALES
Financtamiento de! o General & internag | Posible , Rizsgo
contrate {contraciual 100% MMaderada Contratista medio
Contratista | a quien
la gntidad podrs
Increments en impuestos ilevar & un punto de
que afectan a tados los . na pérdida, stempra .
cantibuyentes y a todas 5% Generat 2 intema MZ%E;J?;Z " ¥ cuanda acredite R:ez?g
las actividades gueelincrementoes | T
{zontractual de tal magnitud que
Iz ha conducide a
perdida,
General y Positile Gontratista, a. quien § Rieago
extarmn Moderado I& . entidad. podia § medio
Increments en impusstos llevsar a un punto de
que afectan |a actividad del ne perdida, siempred -
contratante,  siendo  tall 5% vy cuande =acredite
artividad objetr  dal que el incremento e

confrato [conteactual

de tal' magnitud que
le. ha'conducide a

[ perdida.”.
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9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y LA CUANTIA DE LOS REESGOS
QUE DEBE AMPARAR EL POSISLE CONTRATISTA. :

De otro lado v a la luz del contexto del contrate v la importancia de la actividad juridica, resulta
imperante para las Empresas de Sersicios PAblicos Domiciliarios de Lebrija ESF. vigilar &l desarrally
de |a gjecucion de la asesoria contratada a través de |a supervisidn contractual, es por esto que,
sin parjuicic de [a amterier y atendiende al plazo contractual v a la minima cuantia del contrato ¥
de confermidad con &l Manual Intemno de Contratacién, No se exiairad Pdliza de Garantia.

Asi pues, confarme lo dispuesto en ={ articulo Viadsimo Tereers dal Manual de Contratacion de la
Empresa, la garantia Unica es exigible para todo tipo de contrato de menor ¥ mayor cuantia. En
el presente caso, Mo se hace necesaria su expedician teniendo ar cuenta gue ef presants

cortrato es de minima cuantia, cuyo valor MO excede fas 150 salarios minimos fegafes
mensuafes vigentes.

De conformidad con lo anterior, este despache considera conveniente ¥ oporiuno la celebracidn
de [a CONTRATACION DIRECTA.

10. SUPERVISION CONTRACTUAL,

LA EMPRESA designa como supervisor del contrata a la secretaria peneral de EMPULERRIIA, para
la verificacion de [a ejecucién v cumplimients de la prestacién del servicio v actividades del
presente contrate: a. Certificar 1a ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual dentro de las
condiciones exigidas. b. Proyectar v firmar 135 actas respectivas gue el soporte de la ejgcucidn
contractual requiera, c. Informar constantements al contratante sobre el desarrollo dal obijeto
contractuzl. d. Infarmar a la entidad sobre l0s presuntos incumplimientes del cantratista para que
=2 tamen las medidas del case. &, Certificar el cumnplimiento v pago de Iog sportes al sistema de

seguridad social integral. 9. Las demas que se encuantran establecidas en el manual de
contratacion interpo,

Por lo tanto hara |2 funcian de inspeccién, vigilancia, contro! v sequimients de |a ejecucidn del
tontrate, crientando al future contratista en los aspectos gque éste requiera en &l marca de lo

pactade v manteniende el equilibrie contractual, amingrandso, de esta manera, los riesgos
derivados de la contratacian. i

L1 ESTUDIO BE VIABILIDAD JUREDTCA,

Con el objeto de estailecer la viabilidad juridica del presente contrato, resulta apenas necesarip
tragr nuevamente a colacian, la condicién de prestador de los servicios pablices domiciliarios de
acueducto, aseo v alcantarillade, gue astenta al interior del municipio de Lebrija, la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. :

Dicha condicidn o estatus, es adquirida por la Empresa de Servicios PUblicos Damiciliarios de
Lebrifa ESP. luego de su constitucién como Emprasa Industrial y Comercial pafe Iz aperacion de
los servicias pdblicos domiciliarios de acueducto aseo y alcantarillado, efel municipie de Lebrija, - -
con el objete que la Empresa, opere v preste fos servicios aducidas, 'envle jurisdiecion de 1z
municipalidad. '
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En consecuencia y a partir de la eperacidn de los servicios plblices dammiciliarios de lLebrija, las
Empresas de Servicies Plblicos Domiciliarios de Lebrija 2SP. —adquiric, ademss de las
ohligaciones propias de operar vy prestar los servicios olblices domiciliares AAA en Ia
runicipalidad, otras inherentes v concomitantes al gire ordinario de sy abjeto social previstas en

sus estatutes, entre las que s& encuentran 1as relaciones contractuales v juridicas que se derivan
del ejercicio normal de 2u actividad.

Por consiguiente y al encontrar piena identidad entre la operacién de los servicios pablicos
domiciliarios AAR 8 cargo de EMPULEBRIIA E.5.F, con el manejo juridico v contractua! a cargo de
la gestion de la Empresa de servicios pliblicos domiciliarios, tal v cama se ha padida exponer hasts

el momento, surge en consecurencia la obligacién, de poder llevar 3 cabo la contratacién aue se
propone,

De tal farma, que para |z celebracién del negocie juridica con el ¢ual se pretends contratar
PRESTACION DE SERVICIOS COMO COMDAUICTOR DE LA CAMIONETA NISSAN NP 300
FRONTIER 2.50L MT 25004C TD 4X MODELC 2014 DE PLACAS TAX-51%. BDE PROPIEDAD
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILYARIOS DE LEEBRIIA E.5.P., PARA
REALIZAR EL TRANSPORTE DEL PERSOMAL ¥ DE LOS MATERIALES REQUERIDOS EN LOS
DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTD Y ALCANTARILLADD, CON EL FIN DE APOYAR LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA, cuenta, con los elementos facticas que la
requieren, con |a suficiencia juridica necesaria parz celebrarle en cumplimiento de sus
ahligaciones, ademas ostenta plenas facultades y competencias asignadas por los astatutos pare
el desarrolla de su objeto, v come corolaric con el cantrato se pretende conjurar |as falencias
administrativas v legales, para que acempafie del devenir administrative ¥ funcional de |la actividad
principal de la Empresa de Servicios POblicos Demiciliarios de Lehrija ESP.

Establecido, como se ha podido exponer hasta el mameants, a abligacian, capacidad v conducencia
que tiene 1a Empresa de Servicios Pablices Domicliarios de Lehrifa ESP. para noder llevar a eabo
la contratacion gque se propone, es pertinente indicar gue de conformidad con los estatutos
generales de la empresa, el Gerente goza de plenas facultades para adelantar 2 presente
contratacién, debiends en todo mormento sujetarse la ley civil v comercial aplicable al caso, al
manual interno de contratacion, la ley de cooperativismo v 1a lay 142 de 1994,

12, CONCLUSIONES DEL ESTURIO.

Con el presente estudio se acredita que la Empresa de Servicies Pablicas Comiciliados da Lebrija
ESP. en su condicién de aperador de los servicios pablicos AAA., en &l municipic de Lebrija tiene
[a obligacidn de zbardar ¢l tema de contratar una perscna  para la eficiente prestacién de los
servicios plblicos damiciliarios que detenta en sy oparacién, toda vez gue para la prestacion
normal de estos servicios plblicos s& requiere un <4lido maneje administrativo, legal v contractual,

Que, en [a actualidad, EMPULEBRIJA E.%.2, requiers contratar PRESTACION OE SERVICIOS CoOMO

CONDUCTOR DE LA CAMIONETA NISSAN MNP 300 FRONTIER, 2,51 MT 2500CC TD 4% MODELQ 2014

DE PLACAS TAX-819. DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE LEBRDA E.5.P., PARA REALIZAR EL TRANSPORTE DEL PERSOMAL ¥ DE LOS MATERIALES
REQUERIDOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO, COM EL FIN DE
APQYAR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA : '

Que se gncargue de asistir a la Empresas de Servicios Poblicos Domicitiarios de Lebrija ESP. én'los -
aspectos indicades, lo cual permite identificar la opertunidad v conveniendia para la suscripcidn
del contrato, : ..
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Que |a Empresa de Servidios Poblicos Domiciliarias de Lebrila ESP, cuenta con los recursos

gcondmicos v el conocimiento téchice para adelantar, vigilar v levar a cabe el nresente pracess
de contratacian.

Gue Iz mejor alternativa para solucionar la referida necesidad, es con |a contratacidn de una
perscha con las caracteristicas identificadas a Io largo de este documneants, en consecuencia por
ser conveniante y viable juridicamente, es posible llevar a cabo la aludida contratacion,

Que, el procedimiento indicada para la seleccidn objetiva del centratista, es el fijada en el articulg
31 del manual interno de contratacién, esto mediante |a realizacién de Contratacian directa.

Se expide en Lebrija, a los 05 dias del mes de enero de 2021,
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LUIS FERNANDD MONALSALVA VARGAS NELLY ANDREA RAMEREZ FIGUEROA

Gerente General Secrefaria General

B et ™
Proveata TARLOS NIrsIEGA

Aszesar Juridlan
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