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3.1. PRESUPUESTO OFICIAL DETERMINADO:

Fundados en las anteriores consideraciones y de acuerdo con la Disponibilidad presupuestal
de la Entidad, se estima que el futuro Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
CAPACITACION DEL CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO DEL INSTITUTO
DEFARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDID, ascenderd a la suma de CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (§ 14.250.000) M/CTE IVA y demds
impuestos incluidos

3.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 225 numeral 6 de la Ley 80 de 1993 vy e
Articulo 71 del Decraeto 111 de 1993, el presupuesto del presente proceso se encuentra
respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0415 del 29 de
Noviembre de 2022, por valor de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS (§ 14.250.000) M/CTE, correspondiente al rubro 2.3.5.02.09.2409009.91134 1
Farmular e implernentar una estrategla de movilidad saludable, segura y sostenible por valor
de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE v al rubro 2.3.5.02.00.2409039.91134-
1 Disediar & implementar un programa de sefializacion ¥ demarcacién en los municipios y vias
de jurisdiccion del IDTQ por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($4.250.000) expedido por el Técnico Financiero de la Subdireccion Administrativa y
Financiera del Instituto Departamental de Transito del Quindio.

4. ANALISIS DEL SECTOR

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero pablico, Es asl como el Instituto
Departamental de Transito del Quindio determina cuéles son sus necesidades y como puede
satisfacerlas, por lo cual trata de conocer y entender cémo v con quién puede establecer la
relacion para eflo. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desamollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que el instituto pretende adquirir permite disefar el
Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del Riesgo.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
cumplir con |la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra
Eficiente, y materializar los principios de planeacién, responsabilidad, ¥ transparencia, esta
entidad identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, esta
integrade por las empresas dedicadas a la capacitacidn de aspectos técnicos para agentes de

transito, determinande que el SECTOR al cual pertenece es el SECTOR TERCIARIO O
SECTOR DE SERVICIOS,
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4.1. ASPECTOS GENERALES:

4.2. ASPECTOS DEL MERCADO

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, como autoridad de transito, que tiene como
objeto la regulacion y la circulacién de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores,
motociclistas, ciclistas, agentes de trénsito, y vehiculos por las vias pdblicas o privadas que
estan abiertas al pblico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos: de igual
forma, tienen la facultad de adelantar actuaciones y llevar a cabo procedimientos propios de
su objeto, ello de conformidad a lo contemplado en el articule 24 de la Constitucién Palitica,
@510 es, que todo colombiano tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero
esta sujeto a la intervencion y reglamentacién de las autoridades para garantia de la seguridad
y comodidad de los habitantes, especiaimente de los peatones y de las personas con
discapacidad fisica y mental, para la preservacién de un ambiente sano y la proteccion del uso
comun del espacio publico, teniendo como objetive principal cumplir con los principios rectores
propios de sus funciones: |a seguridad de los usuarios, calidad, oportunidad, cubrimianto,
libertad de acceso, plena identificacion, libre circulacion, educacién y descentralizacion.

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, es una autoridad de transito departamental,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 789 de 2002 modificada por el
articulo 2 de la Ley 1383 de 2010, cuya naturaleza juridica corresponde a la de un
establecimiento pdblico del orden departamental, descentralizado por servicios, adscrito a |a
Gobernacion del Quindio, creado a través de la Ordenanza Na. 06 del 23 de noviembre de
1876 y modificada por la Ordenanza No. 029 del 20 de mayo de 2009 de la Asamblea
Departamental del Quindio. Sus estatutos fueron adoptados a través del Acuerdo del Consejo
Directiva No. 008 del 30 de septiembre de 2008 "Por medio del cual le adoptamos los nuevos
Estatutos del Instituto Departamental de Transito del Quindio expedido por &l gobernador del
Quindio del momento, en su calidad de Presidente del mismo.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 769 de 2002, son autoridades de
transito: "ARTICULO 3°, AUTORIDADES DE TRANSITO. Madificade porel art. 2, Ley 1383 de
2010. Son autoridades de transito en su orden, las sigulentes: El Ministerio de Transporte Los
Gobernadores y los Alcaldes, Los organismos de transito de cardcter departamental, municipal
o distrital. La Pelicia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de transito urbana y
policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectares de Transito, Comegidores o
quien haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de Puertos Y
Transporte. Las fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en al paragrafo So.
de este articulo. Los agentes de Transito y Transporte (...)". (Subrayado fuera de texto) Para
el caso que nos ocupa, los agentes de transito, de conformidad a lo dispuesto en la Ley 769
de 2002 y la Ley 1310 de 2008, es un funcionario o parsona civil identificada, fue estd investida
de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar & intervenir en el
cumplimiento de las normas de transito y transporte en cada uno de los entes territariales.

De igual manera es importante manifestar que, la funcion de los agentes de transito es la de
velar por el orden del flujo vehicular y peatonal en las vias plblicas, desarrollar funciones
preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y control de las normas de transito y transporte,
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conforme a las normas y procedimientos vigentes.

Bajo este contexto, el Instituto Departamental de Transito del Quindio, En cumplimiento del art.
13 de la Ley 508 de 2004, el cual define las funciones del personal de las entidades publicas,
delegando en ellas la responsabilidad de elaborar los planes estratégicos de recursos
numanos y reglamentando sus directrices para la integracién de los planes institucionales y
estrategicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado en el Decreto §12 de
2018, Enmarcado en el principic de planeacion, &l INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO, desarrclla su estrategia en materia del recurso humano, orientada
al mejoramiento continuo institucional, con &l fin de elevar la motivacién, la productividad y el
bienestar del components humano.

El Plan Estratégico de Talento Humano es el instrumento que consolida las estrategias a
desarrollar para garantizar las mejores practicas de gestion y desarrolio del talento humano,

teniendo en cuenta |as caracteristicas del personal del Institutn, estableciendo retos concretos
¥ necesidades,

Con la entrada en vigencia del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el
Departamento  Administrative de |la Funcidn Plblica disefid la herramienta para el
Autodiagnostico de Gesfion Estratégica del Talento Humane y la Metodologia del Plan
Estratégico del Talento Humano, con & fin de garantizar el cumplimisnto de los requerimientos
de ley, unificar las caracteristicas de los diferentes programas a realizar por parte de las

entidades del Estado y generar mecanismos para hacer seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos establecidos.

Es por eso, que el Plan Estratégico de Talento Humano del Instituto Departamental de Transito
del Quindio, en cumplimiento de la primer dimensién del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, Decreto 1499 de 2017 tendra la finalidad de definir los lineamientos a corto,
mediano y largo plazo, para la planificacion, ejecucién y control de la estrategia de talento
humano orientada al desarrolle y calificacion de los servidores piblicos buscando la
cbservancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del serviclo, la aplicacion de estimulos ¥y una gerencia plblica
enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros, el Plan Institucional de

Capacitacién, el Plan de Bienestar, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes,

Los procedimientos, proyectos y practicas de la Gestion del Talento Humano, se deben
adelantar de manera articulada a los demas procesos de gestion de la Entidad, de tal forma

que haya coherencia en las actividades que se desarrollan dentro del proceso, las estrategias
de la entidad.

La gestion del talento humano parte del proceso de planeacién de recursos humanos, & través
del cual se identifican y cubren las necesidades cualitativas v cuantitativas de personal: ss
organiza (y en lo posible sistematiza) |a informacion en Ia matena; y se definen las acciones a
realizar para el desarrollo de los tres procesos que configuran dicha gestion;

* Ingreso: comprende los procesos de vinculacisn e induccién,
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* Permanencia: en el que se inscriben los procesos de capacitacion, evaluacidn del
desempefio, Bienestar, Estimulos, Plan de wvacantes y prevision de empleos,
Teletrabajo, entre otras.

* Retiro: situacion generada por las necesidades del servicio o por pensién de los
servidores publicos.

Que se configuran bajo los siguientes principios.

= El talento humano es el activo mas valioso del Instituto Departamental del transito del
Quindio,

= Para obtener resultados que respondan a estandares de calidad, s& requiere de servidores
publicos que ingresen por mérito y desarrollen sus competencias soportados en la
integridad.

* La formacion, la capacitacion y el bienestar son fundamentales para el cumplimiento de las
metas institucionales.

= Se debe valorar como una ventaja competitiva la inclusién y la diversidad de géneros,
estilos, inteligencias, desirezas, habilidades, educacion del Instituto Departamental del
transito del Guindio.

El Instituto Departamental de Transito del Quindio; propende por el mejoramiento del servicio
pablico, el cual esta orientado a establecer mejores condiciones para el personal a través del
mejoramiento de las actividades y aspectos derivados de los procesos diarios.

Consciente de la importancia del talento humano y por ende de su bienestar, la entidad
plantea la continuidad del programa de bienestar integral, contenide en & “PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO®, dende se plantea las estrategias a desarrollar
durante la vigencia 2022, con el que se pretende lograr mayor satisfaccidn de sus servidores
publicos

Para el Instituto Departamental de Transito del Quindio es de significativa importancia el
crecimiento continuo de su persenal, a nivel social, profesional, y sohre todo en aquellos
aspectos que son referentes en la ejecucion propia de sus cargos v funciones, por eso
involucra denfro de su implementacidn del MIPG la gestidn del conocimiento coma un pilar
propio que garantice el avance progresivo del capital intelectual de su equipo de trabajo,
De alli que se plantea |a realizacién de capacitaciones en general v para los agentes de
transito se establecen temas como: Sensibilizacién vial de accidentes de transite, Cultura
Vial, Conduccién segura, Responsabilidad vial, Protocolo de atencisn de operativos en la
via, Protocolo de instalacion de control en via | Manejo y atencion a victimas
Responsabilidad en accidentes de transito, Responsabilidad vial (accidente vial e
implicaciones legales en accidentes de transito; Actualizacién en la Normatividad vial]
Capacitacion en sefiales de transito; entre otros,

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, se encuentra en la obligacion de dar
cumplimiento a lo antes expuesto, en el sentido de capacitar a los quince ({15) agentes de
transito, los cuales integran el cuerpo de agentes con que cuenta el Instituto,

Por tanto y en razon al presupuesto con el que cuenta |la entidad se pretende capacitar a los
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agentes en los temas descritos en las especificaciones técnicas y las cantidades alli
estipuladas, buscande dar cumplimiento a la normatividad que rige la materia

4.3. ASPECTO ECONOMICO:

Cantexto Econémico del Sector De Servicios COMPORTAMIENTO DEL PIB POR GRANDES
RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA: Colombia atraviesa actualmente un proceso de
recuperacion, luego de 10 trimestres consecutivos con crecimientos por debajo del 2.5%, &
Incluse en algunos trimestres por debajo del 2%. A partir del segundo trimestre de 2018 Ia
economia colombiana inicia un proceso de recuperacion el cual se mantiene en los meses
siguientes y actualmente crece a tasas ligeramente supenores al 3% explicado por el buen
desempefio del consumo y la inversion. Sin embargo, tasas del 3% no son suficientes; estan
lejos del crecimiento de large plazo de Colombia, que esta entre 4% - 4.5%, y, no nos permitirén
responder al gran reto que tiene hoy el pais de generar emplecs de calidad y atender las
grandes necesidades en materia social y de competitividad. Los motores de crecimiento de la
economia colombiana durante el 2019 fueron el consumo v la inversidn. El consume de los
hogares, gue en 2018 crecia 3,6%, al cierre del tercer timestre 2019 crece 4,7%. Por su parte
la invarsidn medida por la formacion bruta de capital fijo, pasé de 0,8% en 2018 a 4.6% en &l
mismo periodo de 2018

El crecimiento de la economia colombiana de 3.3% en el tercer trimestre del afio yde 3.1% en
lo corrida del afio hasta septiembre va consolidando la tendencia creciente que s= registra
desde el tercer trimestre de 2018, También vale ia pena destacar que once, de las doce
actividades, registraron tasas positivas y cuatro de ellas por encima del promedio de la
economia. En los primeros nueve meses de 2019, los sectores con mayor dinamica, en orden
de crecimiento son: actividades financieras y de seguros (5.1%), comercio al par menaor,
alojamienio y restaurantes (4,9%), administracion publica y defensa (3,8%) y actividades
profesionales, cientificas y técnicas (3,6%). Por ofro lade, el Onico sector con crecimientos
negativos es el de la construceion (-1,9%), debido a la caida en edificaciones residenciales (-
8,1%), mientras que obras civiles crecid 12,3%.,

En cuanto al ambito del mercado laboral por actividad econdmica encontramos que, en el
promedio ensro — septiembre de 2019, frente al afio anterior los puestos de trabajo
disminuyeron -1.0%. Las actividades que generaron nuevos puestos fueron construccién
{8.8%), debido a la buena dindmica de obras plblicas: intermediacién financiera (5,3%), v.
servicios comunales, sociales y personales (1,8%). Por otro lado, las actividades que
contribuyeron al descenso en los puestos de trabajo fueron el sector agropecuario (-5 7%),
mineria {4,4%), actividades inmabiliarias v empre=ariales (-3,4%), indusinia manufacturera (-

3,0), electricidad, gas y agua (- 2,7%), transporte, almacenamisnto ¥ comunicaciones (-2,2%)
y comercio, hoteles y restaurantes (-0,8%)

De las empresas de servicios estudiadas en la EAS 2018, un total de 5.343 cumplieron con los
parametros de inclusion, y fueron distribuidas segiin la actividad econémica descrita en la
Clasificacién Industria Internacional Unifarme ClIU Revisitn 4, adaptada para Colombia ClIU
Rev. 4 A C., dentro del subsactor al que corresponden como se presenta en la Tabla 1. Estos
parametros, fueron definidos para cada subsector economico, teniendo en cuenta el tamafio
de las empresas, de acuerde con los ingresas generados o el personal ocupado durante &l
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afio, los cuales se encuentran descritos al final de este documento, en el apartado
correspondiente a la ficha metodoldgica.

Se presentan los resultados de las variables principales generados con la informacion de 6.243
empresas que cumplieron con los pardmetros de inclusion de la operacitn estadistica para &
pericdo 2018. Es destacar que los subsectores Salud humana; Telecomunicaciones: Y
Actividades de empleo, seguridad e investigacidn privada y servicios a edificios, generaron los
mayores niveles de produccion bruta y de valor agregado, siendo el subsector de Actividades
de empleo, seguridad e investigacidn privada y servicios a edificios, el de menor coeficiente
tecnico ¥y por ende el que registra el valor agregado mas alto. Variaciones de variables
principales, segin subsector de servicios: Es de destacar que el subsector con mayor aumento
en |a produccion bruta fue el de Desarrollo de sistemas informéaticos y procesamients de datos
(11,7%), con un aumento en el consumo intermedio de 11,1% y en el valor agregado de 12,1%,
su coeficiente técnico pasé de 43,0% en 2017 a 42,8% en 2018. Variaciones del personal
ocupado, seglin subsector de servicios: Se aclara que la categoria de contratacion
correspondiente a personal temporal en misién, aplica sblo para el subsector Actividades de
empleo, seguridad e investigacion privada y servicios a edificios, y la categoria docentes hora
catedra para el subsector Educacion superior privada. Los mayores crecimientos &n el total del
perscnal ocupado se presentaron en los subsectores de Produccion de peliculas
cinematograficas (10,5%) y Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
(6,79%), mientras que el subsector de Publicidad presentd la mayor disminucian {-4,8%),
Variaciones de las remuneraciones del personal ocupado y gastos de personal, segin
subsector de servicios: Es de destacar el aumento en las remuneraciones de los subsectores
Desarrollo de sistemas informéticos v procesamiento de datos en 17.2%: y Produccion de
peliculas cinematograficas en 18,5%.

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, sequn subsector
de servicios (diciembre 2018 / diciembre 2018)

En diciembre de 2019, catorce de los quince subsectores de servicios presentaron variacian
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2018. 5.3.2. Variacion anual
del personal ocupado total y contribucian por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(diciernbre 2019 [ diciembre 2018) En diciembre de 2018, ocho de los guince subsectores de

servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado total en comparacién con
diciembre de 2018,

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) En el tercer trimestre de 2019pr, el Producto Interno

Bruto en su serie criginal crece 3,3 % respecto al mismo periodo de 2018pr. Las actividades
economicas gque mas contribuyen a esta dinamica son

* Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas:
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 5.9%.

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencién de la salud humana vy servicios sociales crece 4,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 8,2%
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* Durante el afio corrido de 2018, respecto al mismo periodo del afio anterior. el crecimiento
del Producto Interno Bruto es de 3,1%. Las actividades que mas explican este comportamiento

500,

+ Comercio al por mayor y al por mener; reparacion de vehiculos automotores ¥ motocicletas;

transporie ¥ almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,9%.

* Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién abligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y servicios sociales crece 3,8%.
» Actividades financieras y de seguros crece 8,1%.
* Respecto al trimestre inmediatamente anterior, ! Producto Intarno Bruto en su serle corregida
de efecto estacional y calendario crece 0,6%. Esta variacion se explica principalmente por la

siguiente dinamica:

+ Comercio al por mayer y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 1.7%.

44. ESPECIFICACIONES O CARACTERISTICAS TECNICAS:
ELEMENTO c CANTIDAD DE
I:E YIO DE?E;EWH ESPECIFIGACIONES PERSONALA | uNipap | CANTIPA
SERVICIO CAPACITAR |
-Presentar una guia basica del
manejo del lugar de los hechos
para autoridades de fransito en
actos urgentes.
-Funtualizar las aclividades
INSPECCIGN | 9ue seaphican 3 jos ai-a_man'ma
A GADAVER materiales  probatorios  y ince (15
evidencia fisica hallados en la “
CON escena. AR
Capacitacid OCASION DE Sl Capacitacid
w LOS Describir los pasos basicos | 2gentes de | bapa Una (01)
2 | SINIESTROS para la inspeccion técnica a f:ajns N
VIALES e, Subcomandan
EEEIMI =T -Desgeribir los pasos basicos te de Transito
) para la inspaccidn a vehiculos
en {8 e3cena.
-Conocer el funcionamiento
del process de cadena de
custodia.
-Todas las actuaciones gue se
realicen con ccasién de |a
inspeccion al lugar de los | Quince (15)
hachos o lugares distintos. personas:
- Capacitacid | TECNICAAL Verificar que se cuente con | agentes  de | Capaciacid Una (01)
n LUGAR DE los elementos de trabajo | trdnsito y un | n
LOS HECHOS | (herramientas,  materiales, | (1)
reactivos, vehiculos, Subcomandan
elementos de  proteccion | te de Transito
personal vy equipos de
| COMUNICacion, entra oiros),

Kildmetro 1 Doble Calzada Armenia Pereira interseccion Vigl La Cabafia
Teléfono T458T50- 7406151 -TABE TS 2- 1450 TS T- T4 SR T 54-TA93TSB-TAUETE
Witeb. werm kitg pev s Ermall. conrataclongiigio, pow oo




| PROCESO: JURIDICA

COMGO: ES-FR-

| ENTIDAD: INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITD DEL QUINDIO

FECHA:  30-04-2092

IR

S L

| NOMBRE DEL DOCUMENTO: INVITACEON PUBLICA MINIMA CUANTLA

VERSION: 01

PAGINA: 2% da 60

-Coordinar la diigencia con
cada una de las autoridades
competentes a fin de
astablecer el puesto de mando
unificado (PMU) v las salas de
Crisis,

-Utillizar los elementos de
profeccidn  personal  (EPP)
necesanocs para  disminuir
resgos, segun la tarea &
desarrodlar,

-Una wvez realizada |a
observacion general del lugar
de los hechos, establecido el
métede de blsguada vy
determinados los EPM v EF
tanto  perceptibles  como
impercaplibles a simple vista
{pelos, fibras, cabellos, ufias,
saliva, semen, sangre-enire
ofros,

-El estudio de técnicas y
procedimientos de
investigacidn cuyo objativo as
el descubrimiento, explicacién
y prueba de los hechos de
transito. Brindar herramientas
tecnicas a los cuerpos de los
agentes de transito, para que
cuenten con conogimientos
respecto a las actividades que
como policia judicial deban
adelantar en el procaso de
atencidn de un accidente de
transitc que produzca dafios,
lesiones o muerte de actores
en la via o de aventos que, sin
involucrar accidentes,
requieren la atencion primaria
del agente

-Procedimiente de  policia
Judicial,

-Metodaologia de E
investigacidn.

-Tepografia forense.
-Fotografia forense.
-Actuaciones ante autoridades
judiciales.

-sigtama de identificacian,
-Procedimientos de
investigacién,

Medicina Legal.

Capacitacio
n

NORMAS Ceonocimiento general guiss, | Quince  (15) | Capacitacio

TECNICAS normas técnicas de | personas:

n

Una (01)
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sefializacidn y demarcacionen | Catorea  (14) |

caso de sinjestros viales. agentes  de
trénsito y un
(1)
Subcormandan
te de Transito

4.4.1. METODOLOGIA:

Las 3 capacitaciones se deberdn desarrollar con un minimo de veinte 20 horas presencial y 20

heras virtual, con horarios flexibles (fines de semana) o segun se establezea con el Instituto
Departamental de Transito del Quindio.

4.4.2. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES Y PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El oferente o proponente persena natural o juridica, consorcio o union temporal deberd contar
con LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE EXPEDIDA POR LA AUTORIDAD DE

EDUCACION COMPETENTE, para lo cual debera aportar el acto administrative o documento
correspondiente.

Asl mismo se determina que para desarrollar dicha actividad descrits previamente se requiere
de personal capacitado que cuente con la experiencia en la realizacion de procesos de
formacion, para lo cual deberd aportar la hoja de vida con sopeortes de estudio y experiencia.
A continuacidn, se cen los perfil ueridos:

» Un (01) profesional en dereche con especializacién en derecho penal y criminologia con
experiencia en investigacidn y docencia en los temas objeto de capacitacion.

» Un (01) profesional en psicologia con experiencia en investigacion v docencia en los
temas objeto de capacitacion.

« Un [01) tecndloge en investigacicn de accidentes de transito con experiencia en
Investigacion y docencia en los temas objeto de capacitacion,

= Un (01) técnico profesional en seguridad vial con experiencia en investigacian v docencia
en los temas objeto de capacitacion.

NOTA 1: Para la ejecucidn del objeto contractual el CONTRATISTA debers cumplir con las
actividades descritas en las especificaciones técnicas en la fecha solicitada por el Supernvisor
del contrato.

NOTA 2: Las ofertas deberan contener intagramente |a totalidad de las actividades descritos

con |las especificaciones sefialadas, por lo tanto, el instituto no admite 1a presentacién de
propuestas parciales ni alternativas

Nota 3: Para la presentacidn de la oferta y |a ejecucion del contrato, tanto el oferente coma
el futuro contratista deberan tener en cuenta las especificaciones técnicas que se describen

anteriormente, ya que seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecida dentro
del presente proceso de seleccion.
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ASPECTO REGULATORIO DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO CONTRACTUAL:

LEY 70 DE 1988 Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los
ampleados del sector piblico.

LEY 768 DE 2002 Cddigo Nacional De Transito

LEY 1310 DE 2009 Mediante la cual se unifican las normas sobre agentes de transito y
transporte y grupes de control vial de las entidades territoriales y se dictan otras disposiciones,

45. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Existen en el mercado nacional diferentes personas Naturales y Juridicas reconocidas y con
experiencia comprobada que fabrican y comercializan dotacion de vestido vy calzado, que
pueden llegar a satisfacer el requerimiento del Instituto Departamental de Transito del Quindio,
dentro de las empresas a nivel nacional encontramos;

RAZON SOCIAL

Instituto L T.T.M.A,
Asociacian Vial Quindio
Administrative, Contable y Juridico 8 A5

Adicionalmente a las anteriormente mencionadas existen gran cantidad de empresas con las
capacidades tecnicas y financieras cumplir con los requisitos exigidos por este instituto.

4.6. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Fara el presente analisis, se analizo el comportamiento de las adquisiciones antericres que
ahora se pretende contratar, para extraer las mejores practicas e informacién pertinente para
el Proceso de Contratacion.

4.6.1. ;COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE SERVICIO?
(HISTORICO):

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, no ha realizado contratacién de
capacitacién técnica para su cuerpo de agentes de transito previamente,

4.6.2. §COMO HAN ADQUIRIDO LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE SERVICIO?

En la siguiente tabla se puede cbservar como han adquirido el producto que se pretende
contratar otras entidades publicas:
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4.7. ANALISIS FINANCIERO:

En el presente caso NO SE VERIFICARA NI SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA de

conformidad con &l numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, ¥ en vista
de gue el page del contrato se realizara a contra entrega de los bienes contratados.

4.8. DESCUENTOS Y TRIBUTOS LEGALES

El proponente debera tener en cuenta para la presentacion de su oferta, que estaran & su

cargo, ¥ por ende seran abjeto de descuento al momento del page respectiva, las siguientes
estampillas:
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- Estampilla Pro Cultura; Uno por ciento {1%)

- Estampilia Pro Anciano: Tres por ciento (3%)

- Estampilla Pro Desarrollo: Dos por ciento (2%)

- Estampilla Pro Hospital, Dos por clento {(2%)

- Estampilla Pro Deporte: Dos punto cince por ciento (2.5%)

- Estampilla Pro Universidad del Quindio; Dos por ciento (2%)
- Retefuente: Tres punto cinco por ciento (3.5%)

- RETEINA: Quince por ciento {15%) sobre el VA que facturen,

5. CO CIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
5.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En razén al presupuesto oficial estimado como valor total del contrato que se pretende
suscribir, y teniendo en cuenta que el mismo NO supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de esta Entidad se adelantara bajo la modalidad de seleccidn: MINIMA CUANTIA, ello,
atendiendo lo sefialado en la Ley 1150 del afio 2.007, Articulo 2 numeral 5 <<Adicionado por
el articulo 30 de la Ley 2068 de 2020=>, &l cual establece:

“5. CONTRATACION MINIMA CUANTIA: La contratacién cuyo valor no excede del 10 por clento

de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas: (...)"

Glue la Ley 1150 del afio 2.007, en su Articule 2 Literal B, sefiala o indiea la manera de determinar
la Menor Cuantia para los procesos de seleccion contractual que adelante cada Entidad. ello, conforme
al valer del presupussto de cada Entidad para |a respectiva anualidad, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, consagrando en su inciso &: (..} Las que tengan un presupuesto anual
inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 280 salarios
minimos legales mensusales; (...)

El Instituto Departamental de Transito del Quindio mediantz Resolucién No. 149 del 28 de
diciembre de 2021 "POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO FPARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2022, SE DETERMINAN LOS INGRESOS ¥ SE CLASIFICA ¥ DEFINE EL
GASTOC" determing como presupuesto general del IDTQ para la vigencia 2022 la suma que
asciende a TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS ($3.753.476.300) M/CTE.

La Asamblea Departamental del Quindio, mediants Ordenanza No. 018 dal 1 de diciembre de
2021 "POR MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTD GENERAL DEL
DEFPARTAMENTO DEL QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022, SE DETERMINAN LOS
INGRESOS Y SE CLASIFICA EL GASTO.” Incluye de manera general la incorporacidn del
presupuesto del Instituto en el presupuesto general del Departamento.

Que el Gebierno Maclonal, ha expedido el Decreto Nacional Nro. 1724 de fechs 15 de
diciembre del afio 2.021, a través del cual ha fijado el Salario Minime Legal Mensual Vigents
para el afio o vigencia: 2.022 en la suma de UN MILLON DE PESOS ($ 1.000,000) M/CTE,
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Atendiende lo expuesto en las consideraciones anteriores, el Instituto Departamental de
Transito del Quindio mediante Resolucién No. 152 del 30 de diciembre de 2021, “POR LA
CUAL SE FIJAN LAS CUANTIAS PARA LOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA
VIGENCIA 2022 LLEVADOS A CABO POR EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO DEL QUINDIO - IDTQ." Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.
numeral 2 literal b de la Ley 1150 de 2007

“(...) Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salsrios minimos legales mensuales, la
menor cuantia sers hasta 280 salarios minimos legales mensuales ()", la MENOR CUANTIA para
el Institutc Departamental de Transite del Quindio es equivalents hasta DOSCIENTOS
OCHENTA (280} SMLMV, su MINIMA cuantia sera el diez por ciento (10%) del valor anterior.

En tal sentido, la forma de determinar las cuantias o valores come una de las causales para
adelantar las diferentes madalidades de seleccion para la escogencia de contratistas por parte

del |nstituto Departamental de Transito del Quindio, durante la vigencia fiscal o afio 2.022, se
realiza conforme a lo siguiente:

MODALIDAD VALOR EN NUMEROS | VALOR EN LETRAS
MINIMA CUANTIA '
10% de la Menor Cuantia Veinti illanes de
(Articulo 94 Ley 1474 del afio Hasta § 28.000.000 M/CTE ;a::;shﬂ*.xlfl:te
2.011)
SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA Desde $28.000.001 M/ICTE Doscientos ochernta
{Ariculo 2 numeral 2 Literal B| Hasta $280.000.000 MICTE millones de pesos micte
Ley 1150 del afo 2,007)

Finalmente, considerande que &l valor del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS de
que frata el presente proceso de seleccidn contractual, el cual se ha fijado o estimado celebrar
por la suma de: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($
14.250.000) M/CTE, incluido IVA, impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y
retenciones gue legaimente haya lugar generadas con la suscripcion del contrato, dicho
valor se encuentra denfre del range de la: MINIMA CUANTIA de esta Entidad Territorial, por lo

tanto, la seieccion del contratista se hara bajo la mndahdad de galer:.mﬁn dennmlnw
CUANTIA, i

Publica de que trata el Articulo 2.2 1.2.1.5.2 del Decreto 1082 antas Fﬂfﬂﬂdﬂ.

6. DEL TRAMITE Y CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION CONTRACTUAL —
Minima Cuantia:

6.1. TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION CONTRACTUAL A TRAVES DE LA

PLATAFORMA: SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION PUELICA i
(SECOP Il);

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, en disposicion de la Ley 527 del afic 1.8988
y el Articulo 3 de la Ley 1150 del afio 2.007, que establecen la facultad de realizar actuaciones
administrativas y contractuales a través de medios electrénicos, y de la Ley 1712 del afio 2.014

Kiémetro 1 Doble Caizads Armenia Pereira imtarescsian Vial La Cabafis
Teléfano T4S8TS]- TSR 8- T TR -TARATE - TG0 T B4 TAGE TS R-T4UETE]

Wab. eraicts ooveo E-mail. contrataciondidig gowss



PROCESD: JURIDICA cODIGO: ES-FR-
ENTIDAD: INSTITUTC DEPARTAMENTAL DE TRANSITO DEL QUINDIO FECHA:  30-04.2012 |

: . : VERSION: 01
NOMBRE DEL DOCUMENTO: INVITACION POUBLICA MINIMA CLANTIA PAGINA: 31 52 55

A\

NG

-rm =

|Ley de transparencia y acceso a la informacion piblica), especialmente en cuante al principio
de publicidad de la Contratacion Estatal, realizara la publicacion del CRONOGRAMA del
presente proceso de seleccion a traves de la plataforma: Sistema Electronico de Contratacion
Flblica SECOF I, Io anterior conforme a la norma descrita y los pardmetros establecidos por
la Agencia Nacional de Contratacion Pubica: Colombia Compra Eficiente, en su calidad de
Entidad rectora de la contratacidn plblica en Colombia.

El Instituto Departamental de Transito del Quindio, en cumplimiento 8 su Manual de
Confratacidn vigente, deja constancia que todos los documentos precontractuales, anexos,
formatos y demas actos administrativos que hagan parte del proceso de seleccidn constaran
de manera fisica en un expediente propio.

6.2. HORA OFICIAL

Segun el Decreto 3523 de 2009, articulo 9, numeral 18, es funcién del Superintendente
Delegado para la Proteccitn del Consumidor y Metrologia de la Superintendencia de Industria
y Comercio, "Mantener, coordinar y difundir ia hora legal de la Republica”. Esta responsabilidad
tiene su precedente en el decreto 2707 septiembre 16 de 1982 en donde se adopta la hora
legal de la Repiblica. Esta hora es tomada de los patrones de referencia del Laboratorio de
Tiempo y Frecuencia de la Superintendencia de Industria y Comercio,

Por ende, las propuestas se radicaran con la hora Legal, la cual se encuentra en la pagina web

de la Superintendencia de Industria y Comercio: hitp://www.sic.gov.co/esiora-leqal-
calombiana.

6.3. PUBLICACION DE LOS DOCUMENTOS PREVIOS QUE HACEN PARTE DEL
PROCESO DE SELECCION (Estudios previos, Estudios del sector, Anexos, Formatos
v la Invitacion Publica)

El Instituto Departamental de Transito del Quindie, elaboro los documentos previos, conforme
los requerimientos que establece el Decreto Reglamentario 1082 de 2022 para el proceso de
seleccién de Minima Cuantia; los cuales hacen parte integral de |la presente Invitacian Publica
y del futuro contrato que se celebre, Estos documentos estaran publicados a disposician de los
interesados y podran ser consultados en la plataforma SECOP Il

6.4, OBSERVACIONES AL CONTENIDO DE LA PRESENTE INVITACION

En conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2022 numeral
3 (...) La invitacidn se publicara por un témmina no inferior a un {1) dia hébil para que los inferesadas
se informen de su contenide y formulen observaciones o comentarios, los cusles serdn contestados
porla Entidad Estatal antes def inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con e pardgrafo
del presente arficulo, dentro del mismo términe para formular observaciones se podran presentar ias
soficitudes para limitar la convocatorles & Mipyme colombianas. (..) Los proponentes podran
presentar observaciones frente al contenido de la presente invitacidn, hasta un (1) dia habil
antes de la fecha para presentar ofertas, a través del portal electrénica SECOP ||
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6.5. AVISO MEDIANTE EL CUAL SE CONFIGURA LA LIMITACION A MIPYMES DENTRO
DEL PRESENTE PROCESO CONTRACTUAL:

El instituto Departamental de Transito del Quindic Expedira y publicara un AVISO en el cual
se determinara sobre la limitacién o NO limitacién, el tipo de limitacién en el caso de que
sea limitado el proceso (Nacional, Departamental o Local). Lo anterior, cumpliendo con el
Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con: El Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Dacreto
Unico Reglamento 1082 del afic 2.015 Modificado por el Decreto Nacional 1860 de diciembre

del 2,021 en especial sus numerales: 3) y 4)-iii) y su Paragrafo Gnico; como también, dando
cumnplimiento al Cronograma del proceso contractual, dizpuesto en la Plataforma SECOP I

5i el Instituto expide Aviso mediante el cual se limita &l proceso contractual a MIPYMES, se
dara aplicacién a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2. 4.2 4 Del Decreto Unico Reglamento 1082
del afic 2.015 Modificado por el Decreto Nacional 1860 de diciembre del 2 024 Paragrafo 3;
e recibiran propuestas u ofertas UNICAMENTE de |as personas naturales, juridicas o
proponentes plurales gue tengan la calidad de: MIPYMES establecidas en el respectivo aviso:
Nacionales Departamentales o Municipales, por ko tanto, se rechazaran aquellas ofertas de
proponentes que no tengan tal calidad o que su ubicacidn territorial no corresponda,

6.6. REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS

En cualguier momento a mas tardar el dia habil anterior al vencimiente del plazo para presentar
ofertas a la hora fijlada para tal presentacién, si el Instituto Departamental de Transito del
Quindio lo considera necesario podra modificar la invitacian publica. Toda modificacion debera

emitirse por escrito, en documento separado, mediante adenda que debera publicarse en el
SECOPIL

Cuando el Instituto Departamental de Transito del Quindio lo reguiera o considere conveniente,
el plazo para la presentacion de ofertas podrd ser prorrogade mediante adenda que se

expedira maximo hasta antes del cierre del procese, y hasta por un téming igual al inicialmente
fijado.

En estos eventos se deberd elaborar un nuavo cronograma, que sera publicado junto con la
adenda en el SECOP II.

6.7. LUGAR DE RECIBO DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentaran en el sistema electrénico SECOP Il, a mas tardar en la facha y

hora establecidas en el cronograma, de conformidad con la informacian requerida en la
presente Invitacion Publica.

6.8. TRASLADOC DEL INFORME DE EVALUACION.

En cumplimiento de lo dispuesto por el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1 3.2 del Decreto 1082

de 2015, la entidad dara traslado del informe de verificacian de los requisitos habilitantes v de

evaluacion del menor precio por un (01) dia habil, termino durante el cual los proponentes

podran presentar las observaciones a la evaluacion. En ejercicio de esta facultad los
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