FORMATO (NICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

B vl ica 4 faleania PERSONA JURIDICA

wrmmmoommmsrme s FUNCION PUBLICH

(LEYES 180 DE 1985 Y 443 DE 1398)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA
fSIGLA T ASESORAR LTDA NITNo. 800162721-9
PARA ENTICAD O SOGIERAD PUBLICA, DETERMINE ORCEN'Y TIPG : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE -
ORDEN TIPC
I NAL | X| DPTL.I jois. | i MPL | | 0TRO| JCUAL? 0| slver aLr=sPALDO) CLASE (VER ALRESPALDG)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA |P"’5 COLOMBIA IDEPARTAMENTO SANTANDER
JMUNICIPIO FLORIDABLANCA DIRECCION CALLE 110 NUMERO 33A 27
TELEFONOS £E 310376 FAX APARTADO AEREG

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE CFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIAY CONSULTORIA 2 SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
3 PROGRAMACION DE SOFTWARE 4
5 SOPORTE Y CAPACITACION 6

DISENO Y DESARROLLO DE SCFTWARE
EJECUCION DE PROYECTOS AMBIENTALES

EEOP ECHATERMINACION ]
FBMUNICIPIO DE GIRON X 7 68 4 6 3 0 OfNOVIEMBRE 29 DE 2021 40,500,000
ICONTRALCRIA DE BUCARFAMANGA X € 2 5 2 2 7 TIDICIEMBRE 34 DE 2021 8,000,000
ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME CAPITANEJO X E &€ 0 0 3 8 2[DICIEMBRE 31 DE 2021 11,200,000
TERMINAL DE SAN GIL X T 2 4 5 8 5 BIDICIEMBRE 31 DE 2021 3,500,000
ESE HOSPITAL GARCIA ROVIRA MALAGA X B 6 0 7 4 7 SIABRIL13DE2021 3,500,000

5
SEGUNDO APELLIDD (O DE CASADA)

PRIMER APELLIDO  HERNANDEZ PINZON NOMERES  HUGO JOSUE

COCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERC ACTUA EN CARACTER DE ; CAPACIDAD DE CONTRATACION

¢e. ce [] aswporre D ¢ 1216168 Representante Legal rpodeo [ ] |5 1,200.000.000

ACTUANDO EN CALIDAD DE REFRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : Ell D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE |LAS
(CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL, ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION B SERVICIOS {ART. 10. LEY 180 DE 1895).
(OBSERVACIONES :

PARA Tc{:os L\QER;(:TOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART. 50. LEY 180 DE 1995),
FIRMA N ° FECHA DE DILIGENCIAMIENT: 2022
\ &\M EIGH 0 OCTUBRE DE 201

NP A

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART, 40, LEY 190 DE 1995},
NOMERE, CARGC Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJI0O




CONTRATANTE FORMA FUHVPJ0D1




i -4 5 -.

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAIQ ASOCIADO

Floridablanca, Octubre de 2022.

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES NI
INCOMPATIBILIDADES

El suscrito HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON, identificado con la cedula de ciudadania
Nimero 91.216.198, obrando en calidad de representante legal de la COOPERTIVA INTEGRAL
DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA ASESORAR L TDA Nit: 800.162.721-9. declaro bajo
la gravedad de juramento que ni yo ni la empresa que represento, nos encontramos incursos en
ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la

Constitucién Politica, normas generales, especialmente las contenidas en los articulos 8§ y 9 de la
Ley 80 de 1993.

Agradecemos su atencidn.

Cordial Saludo.

HUGO JOSUE HERNARDEZ PINZON
Representante legal ASESORAR LTDA.

Calle 110 No., 33A-27 Teléfono: 6310376
E-mail: Asesorarlimitada@hotmail.com
Fleridablanca-Santander -Colombia

ASESORAR LTDA

TR

LTDA.



HACE CONSTAR:

Que el {los) cliente(s)

Identificado con NI 8001627218

Actualmente tiene(n) el producta Cuenta Corriente, radicado(a) en la  oficing
BUCARAMANGA PRINCIPAL., con las siguientes caracteristicas:

Cuenta Corriente

Namero: 21002802519
Fecha de apertura: 29 de Agosto de 2011
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s). 1 selio(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: ' Cuenla activa

Esta constancia se explde con destino a QUIEN INTERESE, realizada en {a Oficing 0421
BUCARAMANGA PRINCIPAL de la ciudad de BUCARAMANGA., el dia Lunes. 05 de
Septiembre de 2022,

/
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Medellin, 13 de octubre de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON identificado(a) con cédula de ciudadania 81216198 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de [a afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 01/05/2021 Fecha fin cobertura:

V4

INFORMACION DEL CONTRATANTE

COOPERATIVA INTEGRAL DE TRAEBAJO ASOCIADO LIMITADA NB800162721

ACTIVIDAD ECONOMICA: i

1741401 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y EN MATERIA DE GESTION, INCLUYE LAS ZONAS
FRANCAS DEDICADAS A PROMOCION, CREACION, DESARROLLC Y ADMINISTRACION DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DE BIENES Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS DESTINADOS PRICRITARIAMENTE A LOS MERCADCS EXTERNOS, ASI COMO LOS SERVICIOS DE AGRONOMOS,
ECCNOMISTAS, INGENIERCS ETC. .

CLASE DE RIESGO: 1 - PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - ADMINISTRATIVOS

CLASE: 1  PORCENTAJE: 0,522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:

1741401 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL ¥ EN MATERIA DE GESTION, INCLUYE LAS ZONAS
FRANCAS DEDICADAS A PROMOQCICON, CREACION, DESARROLLO Y ADMINISTRACICN DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DE BIENES Y LA
PRESTACION DE SERVICICS DESTINADOS PRIORITARIAMENTE A LOS MERCADOS EXTERNOS, AS| COMO LOS SERVICIOS DE AGRONOMOS,
ECONOMISTAS, INGENIEROS ETC.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1722001 - EMPRESAS DEDICADAS A CONSULTORIA EN PROGRAMAS DE INFCRMATICA Y SUMINISTRO DE PROGRAMAS, DE INFORMATICA
INCLUYE: EDICION DE SOFTWARE, LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ANALISIS, EL DISERO Y LA PROGRAMAGION DE SISTEMAS
LISTOS PARA SER UTILIZADOS, ELABORACION DE PROGRAMAS CON ARREGLO A LAS INSTRUCCIONES DE LOS USUARIOS, EL DESARROLLO
DE SISTEMAS DE COMPUTADORA LISTOS PARA SER UTILIZADOS.

CODIGO DE ACTIVIDAD: 1722001

CLASEDERIESGO: 1  PORCENTAJE DE COTIZACIGN: 0,522%

Su pago lo debe realizar con riesgo 1 (0,522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizard teniendo en cuenta ef mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2, El propio de fa actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite

www arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo tinico de generacién valido por un mes:
C912161982228634595

Atentamente,

Gt s
Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de affliacién del trabajador a SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asl como para su desafillacién
Importante: La infermacion contenida en este cortificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este certificado fue gonerado con la Informacién reglistrada en la base de datos ef: 13/10/2022 9.36 AM

Direccién IP: 180,147,206,128, 182.230,104.5, 172.16.42.57




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON identificado(a) con CC 91216198
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE,

Fecha de Activacion de 30/11/2020

Estado de la Afiliacidn; ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FLORIDABLANCA-
TR2

Categoria: A

La presente certificacidon se expide a solicitud del(de 1a) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 3 dias del mes de octubre del afio 2022.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

9

Gerendia de Aﬁféciones
Nueva EPS S.A

)
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'Colpensiones
10 anes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la seficr/a HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91216198, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2009 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el diz 03 de octubre de 2022,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensicnes.gov.ee - Lings gratuinz 0LE000 41 09 0G




* o Laboral Salud LPS.
Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 60.782
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA {(SANTANDER, COLOMEBEIA c
05 { 01 2022 ( ) EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
| ASESORAR LTDA ASESORAR LTDA
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADCR / ASPIRANTE (Tlpo de Documento de Identficacion GC. Cedula do Cludadanla, GE. Codula de Extranjerla, T1 Tarjeta de |dentidad, PT. Pasaports)
Genero Edad Documente de Identificacion
HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE MASCULINO | & Avos ¢ zses| o 91216198
Apedtidos y Nombres 1 Tipo Numero

Cargo
REPRESENTANTE LEGAL

CONCEPTC DE APTITUD CCUPACIONAL

APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES
Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES _ _ TIPO RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL PERIODICS Y/ ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HAEITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDAELES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARG : CONTROL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
TANUALCON CPTOMETRIA
SVE VISUAL : INCLUIR EN EL PROGRAMA DE PY P EN CONTROL DE PESO
" CONSERVACION VISUAL
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEFCRTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERICDICC SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGC . SE EVIDENCIA
ALTERACION A NIVEL DE PARED ABDOMINAL REGION UMBILICAL E INGUINAL 1ZQUIERDA  ASINTOMATICAS, QUE NO LIMITA N! RESTRINGE SU
CAPACIDAD LABORAL, SE LE RECOMIENDA ACUDIR A CITA EN 8U EPS S| PRESENTA DOLOR AGUDO EN REGION UMBILICAL. Y / O INGUINAL
IZQUIERDA . SE LE RECOMIENDA CONTINUAR CON EL USO DE LOS EPP DE ACUERDO A LCS FACTORES DE RIESGO, REALIZAR PAUSAS
ACTIVAS, ‘MANTENER BUENA HIGIENE POSTURAL, PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN EU

CRONOGRAMA DE LA EMPRESA .MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19: DISTANCIAMIENTO SOCIAL, USO PERMANENTE DE TAPABOCAS Y LAVADG
FRECUENTE DE MANOS .

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo 2 doctor(a) abaje mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abaje mencionado me ha explicado la naturaleza vy propdsito del examen. He comprendido y he tenide la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que fuve {a oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, & informacion registrada en este documento, parz el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a2 la
cual me encuentro actualmente afiliade. Finalmente manifieste que he lefdo y comprendido perfectamente lo anterior vy gque todos los espacios en blancoe han
sido completados entes de mi firma v gue me encuentre en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

Firma:

Firma:

Nombre: SANCHEZ MARTINEZ MARCO ANTONIO Nombre: HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE

Impreso el 05/01/2022 a tas 04:16 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com_co




R.M.: 00274 L.S.O.: 21982 Cédigo de Seguridad ccC: $1216198

Go9M 1560792

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44 BUCARAMANGA - COLOMBIA TELEFONOS: 3162731423

Impreso el 05/01/2022 a las 04:16 p.m. Pégina 1 de 1 Software para ol sector salud - www.biofle_com.co
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJG

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

£n uso de sus facultades legales, vy en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y 1a
Resolucién 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con Céduia de Ciudadania

No. 79.295.545 ha solicitado licencia para la prestaciéon de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamential de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucidn 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARCO ANTONIO
SANCHEZ MARTINEZ. — MEDICINA GENERAL - ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURDIAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 72.295.545, en
las areas de Medicina General en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracion y Ejecucidn del Sistema
de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articule anterior se concede por el término de

Diez (10} afios contados a partir de la fecha de expedicion de ia presente
Resolucion.

ARTICULO 23: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en

el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma,

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territoric Nacional y tendra caracter

personal e intransferibte.

ARTICULO 5: Contra ia presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los ok T AR

LIS ALEJAN IVERQ OSORIO
Secretaric dg¢/Salud Departamental
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Nombre

HUGO JOSUE HERNANDEZ PINZON

Cedula de Ciudadania: 91.216.198 de Bucaramanga
Estado Civil : Casado
Fecha de Nacimiento: 20 de Agosto de 1961

Direccion

Calle 200 N° 12-152 Casa 199 Conjunto Residencial
Valmonti.
Floridablanca Santander
Teléfono 6395025. Cel. 3157814076
e-mail: hujcher@gmail.com

Experiencia de mas de treinta afios en direccion, asesorfa y
administracién de empresas de economia solidaria vy
organizacién comunitaria con participacion ciudadana.

Experiencia de doce afios como educador ambiental en los
sectores formal, no formal e informal en las comunidades
urbanas y rurales de los municipios del area de jurisdiccién
de la CDMB.

Asesor en formulacion y ejecucion de proyectos ambientales
y proyectos productivos sostenibles.

Experiencia de doce Afios como Gestor institucional de Ia
CDMB en los municipios de Tona, Suratd y Bucaramanga.

Experiencia de Veinte afios como Representante Legal de
ASESORAR LTDA.
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Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente
Especialista en Auditorias y Estudios de Impacto Ambiental.
Bucaramanga, 2003

Universidad Santo Tomas
Administrador de Empresas.
Bucaramanga 1999

Universidad Santo Tomas
Tecndlogo en Administracion de Empresas de Economia
Sclidaria
Bucaramanga 1997
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Encuentro: | Encuentro Ambiental Mes del Medio ambiente.
CDMB, Burbuja Ambiental. Junic de 2019.

Encuentro: | Encuentro Departamental de Educacion Ambiental.
Minambiente Mayo de 2018.

Taller: Buenas practicas agricolas BPA. ICA Mayo de 2017.

Seminario: Eficiencia Energética, Energia Renovable y Calculo de
Huella de Carbono. Centro Nacional de Produccién, mas limpia,.
Diciembre de 2016.

Simposio: Una mirada a los Recursos Naturales desde la 6ptica
Institucional. Octubre de 2015.

Curso: Produccién y Consumo sostenible. Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Diciembre de 2013.

Encuentro: VI encuentro Nacional de Educacion ambiental.
MINAMBIENTE- CDMB Qctubre de 2013.

Diplomado: Gestion Ambiental del Riesgo frente al Cambio
climatico. Universidad Distrital Francisco José de Caldas;
Bucaramanga, Marzo de 2013.

Diplomado: Medio ambiente y Derechos Humanos.
CDMB, Personeria de Floridablanca.
Septiembre de 2010.

Curso: Prestacion de Servicios Turisticos y Recreativos.
SENA. Diciembre de 2009.

Curso: Auditores internos en sistemas de gestién integral.
Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente Julio de 2006.

Curso: Identificacion y formulacion de proyectos MGA.
Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente Julic de 2006.

Congreso: La ccoperacidon Internacional como factor de
Desarrollo Sostenible. CDMB, Bucaramanga, Octubre de 2005.

Curso: Sistemas de Control Interno e inspecciones internas en
produccién ecoldgica.
Corporacién Colombia Internacional. Agosto de 2005.

Diplomado: Promotoria Ambiental Comunitaria.
ESAP, Bucaramanga, noviembre de 2004
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Cooperativa Integral de trabajo Asociado Limitada
“ASESORAR LTDA.”

Representante Legal.
Floridablanca, Afios junio de 1999 a diciembre de 2021.

Corporaciéon Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga CDMB.

Profesional especializado desempefando el cargo de Gestor
Institucional en los municipics de Tona, Surata y Bucaramanga,
asesorando la formulacion de planes y programas de educacién
ambiental formal y no formal, articulados a procesos de
participacion ciudadana, comunicacién estratégica y cultura
ambiental.

Bucaramanga afios 2008 a diciembre 15 de 2019.

Corporacion Auténoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga.

Profesional especializado desempefiando el cargo de Educador
Ambiental en los municipios de Matanza, Suratd, Charta y Tona
desarrollando los proyectos de Capacitacion y educacion
ambiental a la poblacion urbana rural de estos municipios;
mediante contratos de prestacién de servicios con ASESORAR
LTDA, LA OEIl, LA SECAB y LA CDMB

Bucaramanga, afios 1998 a diciembre 31 de 2007.

Corporacién Autonoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga.

Técnico en Administracién Cooperativa Municipios de Tona, Vetas
y Matanza. Asesoria y capacitacién a las organizaciones
cooperativas rurales, administracion de contratos y convenios de
reforestacion; mediante contratos de prestacion de servicios con
AUDICOOP LTDA, ASESORAR LTDA vy LA CDMB.

Bucaramanga, afios 1991 a 1997

Cooperativa Integral San Joaquin Limitada.
Cajero, jefe de Cartera, jefe de Ahorros, Contador y secretario

general.
San Joaquin afios 1983 a 1990,
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Dra. SANDRA LUCIA PACHON MONCADA

Profesional Especializado
Teléfono 3002612214

Dr. LUIS ENRIQUE SANCHEZ AMAYA
Presidente Consejo Administracion

ASESORAR LTDA
Teléfonos: 6310376

Ing. EDGAR PORTILLA
Ingeniero de INGELMEC SERVICE SAS
Telefono 3178944456

C.C. N°91.216.198 de Bucaramanga |
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CAMARA DE
% COMERCIODE
¥ BUCARAMANGA

Creemss on Santander

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICADC GENERADO A TRAVES DE PLATAFTORMA VIRTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2022/10/12 HCORA: £:29:55
10638419

CODIGO DE VERIFICACION: HPWS22BRBEA

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAE EL CERTIFICADO PUEDE
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REALTZADAS POR LA ENTIDAD.

CERTIFICA

FECHA DE RENOVACION: FEBRERQ 16 DE 20272
GRUPO NIIF: GRUPO III. MICROEMPRESAS

CERTIFICA
REGISTRO: 05-509940-44 DRL 2012/03/28
NOMBRE : COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASQCIADC LIMITADA
STIGLA: ASESORAR LIMITADA
NIT: 800162721-%

DOMICILIO: FLORIDABLANCA

DIRECCION : CALLE 110 # 33 & - 27 BARRIO CALDAS
MUNICIPIO: FLORIDABLANCA - SANTANDER

TELEFONO1: 6310376

TELEFONCZ: 3157814076 )

EMAIL : asescrarlimitadafhotmail.com

NOTIFICACICON JUDICIAL

DIRECCION: CALLE 110 # 33 A - 27 BARRIO CALDAS
MUNICIPIO: FLORIDARLANCA - SANTANDER

TELEFONOL : 6310376

TELEFONQOZ; 3157814076

EMAIL : asesorarlimitadaGhotmail.com

ot Verified

ica



PAGINA 2
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QUE PCR CERTIFICADC DE EXISTENCIA No 7100500502005622110 DE FECHA 2012/02/17
DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA DE BOGOTA D.C. INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 2012/03/28 BAJO EL No 197 DEL LIBRO 3, SE REGISTRC LA
ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DENCMINADA COOPERATIVA INTEGRAL BE TRABRAJO ASOCIADO LIMITADA SIGLA
:ASESORAR LTDA.

CERTITFTICA ,

POR CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE 1A
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADC CONSTA: QUE POR
CERTIFICADO DE EXISTENCIA N° 1005 DE 1992/03/12 DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA EL 1997/01/22 BAJO EL N° 380
DEL LIBRC I, SE CONSTITUY® ENTIDAD SIN ANTMOC DE LUCRO DENOMINADA PRECCOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA. SIGLA ASESORAR LIMITADA. QUE LA ENTIDAD CUYOS
DATOS BASICOS SE CONSIGNARON EN LA PARTE INICIAL DEL PRESENTE CERTIFICADO, SE
ENCUENTRA INSCRITA EN EL REGISTRC QUE LLEVA LA DELEGATURA PARA LA SUPERVISION
DEL AHORRO Y LA FORMA ASOCIATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMTA
SOLIDARTA CON EL NUMERO 3983 DEL DIA 18 DE AGOSTO DEL 2009.

CERTIFICA
QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONCMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: QUE LA
PRECCOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIMITADA, CON SIGLA: ASESCRAR LTDA. SE
CONVIRTIO AL TIPO DE LAS COOPERATIVAS POR ACTA NO. 010 DE FECHA 16/03/19%8 DE
JUNTA ORDINARIA DE ASOCIADOS, INSCRITA EL 23/02/159%, REFORMANDO SUS ESTATUTOS,

QUIEN EN ADELANTE SE DENOMINARA: COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJO ASOCIADO LTDA.
SIGLA: ASESORAR LIMITADA.

CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFCRMADA PCR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
ACTA 10 1998/03/16 BUCARBMANGA 199%9/02/23, ACTA 03 2002/03/30 ASAMBLEA GENERAL
BUCARAMANGA 2003/01/13, ACTA (6 2004/03/20 ASAMBLEA GENERAL BUCARAMANGA
2004/05/03, ACTA 8 2007/06/16 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA BUCARAMANGA 2008/02/01

CERTIFICA
QUE POR ACIA ©NRO. 11, DEL 19%/01/2013, INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL

21/01/2013, BAJO ELN RO. 2163, DEL LIBRO 3, CONSTA: CAMBIO DE DOMICILIO AL
MUNICIPIC DE FLCRIDABLANCA.

CERTIFICA
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDCO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS :

DOCUMENTO NUMERO FECHA ENTIDAD CIUDAD INSCRIPC.
?STA 2013/01/19 ASAMBLERZ EXT BUCARAMANGA 2013/01/21
?ETA 2016/03/28 ASAMBLEA GEN FLORIDABLANCA 2016/04/27
?ETA 2020/02/01 ASAMBLEA GEN BUCARAMANGA 2020/03/08

CERTIFICSEA
QUE POR CERTIFICADC DE EXISTENCIA No 7100500502005622110 DE 2012/02/17
DE LA SUPERINTENDENCIA DE ECONCMIA SOLIDARIA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE

COMERCIC EL 2012/03/28 BAJO EL No 197 DEL LIBRC 3 CONSTA: VIGENCIA ES:
INDEFINIDA

CERTIFICA
OBJETO SOCIAL: QUE POR ACTA NC. 17 DE FECHA 2020/02/01 DE ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADCS, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO 5. EL OBJETO
PRIMORDIARL DE LA COOPERATIVA ES EL DE GENERAR Y MANTENER TRARAJO PARA LOS
ASCCIADOS DE MANERA AUTOGESTIONARIA, CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y
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AUTOGOBIERNO, PROMOVER EL DESARROLLQ INTEGRAL DEL SER HUMANO, GENERAR PRACTICAS
QUE CONSOLIDEN UNZ CORRIENTE VIVENCIAL DE PENSAMIENTG SOLIDARIC, CRITICO,
CREATIVO Y EMPRENDEDOR COMO MEDIO PARA ALCANZAR EIL DESARROLLO Y LA PAZ DE 1OS
PUEBLOS, CONTRIRBUIR AL EJERCICIC Y PERFECCIONAMIENTO DE LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA, VELAR POR EL DESARROLLO Y LA PROSPERIDAD ECONOMICA Y SOCIAL DE
TODCS LOS  ASOCIADOS, SUS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD EN GENERAL MEDIANTE LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA EJECUCION DE PROYECTOS AMBIENTALES
SOSTENIBLES, EL DESARRCLLO DE SOFTWARE, PRODUCCION DE BIENES, EJECUCION DE
OBRAS, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA  GESTION BAJO LA
MODALIDAD DE TRABRAJC  ASOCIADD  EN FORMA AUTOGESTIONARIA. ARTICULC 6. PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL 1A COOPERATIVA PODRA REALIZAR ENTRE OTRAS LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES: GENERAR Y MANTENER TRABAJO PARA 10OS ASCCTADOS DE
MANERA AUTOGESTIONARIA, CON AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO PARA LA
ADMINISTRACION ¥ LOGISTICZ DE 10S PROCESOS:. REQUERIDOS EN LA EJECUCION DE
PROYECTCS 2AMBIENTALES PARA LA PROTECCION DEL  MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
TECNOLEGICO DE  SOFTWARE. CONTRATAR CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS,
PUBLICAS O  PRIVADAS, LA PRODUCCION DE BIENES, LA EJECUCION DE OBRAS Y LA
PRESTACION DE SERVICICS SIEMPRE QUE RESPONDAN A LA  EJECUCION DE UN PROCESO
TOTAL A FAVOR DE OTRAS COOPERATIVAS O DE TERCEROS EN GENERAL, CUYC PROPOSITO
FINAL SEXA UN RESULTADO ESPECIFICO. LOS PROCESCS TAMBIEN PODRAN CONTRATZRSE EN
FORMA PARCIAL O POR SUBPROCESOS, CORRESPONDIENTES A LAS DIFFRENTES ETAPAS DE LA
CADENA PRODUCTIVA, SIEMPRE ATADOS AL RESULTADO FINAL EN PARTICULAR EN LA
ATENCION DE: ASESORIA, DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO: ASESORIA
LEGAL Y ADMINISTRATIVA, ELABORACION DE PROGRAMAS, PLANES DE TRABAJOS,
POLITICAS, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, IMAGEN CORPORATIVA PARA FORTALECER LAS
ACTIVIDADES DE DIRECCION EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL EN LA GESTION DE
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO, DE PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y SERVICIOS,
EMPRESAS DE ECONCOMIz SOLIDARIA, COOPERATIVAS, FONDOS DE EMPLEADOS Y ONGS
AMBIENTALISTAS. PROMCOVER LA CRGANIZACION DE FORMAS ASOCIATIVAS EMPRESARIALES
QUE GENEREN EMPLEC Y DESARROLLC SOSTENIBLE. PRODUCCION Y SUMINISTRO DE
MATERIAL VEGETAL EN VIVEROS: ADECUACION DEL TERRENO, PREPARACION DE SUSTRATOS,
LLENADO DE BOLSAS, ESTABLECIMIENTC DE GERMINADORES, TRASPLANTE, RIEGO,
ENTRESACAS, FERTILIZACION, CARGUE, TRANSPORTE Y SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL
A LOS PREDIOS DONDE ~ SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE  PLANTACION,
IDENTIFICACION DE BANCOS SEMILLEROS, SEGUIMIENTG FENOLOGICO A LAS ESPECIES
SEMILLEROS, Y RECOLECCION DE SEMILLAS; MANEJO, TRATAMIENTO E INVESTIGACTION EN
LABORATORIOS DE  LOS PORCENTAJES DE GERMINACION, PUREZA Y VIABILIDAD.

ESTABLECIMIENTO DE PLANTACICNES FORESTALES: SELECCION DE AREAS, LIMPIEZA
GENERAL DEL TERRENO, TRAZADC, PLATEQC, AHOYADO, SELECCION DE ESPECIES, SIEMBRA,
FERTILIZACION Y  TRANSPCRTE DE MATERIAL VEGETAL. MANEJO DE PLANTACIONES

FORESTALES: LIMPIEZA, PLATEC, FERTILIZACION, CONTROL FITOSANITARIC, RESIEMBRAS
Y TRANSPORTE DE MATERIAL VEGETAL.. ORDENAMIENTO Y MANEJO AMBIENTAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS: PLANIFICACION  AMBIENTAL, MANEJO INTEGRAL DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS, DECLARATORIA DE AREAS DE MANEJC ESPECIAL Y AREAS PROTEGIDAS,
ELABORACION DE INVENTARICS HIDRICOS, CANALTZACION DE CANADAS, CONSTRUCCION DE
MURCS DE CONTENCION, CONCESIONES DE AGUZA, TRANSPORTE DEL PERSONAL EJECUTOR,
CONTROL, MONITOREG ¥ SEGUIMIENTO A AGUAS DE USC PUBLICO. MANEJO
ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS Y CONVENICS FORESTALES Y AGROFORESTALES:
IMPLEMENTACION, MANEJO Y ALIMENTACION DE BASES DE DATOS, CONTROL Y  PAGO DE
INCENTIVOS, CARTOGRAFIA, DIGITALIZACION DE PLANCS, MEDICION AREAS FORESTALES,
CAPACITACION A USUARIOS Y TRANSPORTE DE PERSONAL DE APOYO. ESTABLECIMIENTO DE
CERCAS PARA AISLAMIENTO DE ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS: SELECCIOGN DE AREAS
ESTRATEGICAS; NACIMIENTOS DE AGUA, RCNDAS DE QUEBRADAS, BOSQUE NATURAL:
TRAZADO, AHOYADO, HINCADC DE HQORCONES, ALAMBRADO, MANTENIMIENTO DE CERCAS Y
TRANSPORTE DE INSUMOS. RESTAURACION ECOLOGICA. ASISTENCIA TECNICA FORESTAL Y
AGROFORESTAL: SELECCION DE USUARIOS, VISITAS DE CAMPO A USUARIOS, SELECCION DE
AREAS, SELECCION DE MATERIAL VEGETAL, REVISION Y CONTEO DE ARBOLES, MEDICION DE
AREAS PLANTADAS, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGTA, INTERVENTORIA, TRANSPORTE DEL
PERSONAL TECNICO E INTERVENTOR CAPACITACION Y EDUCACION  AMBIENTAL.
MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y ECOPARQUES: CONSERVACION DE ESPACIOS PUBLICOS
DE GRAN IMPORTANCIA SCCIAL Y AMBIENTAL. PODA DE ARROLES, PODA DE PRADOS Y AREAS
VERDES, MACANEQ, JARDINERIA, PLANTACION DE ESPECIES ORNAMENTALES,
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EMPRADIZACION, RECOLECCION, BARRIDC Y TRANSPORTE DE RESIDUOS VEGETALES, INSUMOS
Y PERSONAL DE APOY(O. SILVICULTURZA URBANA. CONTROL DE EROSION Y ESTABILIZACION
DE TALUDES: CONSTRUCCION DE MUROS DE CONTENCION, CONSTRUCCION DE GAVIONES,
PERFILADO DE TALUDES, OBRAS DE PROTECCION DE TALUDES Y EMPRADIZACTON.
ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE DRENES, PERFORACION, CONDUCCION Y CANALIZACION
DE AGUAS SUBTERRANEAS. ASESORIA Z ENTES TERRITORIALES PARA EL CONTROL DE L&
ERQSION. MANTENIMIENTC Y OPERACION DE DRENES Y PIEZOMETROS. TRANSPORTE DE
INSUMOS, EQUIPOS, PERSONAL DE  APOYO Y EJECUTOR. CONTROL Y MONITOREO DE LA
CALIDAD DEL AIRE: CAPACITACION, CAMPANAS DE PREVENCION, INSTALACIGN Y OPERACION
DE EQUIPOS DE MEDICION, TOMA Y ANALISIS DE MUESTRAS, BELABORACION Y ALIMENTACION
DE BASES DE DATOS. TRANSPORTE DEL PERSONAL EJECUTOR, INSUMOS Y EQUIPOS.

ASESCORIA EN LA DISMINUCIAN DE USO DE SUSTANCIAS AGOTADORAS DEL CZONO.
CAPACITACION PARA 1A DISMINUCION DE LOS NIVELES DE RUIDO. APOYO AL DESARROLLO
DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL: REGULACION DEL USO Y  APROVECHAMIENTO DE 108
RECURSOS NATURALES; REGULACION  MCNITOREOQ, SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA PEQUERA
MINERIA. TRANSPCRTE DE INSUMOS, EQUIPOS, PERSONAL DE APOYO Y EQUIPO EJECUTOR.
ADMINISTRACION DE PREDIOS, ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y RESERVAS  NATURALES:
MANTENIMIENTO DE PREDIOS, SERVICIO DE GUARDARBOSQUES, CONTROL AL TRAFICO DE
ESPECIES DE FLORA Y FAUNA; MONITOREO, VIGILANCIA ¥ CONTROL AMBIENTAL ¥
ESTARLECIMIENTO DE VEEDURIAS CTIUDADANAS. TRANSPORTE DE MATERIALES, ESPECIES E
INSUMOS. ESTABLECIMIENTO DE JARDINES BOTANICOS SATELITES EN ECOSISTEMAS DE  ALTO
VALCR AMBIENTAL Y LABORATORIOS NATURALES DE INVESTIGACION CIENTIFICA.
CARACTERIZACION DE FLORAR Y FAUNA SILVESTRES. REVISION CARTOGRAFICA, SELECCION
DE SITIOS DE MUESTREO, RECCLECCION DE MUESTRAS DE ESPECIES DE FLORA Y FAUNA,
REGISTROS FOTOGRAFICOS, IDENTIFICACION DE ESPECIES, PROCESAMIENTC DEL MATERTIAL
COLECTADC, MONTAJE DE EXICADOS PARA HERBARIO, PRENSADO Y SECADO DE MUESTRAS,
INVESTIGACION, IMPLEMENTACION, MANEJO Y ALIMENTACION DE BASE DE DATOCS;
CONOCIMIENTO, CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA BIODIVERSIDAD; COPERACION
CENTRC DE RECEPCION DE FAUNA STILVESTRE, MONITOREQ, CONTEOL Y SEGUIMIENTO.
TRANSPORTE DE MATERIALES, ESPECIES Y PERSONAL DE APOYO. EDUCACION ¥
CAPACITACION AMBIENTAL PARA EL TRABAJO Y EL DESARRCLLC HUMANO Y EDUCACION
INFORMAL: CAPACITACION DE LA POBLACION PARA FORMACION DE CULTURA CIUDADANA,
REALIZACION DE EVENTCS, TALLERES, CHARLAS, CURSOS, ENCUENTROS, SEMINARIOS,
FOROS, CONVERSATCRIOS, DEMOSTRACIONES DE METODOS, JORNADAS ECOLOGICAS, GIRAS
ECO-PEDAGOGICAS Y ECO-TURISTICAS, SERVICIOS DE ECO-GUIAS, RECORRIDOS ECOLOGICOS
CON PARTICIPACION COMUNITARIA. TRANSPORTE DE EQUIPOS DE APOYO LOGISTICO,
EDUCADCRES Y PERSONAL DE APOYO. ASESORIA AMBIENTAL: CONSULTORIAS, ASESORIa
AMBIENTAL A ENTES TERRITORIALES, ASESORIA 2 EMPRESAS EN PRODUCCION LIMPIA,
ASESORIA A ONGS AMBIENTALES, COOPERATIVAS  AMBIENTALISTAS, ASOCIACIONES ¥
ORGANIZACIONES DE BASE. TRANSPORTE DEL [EQUIPO ASESCOR. ASESORTA PARA EL MANEJO Y
ATENCION DE RIESGOS DE ORIGEN  NATURAL Y ANTROPICO. SANEAMIENTO BASICO
AMBIENTAL: MONITORECQ DE LA CALIDAD DEL AGUA, SANEAMIENTO DE CORRIENTES
HIDRICAS, REVISION DE CONEXIONES ERRADAS, CONTROL DE VERTIMIENTOS, ANALISIS DE
LABCRATORIO DE AGUA Y SUELO. CONSTRUCCISN DE SISTEMAS SEPTICOS, PLANTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y SISTEMAS DE ALCANTARILLADC. MONITOREO,
CONTROL Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ALCANTARILLADO DE AGUAS GRISES, NEGRAS Y
LLUVIAS. TRANSPORTE DE EQUIPOS, INSUMOS Y PERSONAL DE APOYO. MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS: EDUCACION  AMBIENTAL 2 1A POBLACION, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA; ADMINISTRACION Y OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS. TRANSPORTE DE EDUCADORES Y ASESORES. DESACTIVACION DE BASUREROS Y

ESCOMBRERAS. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE ECC-TURISMO Y

AGROTURISMO: REALIZACION DE EVENTOS DE ECOTURISMO, GIRAS ECOTURISTICAS,
SERVICIO DE ECOGUIAS PARA INTERPRETACION DE LA NATURALEZA, RECORRIDOS POR
SENDEROS ECOLOCGICOS, TRANSPORTE, POSADA Y ALIMENTACION ANCESTRAL.

ORDENBMIENTC FORESTAL: FCRMULACICN DE PLANES DE MANEJO FORESTAL, ELAEBCRACIGN DE
INVENTARIOS FORESTALES, CONTROL, MONITORECQ Y APROVECHAMIENTO FORESTAL. ASESORria
PARA LA CONFORMACION DE LA RED DE RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
TRANSPORTE DE EQUIPOS Y PERSONAL DE APCYO. PROYECTOS PRCDUCTIVOS SOSTENIBLES

Y MERCADOS VERDES: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE AGRICULTURA ORGANICA, ESTABLECIMIENTO DE GRANJAS INTEGRALES
PRODUCTIVAS AUTOSOSTENIRLES, TRANSPORTE DE INSUMOS, MATERIALES, Y PERSCNAL

TECNICO. PRODUCCION LIMPIA, CERTIFICACION ECOLOGICA Y MERCADEC DE PRODUCTOS
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ECOLOGICOS. PROTECCTION DE  ECOSISTEMAS DE PARAMOS Y HUMEDALES: AISLAMIENTO DE
AREAS ESTRATEGICAS: NACIMIENTOS DE AGUA, RONDAS DE QUEBREDAS Y HUMEDALES;
DECLARATORIA AREAS DE MANEJO ESPECIAL, RESTAURACION ECOLGGICA, TRANSPORTE DE
INSUMCS, MATERIALES, PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL, PRODUCCION ORGANICA EN
INVERNADERO. PLANIFICACION AMBIENTAL: FORMULACION DE PLANES DE MANEJC
AMBIENTAL, REALIZACION DE ESTUDICS DE IMPACTO AMBIENTAL, . SERVICIQS DE
CONSULTCRIA, AUDITORIA E INTERVENTORIZ AMBIENTAL. DESARROLLO TECNCLOGICO E
INNOVACION BN PROGRAMACIAN, DISENO, DESARROLLC, SUMINISTRO, LICENCIAMIENTO,
SOPORTE TECNICO, CAPACITACION, MANTENIMIENTO, E IMPLEMENTACION DE SCFTWARE:

PARA LCS SISTEMAS DE INFORMACION FINANCIERA, NOMINA, ALMACEN, CARTERE,
TESORERIA, RADICACION DE CUENTAS, PRESUPUESTO, CAJA MENOR, LIQUIDADCR DE
ESTAMPILLAS, SERVICICS PUBLICOS, IMPUESTOS MUNICIPALES, DEPARTAMENTAIES Y
NACIONALES (INDUSTRIA Y COMERCTIO, PREDIAL Y COMPLEMENTARIOS); RECAUDOS,

RADICACIEN DE  CONTRATOS, INVENTARIOS, ACTIVOS FIJOS: PROCESOS JURIDICOS,
CONTROL DE DEMANDAS, COBRC COACTIVO, CONTRATOS, EXPEDIENTES; MODULOS DE SALUD,
FARMACIA, HISTORIAS CLINICAS, CARTERA DE HOSPITALES, FACTURACION DE SALUD,
FARMACIA, LABORATORIO, HISTORIAS CLINICAS; BOLETINES, PROCESOS ACADEMICOS, CUBD
DE MANDOS, MECI, PROCESOS DE GESTION, CONTROL, CAZLIDAD, Y SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL. CONSULTORfZ INFORMATICAH: CONSULTCRIA, ASESORIA  EN PROCESOS DE

TRCNOLOGIAS DE LA INFCRMACION, SERVICICS DE AUDITORIA DE SISTEMAS ©DFE
INFORMACION, SEGURIDAD INFORMATICA, PROCESAMIENTO DE  DATOS, ALOJAMIENTO
(HOSTING), ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON VIRTUALIZACISN. GESTION DOCUMENTAL: SERVICIO DE ASESORrRIn

DOCUMENTAL, PROGRAMAS DE GESTION DOCUMENTAL, DIAGNOSTICOS DEL  ESTADO DE LA
DOCUMENTACION, ADMINISTRACION DE  ARCEIVOS, REVISION  ALMACENAMIENTO Y
RECUPERACION DE DOCUMENTOS. ASESORTA TRIBUTARIA Y FINANCIERA: CONSULTORIA,

LSESORIA EN IMPLEMENTECION DE CONTRCLES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE
NORMAS TRIBUTARIAS, ASESORIZ EN EL DISENO B IMPLEMENTACION DE FSTRATEGIAS DFE
PLANEACION Y CONTROL DE LAS RENTAS, PROCESOS DE COBRO COACTIVCS, ELABORACION DE
MANURLES, PROCEDIMIENTOS Y REGLAMENTOS EMPRESARIALES. QUTSCURCING

EMPRESARIAL: ORGANIZACION Y MANEJO DE LOS DEPARTAMENTOS DE PRODUCCION,
SERVICIOS, COMERCIAL, INFORMATICA, RECURSOS HUMANQS, CONTABLE Y FINANCIERO;
REGISTRO DE LOS DOCUMENTOS, ANALISIS DE LAS CUENTAS QUE CONFORMAN 1LOS ESTADOS

FINANCIERCS, ELABORACTON DE ESTADOS FINANCIERQS, PRESUPUESTOS, AUDITORIA,
GENERACION DE INFORMES E IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE
CONTABILIDAD NICSP Y APLICACION DE T.OS ESTANDARES INTERNACIONALES DE ACUERDC A
LA NORMATIVIDAD DEFINIDA POR LA NACION. 3. SUMINISTRAR A SUS ASOCIADOS LOS

MEDIOS DE PRODUCCION Y/0 LABORALES COMO INSTALACIONES, EQUIPQOS, HERRAMIENTAS,
TECNOLOGEIA Y DEMAS MEDIOS  MATERTALES E INMATERIALES DE TRABAJO QUE SERAN
PROPIEDAD, POSESION O TENENCIAZ DE LA  COOPERATIVA. SI DICHOS MEDIOS DE
PRODUCCION Y/O LABCR SON DE PROPIEDAD DE LOS ASCCIADCS, LA COOPERATIVA PODRA
CONVENIR CON ESTOS SU APCRTE EN  ESPECIE, LA VENTA, EL ARRENDAMIENTO O EL
COMCDATO Y, EN CASC DE SER REMUNERADC EL USO DE LOS MISMOS, TAL REMUNERACION
SERA INDEPENDIENTE DE LAS COMPENSACIONES GUE PERCIBAN  LOS ASCCIADOS POR SU
TRABAJO. SI LOS MEDIOS DE PRODUCCION  Y¥/0 LAROR SON DE TERCERCS, SE PODRA
CONVEMNIR CON ELLOS SU TENENCIA A CUALQUIER TITULO, GARANTIZANDO T.A PLENA
AUTONOMIA EN BL MANEJO DE LOS MISMOS POR PARTE DE LA COOPERATIVA, MEDIANTE UN
CONTRATO CIVIL O COMERCIAL. 4. PROMOVER LA INTEGRACIGN COOPERATIVA Y CELEBRAR
TODC TIPO DE CONVENIOS TENDIENTES A AMPLIAR LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA
COOPERATIVA. 5. CONTRATAR CON ENTIDADES ESPECIALIZZDAS LOS SERVICIOS DE
PREVISION SOCIAL PARA SUS ASOCIADOS Y FAMILIARES. §. CONTRATAR CON ENTIDADES
ESPECIALIZADAS 1LOS SERVICIOS DE  SEGUROS COLECTIVOS O INDIVIDUALES PARZ LOS
ASOCIADOS Y ' SUS FAMILIARES. 7. CONVENIR LA REALIZACION DE UNA O MAS
OPERACIONES EN  FORMA CONJUNTA CON OTRAS  ORGANIZACTIONES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, ESTABLECIENDO CUAL DE ELLAS DEBE ASUMIR LA GESTION Y RESPONSABRILIDAD
ANTE TERCEROS. 8. TODAS AQUELLAS QUE LLEVEN DIRECTA ¢ INDIRECTAMENTE AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETC SOCIAL PRINCIPAL DE LA COOPERATIVA. PARAGRAFC: POR
REGLA  GENERAL LA COOPERATIVA  PRESTARA LOS SERVICIOS ORJETC DEL ACUERDO
COOPERATIVO, A  LOS ASOCIADOS, SIN EMBARGO, POR RAZONES DE INTERES SOCIAL O
BIENESTAR COLECTIVO, PCDRAN EXTENDERSE LOS SERVICIOS AL PUBLICO NO ASOCIADD DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 10 DE LA LEY 7% DE 1688.
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CERTIFICA
QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: CAPITAL MINIMO
: $10,000,000.00

CERTIFICA
QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE 1A
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONCMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: REPRESENTANTE
LEGAL: ES EL GERENTE.

CERTIFICA
QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA No 7100500502005622110 DE 2012/02/17 DE
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA SOLIDARIA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL
2012/03/28 BAJO EL No 197 DEL LIBRO 3, CONSTA:
CARGO NCOMBRE
GERENTE HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE
DOC. IDENT. C.C. 91216188

CERTIFEFICA
QUE POR CERTIFICADC DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECCNOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADO CONSTA: FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL: 1. EJECUTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA DE ASQOCIADOS Y LOS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. 2. CRGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS
OPERACIONES Y FUNCICNAMIENTC DE LA CCOPERATIVA. 3. REPRESENTAR JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALMENTE A LA COCPERATIVA Y CONFERIR EN JUICIC MANDATOS ESPECIALES.
4. PREPARAR Y PRESENTAR PARA SU APROBACION AL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN, PLANES
Y PROYECTOS DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA DEBIDAMENTE SUSTENTADCS. 5. FIRMAR
CCNJUNTAMENTE CON EL TESORERC LOS DCCUMENTOS A QUE HACE REFERENCIA EL NUMERAL 3
DEL ARTICULO §6. 6. INFORMAR MENSUALMENTE AL CONSEJC DE ADMINISTRACION SOBRE EL
ESTADO ECONOMICO DE LA COOPERATIVA, RINDIENDC LOS RESPECTIVOS ESTADOS
FINANCIEROS. 7. ORGANIZAR DIRIGIR ¥ CONTROLAR LA CONTABILIDAD DE LA COQPERATIVA
CONFORME A LAS NCRMAS LEGALES VIGENTES. 8. RENDIR LOS INFORMES QUE LE SOLICITE
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. S 10. PRESENTAR EL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES CORRESPONDIENTES A CADA EJERCICIO, PARA SER APROBADO
POR LA ASAMELEA DE ASOCIADOS. 11. EVALUAR PERMANENTEMENTE EL CUMPLIMIENTC DB
LAS FUNCIONES ¥ ASISTENCIA AL TRABAJC DE LOS ASOCIADOS. 12. NOMBRAR Y CANCELAR
LOS CONTRATOS DE TRABAJC A LOS EMPLEADOS QUE DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES Y
EN FCRMA EXCEPCICNAL REQUIERA LA COOPERATIVA. 13. RESPONSABILIZARSE DE ENVIAR
OPCRTUNAMENTE A LA AUTORIDAD COMPETENTE LOS INFORMES QUE ESTA SOLICITE. 14.
MANTENER INFORMADOS SOBRE EL ESTADO DE LA COOPERATIVA A 10S GRGANCS DE
ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA Y A LOS ASOCIADOS EN GENERAL. 15. ORDENAR
LOS GASTOS DE ACUERDO CON EL  PRESUPUESTO Y FIRMAR LOS BALANCES. 16. PRESENTAR
AL CONSEJO DE ADMINISTRACION TINFORMES PERIGDICOS SOBRE LA EJECUCIGN CE LOS
DIFERENTES PROYECTOS QUE CCMPONEN EL PLAN DE DESARRQLLO DE LA COCPERATIVA. 17.
GESTIONAR Y REALIZAR NEGOCIACIONES DE FINANCIAMIENTC Y DE ASISTENCIA TECNICA
CUANDO ESTOS SE REQUIERAN EN EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVC SOCIAL Y PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA COOPERATIVA. 18. DIRIGIR LAS RELACIONES
POBLICAS DE LA COCPERATIVA. 19. CELEBRAR PREVIA AUTORIZACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CONVENIOS CON DIFERENTES ENTIDADES A FIN DE MEJCRAR LOS
SERVICIOS PRESTADOS A LOCS ASOCIADOS. 20. PROCURAR QUE LOS ASOCIADOS RECIRBAN
INFORMACION OPORTUNA SOBRE LOS SERVICICS ¥ OTRCS TEMAS DE TINTERES MANTENIENDO
PERMANENTE COMUNICACION CON ELLOS. 21. LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE DERIVEN DE LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y QUE NO ESTEN ADSCRITAS A OTROS ORGANISMOS.............
QUE POR ACTIA NO. 14 DE FECHA 2016/03/28 DE ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADCS, ANTES
CITADA CONSTA: REFORMA DE ESTATUTOS, 9. CELEBRAR OPERACIONES Y CCNTRATOS HASTA
POR 300 SMLMV, ¥ CUANDO SEAN CONTRATOS SUPERIOR A ESTA CUANTIA DEBE CONTAR CON
LA DEBIDA AUTCRIZACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIGN.

CERTIFICRA
CONSEJO DE ADMINISTRACION: QUE POR ACTA Neo 18 DE 2021/03/13 DE ASAMBLEA GENERAL
DE ASCCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2021/03/18 BAJO EL No 9581
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DEL LIBRC 3, CONSTA:
PRINCIPALES

SANCHEZ AMAYA LUIS ENRIQUE C.C. 921237199

CCHOA LOPEZ ANDREA CAROLINA C.C. 10098616401

GUTIERREZ ARDILA EMILCE C.C. 1102348155
SUPLENTES

SILVA VALDERRAMA LENYS YIZETH C.C. 1100888732

OTERO SANTOS LETICIA C.C. 378952633

GENES PARRA DANI LUZ C.C. 1126429502

CERTIEF¥FTICA
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA No 18 DE 2021/03/13 DE ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS INSCRITA EN ESTA CAMARAR DE COMERCIO EL 2021/03/24 BAJO EL No 9588 DEL
LIBRC 3, CONSTA:

REVISOR FISCAL PRINCIPAL VALDES CARRERNO CARLOS ANDRES

C.C. 1098666987
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CASTRC GARCIA VIVIANA PATRICIA

C.C. 83537407

CERTIFICA
CITIU-CODIFICACICN ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIZA DE GESTION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : 6201 ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFCRMATICOS
(PLANIFICACION, AWALISIS, DISERO, PROGRAMACION, PRUEBAS)

OTRA ACTIVIDAD 1 : 0210 SILVICULTURA Y OTRAS ACTIVIDADES FORESTALES

OTRA ACTIVIDAD 2 : 8299 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIC DE APOYQO A LAS
EMPRESAS N.C.P.

CERTIFICA
QUE POR CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL 2012/02/17 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, ANTES CITADC CONSTA: QUE DE
CONFORMIDAD CON LC DISPUESTO EN EL ART. 7 DEL DECRETO 4588 DE 2006, LA ENTIDAD
SOLIDARIA CUMPLIO A CABALIDAD CON LOS REQUISITCS PREVISTCS EN EL ARTICULC 15 DE
LA LEY 79 DE 1988 Y ALLEGO LA CONSTANCIA DE LA AUTORIZACION DEL REGIMEN DE
TRABAJO Y DE COMPENSACIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

CERTIFTICA
QUE LA ENTIDAD SE ENCUENTRA SOMETIDA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CCNTROL DE
LA SUPERINTENDENCIA DE ECONCMIA SOLIDARIA EN CONSECUENCIA ESTA OQBLIGADA A
CUMPLIR CON LAS NORMAS QUE RIGEN ESTA CLASE DE ENTIDADES.

NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DCCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIZADO

EXPEDIDO EN BUCARABMANGA, A 2022/10/12 08:29:55 - REFERENCIZ OPERACION 10638410

| LOS ACTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADCS QUEDAN EN FIRME DIEZ DIaS HARILES [
| DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINGO, NO|
| SEAN OBJETO DE 10S RECURSOS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAL, Y / O |
| DE APELACION ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES. i
[ : I
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PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS LOS SABADOS NO SON DIAS HABILES EN
1A CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CCNCEPTOS FAVORABLES DE USC DE SUELO,
NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.

| IMPORTANTE l
| EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE |
| ESTATUTCS. (ART.636 CODIGO CIVIL). |
| LA PERSONA JURIDICA DFE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A |
| LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA |
| FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTCRIDAD CORRESPONDIENTE |
| EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVC, EXPEDIDC POR LA CAMARA DE COMERCIO, |
| DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL |
| TERMINC DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO |
| DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCTO QUE LE |
| CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA |
| DE LOS ESTATUTOS. |
| TODA AUTORIZACION, PERMISC, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, |
| SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS |
| SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO. [

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARICO DE LA CAMARA DE COMERCIC DE
BUCARAMANGA CCNTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICC, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGILADA PCR La
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIQO, UDE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1989.

EN  EL CERTIFICADC SE INCORPORAN  TANTO LA  FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUALES POLDRA VERIFICAR A TRAVES DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS EDF.

NC, CBSTANTE SI USTED EXPIDIO EL CERTIFICADC A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE S$U COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED -LE VA A
ENTREGAR EL CERTIFICADOC PUEDE VERIFICAR, PCOR UNA SOLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDC A WWW.CAMARADIRECTA.COM CPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CODIGO DE VERIFICACISN QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADC DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTIFICADC & VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDC DEL

CERTIFICADO CREADC EN EL MOMENTC EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.
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AN

POR UNA COLOMULA MAY HONUSTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte {0 {2 | Actualizacién

4. Ndmero de formulario 14808631867
III 707212489984 | I H 001480863186
5. Namare de [dentificacion Tributaria (NIT) 8.Dv ‘12.&::?1::“5:&1:’?:”“““ ) /;:_:\ ,’55\%@ fi?fauzén eloctrénico
§ 1 2 1 6 1 9 8| g |meuesesyicoms S
IDENTIFICACION A S AN
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo ¢o documento 26. Nimoro de Identificaclsi \;‘W ,f‘% - 27. Fecha expodicién
Persona natural o sucesidn lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 912164 ‘L &8 ) -‘ ‘\f ! 197911189
gLugar de expedicién 28. Pais 28. Departamento ,f\\\:“vf’ |A0r»-ludc-dm’unl0lpl0
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 8 8 \/N ‘ -Bucaramanga 001
H, Primer apelido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre 7/ ?::‘._ * J:/‘,/’” 342466 nombres
HERNANDEZ PINZON HUGO PR A \\‘}JC}BUE
) - o R
35. Razdn soclal ,;’/‘;. \\\:\/ ,-\\
e o
., i g
36. Nombra comercial . ~, e 37 Sigiv.
Ty L R
SN NN
S HBIGACION /7~ ™
38, Pals 39. Departamento PN 40. Civdad/Municipio
COLOMEIA 1 6 9 |Santander P </ & 8 |Fioridablanca 2768
POTE K S
41. Diraccion principal p /;} f\:‘\::«} / fﬂh\, ‘.
CL200 12 152 RN RNy
42. Comeo electrénice hujeher@gmail.com S NS S e
43. Cadigo postal 44, Teléfond 1'\ j'\_}’ ‘\»f \\_ ~3 157814 0 7 B|45 Teléfonc 2 6076385025
——— \C&..ASIFICACION
Actwn:fawnconémnca\ M Ocupaclén
Actlvidad principal cﬁvld?d _»._,un_m"tam \\v? Otras actividades 52. Niimero
46. Codigo 47. Fecha iniclo actividad 48, Cdd f:o\\ “49/ Fecha~qncmg$u@ad 50. Cédigo 1 2 51, Codiga establecimientos
[7o20|lz00501.1 7[||7 M\'J‘z 0 0550471 7| |8 5 59[8535 0] |2 4 1 9]
\:" ¢ STT-Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 \1\; 6\1\\9\ 0 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 M 2 23 24 25 26
53-c<sdleo|5|22|49||i S O A A O R Y N
05- Impto. renta y compl. régimen or‘dm \\V/ :
22- Obligado a cumplir deberes formalesa ol
—
49 - No responsable de [VA A \;\:—f/
i ﬂ-\'\.
L \v
V
AN
SN
Obhgados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s & 7 8 ] 10
| | ‘ | | l ‘ | | 1 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 z 3
54. Codigo | 57. oo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L[ ] | [ oo '

"IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuallzaciones a que haya Jugar, Iz inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrsi vigencia indefinida ¥ en consecuencia no s¢ exlglrd su renovacidn

Para uso exclusive de Ia DIAN
[ »[X

80. No. de Folios: E

La informacién suministrada 2 través del formularic oficial de Inseripcion, actuafizacion, suspensidn
y cancelacién del Registre Unice Tributario (RUT, deberd ser exacta ¥ vetaz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn les procedimlentos administrativos
sancionaterios o do suspensién, segin el caso.

Paragrafo de! artleule 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2018

Firma del salicitante:

59, Anexos B1. Fecha izozz -01-25/20:22: 47 |

Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
Firma auterizada:

HERNANDEZ PINZON HUGO JOSUE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generaclén documento PDF: 07-08-2022 08:53:26AM



&

M ' .
D § PFANS N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMEBIA MAD RONUSTA

2. Conceplo | 1 13 Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 14843705922
) Il‘ ”‘70?2 LIfEE | ||||IH AL
P ' Ly
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccional ”'“\ ‘ ‘i?l-.‘Buzén olactrénico
8 0 0 1 & 2 7 2 1 g Impuestos y Aduznas de Busaramanga H \\/{ /"
IDENTIFICAGION Ry
24. Tipo de centribuyente 25. Tipo da documento 26. Namero de Identificacin™ i 27. Fecha expedicion
Persona juricica 1 ,\\\ AR . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento R ’:‘;f Ls e dad‘j\m,.nlclpzo
N, WS / f"“~\
L s Ty
31. Primer apelllde 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | I;;“\,,_/FT;J ,,f::,»\‘id- s nombres
M, L U
\’: \Nv l \
35. Razdn social P {;}J%\ \::;} 5\\‘:”/'
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJC ASOCIADC LIMITADA Sy e
36, Nombre comarcial f”f'\\:\“ \, 34"’"31953\ \
PN LIASESORAR LIMITADA
£ _'|::Ac16NA_\‘\\“'w’
38. Pais 39. Departamento Pt VA m\v" 4D. Ciudad/Muriciplo
P 5 I
COLOMBIA : 1 6 9 |Santander (G NI 6 8 | Floridablanca 276
_— - S e
41, Direceldn principal f’;”;’;{.}\\\}‘ o
CL11033A27 LW e
42. Coned elecbdnico asesorarlimitada@hotmail.com 7> N7 T T
43, Codigo postal [4s.7edtone . Y S 8D 76310 3 7 6|45 Toleono 2 31578140768
Mo’ A SLASIFICACION
Actividtad econémma\\ - Ocupacién
Actlvidad principal Am«uoa;&munmr[o w Otras actividades 52, Nfimero
46. Cadigo 47. Fecha iniclo actividad 48. Cérdiy " 48 Fec/r:a’" m;:%omﬁad 50, Cédigo 1 z 51. Cédigo establecimigntos
l7o20[[2012032s|||6 20 |‘Ip2’0\;1\2»0f328| o2 10]82899] | ] | |
£/ 7 ¢ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 TR W10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 78
A Al PSP e o T B AN I A B B Bl B B R
g0 | L [
04- Impto renta y compl. régimen especua1w \\ v
07- Retencian en |2 fuenteatltulo de rent\ g
14- Informante de exogena LN
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA A A
S
52 - Facturador electrénico W
55 - Informante de Beneficiarios Flnalesm"
RN
/ {f)b{tgnados aduaneros Exportadores
1 2 e \\f’;@’y 5 6 7 8 9 10
| | | | { } I | l 55.Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codige I 57. Mado |
1 12 13 14 15 16 17 12 19 20
L[ [ | | [.cre |

IMPORTANTE: Sln perjuicio de las actualizaciones.a quu'haya lugar, la inserlpelén en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendrad vigencla indefinida v en consecuencla no se exiglea su renovacisn
Para uso exclusivo de ia DIAN

50 Anexce S D no [X] ' 60.No.de Folies: | 0] 1. Fecha |2022-08 - 04708 : 03: 30 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inscripeion, actualizacicn, suspensién | Sin perjulelo de las verificacionas que la DIAN realice.
¥ cancelaclén del Reglstro Unico Tributario (RUT), deberd ser oxacts y veraz; en caso de constatar
inexactitd en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segin el caso.

Paragrafo del articulo 1.8.1.2.20 del Decrets 1625 de 2016

Firma de} solicitante: 984 Nombre ACTUACIGN DE OFICIO AUTOMATICA
985. Carge

Firma autorizada:

Fecha generacion documento PDF: 22-00-2022 10:30:34AM
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POH UNA COL

GMula mhs HONUDTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacic rese

rvado para la DIAN

4, Nitmero de formulzrio

Pagina de 6

LN

Hoja 2
14843705922

d

5. Ndmero de Identificacion Trbutaria (NIT) 8. DV | 12. Direccién seccional \-. 14, Buzon electrénico
800162 7 21 9 ImpUestas y Aduanas do Bucaramanga \\ﬂ- |/
Caracteristicas y formas de las crganizaciones /’:,;\ ’\:“"’“‘"/ {f J/\\
\\ °-. i g"’ oo
62, I\iaturaleza 2 83. Formas asociativas % r;::g;)lglagfse é&ﬁt‘éﬁ’@é’é’é' dyirlej Tbnco de orden nacional, departamental,
&7, Sncl‘».,ades argapisme:
85. Fondos 66. Cooperativas 1 extranlgrbsl s ix m‘:
68. Sin personeria Jurldica 69, Ctras organizaclones no claslficadas /!(I:’Benéﬁcl\.\ ' '\\—/ 2
Constituclén, Registro y Ultima Reforma | \ Composicién del Capltal
| Documento 1. Constitucidn j/
71, Clase g9 9 82. Nacienal 1 00 %
72. Namero 100 &
73. Fecha 19920312 2\0 0 /2 o\‘[\\‘\vf 83. Naclonal piblico 0 0 %
74. Nimero de notaria Ay
—_— o= ; |
75. Entldad de registro 03 I ¥ 3 F 84. Nacional privado 100 0 %
. e Fon o
76. Focha de rogistro 189870122 .f,\-:z‘m 2002 1
L . Ly
77, No. Matrioula mercanti 0550994044 </ /0550904044
78. Departamento 8 8 ff;”\\\lzf 6.8 \:::/
) - e H A e )
79. Cludad/Municipio 5 i\;":«jj,"l ) S 8. 85. Extranjero 0 %
o \“\‘\
Vigencia P . \\\\\ 86. Extranjero pablico 0 0 %
—
80. Desde 1992031 2, ] ) )
o1, Hasto 300 o T 5 N ?‘I‘::) 87. Extranjero privado 0. 0 %
: , / \f’ / . .
\\\» <
# ™ ntidad de vigilancia y control
L : ﬂ\\/ Entidac do vi
88. Entidad de vigilancia y control \\' /M E \!
Superintendencia de Economia Sohdana /’\\ i \ 2
\“\__,/’ Fas \ i Estado y Beneficio
Item 9. Estado actual F 0. Fecha Cambic-de astado 91. Nomero de dentificacion Tributaria (N} 92, BV
| i‘:ﬁ SN o
A
1 i \'w/ 1 | "
/’“\{‘*»-/
2 | 1 L | -
TN '"“\N—/
3 AT . | -
EA i 1 1
N A
\n\/};
4 [ ! ) ‘ -
) 5- [ ! ! i -
Vinculacién econémica
92, ¥ineutaclin | g4, Nambre del grupo econtrmico y/o empresarial %531#;21%'3“%':%?'“030'0“ Tributaria (NIT}dela — gg

97, Nombre o razén soctal de la matriz o controlante

170. Nimero de [dentificacion tributaria
otorgade en el exterior

171, Pais

172 Noamero de identificacion tributaria
sociedad o natural ded exterior con EP

173, Nombre o razén secial de la sociedad o natural dej exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-09-2022 10:30:34AM
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U

Formularic del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para fa DIAN

4. Nimero de formulario

Il ||\lH|H4|||!

7072124899

e

de 6

L

Pigina 3 Hoja 3

14843705922

128437059

S. Ndmero de Identificacidn Tributaria (NIT) 8.DV
8 D016 27 2 1|9

12.

Impuestas y Aduanas do Bucaramanga.

Direccian saccional

Eaa
“\w«

.“ i

} 4.}Buzén clectronico

Represcntaclon

|28, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion \ &jl ‘ ./ ;
REPRS LEGAL PRIN 18 [1 99 80 5%2" 0 | !
100. Tipo do documonta 101. Nimero de [dentifleacién “\ %‘“‘ ¥ A l w‘lumero de tarjeta profesional
\ «,, ,;‘"-4 _i» f"\
] CéduladeCiudadani 4 3 96 1 2 1 B 1 9 8 P \ ¢ i r
104, Primer apellido 105. Segundo apeliide 108, Primer niambre [ 9;:})- \\:::/ 107, Otros nombres
HERNANDEZ [PinzoN }HUG‘O\\MJ’; AN |lJoSUE
108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109, OV 110. Razén social representante legal / N &\::/
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