e

I Formulario del Registro Unico Tributario

POR UHa COLOMBIS MAK HOULSTS

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Nimero de formulario 14804415733

NI

12489984(8020) 01480441573 3

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

10993663171 ¥ Aduanas de o

&
‘Buzdn electrdnico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. NOmero de Identiflicacién ; s 27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1099366317 & ’ 20080117
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento | 80-Ciug Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander Z\L'egrija'} ; 4 0 6
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre : ro'é nombres
MARTINEZ ARDILA LEIDY g.Q:HANA

+. Razén social .

36. Nombre comercial

38. Pals
COLOMBIA 169

38. Departamento

40. Ciudad/Municipio
Santander

Lebrija 4 0 6

41. Direccion principal
CREB#4A-11 SN
42. Correo electrénico johanamartinezardila@gmail.com - ~ 7

43. Cédigo postal

315444 83 4 4]45 Teleloro 2
CLASIFICACION

Ocupacion

Actividad principal Otras actividades

52. Nimero
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

| | | I L

aSponsabilidades, Calidades y Atributos

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Céﬁig‘nv
P

821 1][2o2201.01]|

1 2 3

53. Cédigo L2 0 | l I
20- Obtencion NIT

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l l ] | ‘ l ' ‘ ’ I §5. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo ’3 Modo [ I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | | | '
: IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registra Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exlgira su renovacion

; ) A T Para uso exclusivo de [a DIAN -

v 59 Anekes  Sf D NO ' . 60. No. de Folios: E

La informacién suminislrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspensidn Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

Y A arl 22, > C . Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativas
sancionatorios o de suspensién, segtn el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

61. Fecha [2022 -03-29/08:57:48 "|

984. Nombre MARTINEZ ARDILA LEIDY JOHANA
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 29-03-2022 08:58:26AM




CENTRO MEDICO Y DROGUERIA RENACER
WIT 792855455
Lo Solud con Colidod Humana
Cadlle 155 0. w43, Lefinjin, Samimrdier
fbetiaa pinstR kot e

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

LIUDAD: (ﬁ,@ﬂ\% i /zé‘z& FECHA: Q(D fﬁz@{?&p«) 20T ﬂ

EXAMEN: PREINGRESO PERIODICO 3 EGRESQ m/

TIPQ DE IDENTIFICACION: cC.c NUMERD &9 9 Qg’;@é Z!%: DE ('Q/Q)’E&r“’/ K/J—Q e
NOMBRES Y APELLIDOS: CQJ DNy <]l®$\0\ o FCQ B’}L( f(eu /LBJ,’QL 4 =
SEXO: F B w3 J EDAD: EY e ESTADO CIVIL: Qo ]1/2 A

GRADD DE ESCOLARIDAD
Bésica L ragms 1 TECNICA/TECNOLOGICE, (=€) UNIVERSITARIA [ posTGRADO [

TuLe: T lecrowss  Evppedtpial

pvrrEsads MAARGQS DUIIHQ SIS (lQ CLedd - Ertpule 13?::*\@:
CARGO: A?BQ‘;: o o1 Qach wo, FECHA DE INGRESO: ﬁ(g [ pBoRO 28U
FUNCIONES PRINCIP’ALES: l

ADMINISTRATVO (2] opEraTvO [ comerciaL [
BRIGADISTA DE EMERGENCIA (FUNCIOHN)

EXAMENES PARACLINICOS

EXARMIEM FEDICTY GOUPACIOMAL AUCHOMETRIA — VISIOMETRIA  [_%

ESEIROMETRIA 3 VALORACIOM FISICTERAPEUTA 1 OPTOMETRIA [ ]
OTROS:

CONCEPTC MEDICO DE AFTITUD OCUPACIONAL
AFTO SN RESTRICTIOHES LyBORALES

=4 APTO PARA CONTINUAR DESEMPENANDO SU LABOR
APT C0M PATOLOGIA QUIE MO LRMTA LA LABOR [ ENFERMEDAD PROFESICGNAL
AFTDCOM RESTRICTIONES LABORSLES — ENFERMEDAD RELACIONADA COM EL TRABAIO
APLAZADD /A EGRESC SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
RECOMENDACIONES
COMTROL VISURL AMIAL . > HABITOS DE VIDA SALUDABLES

TR, AUTHTIRAD AL
RESIZRE EIERTION &1 TAEMOE TRES YECES POR SEMANA
UMILZAR DE FORMIA ADECUADA LOS BLEMENTOS OF PROTECCION PERSOMAL

FARTICIPAR B LAS ACTRADADES DF SEGURIDSD Y SALUD EN £L TRABAIC SEGUN EL
CROWTERARN DE L4 ELIFRESS

REPOFTAR DE FORMA RIMEDIATA ACODENTE E INCGIDENTES LABORALES

REDUCIR Y CONTROLAR EL PESO CORPORAL
PALISAS ACTIVAS £ HIGIENE POSTURAL

NO EXCEDER 105 UMITES PERMITIDOS PARA EL
TRANSPORTE ¥ LEVANTAMIENTO DE CARGAS

CUMPUR COM LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA
LA PREVENCION DE LA TRASMISION DE COVID-19

Ay * .’f‘.lD’U‘?TI’ﬁID‘CUfS‘./A‘JDIQ?T.%IDGSF@E! ’;mﬁ[“’?ﬂﬁi\
e €Wﬂ Medico © wpomné3 de Wé@p U
Alepoaomet |k 2difRiccoe’ pona LR AGR e
QaRen . ! / /

K X WXL
0 0 Kxg 0000

Q REMISIONES
EPS ARL
INGRESO A PVE
CARDICVASCULAR — PSICOSOCIAL vl
OSTEQMUSCULAR 3 vIsUAL a
Consentimients infroade del Asnirante o Trabjadar: s s

2l dactor(a} abajo mencionado a realies mi examen médico owupational registrade en este dooweento. B docior {a) abajo mencionado ma ha explicado s
nabmlera v propdsity del examen, Ha comprendide i e wwide epartnidad de analizar el propisie, s bepeficios. fa inwrpretaciin, favtzcién v riesgos det anarten médico a partic de fa asesnris brindady, Entiendo
que [3 realizacidn de este examen es voluntario v awe e bz eporiurnidad de retirar mi conseni an cuatquier momento. Ful informado de kes medidas para proteger la confidendialidad de mis resultados. Las
respuestss dadas por mi en este examen son complels | idicas. Autarizo al doctor {3} parz que suministre 2 lis personas o entidades contampligis en 3 legishicion vigents, fa informacién registrada en este
documento, para 2! buen cumplimients del Sistema de. idad v Salud en el Trabajo y para tas sitvacionas contampladas en la misms legislation, igualments para Gua remitan la Histaria dinica a Ja EPS a !

a cual me
enciento actual aliliado. Final 2 ibasto que he ieide v rompredido perfectamente o antenary que indos les aspacios en blance han sifo comphetados antes de mi firma ¥ que ma2 encuentin 2n capacidad
de 2xpresar mi consentimiento. . 3

Médico Fspiramie @ Trebajedor
g 7
-’ // M -
. ‘ . A P L 3
Firma: Firoas 4/@1@// ’L"l{@"a Lex i INEZ 1';/:’
: L/ . ; T
Nombre: A Homre: i@.’aﬁ Y o ]/Loz . DNMartingz
Laborales, Seguridad y Saligen @ 7 % ; ¥
RM: hil
4

RM 00274 Lid-RE§5T2i%E2 oc: | @o{\‘{ =266 Ti-




I P 4 o
[EmsiG 4 3]
;
A

RESDLGLION

[ e 1

4 . i ZDAMSERINT v

i‘i :bmm‘mmmm E‘ st |

| [ERtlie iy : nee !

/! I L it
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POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIC DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en ia Ley 1562 de 2012 v Ia
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDQO:

Que MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ identificadola) con Cédula de Ciudadania
Ne. 79.295.545 ha soficitado licencia para la prestacidn de Servicios en Seguridad v Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Sajud Depariamantal de Saniander.

Que de conformidad con ef articulo segunds de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la dosumentacion reguerida para la expedicion de

Iz Licansia en Salud Ccupacional pars iz presiacion de servicios en Seguridad y Salud 2n
&l trabajo

Qe por lo ames expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERWICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ar BMARCO ANTOMIO
SANCHEZ MARTINEZ. — MEDICINA GENERAL - ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABCORALES, SEGURDIAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO, identificado{a) con Cedula de Ciudadania No. 79.295.545, en
las areas de Medicine General en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion en &rea técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitacién, Disefio, Administracién y Ejecucién del Sistema
de gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata ef articulo anterior se concede por el término de
Diez {10} afos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se medifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el iermino maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Macional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5; Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangz a los La ooahe

g

LUIS ALEJATj}éR@-@?NERO OSORIO
Secretario dg/Salud Departamental

4




FORMATO COMPLETO

gy
i

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Lvertad y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
N DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Martinez Ardila Leidy Johana

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE PAS No. 1099366317 F @ M O COL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 6 B 4 A 11 APARTAMENTO ALTOS DE CATALU?A

pia | 24 {mes | 12]avo | 1084 |

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO LEBRIJA
MUNICIPIO LEBRIJA TELEFONO EMAIL johanamartinezardila@gmail.com

2 . FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION-BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA . : SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° I 4° I 5 6° | 7° 8° I g° 10° g MES | 12 | ANO I 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPEGIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

"MODALIDAD ' No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO [ TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA - APROBADOS, : OBTENIDO ' : - PROFESIONAL
‘ b s/ no | " . MES . ANO
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EMPRESARIAL 12 2017 NO
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
- — TR : o TERMINACION
MEDIO DEICAPACITACION | iINSTITUCION MODALIDAD i CURSO: :
P AEhe o S : S : it MES:! ANO
VIRTUAL ARCHIVO GENERAL DE LA | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | METODOLOGIA PARA LA ELABORACION 05 2021
NACION DESARROLLO HUMANO DE TABLAS DE RETENCION
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | CONTABILIDAD BASICA 7 2019
DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | CONFORMACION BRIGADAS DE 1 2618
DESARROLLO HUMANO EMERGENCIA
PRESENCIAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | PRIMEROS AUXILIOS 10 2018
DESARROLLO HUMANO
VIRTUAL SENA EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ | GESTION DEL TALENTO HUMANG 6 2617
DESARROLLO HUMANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA. LOLEE

LOESCRIBE .

IDIOMA . :
. ‘R By iMB R |8 MB_{:tR

B . |:MB

3 ny EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL.O:DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN.CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SAIMAC S.AS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013368426 pia | o1 | mes| 03 | amo | 2016 pia | 30 [ mes| o4 | ano I 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CARRERAON° 53-78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA - | PAIS
INGNOVACIVIL S.A.S < COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1 SANTANDER LEBRIJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138537084 pia | o1 | wmes| oz | ado | 2015 pia | 14 | wmes [ 12 | an | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CARRERA 9 12 67 Lebrija

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
EN | l’\ﬂes: I P\ﬁo: I Dia: | l Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

s ‘ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION —

B ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

D
(2]

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S! __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS ,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 017-2022

FECHA DE

SUSCRIPCION: ENERO 05 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIEMTO DEL PROCESO DE ARCHIVO DE
OBJETO: GESTION DOCUMENTAL, MANEJO Y ORGANIZACION DEL
- ARCHIVO CENTRALY LLEVAR EL INVENTARIO DEL ALMACEN

DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE LEBRIJA E.S.P.

VALOR: NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL
) SETESCIENTOS PESOS M/CTE ($9.916.700)

PLAZO: CINCO (05) MESES Y VEINTICINCO (25) DIAS
LEIDY JOHANA MARTINEZ ARDILA
CONTRATISTA:
C.C. 1.099.366.317 DE LEBRIJA
SUPERVISOR
CONTRATO: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL

MUNICIPIO: LEBRIJA-SANTANDER

Entre los suscritos a saber, de una parte Dr. LUIS FERNANDO MANOSALVA VARGAS,
mayor de edad, vecina de esta ciudad, domiciliado en el Municipio de Lebrija, e identificado
con la cedula de ciudadania nimero 91.498.362 expedida en Bucaramanga, quien obra en
nombre vy representacién legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P, NIT 800.137.201-5 en su calidad de GERENTE
GENERAL, nombrada mediante Decreto No. 003, y acta de posesién No. 008 de enero 01 de
2020, con facultades para contratar y quien para los efectos de este contrato se denominara
LA EMPRESA, vy por otra parte la sefiora LEIDY JOHANA MARTINEZ ARDILA, también
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N° C.C. 1.099.366.317 de Lebrija,
y quien para los efectos del presente contrato se denominaré EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato prestacion de servicio de apoyo a la gestidon para el
fortalecimiento del proceso de archivo, previas las siguientes declaraciones vy
consideraciones: 1.) Que la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.S.P, es una Empresa Industrial y Comercial de Estado de nivel municipal, con
presupuesto propio y autonomia administrativa que se rige por sus propios estatutos y lo
dispuesto en la ley 142 de 1994 de servicios pUblicos domiciliarios; con domicilio en el
municipio de Lebrija. 2.) Que el CONTRATISTA manifiesta expresamente bajo la gravedad
del juramento que no concurre en &l ningldn tipo de inhabilidad o incompatibilidad legal
contempladas en la Ley 142 de 1994, y demdas normas concordantes, que le inhiba su
capacidad para contraer las obligaciones de este contrato o le impidan ejecutarlo conforme
aparece en el texto del mismo. 3.) Que el presente pacto, por celebrarse con una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del nivel municipal sometida al régimen de los servicios
publicos domiciliarios se regird por las normas del derecho privado y se atenderd a lo
establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa (Acuerdo No. 003 de mayo de 2021).
4.) Que por tratarse de un contrato que no supera la cuantia autorizada para contratar
directamente se ha dispuesto la celebracién del presente contrato. 5.) Que teniendo en
cuenta el cumulo de actividades que debe desarrollar la entidad y la deficiencia de personal
en la empresa, resulta necesario contar con el apoyo a la gestion administrativa y
fortalecimiento al proceso de archivo que contribuya con el fortalecimiento institucional en el
desarrollo de las actividades funcionales y competencias atribuidas a esta empresa. 6.) En
consideracién a lo anterior, las partes arriba enunciadas han decidido celebrar este pacto que
se regird por las cldusulas que se consignan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA, —
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTC DEL PROCESO DE ARCHIVO DE GESTION DOCUMENTAL,
MANEJIO Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL Y LLEVAR EL INVENTARIO DEL
ALMACEN DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA
E.S.P. CLAUSULA SEGUNDA ALCANCE DEL CONTRATO: El alcance del presente contrato

Calle 10 No. 9 — 73 Lebrija ~ Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




de prestacidn de servicios incluye todas las actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto del contrato, el cual se ejecutard conforme a las disposiciones legales vigentes
previstas para el efecto. CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los
efectos legales y fiscales, el valor del contrato de prestacién de servicios asciende a la suma
de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SETESCIENTOS PESOS M/CTE
($9.916.700), siendo entendido que dicho valor comprende los costos directos e indirectos
y la utilidad del contratista. FORMA DE PAGO: LA EMPRESA pagara AL CONTRATISTA, de la
siguiente manera: Se realizard EN SEIS (06) PAGOS mensuales, el primer pago por valor de
UN MILLON CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SETESCIENTOS PESOS N/CTE ($1.416.700) Y
CINCO PAGOS cada uno por valor de UN MILLON SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($1.700.000). -El pago correspondiente al Gltimo mes requerird ademés de la liquidacién del
contrato. PARAGRAFO 1: Los pagos seran realizados una vez se verifique el cumplimiento
de las actividades y se hardn el Gltimo dia habil laboral del mes. PARAGRAFO 2: El
contratista deberd estar al dia con el pago de la seguridad social integral, de conformidad
con el Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016 por medio del cua! se fijan plazos y
condiciones para la autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales. Asi mismo el contenido de la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013 sobre riesgos laborales. Se deberd entregar al CONTRATANTE una copia de la planilla
de pago, so pena que éste se abstenga de hacer los pagos adeudados por Cuentas de Cobro,
sin que se considere en mora el CONTRATANTE; estos seran verificados al momento del pago
por parte del Tesorero de la Empresa. CLAUSULA CUARTA — DURACION. El término para
la ejecucién de este contrato de prestacién de servicios es de CINCO (05) MESES Y
VEINTICINCO (25) DIAS, Sin que pueda exceder la vigencia. Este término empezara a
contarse a partir de la fecha que se establezca en el acta de iniciacién. PARAGRAFO: Las
partes contratantes declaran que, cuando por circunstancias especiales, calificadas
previamente por el supervisor de este contrato, haya necesidad de modificar la duracxon del
presente contrato, celebraran un contrato adicional con las firmas de las partes, CLAUSULA
QUINTA.- SUPERVISION DEL CONTRATO.- LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P ejercerd la supervisién del contrato por intermedio de
la Subgerencia Administrativa y Comercial, quien debera certificar el cumplimiento del objeto
contractual a entera satisfaccién de la EMPRESA. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- El contratista queda obligado para con la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P. a lo siguiente: 1.- Desarrollar el objeto
contractual de conformidad a los requerimientos dados por la Gerencia General de la
empresa. 2.- Servir de apoyo en la labor administrativa que desarrolle esta empresa. 3.
Clasificar y organizar el archivo documental de la Empresa de Servicios Pliblicos Domiciliarios
de Lebrija E.S.P. a fin de garantizar su rdpida localizacién y adecuada conservacién. 4. Foliar
y escanear los documentos del archivo. 5. Realizar y registrar la entrega y recibo de los
documentos a los funcionarios de la empresa. 6. Organizar el inventario archivo
correspondiente de cada uno de los documentos por afio y fecha del archivo de gestién, segtin
la tabla de retencién documental. 7. Guardar y custodiar los documentos existentes en el
archivo. 8. Apoyar en la organizacién y clasificacion del archivo de gestién, de acuerdo con
tas tablas de retencién. 9. Realizar la transferencia primaria de documentos de fa E.S.P al
archivo central. 10. Atender las consultas y préstamos de documentos del archivo central de
la empresa. 11. Llevar registro de los documentos que sean prestados a los funcionarios de
la empresa. 12. Realizar todas las actividades inherentes al apoyo del proceso de archivo de
la ESP. 13. Implementar los métodos del sistema de gestién de calidad en todas las
actividades a realizar. 14. Cumplir con la normatividad de la ley general de archivo, en el
desarrollo de las actividades. 15. Atender las instrucciones del supervisor del contrato, para
lograr su correcta ejecucién. 16. Servir de soporte o apoyo en la labor administrativa, cuando
circunstancias extraordinarias lo ameriten. 17. Apoyar en la labor de toma de lecturas de los
servicios publicos domiciliarios. 18. Prestar el servicio de apoyo general en revisién de
contratacién. 19. Cumplir con las demads funciones que le sean asignadas y que estén
relacionadas con el objeto del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato,
inherentes al mismo. 20. Estar afiliado al Régimen Integral de Seguridad Social y cotizar
oportunamente como independiente sobre el 40% del valor mensual del contrato, por lo que
durante los primeros 10 dias hébiles de cada mes, deberd entregar al CONTRATANTE una
copia de la planilla de pago, so pena que éste se abstenga de hacer los pagos adeudados por
Cuentas de Cobro presentadas hasta no demostrar dicho pago, sin que se considere en mora
el CONTRATANTE. 21. Llevar registro del inventaric del almacén en el sistema interno de la
empresa. 22. utilizar los Elementos de Proteccién Personal requeridos por el supervisor del
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contrato, para dar cumplimiento al Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Los mismos deberan ser aportados por el contratista. 23. Realizar el inventario
del almacén de la ESPL. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LEBRIJA
se obliga para con el contratista a: 1.- Destinar dentro de la vigencia fiscal del presupuesto
de rentas y gastos, la suma correspondiente al valor del contrato para la ejecucién. 2.-
Prestar la colaboracién que sea necesaria para que el contratista pueda cumplir con el objeto
contractual. 3.- Efectuar los pagos estipulados en el presente contrato en la forma
pactada. 4.- Las demas que sean requeridas para la perfecta ejecucién del contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral
con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitardn, de acuerdo con la naturaleza del contrato,

a exigir el cumplimiento de jas obligaciones de EL CONTRATANTE vy al pago de los honorarios
estipulados por la prestacién del servicio. CLAUSULA NOVENA.-EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacién laboral alguna
entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucién del
objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DE EL
CONTRATISTA: El contratista respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones
inherentes al desarrollo y eJecuqon del presente contrato, en los términos de la ley previstos
para el efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: E! Contratista mantendra
indemne a LA EMPRESA contra todo reclamo, demandas contenciosas, civiles y contra
reclamaciones laborales de cuaiquier indole, inherentes al desarrollo del presente contrato.
Para hacer efectiva esta indemnizacion, la EMPRESA, notificard por escrito a EL CONTRATISTA
de los detalles de cualquier siniestro, reclamo, demanda, pleito, accién legal, o cobranza de
cualquier género o naturaleza, dentro de los diez (10) dias siguientes de tener conocimiento
de la existencia de los mismos, debiendo este acudir de manera inmediata a la sustitucién,
cubrimiento y aseguramiento de la EMPRESA, quien en todo momento se entenderd y tendrd
indemne y ajeno a _dichos eventos, los cuales constituyen umca y exclusiva responsabilidad
del contratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo
de ejecucion solo podra ser suspendido por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
comprobadas ante LA EMPRESA, mediante acta suscrita por las partes; vencido el término
de la, suspensidn continuard corriendo el plazo constituido para la ejecucién del contrato.
PARAGRAFO.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO.- EL CONTRATISTA quedard exento
de toda responsabilidad por dilacidn u omisién en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobada, por fuera del control del CONTRATISTA y que no
impliquen su falta o negligencia, de acuerdo con lo establecido por la ley. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: CADUCIDAD: LA EMPRESA podré declarar la caducidad del contrato
cuando ocurra algln hecho que constituya incumplimiento de las obligaciones a cargo de El
Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacidn. La declaratoria de caducidad debe estar contenida en un
acto administrativo, debidamente motivado, con ei cual se dard por terminado el contrato y
se ordenara su liquidacidén en el estado en que se encuentre. La caducidad configura el
siniestro de incumplimiento, y en tal virtud, la aplicacidén de la cldusula penal pecuniaria, y la
exigibilidad de la garantia en lo concerniente al cumplimiento del contrato si la hubiere, sin
perjuicio de la imposicién y cobro de la multa a que hubiere lugar. Estos valores los podra
deducir LA ENTIDAD de los saldos pendientes de pago a favor de El Contratista. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL
DEL CONTRATO: El Contratista acepta expresamente los principios contenidos en los
Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, sobre terminacidén, modificacidn e interpretacidn
unilatera! del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: PENAL PECUNIARIA: En
caso de terminacion unilateral o caducidad del contrato, El Contratista pagara a favor de LA
EMPRESA, el diez (10%) por ciento del valor total del contrato, a titulo de indemnizacién, por
los perjuicios causados, la cual se podra hacer efectiva del saldo a favor del contratista, si lo
hubiere, sin perjuicio de las demés acciones legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES: La Empresa, por el presente contrato, no adquiere ninguna
relacién laboral con el contratista. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento de presentarse controversias entre las
partes, con motivo del presente contrato, se acudird a los mecanismos de solucidén de
controversias contractuales establecidos en el articulo 68 al 75 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONTRATQ.~ Vencido el Contrato o
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terminado por cualquier de las circunstancia establecidas en la Ley o en este instrumento, se
procederd a su liquidacion. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INCOMPATIBILIDADES E
INHABILIDADES.- Ei CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado
con la aceptacion del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Ley 80/93, y las previstas en la ley 1150 de
2007 y demds normas concordantes. CLAUSULA VIGESIMA: CESION DEL CONTRATO: E|
Contratista no podré ceder sus derechos y deberes, emanados del presente contrato, en
persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de
LA ENTIDAD; pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién.
CLAUSULA _ VIGESIMA _PRIMERA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga LA ENTIDAD, se cancelardn con cargo al
presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia fiscal del presente afio contemplado
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 22A000007 de 05 de enero de 2022, que
para tal fin expidié la oficina de tesoreria de la entidad. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DEL DOMICILIO: Para todos los efectos legales, derivados de! presente contrato, las partes
acuerdan tener como domicilio el Municipio de Lebrija, Santander. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: DFEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Una vez firmado el contrato por
las partes, este quedara perfeccionado.

Para constancia de lo anterior, el presente contrato se firma en Lebrija Santander, a los cinco
(05) dias del mes de enero de 2022.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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FERNANDO MANOSALVA VARGAS LEIDY JOHANA MARTINEZ ARDILA
GERENTE GENERAL EMPULEBRIJA-ESP. C.C. 1. 0§9 366.317 DE LEBRIJA

Revisd Juridicamente: CARLOS NORIEGA
Juridico EMPULEBRIJA

Proyectd: NELLY ANDREA RAMIREZ FIGUEROA
Secretaria General
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 039-2021

FECHA DE

F RO 18 DE 2021
SUSCRIPCION: EBRERO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIEMTO DEL PROCESO DE ARCHIVO DE
OBJETO: GESTION DOCUMENTAL, MANEJO Y ORGANIZACION DEL
- ARCHIVO CENTRAL Y LLEVAR EL INVENTARIO DEL ALMACEN
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE LEBRIJA E.S.P.

VALOR: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
I ($12.800.000)
PLAZO: OCHO (8) MESES
LEIDY JOHANA MARTINEZ ARDILA
CONTRATISTA:
- C.C. 1.099.366.317 DE LEBRIJA
SUPERVISOR
= RIA GENERAL
CONTRATO: SECRETARIA GENERA
MUNICIPIO: LEBRIJA-SANTANDER

Entre los suscritos a saber, de una parte Dr. LUIS FERNANDQO MANOSALVA VARGAS,
mayor de edad, vecina de esta ciudad, domiciliado en el Municipio de Lebrija, e identificado
con la cedula de ciudadanfa nimero 91.498.362 expedida en Bucaramanga, quien obra en
nombre y representacién legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P, NIT 800.137.201-5 en su calidad de GERENTE
GENERAL, nombrada mediante Decreto No. 003, y acta de posesién No. 008 de enero 01 de
2020, con facultades para contratar y quien para los efectos de este contrato se denominarg
LA EMPRESA, y por otra parte la sefiora LEIDY JOHANA MARTINEZ ARDILA, también
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°© C.C. 1.099.366.317 de Lebrija,
Y -quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente contrato prestacién de servicio de apoyo a la gestion para el
fortalecimiento del proceso de archivo, previas las siguientes declaraciones vy
consideraciones: 1.) Que la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.S.P, es una Empresa Industrial y Comercial de Estado de nivel municipal, con
presupuesto propio y autonomia administrativa que se rige por sus propios estatutos y lo
dispuesto en la ley 142 de 1994 de servicios publicos domiciliarios; con domicilio en el
municipio de Lebrija. 2.) Que el CONTRATISTA manifiesta expresamente bajo la gravedad
del juramento que no concurre en él ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad legal
contempladas en la Ley 142 de 1994, y demds normas concordantes, que le inhiba su
capacidad para contraer las obligaciones de este contrato o le impidan ejecutarlo conforme
aparece en el texto del mismo. 3.) Que el presente pacto, por celebrarse con una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del nivel municipal sometida al régimen de los servicios
pdblicos domiciliarios se regira por las normas del derecho privado y se atenderd a lo
establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa (Acuerdo No. 002 de febrero de
2015). 4.) Que por tratarse de un contrato que no supera la cuantia autorizada para
contratar directamente se ha dispuesto la celebracién del presente contrato. 5.) Que
teniendo en cuenta el cumulo de actividades que debe desarrollar la entidad y la deficiencia
de personal en la empresa, resulta necesario contar con el apoyo a la gestién administrativa
y fortalecimiento al proceso de archivo que contribuya con el fortalecimiento institucional en
el desarrollo de las actividades funcionales y competencias atribuidas a esta empresa. 6.) En
consideracién a lo anterior, las partes arriba enunciadas han decidido celebrar este pacto que
se regird por las clausulas gue se consignan a continuacién: CLAUSULA PRIMERA. —
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE ARCHIVO DE GESTION DOCUMENTAL,
MANEJO Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL Y LLEVAR EL INVENTARIO DEL
ALMACEN DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA
E.S.P. CLAUSULA SEGUNDA ALCANCE DEL CONTRATO: E!l alcance del presente contrato
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de prestacion de servicios incluye todas las actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto del contrato, el cual se ejecutard conforme a las disposiciones legales vigentes
previstas para el efecto. CLAUSULA TERCERA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los
efectos legales y fiscales, el valor del contrato de prestacién de servicios asciende a la suma
de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($12.800.000), siendo
entendido que dicho valor comprende los costos directos e indirectos y la utilidad del
contratista. FORMA DE PAGO: LA EMPRESA pagard AL CONTRATISTA, de la siguiente
manera: Se realizara EN OCHO (8) PAGOS mensuales, cada uno por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($1.600.000). E! pago correspondiente al Gltimo mes
requerira ademés de la liquidacién del contrato. PARAGRAFO 1: Los pagos seran realizados
una vez se verifique el cumplimiento de las actividades y se harén el Gltimo dfa habil laboral
del mes. PARAGRAFO 2: El contratista deberd estar al dia con el pago de la seguridad social
integral, de conformidad con el Decreto 1990 del 6 de diciembre de 2016 por medio del cual
se fijan plazos y condiciones para la autoliquidacién y pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales. Asf mismo el contenido de la Ley 1562 de 2012 v el
Decreto 723 de 2013 sobre riesgos laborales. Se debera entregar al CONTRATANTE una copia
de la planilla de pago, so pena que éste se abstenga de hacer los pagos adeudados por
Cuentas de Cobro, sin que se considere en mora el CONTRATANTE; estos seran verificados
al momento del pago por parte del Tesorero de la Empresa. CLAUSULA CUARTA -
DURACION. El término para la ejecucién de este contrato de prestacién de servicios es DE
OCHO (8) MESES, Sin que pueda exceder la vigencia. Este término empezard a contarse a
partir de la fecha que se establezca en el acta de iniciacidn. PARAGRAFQ: Las partes
contratantes declaran que, cuando por circunstancias especiales, calificadas previamente por
el supervisor de este contrato, haya necesidad de modificar la duracién del presente contrato,
celebraran un contrato adicional con las firmas de las partes. CLAUSULA QUINTA.-
SUPERVISION DEL CONTRATO.- LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P ejercerd la supervision del contrato por intermedio de
la SECRETARIA GENERAL, quien deberd certificar el cumplimiento del objeto contractual a
entera satisfaccion de la EMPRESA. CLAUSULA SEXTA.- OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.- E! contratista queda obligado para con la EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P. a lo siguiente: 1.- Desarrollar el objeto
contractual de conformidad a los requerimientos dados por la Gerencia General de la
empresa. 2.- Servir de apoyo en la labor administrativa que desarrolle esta empresa. 3.
Clasificar y organizar e} archivo documental de la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios
de Lebrija E.S.P. a fin de garantizar su rdpida localizacién y adecuada conservacion. 4. Foliar
y escanear los documentos del archivo. 5. Realizar y registrar la entrega y recibo de los
documentos a los funcionarios de la empresa. 6. Organizar el inventario archivo
correspondiente de cada uno de los documentos por afio y fecha del archivo de gestidn, segin
la tabla de retencién documental. 7. Guardar y custodiar los documentos existentes en el
archivo. 8. Apoyar en la organizacién y clasificacién del archivo de gestidn, de acuerdo con
las tablas de retencidén. 9. Realizar la transferencia primaria de documentos de la E.S.P al
archivo central. 10. Atender las consultas y préstamos de documentos del archivo central de
la empresa. 11. Llevar registro de los documentos que sean prestados a los funcionarios de
 la empresa. 12. Realizar todas las actividades inherentes al apoyo del proceso de archivo de
la ESP. 13. Implementar los métodos del sistema de gestién de calidad en todas las
actividades a realizar. 14. Cumplir con la normatividad de la ley general de archivo, en el
desarrollo de las actividades. 15. Atender las instrucciones del supervisor del contrato, para
lograr su correcta ejecucién. 16. Servir de soporte o apoyo en la labor administrativa, cuando
circunstancias extraordinarias lo ameriten. 17. Apoyar en la labor de toma de lecturas de los
servicios plblicos domiciliarios. 18. Prestar el servicio de apoyo general en revision de
contratacién. 19. Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas y que estén
relacionadas con el objeto del contrato, y las que le sefiale el supervisor del contrato,
inherentes al mismo. 20. Estar afiliado al Régimen Integral de Seguridad Social y cotizar
oportunamente como independiente sobre el 40% del valor mensual del contrato, por lo que
durante los primeros 10 dias hébiles de cada mes, deberd entregar al CONTRATANTE una
copia de la planilla de pago, so pena que éste se abstenga de hacer los pagos adeudados por
Cuentas de Cobro presentadas hasta no demostrar dicho pago, sin que se considere en mora
el CONTRATANTE. 21. Ulevar registro del inventario del almacén en el sistema interno de la
empresa. 22. utilizar los Elementos de Proteccién Personal requeridos por el supervisor del
contrato, para dar cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Los mismos deberdn ser aportados por el contratista. 23. Realizar el inventario
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del almacén de la ESPL. CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LEBRIJA
se obliga para con el contratista a: 1.- Destinar dentro de la vigencia fiscal de! presupuesto
de rentas y gastos, la suma correspondiente al valor del contrato para la ejecucion. 2.-
Prestar la colaboracién que sea necesaria para que el contratista pueda cumplir con el objeto
contractual. 3.- Efectuar los pagos estipulados en el presente contrato en la forma
pactada. 4.- Las demds que sean requeridas para la perfecta ejecucién del contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA actuara
por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacién laboral
con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago de los honcrarios
estipulados por la prestacién del servicio. CLAUSULA NOVENA.-EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacién laboral alguna
entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, ¢ el personal que éste utilice en la ejecucion del
objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD DE EL
CONTRATISTA: El contratista responderé civil y penalmente por sus acciones y omisiones
inherentes al desarrolio y ejecucién del presente contrato, en los términos de la ley previstos
para el efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: E! Contratista mantendra
indemne a LA EMPRESA contra todo reclamo, demandas contenciosas, civiles Yy contra
reclamaciones laborales de cualquier indole, inherentes al desarrollo del presente contrato.
Para hacer efectiva esta indemnizacién, lJa EMPRESA, notificard por escrito a EL CONTRATISTA
de los detalles de cualquier siniestro, reclamo, demanda, pleito, accidn legal, o cobranza de
cualquier género o naturaleza, dentro de los diez (10) dias siguientes de tener conocimiento
de la existencia de los mismos, debiendo este acudir de manera inmediata a la sustitucién,
cubrimiento y aseguramiento de la EMPRESA, quien en todo momento se entenderd y tendra
indemne y ajenc a dichos eventos, los cuales constituyen (nica y exciusiva responsabilidad
del contratista. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El plazo
de ejecucién solo podréd ser suspendido por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
comprobadas ante LA EMPRESA, mediante acta suscrita por las partes; vencido el término
de la_suspensién continuard corriendo el plazo constituido para la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO.- FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO.- EL CONTRATISTA quedara exento
de toda responsabilidad por dilacién u omisién en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales cuando dichos eventos ocurran por causa constitutiva de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobada, por fuera del control del CONTRATISTA Y que no
impliquen su falta o negligencia, de acuerdo con lo establecido por la ley. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: CADUCIDAD: LA EMPRESA podra declarar la caducidad del contrato
cuando ocurra algn hecho que constituya incumplimiento de las obligaciones a cargo de El
Contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacién. La declaratoria de caducidad debe estar contenida en un
acto administrativo, debidamente motivado, con el cual se dara por terminado el contrato y
se ordenard su liquidacién en el estado en que se encuentre. La caducidad configura el
siniestro de incumplimiento, y en tal virtud, la aplicacion de la cldusula penal pecuniaria, y la
exigibilidad de la garantia en lo concerniente al cumplimiento del contrato si la hubiere, sin
perjuicio de la imposicién y cobro de la multa a que hubiere lugar. Estos valores los podra
deducir LA ENTIDAD de los saldos pendientes de pago a favor de El Contratista. CLAUSULA
DECIMA CUARTA: MODIFICACION TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERAL
DEL CONTRATO: E| Contratista acepta expresamente los principios contenidos en los
Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, sobre terminacién, modificacién e interpretacién
unilateral del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS: PENAL PECUNIARIA: Fn
caso de terminacién unilateral o caducidad del contrato, El Contratista pagaré a favor de LA
EMPRESA, el diez (10%) por ciento del valor total del contrato, a titulo de indemnizacién, por
los perjuicios causados, la cual se podrd hacer efectiva del saldo a favor del contratista, si lo

hubiere, sin perjuicio de las demds acciones legales. CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LAS

OBLIGACIONES LABORALES: La Empresa, por el presente contrato, no adquiere ninguna

relacién laboral con el contratista. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En el evento de presentarse controversias entre las
partes, con motivo del presente contrato, se acudird a los mecanismos de solucién de
controversias contractuales establecidos en el articulo 68 al-75 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION DEL CONTRATO.- Vencido el-Contrato o
terminado por cualquier de las circunstancia establecidas en la Ley o en este instrumento, se
procederd a su liquidacién. CLAUSULA DECIMA NOVENA: INCOMPATIBILIDADES E
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INHABILIDADES.- E] CONTRATISTA declara bajo juramento, el cual se entiende prestado .
con la aceptacién del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad ni incompatibilidad previstas en la Ley 80/93, y las previstas en la ey 1150 de
2007 y demés normas concordantes. CLAUSULA VIGESIMA: CESTON DEL CONTRATO: E|
Contratista no podré ceder sus derechos y deberes, emanados del presente contrato, en
persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso de
LA ENTIDAD; pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién.
CLAUSULA _ VIGESIMA _PRIMERA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: Los pagos a que se obliga LA ENTIDAD, se cancelardn con cargo al
presupuesto general de rentas y gastos de la vigencia fiscal del presente afio, con cargo a
los siguientes numerales: 2.1.2.02.02.008.02 SERVICIOS TECNICOS, contemplado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal # 21A00046 de 18 de Febrero de 2021, que para
tal fin expidié la oficina de tesorerfa de {a entidad. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, derivados del presente contrato, las partes
acuerdan tener come domicilio el Municipio de Lebrija, Santander. CLAUSULA VIGESIMA

TERCERA: DEL PERFECCIONAMIENTC DEL CONTRATO: Una vez firmado el contrato por
las partes, este quedaré perfeccionado. ’

Para constancia de lo anterior, el presente contrato se firma en Lebrija Santander, a los
dieciocho (18) dias del mes de Febrero de 2021.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

- ' L~~~ ; NN r— ééy% e 0(/’/7)%'%/5;:@\
D

LUIS FERNANDO MANOSALVA VARGAS NA MARTINEZ ARDILA
GERENTE GENERAL EMPULEBRIJA-ESP. C.C. 1.099.366.317 DE LEBRIJA

Revisé Juridicamentd? CARLOS NORIEGA

Juridico EMPULEBRIIA

Proyectd: NELLY ANDREA RAMIREZ FIGUEROA
Secretarla General
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OTRO SI AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 039-2021
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.S.P. Y LA SENORA LEIDY JOHANA MARTINEZ ARDILA.

Entre los suscrito a saber Dr. LUIS FERNANDO MANOSALVA VARGAS, mayor de
" edad y vecino de esta ciudad, domiciliado en el municipio de Lebrija, e identificado con
la cedula de ciudadania nimero 91.498.362 expedida en Bucaramanga, quien obra en
nombre y representacién legal de la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P. NIT 800.137.201-5 en su calidad de GERENTE
GENERAL, nombrado mediante decreto No 008 y acta de posesién 003 del 01 de
enero de 2020, y debidamente facultado para realizar este tipo de actos, quien para
los efectos del presente se denomina el contratante; y la sefiora LEIDY JOHANA
MARTINEZ ARDILA, identificada con C.C. No. 1.099.366.317 expedida en Lebrija, y
quien para los efectos del presente se denominara EL CONTRATISTA; hemos

convenido realizar la presente MODIFICACION al contrato de prestacién de servicios
No. 039-2021, previa las siguientes:

CONSIDERACICNES

1. Que el dia 18 de Febrero de 2021, se suscribié el contrato de prestacién de servicios
No. 039-2021, entre la EMPRESA DE SERVICOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.S.P. y la sefiora LEIDY JOHANA MARTINEZ ARDILA identificado con C.C.
No. 1.099.366.317 expedida en Lebrija, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIEMTO DEL
PROCESO DE ARCHIVO DE GESTION DOCUMENTAL, MANEJO Y ORGANIZACION
DEL ARCHIVO CENTRAL Y EL INVENTARIO DEL ALMACEN DE LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P.”

2. Que el valor total del contrato ascendi® a la suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.800.000).

3. Que el plazo fijado para la ejecucion de todas las obligaciones contractuales se
establecié en OCHO (08) meses.

4. Que el objeto del presente contrato como se describié anteriormente es el
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIEMTO DEL PROCESO DE ARCHIVO DE GESTION DOCUMENTAL,
MANEJO Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO CENTRAL Y EL INVENTARIO DEL.

ALMACEN DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.S.P”

5. El objeto social de la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P. es .
la prestacién de los servicios pUblicos domiciliarios de ACUEDUCTO ALCANTARILLADO
Y ASEO, para lo cual se tiene una planta de personal contratada que se encarga de
satisfacer las necesidades de nuestros usuarios con servicios permanerites y de
calidad, generando desarrollo, bienestar y crecimiento en la cornunldad garantizando
el uso eficiente y racional de los recursos naturales, para garantizar la prestacmn del
servicio en condiciones de eficiencia, calidad y oportunidad:

6. Que el contrato de prestacién de servicios No. 039- 2021 se le asigno |mc1almente
una partida presupuestal que resultd insuficiente para cubrlr todas las necesndades que
debe cubrir la ESPL, debido a que actualmente la planta de personal es |nsuf“c1ente y
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se requiere contratar personal que cubra las actividades de apoyo a la gestién y
fortalecimiento del proceso de archivo.

7. Por esta razén se hace necesario de realizar una adicién y prérroga para le ejecucién

a este contrato, ya que es la herramienta juridica adecuada con el fin de garantizar la

adecuada prestacién del servicio con el fin de satisfacer las necesidades de la empresa y de la
comunidad del municinio de Lebrija.

8. Que, de conformidad con la jurisprudencia del Consejo de Estado, los contratos se
podrén prorrogar en tiempo, siempre y cuando este no se haya vencido y que cumpla
con los postulados y principios de la contratacién estatal.

9. Que asi mismo de conformidad con los estudios previos elaborados para la presente
adicién y por lo manifestado y avalado por la supervisora, es evidente la necesidad de
adicionar y prorrogar el mismo, con el fin de garantizar la adecuada y correcta

ejecucion del objeto social de la empresa, sumado a la responsabilidad que tiene
EMPULEBRIJA.

10. Que la adicidn se realizara para satisfacer la oportunidad y conveniencia de la

entidad, que fue descrita en los correspondientes estudios previos del contrato
principal.

11. Que dentro de las facultades excepcionales estipuladas en articulo 14 y siguiente

de la Ley 80 de 1993, se encuentra las de INTERPRETACION MODIFICACION,
TERMINACION UNILATERAL Y CADUCIDAD del contrato.

12. Que de conformidad con los estipulado en el articulo 40 de la ley 80 de 1993, las
partes por mutuo acuerdo pueden introducir vélidamente las aclaraciones \%
modificaciones que estimen pertinentes siempre que estas se adecuen al ordenamiento
normativo vigente, al objeto del contrato, a la moral y a las buenas costumbres.

13. Que la presente adicién se encuentra de conformidad con lo estipulado en el
articulo 40 de la Ley 80 de 1993, que establece la posibilidad de adicionar los contratos
estatales hasta el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.

14. Que, de conformidad con concepto de la Contraloria General de la Nacién, los
contratos se podrén adicionar en tiempo, cuantas veces sea necesario, siempre que
cumpla con los postulados y principios de la contratacién estatal.

15. Que la contratacién entendida como un instrumento para alcanzar los “fines
estatales y satisfacer el interés publico, hace que la administracién se encuentre

facultada para realizar este tipo de actos, que redunda en’ la eﬁcacna de la funclonr
publica.

16. Que el motive que dio origen a la solicitud de adicién, fue la evidente necesidad de
garantizar la prestacién del servicio en condiciones de eﬂcuenaa calidad y oportunidad,
sumado a la responsabilidad que tiene EMPULEBRILIA.

17. Que la presente medificacion se realiza dentro del plazo de ejecucién del contrato.

18. Todas y cada una de las cldusulas del contrato no modificadas continuaran
vigentes.
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Que por lo anteriormente expuesto las partes acuerdan suscribir la presente
modificacién al contrato, la cual se regird en especial por las siguientes clausulas:

ARTICULO PRIMERO: Adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios No.

039-2021, en Ila suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS PESOS M/CTE ($3.626.700).

ARTICULO SEGUNDO: SUJECION A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago a
que se obliga la entidad contratante, por la presente adicidn, queda subordinado al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21A00186 de 15 de Octubre de 2021,
expedida por la Oficina de Tesoreria de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacion de
servicios No. 039-2021, fijando un plazo adicional de (02) MESES Y ocho (8) dias y
una fecha de terminacién el dia 24 de diciembre de 2021.

ARTICULO CUARTO: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente
documento se perfeccionard con las firmas de las partes.
ARTICULO QUINTO: Las demds cldusulas y condiciones del contrato de prestacién de

servicic No. 038~2021, no se modifican, y por lo tanto continta vigente y con la misma
obligatoriedad para las partes.

ARTICULO SEXTO: El presente acto contractual se expide con anterioridad a la fecha
de vencimiento del Contrato No 039-2021, por las razones expuestas en los estudios
previos y los cuales hacen parte de esta adicién y prorroga.

Para constancias, se firma en Lebrija, a los quince (15) dias del mes de octubre de
2021.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Y

A MARTINEZ ARDILA
C.C. No. 1.099.366.317 expedida en Lebrija
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LUIS FERNANDO MANOSALVA VARGAS L : DY
Gerente General
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