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Beneficiario: CC: 01089372159 - 9 - HERRERA HERRERA MARIA MONICA

CP 22A00006, CD» 22A00006, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-3ST, Y DESARROLLAR TCDOS LOS TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL

DECRETO 1072 DEL 2015 Y RESOLUCION 0212 DEL ANO 2019.

LIQUIDACIONES
Detalle del Concepto Walor Débito Valor Crédito Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédite
Valor de la cuente sin iva ¢ 2,300,000.00 0.00 | Retencion Indy Cla- . 0,00 |- 16,100.00
CONTABILIZACIONES
No Detalle Cédigo Contable Imputacién Fresupuestal Fondo|  Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Adquisicién de bienes y servicios 7 Otro | 035180 2.1.2,02.02.009.01 | ACUE | 2,300,000,00 | 0.00 §: 0.00
2 | Adquislcion de bienes y servicios 7 Otro | 035180 0.00 2,300,000.00 0.00
2| Honararios 51117901 : { 23000000 0.00 ] T 2.300,000.00
< | Induco act, Servicios 307 - 7.0% 24362726 el e 0%y 16,100.00 2,300,000.00
5 | Honoraries 24905401 NG . \ S 2,283,900.00 2300.000.00
4,600,000.00
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISIONES AFECTIIADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
ARTICULO 1.6.1.4.12 DECRETO UNICO REGLAMENTARIO EN MATERIA TRIBUTARIA 1625 DE 2016 - SUSTITUIDO POR EL DECREYO 358 DE 2020
AUTORIZACION DE NUMERACION DIAN NO 18764022323378 DEL 312 -1000, FECHA 2021/12/03 VIGENCIA 12 MESES

DATOS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLCIOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA ESP

NIT: 800137201-5

: FECHA DE S
CARRERA 10 N° 9-73 LEBRUA-STDER OPERACION

NOMBRES: MARIA MONICA HERRERA HERRERA

C.C/NIT: 1.099.272.159
DIRECCION: CALLE 8 NO- 10-24-26 APTO 202 BARRIO CENTRG CIUDAD: LEBRUA
TELEFONO: 3174675627 TIPO: PROFESIONAL
ACTIVIDAD
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6201
DETALLE & sau ECONOMICA:
PERIODO: DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2022 ACTA DE EIECUCION: 7

R S T N T
ESCR]P_CEPIN-D‘P RAM

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ACTIVIDADES
 TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIGN DE LA|

13 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO SG-55T, ¥ DESARROLLAR TODGS LOS $ 2.200.000 $ 2.300.000
TEMAS DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y
RESOLUCION 0312 DEL ARO 2015,
TOTAL A PAGAR:

$2.300.000 2

SON: DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESCS M/CTE

OBSERVACIGNES:

ARTICULO NO GRAVADO

ACEPTO QUE NO SOY RESPONSABLE DE IVA —I

WY RSy NG




Pg: 1 Ce:1

RECIBO DE CAJA No: RC 22-00641 Agosto 30 de 2022
Recibimos de: MARIA MONICA HERRERA HERRERA
La suma de: CIENTO QUINCE MIL PESOS micte.

Por concepto de: CANCELO ESTAMPILLAS MUNICIPALES POR LA BASE DE 2.300.000‘J

Detalle del Concepto
Estampilla Pro-Anciano Mpal 0.00 82,000.00
Estampilla Pro-Cuitura Mpal 0.00 23,000.00
Totales §

Vr. Base Liquidacién Valor Concepto

115,000.00

PU £STO PREDIAL




Gobernaciéon de Santander

Recaudo de Estampilias Secretaria de Hacienda

Reclbe N#
2502200509430 /

CONTRATCS - SRDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS ¥ GONTRATOS DE ADICION @

Contribayente. £ V- ryy Nimers 1098372159 ‘
| Nombre MARLIA MONICA HERRERA HERRERA,
] | 1 bireccién Teléfono 3174675627 ‘
£ | PROHOSPITAL $46.000 \ Munlciplo LEBRIA Departamento SANTANDER ,
| PROUIS $46.000
2! ‘
B \
=
= i
502200509430(3900100000002101 200(86)20220905
NRO. CONTRATO 13
i VALOR BASE 2.300.000
‘ VALOR ORDEN DE PAGO 2,300.000
VALOR TOTAL CONTRATO 27293350
: NUMERO ORDEN DE PAGO 8
Tatal $92.000 . FECHA CONTRATC caoizozz
Ordenanza 012 $9.200 I
$101.200 E
Fecha de Expedlelén  2022/08/30 Fecha Limite de Pago  2022/09/05
Condestinoa; Empresa de Servlclos Piblicos Domiciiaron de Lebrija ES.P.L- LEBRUA
AT Gobemacién de Sartand Reciba Ne {PRO HOSPITAL ) $48,000"
£ * L la Santander H H . |
v@e Secrotarta daadenca | necaudo de Estampillas 2502200509430  PROUS 8000
3 : CONTRAT0S.- ORDENES D PRESTACION O SERVIGIGS Y CONTRATOS OF Acicion 1) 'NRO.CONTRATG I
£ . | VALOR BASE
£ VALOR ORDEN DE PAGO
L ; Condestinoa: Enmud-mluuwhnmbmamMmauhmnE.am.-LsBm VALOR TOTAL CONTRATG 1
| sa2.000 |
TipedeDoc. C.C. Nmera: 1006272480 NUMERO ORDEN DE PAGQ £9.200
Nombre: MARLA MONICA HERRERA HERRERA FECHA CONTRATO
| Direccion: Tektfone: JTT4sToeaY o 5101.2001
“ Recibo N2
)L Geb n de Santand .
Pl Sobarnacin do Santander Recaudo de Estampillas 2502200509430 — o
NRO. CONTRATO 13 PROUIS $46.000
CONTRATOS - DRRENES DE PRESTACION DE SERVIGKDS ¥ SONTRATOS DE ADICION @ VALOR BASE 2.300.060
VALOR ORDEN DE PAGC 2:300,000
Condestino a: Empresa de Ssrvicion Pablicos Domisllinrtos de Lebrja E8.P.L~LEBRLIA VALOR TOTAL CONTRATO 27.293.350
$101.200 NUMERO ORDEN DE PAGO [
ONTRA Total $52.000
5 FECHAG To £4i01/2022 Ordonanza 012 $9.200
Fecha Limite de Pago 2022/09/05
. “ . Reclbo N2
L G de Sani .
¥ Socrwmaria do aciends | Recaudo de Estampillas 2502200509430
SONTRATOS - GREENES DE PRESTACION DIE SERVICIOS Y GONTRATOS SE ADIION I 3 ipo e boe. C.G, Nimero 1005372158
Nembre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
o | Condestinos: Empawan de Bervicios Poblicos DomiciRarios dv Lebrijs E.8.P.L - LEBRUA Direcclén Teléfong 31TA6T5627
Q MunIclplo LEBRIA anammento SANTANDER |
S | PRO HOSPITAL $46.000 e
E PRO UIS $45.000
Q i
o
&
' 02502200509430(3900)00000000092000(96)20220905
NRO. CONTRATO 13
VALOR RASE 2.300.000 ]
;‘:’1 012 ssz;ou VALOR ORDEN DE PAGO 2,300,000
enanza $9.200 Fecha de Expedidén 2022/08/30 VALOR TOTAL CONTRATO 27293350
$101200 | rocha imiso de Pago 20nsns NMEOORENCEPAGO 8
o Recibe N2
FIET)L Gobermnacldn de Santander
1'1’ secemradetaconds | RECAUdo de Estampillas 2502200500430
-On i Tipo de Doc. C.C. Nimero 1099372159
| Nombre MARIA MONICA HERRERA HERRERA
| Dlreceién Teléfono 31748756
a Munklple LEBRIJA Departamento  SANTANDER
§ " CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACKIN DE SERVICION ¥ CONTRATOS DIEE ADICION
53
: 3900)00000000003200(36120220505
o0c

" Condasting x; Empresa de Serviaios Pblloes DomiciKarios de Labia F.4,P.L . LEERLIA | PRO U‘ $46,000

BP G. 11048001150-1

Fecha de Expedicién 2c22/08/30 i BP SYC. 220480128438

i o " tana non . Tertat €an ann
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ASOPAG(;)?

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1099372159 sucursal 0, cancels los aportes de seguridad social y parafiscales

de [a siguiente manera:

RETERENCIAPORTIPODEPLANILLA | o | - N ADMINISTRADORA | AFitiAbOs | MoRA |COTZACION | mreres | YALOR
Perfodo ponsién: 2022-07 230201 |800229739 PROTECCION 1 g 160.000 700 160.700
Periodo safud: 2022-07 EPS037 |900156264 NUEVA EP.S. S.A 1 E 125.000 600 125.600
Planlila Nrs,: 23837621 Tipo | 14-25 800226175 | CCLMENA 1 5 24.400 200 24.6Q0
Clase de aportante; I SINCCF |0 SIN CCF 1 3 0 0 o]
Focha transaccifn: 2022.08-17 PASENA 899999034 SENA 0 S 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 5 0 0 0
Transaccién; 1807534956 PAESAF |899999054 ESAP 0 5 Q 0 0

PAMIED |899993001 MINEDU 0 5 0 0 0
GRAN TOTAL $ 310.900

Pdgina 1 Fecha: 2022-08-30 09:01:53




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 08 DEL 2022

CONTRATO No.:

013 - 2022

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION
DE ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST, Y DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS
DERIVADOS AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1072 DEL 2015 Y|
RESOLUCION (312 DEL ANO 2019,

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINT!I SIETE MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. {$27,293,350)

PLAZO DEL CONTRATO: VEINTI SEIS (26) DIAS Y ONCE (11) MESES
MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C. N.° 1.099.372.159 de Lebrija
SUPERVISOR: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: 05-01-2022
FECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022
VALOR A PAGAR DEL PERIODO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (2.300.000)
PRESENTE
DESDE 01-08-2022
PERIODO DEL PAGO HASTA 31-080022
Nimero del CDP y fecha 22A00006 01-03-2022
NUmero del RP y fecha 22A00006 31-03-2022

LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISORA ASIGNADA

Hace constar que ef contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificado(a) con cédula
de ciudadania Ne. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié a cabalidad con el objeto contractual previsto,
en el periodo comprendido DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DEL 2022 asi mismo
certifico el cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral del periodo

gjecutado.

Que las siguientes actividades requeridas por la entidad fueron realizadas por el contratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




OBLIGACION
1} Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo la crganizacion, la2. Divulgacién de conceptos de médicos
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo delocupacionales a trabajadores
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en &}

1. Charlas de eguridad personal de fontaneria

trabajo.

estas acciones es permanente,

2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, la ejecucion d

3.. Gestidn de valoracion de puesto de trabajo a
el personal administrativo con apoyo de la ARL.

4. Capacitacion de riesgo Biomecanico con
apoyo de la ARL.

3) definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar e! Sistema de Gestién de [a

Riesgos Laborales.

5) Establecer como compromiso Iz proteccion a los trabajadores en la ocurrencia de accidentes de
Empresa.

6) Valorar e impiementar diferentes controles administrativos, con el fin de sustituir o eliminar el
el fin de verificar el cumplimiento de las normas que regulan esta materia.

7) Llevar un registro de accidentalidad y ausentismo, asi como un indice de lesiones|
incapacitantes por parte de los trabajadores de la ESPL. )

8) Realizar socializacion con los trabajadores de la ESPL, sobre el reglamento de higiene vy
seguridad,

9} Realizar charlas con los trabajadores de la empresa, en las cuales se les recuerde Jas funciones
a realizar y los peligros a los cuales estara expuesto por sus labores.

10} Realizar capacitacion que proporcione corocimiento para identificar los peligros y controlar los
riesgos relacionados con el frabajo, y hacerlo extensivo a todos los niveles de ia empresa de
servicios plblicos.

Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST, que deben ser aplicadas por la ESPL. 5. Capacitacion de higiene postural

4) Velar por la implementacion de los programas de salud ocupagional, las normas en salud6. Capacitacion de prevencién cancer de
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General delprostata

7. Promocion de habitos de vida saludable.
trabajo y evitar que se diagnostiquen enfermedades laborales segUn los riesgos inherentes de lal8. Gestién de riesgo mecénico

.9. Control de ausentismo

riesgo en los puestos de trabajos, y realizar los controles al personal operativo de la empresa, con/ 1 0- ACOMpafiamiento a lavado de planta

11. Acompafiamiento a proceso de
enfermedades laborales.

11) Ejecutar programas sobre el uso y reposicion de elementos de proteccion personal,

12) Establecer normas con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
13) Con la finalidad de anticiparse a la ccurrencia de accidentes de trabajo y emérgencias qué '
afecten la seguridad de la empresa y la salud de los trabajadores, se deben realizar inspecciones
de seguridad para [as areas de trabajo, los equipos de emergencia, los equipos v herramientas de
trabajo.

14} Capacitacion de induccion a todo el personal en seguridad ¥ salud eh_ el trabajo.

15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral.

16) Ejercer la correcta vigilancia y control en todos los programas de implementacién del sistema
de gestion de fa sequridad v salud en el frabajo SG-SST.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




17) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el
pbjeto del contrato, y las que le sefale el supervisor del contrato, inherentes al mismo.

NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.

-~ - v /‘I\ )
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8. Implementacidn de riesgo mecanico

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander/ Tel: 656 7828 / Cel: 3508122323
E-mail: secretariag ral@empulebrija.gov.co




9. Control de ausentismo
Control digital
10. Acompafiamiento a lavado de planta

11. Acompafiamiento a proceso de enfermedades laborales.

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 81 22323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




ESTAMPILLAS Periodo de cotizacion  |Agosto
DEPARTAMENTALES Fecha de pago 30/08/2022
N° de recibo de pago  [02502200509430
Periodo de cotizacién  |Agosto
P Fecha de pago 3010812022
N°de recibo de caja  |RC-22-00641

Que se deja constancia de los siguientes pa

gos realizados por el contratista al Sistema de Seguridad

Social;

Periodo de cotizacién JULIO
Fecha de pago 17-08-2022
N° de Planifia 23837621

APORTE A SALUD ingreso Base de Cofizacion $ 1.000.000
Valor cotizado % 125.000
EPS NUEVA EPS
Periodo de cotizacion JULIO
Fecha de pago 17-08-2022

APORTE A PENSION N® de Planilla 23837621
Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
\Valor cofizado S 160.000
Fondo de Pensiones PROTECCION
Periodo de cotizacién JULIO
Fecha de pago 17-08-2022
N° de Planilla 23837621

APORTEARP. Ingreso Base de Cofizacién $ 1.000.000
Valor cotizado $ 24.400
AR.P. COLMENA

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 /Cel: 3508122323
E-mail: secretariagral@®empulebrija.gov.co




Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato $27.293.350
Valor cuenta- Enerd $1.993.350
Valor cuenta- Febrero $2.300.000
\Valor cuenta-Marzo $2.300.000
Valor cuenta-Abril $2.300.000
Valor cuenta-Mayo $2.300.000
Valor cuenta-Junio $2.300.000
Valor cuenta-Julio $2.300.000
Valor cuenta-Agosto $2.300.000
Saldo contrato 9.200.000

Que el presente informe hace parte integral de la cuenta respectiva y del expediente contractual.

Se expide en Lebrifa, a los veinte nueve (30) dias del mes de agosto del afio 2022.

SUPERVISORA

Subg" rente administrativa y comercial

CONTRATISTA

HERRERA HERRERA
-159 de Lebrija

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 3508122323

E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




