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Banco Agraric de Colombia
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2B0Z2022 0%15:29 Cajera: sersench

Oficing: 8015 - LEEBRI1A
Terming: BED ZCU042HF  Operacian 3072594737

Transaccion: RECAUDD OE CONVENIOE

Walor: $9,200.00
Sosto S8 |3 ransaccion: 3000
I'va go Cosba: S0 L
GMF del Coste 500

Mego de Pago: EFECTWG

Coarverie: 21235 SISTEMAS COMPUTADDRES O
Ref |, G2EC22I0128547
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Banco Agrario de Colombia
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Se certifica que la empresa , identificada con CC-1099372150 sucursal 0, canceld los aportes de sequridad social y parafiscales
de [a siguiente manera:

Cerlificacion de
Pago
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SUPERVISOR E INFORME DE ACTIVIDADES
ACTA DE PAGO 02 DEL 2022

CONTRATO No.: 013 — 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES PARA LA GESTION DY
ACTIVIDADES TENDIENTES A LA CORRECTA IMPLEMENTACION DEL!
: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJO
ORJETO: 83-88T, ¥ DESARROLLAR TODOS LOS TEMAS DERIVADOS AL
CUMPLIMIENTQ DEL DECRETO 1072 DEL 2018 Y RESOLUCION 0312
DEL ARG 2018,

VEINTI SIETE MILLONES DOCIENTOS WOVENTA Y TRES MIL

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MICTE. {$27,293,350)
PLAZO DEL CONTRATC; VEINTI SEIS (28) DIAS Y ONCE {11) MESES
_ MARIA MONICA HERRERA HERRERA
CONTRATISTA: C.C, N.° 1.099,372.159 de Lehrija
SUFPERVISOR: ] SUBGEREMNCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL
FECHA DE INICIACION: D5-01-2022 |
IFECHA DE TERMINACION FINAL 31-12-2022
VALOR A PAGAR DEL PERICDO DOS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS (52.300.000)
PRESENTE
DESDE 01-02-2022
PERIODO DEL PAGO CRETA DB-02-2007
Niimere del CDP y fecha 22400006 04-01-2022
Namero del RP y fecha (22400008 04-01-2022

1A SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA, EN CALIDAD DE SUPERVISCRA ASIGNADA

Hace constar gue af contratista MARIA MONICA HERRERA HERRERA, identificadofa) con cédula
de ciudadania No. 1.099.372.159 de Lebrija, cumplié a cabalidad con el ohjeto contractual prevista,
en el periodo comprendido DEL 01 DE FEBRERG AL 28 DE FEBRERO DEL 2022 ast rismo
cerfifico el cumplimiente de las obligacionss al sistema de seguridad social integral del periodo
ejecutada. '

Que [as siguientes actividades requendas por [a entidad fueron realizadas por &l contratista:

Calle 11 No. 8-73 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cel: 350 812 2323
E-mail: secretariagral@empulebrija.gov.co




1. Chatlas de seguridad
OBLIGACION ;

1} Desarrollar un proceso por etapas, basado en la mejora continua, incluyendo 12, Verificacion de pago de seguridad social
arganizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la suditoria v laspersonal de planta y CPS
acciones de mejora con &l objstivo de anticipar, reconocer, evaluar v controlar los
Tigsgos que pugdan afectar la seguridad y salud en el trabajo. 2. Realizacion inspeccion locativas en el pozo del
2) Realizar un proceso de mejoramiento continuo de |as condiciones da trabajo, [a4guila
gjecucion 4 esas acciones es pemanente.
3) definir las directrices de obligatorie cumplimiente para implementar &l Sistema3. inspecciones planta
de Gestion de la Segutidad y Salud en el Trabajo -5GS8ST, que deben ser apiicadas.
porla ESPL. &, Inspecciones en la FTAP
43 Velar por la implementacion de los programas de salud ccupacional, ias normas
en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas end. Inspectiones a nivel general
ei Sistema General de Riesgos Laborales.
%) Establecer como cotnpromise la proteceion a los trabajadores en la ocurrenciaf. Solicitud a infrasstructura sobre mejoramienta
de accidentes de trabajo v evitar que se diagnostiquen ebfermedades laboralesde via terciaria
segin los nesgos inherentzs de la Empresa.,
6} Valorar & implementar diferenfes controles administratives, con el fin de sustituin?. Solicitud informacion a ARL de conceptos
o eliminar 21 fesgo en ios puestos de frabajos, v reslizar los controles al perscnalmédicos v enfermedades laborales
operative de |a empress, con el fin de vernificar el cumplimiente de las normas que
regulan esta materia, 8. Gestién y entrega de EPP
7} Uevar un registro de accidentalidad v ausentisme, asi comeo un indice de lesione
incapacitantes por parte de los trabajadores de [a ESPL. 2 Acompafiamiento a varios frentes de trabajo
8] Realizar socializacion con (08 trabajadores de 1a ESPL, sobre ¢l reglamento de
higiene y seguridad. 10, Verificacidn y seguimiento de
9} Realizar charlas con los frabgjadores de la empresa, en las cuales se lesrecomendaciones médicas d eexamanes
recuerde las funciones & realizar y los peligros a los cuales estard expuesto porperiodicos
sus [abores. :
0] Realizar capacitacion que proporcions conocimiento para identificar los10. Reporte de ausentismo
peligros y controlar los riesaos relacionados con &l frabajo, v bacerlo exensivo a
todos los niveles de la empresa de servicios pablicos.

11) Ejecutar programas sobre el uso v reposicion de elementos de proteceion
nersonal.

12} Establecer normas con el fin de prevenir acoidentes de trabajo v enfermedades
laborales.

13) Con la finalidad de anficiparse a [a ocumencia de accidentss de trabajo y
mergencias que afectsn [a seguridad de 12 empresa v la salud de los trahajadores,
& deben realizar inspecciones de sequridad para [as dreas de trabajo, los equipos

de emergencia, 108 equipos ¥ hetramientas ds frabajo.

Calle 11 No. 8-72 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828/ Cel: 350 812 2323
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14) Capacitacion de induccion a todo el personal en sequridad y salud en el trabajo.
15) Contribuir con la mejora en la calidad del ambiente laboral. )
16) Ejercer la comecta vigllancia y confrol en todos los programas de
Implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST. 17) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas y que estén
relacionadas con el objeto del contrato, y las que le sefale el supenvisor del
contrate, inherentas al mismo.

NOTA: ADJUNTO REGISTRO FOTOGRAFICQ DE LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS.
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Fwd: SOLICITUD DE APOYO =2

T SecrrEiaria

I

reiEempniebrila. gow.ao o 2. 02,2027 1014
Holo wexic

s Deavales

I

O0Z.7 SOLISITUD INFRAESTRUCTURA, pdf {—~7 .24 ME)

memaemees e nsaje Original ——-—

Aosurito: SOLICITUD DE AROYD
Fecha: EZ.D2.2022 1014

D sstiermpulabrija, gow, oo

; Destinatariao: INnfragstiructura@iebrija-sentander. gov. oo

MHola buencs dias

Cutedo atanta: ante Iz respuesta de la solicintud presaemtacds,

S-S5 T--OF D03

Lebrija, Febrorp 22 ool 2022

Arg. Doanaldoe Andres Doaran Sandosesd
SECRETARIS DE INFRAESTRUCTIIRA

Crordial saledo,

REF: SQLICITUR OR APOY S TECMNISO

Mediznte la presenles solicitug desge e area de sequnidad ¥ =8lud en & rabajs ge
2 EMFRESA DE SERVICIDE PUELICOS QOMIQILIARIDS DE LEBRLIA, ==
reconoce lo relevancia ha importanda o llevar a aobhe 185 Acciones Correstivas W
meElorantents aontinto det Sikiema de gestion 8n segurdad yw salud an el Irabajo,
por esta raxdn b Zobaio i maners My espetusesa Sk es posibla el apoye
Intersencicn on MEorsMants de o vk ercans oues condudcs del municizic de

Lebrija haoth [ estacisn ge emergenda der hoenbune en fl pioe del Sguils, it que
dizmriarryerid rans=ita 2 camioneta d2 1o eraprEed oon mersecal operative, ¥ es de
LA IMPOrTANGIE COMNtar o SU Ccolaborasior.
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SOLICITUD DE INFORMACION COLMENA

VT To vamile Dosa Szidarriaga 1 mis.. on 21.02.2022 09:50

B Detaties IE Sdls tawto

EA_?I Q4.1 SCLICITUD DE INFORMACION COLMENA, pdf {~325 KB} -

Haola
brenos dias

e manera muy atenta me Qermno rermiatir este requarimients por parte de ESEL

Cordialmente,

Maria Manfica Herrera Herrera

Administradora en Seguridad vy salud an 2l TSrabaijo.

Cocordinadora 55T

EMPRESA DE SERVICTOS PUBLICOS DOMICTILIARIOS DE LEBRIJA - EMPULEERIIA

. _u'*—-'u::\r‘vq:?:-_-:—ﬂb':‘"m'"“iﬁ*
“Bomicilianios delliebrii
T A e e R

SE-BET-OF-04

Lebdja, 21 de fabraro dal 2022

DE: Ermpresa de servicios publicos domicilianos de Lebrija
FPARA: Colmena seguros .

Azunto: Sclicttud de Informacidn

EMPRESA OF SERVICI)S PUBLICSS DOMICILIARIOS DE LEBRLIA ESPL,
desde el AREA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD, me permito de
manera formmal =ohicitar, las recomendaciones generadzas por parte de la ARL, v
medicing kboral & las perasgnas que estan calificadas como enfermedad laboral

Cre ante rande agradereo @ atendion prestzda v esperando pronta respuesia por
rarte de ustedes como administradora <& riesgos [Rhorales,
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Pericdn de cotizacion  [FEBRERD

ESTAMPILLAS ; -
DEPARTAMENTALES i Fecha de pago 2810212022
N de recibo de pago  02502200128047 -
e oo Periode de cotizacion - FEBREROS
Pyt Fecha dé pado 2810212022
A N°de recibo de caja  RC-00122

Gue se deja constancia de los siguientes pagos realizados por el contratista al Sistema de Sequridad

Social:

[Periodo de cotizacion ENERO

| Facha de pago 20212022

? N° de Planilla PORUZERE ~

APORTE A SALUD [mgreso Base de Cotizacién 5 1.000.000
Valor cotizado 5 125.000
ERS NUEWA EPS
Perigdo de cotizacidn ENERO
Fecha de pago 2810212022

APORTE APENSION  [N° de Planifia 22692885~
Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Walar cotizado $ 160.000 ,
Fondn de Pensiones FPROTECCION
Periodo de cotizacion ENERD
Fecha de pago QSIDZIEK}EZK,
M® de Planilla 22E52885

APORTE ARP. Ingreso Base de Cotizacion $ 1.000.000
Valor cotizado $ 24 400
& ELP. COLMEMA

Calle 11 No. 872 Lebrija - Santander / Tel: 656 7828 / Cek 350 812 2323
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Que se deja constancia del estado actual de los pagos realizados:

CONTROL DE PAGOS - ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

Valor total del contrato § 27.283.350
Walor cuenta- ENERD $1.893.350
‘alor cuenta- FEBRERC 52.300.000 —
Saldo contrato _ 23.000.000

(ue el presente informe hace parte integral de la cuenta respestiva v del expedients contractual,

Se expide en Lebrija, a los veinte ocho {28) dias del mes de Fehrera del afio 2022.

SUFERVISO

VILLAV MARIA MONI

Y AR HERRERA HERRERA
Subigeente administrativa y comercial 1.089.372.15%de Lebria
¥
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