ESTUDIOS PREVIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO AYUDANMTE DE FONTANERIA PARA EL
MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIIA £.5.P., ASI COMQ LIMPIEZA ¥ EXTRACCION DE
RESIDUOS SOLIDOS”

De conformidad con el articulo 33 del manual interne de contratagion de las Empresas de
Serviciog Publicos Domicilizrios de Lebrija FSP. se procede a suscribir &l presente documento
preparativo; ¥ en  consecuencia s& efectla un andlisis de la conveniencia, necesidad vy
oportunidad, cuyo objetivo v finalidad es cumplir con los pringipics de transparencia, economia,
¥ celeridad, ast come cen la planeacian, la pragramacion v |a viabilidad presupuestal gque en
materia contractual debe seguirse en las Empresas de Servicios Plbicos Domigiliarios de Lehtija
ESP. Estudic gque se efectla como documento previo a la suscripcién de un contrate de
prestacisn de servicios: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AYUDANTE DE
FONTANERIA PARA EL MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PE
INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA
EMPRESA DE SERVICIDS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIIA E.S.P., AST
COMO LIMPIEZA ¥ EXTRACCION DE RESTDUOS SOLIDOS™

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION.

En cumplimiente de las obligaciones propias de las Empresas de Servicios Pablicas Domiciliarios
de Lebrija ESP, comp prestador v operador en la municipaiidad. Le corresponde a esta, prestar
eficiente v continuamente los servicios piblices domiciliarios de acueducto, aseo y alcantarillade
a las usuarios que demanden estos servicios, demtra del drea de influencia de operacidn de la
Empresa,

El chjeto sociai de la Empresa de Servicios Plblicos Doriciliarios de Lebrija E.5.P. es I3
prestacian de los servicios piblicos domiciliarips de ACUEDUCTD, ALCANTARILLADO ¥ ASEQ.
Dentro de |z misién de EMPULERRIIA E.5.P, estd la de satisfacer las necesidades de nuestres
ustarias con servicios permanentes y de calidad, generands desarrolla, bienestar y crecimiento
en & comunidad, garantizando el use eficiente v racional de los recursos naturales, para
parantizar la prestacidn del servicio en condiciones de eficiencia, calidad y oportunidad.

La entidad en cumplimiente de las normas de orden constituctonal, leqal v reglamentario debe
coadyuvar al cumplimiento del huen funcipnamiento de sus diferentes areas de trabajo, tarea
esta gue involucra el apaya en los procedimientos operativos. En atencién a lo anteriar es
necesaria sefalar gque esta entidad no cuenta en su organizacién de persenal con un funcionario
que apoye la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO AYUDANTE DE FONTANERIA PARA EL
MEIORAMIENTO ¥ MANTEMNIMIENTC DE INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE
ACUEDUCTGQ Y ALCANTARILLADO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUOBLICOS
DOMECILIARIOS DE LEBRIJA E.5.P., AST COMO LIMPIEZA ¥ EXTRACCION DE RESIDUGS
SOGLIDGS™, por lo que se reguiere la contratacidén de una persona para lograr de manera
eficiente v eficaz el cumplimiento de estos ebjetives v funciones de |a entidad.

Que por regla general la empresa, regquieren de una persana natural que pueda cubrir |a falta de
personal eperativo con el cual se puedan atender todas |as necesidades que se puedan presentar
con acasidn de |a prestacion del servicio o que apoye e impulse los pracedimientas que alli se
manegjan, ya que la planta de personal es insuficiente para pader curnplir con ase fin.

Considerando lo anterior, se& hace necesario contar con el apoyo EN MATERIAS
OPERACIONALES PARA LA PRESTACION EFICIENTE, EFICAZ Y CONTINUA DEL
SERVICIO PUBLICO ESENCIAL DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADRD, esto con el fin de
curmplir con lo estipulade en la ley, v ademés mejorar la calidad de vida de los
habitantes del sector, evitands ermergencias sapnitarias por la calidad del agus de
consumo humano. La conveniencia del servicio estd dada por el beneficio en &l
mejoramiente de 1a calidad de vida de |z poblacion v la 6ptima prestacion del servicio
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por parte de esta entidad. El contar con un sistema de redes de acueducto vy
dlcantarillade en buenas condiciones proporciona a la comunidad una satisfaccion de
prestacién de servicio de alta calidad de suministro, v distribucién deal fiquido.

Que EMPULEBRITA E.5.P. na tuenta dentra de su planta de persanal ¢an una persona que pueda

desarrollar las actividades contractuales que busca la ermnpresa suplir con e presente shisto
contractual.

De acuerdo con [o anteriar, v teniends en cuenta ademés las variaciones normativas ¥
reglamentarias, el cumulo de actividedes que debe desarrocllar un servidor piblico, las
deficiencias de la planta de personal de la entidad, resulta necegario contar con el apoyo
aperativo an el mejoramienta ¥ mantenimienta de infraestructura de las redes de acueducts v
alcantarillado, que contribuya con el fortalecimiento institucional en &l desarrollc de [as
actividades funcionales y competencias atribuidas a esta empresa.

Por lo anteriar, ¥ con el fin de garantizar el cumplirmianto de la adecuada v opartung prestecidn
def servicio a los usuarios, o evidencia |2 presente necesidad de contratar por el proceso de
contratacidn directa, la prestacién de servicios de fontaneria, para dar curnplimianto a los
objetivos misionales de la empresa.

2. VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

De conformidad con [z certificacién expedida por la Subgerencia Técnica- Operativa de las
Emprasa de Servicios Plblicos de Lebrifa, se establecio que, dentro de la Planta global de la
Entidad, no 2e cuanta con el persenal que pueda desarrollar las actividades planteadas en el
presente estudio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACTON ¥ FUNDAMENTOS
JuRiIDIcOs QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El contrato a celebrarse por parte de la Empresa de Servicios Pdblices Domidiliarios de Lebrija
ESP. ha de suscribirse en curnplimiento de las prarrogativas contenidas en el manual interno de
contratacién de las Empresas de Servicios Pdblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. en concordancia
oon la normativa aplicable a tas entidades del sector, atendiendo los lineamiantas cantemplados
er la ley 142 de 1994 de servicins pdbdices damiciliarios, en especial lo establecida en & articulo
41 de la Ley 142 de 1994 que fue modificado por el Articule 3 de la Ley &89 de 2001,

Qe |ms normas relacionadas $e establece que la contratacién de las Empresas de Servicios
Pablicos e rige como regla general por las narmas de DERECHD PRIVADO.

Que, de confarmicad con lo anterior, i3 Junta Drectiva de fa Empresa de Servicios POblicos
Domiciltarios de Lebrija E.5.P, adoptd of Manual Interng de Contratacidn para EMPULEREIJA ESF,
mediante Acuerdo No. 003 de maye 2B de 2021, v en concardancia con le establecido en su
articuly togesimo quinto v saxto, la presents contratacion stendiendo las cuantias establecidas,
da lugar a |a aplicacidn de una CONTRATACION baja la modalidad DIRECTA.

En razdn a que |2 cuantia NO supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, es decir no excade los
200 =alarins minimas legales mensuales vigentes ($200.000.0007, se realizara una contratacisn
directa, sin reguetir varias propuestas, ni cotizacion alguna.

4. IDENTIFICACION REL OBIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES
CONTRACTUALES ¥ OELIGACIONES.

En conscenancia con lo precisade en el numeral snterior, el futuro negocio juridico & suscribir
tendra las siguientes especificacionas v condiciones especiales.

» PROCESQ DE SELECCION: Toda vez gue 2 valor del presente contrate es infericr a
200 salarios minimes mensuales vigentas, = pracadimisnte de szleccidn serd mediante

contratacidan [irecta tal v como se colige del articula 3% y 36 del manual internp de
contratacian.
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= NATURALEZA Y/O DENQMINACTON DEL CONTRATO.

Contrate de naturaleza civil v privada tuya dencminacion corresponde a prestacidn de servicios,

« OQOBJETO.

"PRESTACION DE SERVICIOS COMO AYUDANTE DE FONTANERIA PARA EL
MEIORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.$.P.,, AST COMO LIMPIEZA Y EXTRACCION D
RESIDUOS SOLIDOSY.

+ VALOR,

El walor rndxime tatal del contrato previsto sera |la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y 5EIS SETESCIENTOS MIL PESOS M/ETE ($11.666.700), incluido 2l valor por

concepts de gravamenss, Impuestos ¥ Estampillas municipales v departamentales & impuestos
del prden nacional.

« TERMINO,

Cinca (5} Meses y Veinticingg (28) dias a partir de la firma v perfeccionamiento del contrata,

« FORMA DE PAGO.

La Empresa de Servicios Publicos Daormiciliarics de Lebrija - Empulebrija E.S.P. realizara &l pago
del contrato por concepto de remuneracion de servicios tecnicos de |a siguiente forma:

UN PRIMER PAGO por valor de UN MILLGN SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS
PESCOS M/CTE {£1.666.700) v CINCO (5] PAGOS cada uno por valor de DOS MILLOMES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000), previo infareme MENSUAL de actividades presentade por el
contratista v conformidad del servicio expedida por la Subgerencia Técnica Operativa de |a
Empresa, al igual que e] paga de apartes de sgguridad social y aportes parafiscales de
canfarmidad con €] articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

Los pagos, se efectuaran previa presentacidn de la cuenta de cobro o Tactura debidamernte
leqalizada v canforme a [o dispueste por parte del Estatute Tributario Macional.

El contratista deberd acreditar que ze encuentra al dia con las obligaciones comespondientss el
paaa de aportes de seguridad social {Saled, Pensidn v Riesqgos Laborales) v aportes parsfiscales
de conformidad con el articuls 23 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con & la normatividad
vigente para las personas independientes, asi como el actas o certificacidn del Supervisor cdel
cantrate, en &l cual sefialara gue el contratista cumplié a satisfaceidn con sus ebligaciones.

= LUGAR DE EJECUCION.
Municipioc del Lebrija, Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP,

+ ODBLIGACTONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Cumplir @ cabalidad con el objeto contratado de acusrds con los terminos de
refarencia dispuestos por EMPULEBRIJA ESP, 2) Acatar los procedimientos imbpuestos
por la Empresa, para levar un control en la ejecucion de las actividades contratadas.
3). Las demds que constan en la propuessta del contratista, v las oque le sefale &
supetvisor del confrato, inherentes al mismo v/o para su mejor cumplimients. 4)
Acreditar &! page de la seguridad social integral tomando como base el cuarenta por
ciento (40%) del walor total del contrato. 5) Estar afiliado a! gistema de sequridad
social integral de acuerdo con las normas legales vigentes. &) Prestar a entara
satisfaccion ef servicio. 7) Aceptar la supervision por parte de la entidad. 8) Cbrar con
lealtad v buena fe en el desarrollo de este comirato, evitando dilacionss v
entrabamientes que puedan presentarse. 9) De corformidad con @l articula 18 del
Decreto 723 dal 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocunacional.
10) Cancelar los gravamenes del orden departamental y’ mummpa] a que hubiege
lugar. 11} Suscribir 1as actas a que hava lugar.
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» ODBLIGACTONES ESPECTALES DEE CONTRATISTA

1} Apoyar el equipo de operarios vy fontaneros en las conexiones, toma de lecturas,
mantenimientos, reparaciones necesarias en las redes de acueducto v alcantarillado. 2)
Prestar toda su colaboracion en las actividades que son inherentas a la prestacién
eficiente de los servicios publicos. 3) utilizar los Elementos de Proteccion Personal
requeridos por el supervisor dal contrate, para dar cumplimiento al Sistema ge Gestidn
de la Seguridad v Salud en el Trabajo {SG-S5T). Log mismos deberan ser aportados
por el contratista. 4) Mantener la custodia y cuidade de [os elementas que le sean
entregados por la empresa para el desarrollo de sus actividades. En caso de perdida de
estos, el contratista debera asumir el costo v reposicién de los mismos. 53} Las demas
actividades que s2 relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato v
que garanticen la adecuada prestacion de los servicies plblicos domiciliarios.

+« OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Serdn Obligaciones de EMPULEBRIJA - E.5.P.

1. la entidad se obliga & efactuar las registros v operaciones presupuestales y contables
necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el cantratista haya
prestado a éste con base en &l presente contrato, previa acta de recibo de saticfaccin
del| servicic.

2. Fadilitar al CONTRATISTA toda la colaboracion e informacidn que se requiera para ka
ejecucian del abjeta del contrata,

3. 52 compromete a vigilar la prestacidn del servicic, £n los términos legales vy
contemplados en el contrata,

5. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADOD DEL CONTRATO.

La decisitn de la inversidn sohre la prestacitn de los servicios a que se ha hecho mencidn debe
recasr &n una Persona natural v de reconocida idoneidad en la materia obijeto del contrata,

En = actual presupuesto de ingreses v ogastos de las Empresas de Servicins Patlicos
Demiciliaricos de Lebrija ESP, existe una partida presupuestal, correspondiente al robro de
remnuneraciin  de servicios técnicos gue asciende & la cantidad de ONCE MILLOMNES
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.666.700)
Impuestos v Gravamenes incluidas, por lo tanto, se debe adguirir el servicio teniende en cuenta
el anterior factor.

Para tal efecta, se recurrié, a la revision de los precios del mercade laboral, con gl shieto de
establecer cual seria el costo probable de los servicios por |a prestacién del servicia con relacién
al objeto del contrato, tomédndose la decisidn gue la inversian para la prestacion del servicio
destinada a complementar el apoya operative de laz Empresas de Servicios Podblicos
Domiciliaries de Lebrija ESP, demanda una inversion estimada de: ONCE MELLONES
SEISCIENTCS SESENTA Y SEIS SETESCIENTOS MIL PESOS M/CTE {511.666.700%, incluidas
impuestos v Gravamenes,

[ agcuerdo con los servicios demandados, existe en el mercado personas natyrales que se

dedican a |z actividad requerida, que satizfacen la demanda de |la Empresas de Servicios Pablicos
Crormiciliarios de Lebrija ESP,

En consecuencia, el presente estudie de conveniengia v oportunidad es soporte para la
realizacidn de la cantratacion requerida por las Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de
Lebrija ESP.

Igualmente en la actualidad, al interior del presupuesto de las Empresas de Servicios Piblicos
Pomiciliarics de Lebrija ESF., existe una partida presupuestal para fa conssoucion de una
persona gue apove el mantenimientn y mejoramiente de la infrasstructura de lac redes de
acueducto vy alcantarillade para la Empresa de Servicieos Plblicos Domidiliarios; es decir; se
cuenta con [0F recurses econdrnicas suficientes que permita llevar a cabo la contratacién, por le
tante se debe proceder 3 la sjecucitn de la misma con €l objetivo de mejorar la prestacitn de

los servitios operadoes v a cargo de las Empresas de Servicios Pablicos Domiciliarias de Lebrija
ESP.
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. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Bl walor del future contrate se cancelarg con carge al rubro presupuestal general de rentzs y
aastos para la vigencia fiscal 2022, con cargo al Certificada de Disponibilidad Presupuestal Mo,
22000004 de G5 de Enerp de 2022, que para tal fin expidié |a oficina de tesoreria de |a empresa.

7. PERFIL SOLICITADD.

Conforme lo anterior, Para desarrollar el objete contractual la empresa requiere contratar [os
satvicios de una persana natural guea cumpla cen los siguientes requisitos.

FERFIL Y EXPERIENCEA GENMERAL: Percona natural con experiencia en masstro de
ronstruceion o ayudante de obra debidamente comprobada,

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Certificar experiencia en maestro de construccidn o ayudante de
obra en el sector pdblico o privade probade a traves de documentos contractuales,

DGCUMFNTUS REQUERIDOS: Ademas de tener gue acreditar las circunstancias anteriores, se
salicitaran los siguientes documentas:

DOCUMENTO ;. APLICA MO
APLICA

Carta de Presentacion de |a Propuesta: X

Manifestacidn expresa de no estar incurse en inhabilidades wio
incompatibilidades:

Registrg Mercanti] ¢ Certificado de Existencia ¥ Representacidn Leqal: =

Copia cédula de ciudadania X
- Copia de |a tarjeta profesional o

Certificado de antecedentes de la prafesidn vigepts x

Copia libreta militer {hembre menor de 53 afos) cerlificadn

Hoja de Wida en Fanato de la Puncién PUblica SIGEP

M|

Ceclaracidn de bienes v renta del SIGEF

Certificaciones de las titulos universitarios v de la educacion no formal |
Diplomados telleres curses de formacion Seng entre otros |

Certificaciones de experiencia lakoral relacionados

Certificadn de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

Certificado de Antecedentes F[sca[es de Ia Cﬂntralorl'a

mg;ertufucado de delitos *exuales policia nagional

Certificacion de Afiliacian al sistema de Seguridad Social y Parafiscales
. (Ley 789 de 2002) ¥ pago de |a sequridad social del gltimo mes
" Reqistro Unico Tributaria actualizado [RUT)
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Copia del examen médico de salud ocupacional

E. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS {UE AFECTEM EL
EQUILIERIO PEL CONTRATO.

Se pretende contribuir @ la reduccion de controversias judiciales v extrajudiciales en contra del
estado, v lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, aestimar, tipificar y cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION ronsiste en valarar la probabilidad de acurrendia v el nivel de impacto de los
rigsaos que han sido tipificados v que teniendo en guenta su materializacion, requieren una
valoracian,

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una
estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servider plblice calificar 10s rigsqos en
una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacte.

LA PROEBABILIDAD & entendida como una medida de la craencia o congdimientd que se tienen
acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento v generalmente se puede estimar como La
frecuencia con [a que se obtiene un resultado en un experimente aleatorio.

Calle 10 Ne, 8732 Lebrija - Santander/ Tel: 838 TEZE / Cel: 350 812 2323
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IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de las consacuencias monetarizs de um
everto generader de riesgo sobre el shieto del contrato.

ESTEMACION CUANTITATIVA: Unaz vez realizada la evaluacién cualitativa, incorporande los
criterios avaluades en |a etapa cualitativa y realizando una aproximacion numérica de dichos
Criterics.

Teniendo en cuenta las modificacionas en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposicicnes
generales aplicalMes & toda contratacidon con recursos pablicos. Con |2 Ley 1150 de 16 de Julio
de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia v Ja transparencia; en el Articulo 4 de |2 Levy
1150 de 2007 && contempla La Cistribucién del Riesgo en los Contratos Estatales,

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido par &l CONSEIO NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA ¥ SOCIAL & través del decumenta CONPES 3714 de fecha primera (1) de
diciemnbre de 2011, "DEL RIESGO PREVISIELE EN EL MARCO DE LA POLITECA DE
CONTRATACION PUBLICA”™ vy s& sefialaran los riesgos de conformidad con lo sefialado en el
mismo:

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTD RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

1. Riesgos Focondmicos: Se recomienda que por regla general y bajo fs premisa de contar con
informmacidn suficiente v con las condiciones necesarias para Nlevar @ cabo ef objeto contractual,
ef rigsgo se traslade af contratists en atencidn z su experticia en &f manejo v posibifidad de
administracicn efective de los riesgos econdmmicns. Desde luego, ello no podrd hacerse an
refacidn con mesgos gque e mismo ne puads controlar, como condiciones macroecondmicas no
previsibies, fas cuales por ser imprevisides escaparizn de fa drbifa de apiicacidn del artfculo 4 de
fa Ly 1150 de 2007,

£. Riesgos Sociales o Politicos: Sz recomienda que por regla general ef riesgo previsible de
Bsta naturaleza lo asuma fz enlidad contratante que, en atencidn & su condicidn, se presume
que cuentz con i manejo y posibifidad de administracidn efectiva defl mismo. De manars
excepcional se puede trasladar of riesge cuando, por gjemple, existan mecanismos de coberturag
en gl mercado,

3. Riesgo Operacional: Por regls general v bajo la premisa de contar con informacion
suficlente, los resgos operacionales se transfieren af contratista, en la medida en gue cuents
o mayer experiencia y conocimiento de fas varfables que determinan ef valor de la inversicn v
tendra 3 su cargo fas actividades propizs del contrato. Fn aguelios contratos dende se presenke
urt afte compenente de complejidad téonica, las entidades estatales puedsn considerar iz
posibilidad de wtifizar come mecanismo de mitigacion e Otargamients de garantizs perciales
para cubrr eventuales sohrecostos asociedos & fa complejidad identificads.

4. Riesges Financigros: 5S¢ recomiends que el riesgo se traslade al contratista por regls
general v Dafo fa premisa de conlar con informaciin suffciente, En stencicon a su experticia en fa
consecucion v esfructuracion fe los recursos Necesarios, S8 presume que cuents con un manajo
v pasibifidad de administracion efectiva de los riesgos financieros,

5. Riesgos Regulatorios: Se recomiznda gue, por regla general, &f riesgo fo asuma la parte
que cuenta con un mansfo v posibilidad de administracidn efective de los riesgos regquiatorios
persu nafuralezs vy en virfud ge las normas progias de cada regulacion.

&. Riezgos de la naturaleza; Siempre v cuando existan formas de mitigacidn af afcance daf
eontratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al misme.

7. Riesgo Ambiental: Lz asignacién def riesge ambiental depends de la especificidad de cads
procesn, por ejemplar

= Cuando se cugnte con ficencia ambiental debidsmente efecutoriada y/o plan de manefo
ambiental, antes del oferre de fe licitacidn, ef contratista asumird los castos implicitos en af
cumplintento de las obfigaciones deffnidas =n dicha licencia v/o plan de manefo smbiantal.

» Cuando se cuente con ficencia amblental depidamente efecutoriada antes del cierre de fa
licitacién v &5t sea modificads por solicitud del contratista, é asumird fos costos que
irmpligue esta modificacion.

» £l rasgo de que, durante lz efecucion, la operacién y &f mantenimiento de las ohras, se
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configuren pasives amblentales causados por o incumplimiento o fz mala gestidn de la
licancia ambiental w/o of plan de manefo ambiental seré asumido por ef contratista.

= (vando ne se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada yio plan de manejo
ambiantal, antes defl derre de la licitacion, los costes por abligaciones ambientales se deberdn
estimar y prever en lps contratos acorde con la naturaleza y magnitud del objeta contractual,
En estos casos fa entidad estatal podra asumir ef riesgo de que los costes por obfigacionss
ambientates respifen superiores 8 lo estimado.

= Cuanda por la neturaleze del proyecto no se requiers licencia ambientsl, los costos pars
realizar un adecuado rmanefo ambiental se deben estimer v prever en los contratos acorde
con ig naturatera y magnitud del proyecto. Bn estos casns, la entidad estatal podré asurmnir e
riesgo por fps costos de fas obligaciones adicionales resultantes de la exigendcia de un plan de

manajo posterier af clerre de lz licitacidn, s6io cuands ls exigencia no surfa def mal manejo
ambiental del provecto,

2. Riesgo Tecnoldgica: Se recomienda gue por regla general v bajo la premisa de contar con
infermacidn suficiente, &l riesgo se traslade af contratista que en atencidn a su experticia en el
cuenta cen un manejs v posibilidad de

objeto contractual v los estandarss tecnoldgicos,
gdministracidn efectiva de los riesgas tecnnlégicos.”

Riesgo y elapa Clase Categoria e | Fuente Asignacion Calificacion
impacto final
Fluctuagian de | General ProbableMlayor Extarno LA EMTIDAD Rigzgo Ao
precios {etapa
contractual)
Dasabastecimiento Gengral Posible § Mayor Externe El contratista Riesgo Alto
de producta {etapa
contractual)
Rizsgos sociales o | General Posible Moderado | Externe LA ENTIDAD Rizzgo bajo
paliticos {contractual
_y pos contractual
! Riesgos Geanaral Probakblie Interre El contratista . Riesgn medio
. operacianales Moderado :
| [contractual) |
Rigsgos  financieres | General Probable { | Intetro El zontratista |Rlesgu medio |
[etapa contractual] Moderado :
! Riesgos General Probatle | Externo El contratista " Riesgo medio
Requlatorios Moderade |
(contractuales y post I
contractuales) |
Riesgos de (2 | General Probable ! Mayor Externa El contratista Riesga alto ‘
Maturalera
[contractualy |
Fiesgo  tecnologics | General Pesible Moderado Intemo Bl contratista Riesgo medio |
{contractaly i
‘Calificacion’
o o TN NS :I?e::filnitl‘va-'
RIEEGD EM
PLANIFIC.J&CI(?IN ¥
EJECUCION PEL
SERVICIO
Infermacion  &rénea o
desactualizada . .
suministrada por la entidad 108 General e intemo J'IMF:J?:EL?;?:TG Entidad contratants T:Ziﬁ?g
(pre contractual ¥
oontractual
: Contratista salvo
Uso o recoleccitn  de ] o ; .
informacién  erada  (pre 155%: General e interno m:;::dﬂbl?j que la mformacugn R'EEQG
contractual y camtractual) Brado erraga provenga de rmggio
la misma erdidad
Estimasidn inadecuada de . .
los costos i pre 5% General & infgrneg IMF::E::IS;}:EG- Cantratists F:rl'zﬁd?:?
condractual)
Megligencia, imprudencia o
temeridad en los mandatos 204 General & interns § Fosihle [ Mayeor § Contratists Rizsgo alto
(contractual)
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Usa indebido

ce: o o Posible . Riesga
irfarmacian (Contractual) 10% General & intemo Maderado Contratista medio
Contratista,  gquien
Accidentes de trabajo v debe cubrr el riesgo :
enfermedades 50 General & interno fl‘?ﬂ;:?dbea;‘zgu conforme &  las R'E“;QD
profesionales (rontrachal) nonmas que regulan media
el sistema ARF
El Supervisar del
Falta de calidad en el ; cantrety debe vigilar -
servicio  prestado (post 0% General & rternc I".-TEdS::rl“l:dL sl gjecuciin, s RHLEZE}G
centractual ¥ contractual) pens de ne Ao
cartificarla
EVENTOS DERVADOS
DE CIRCUNSTANCIAS
ECONOMICAS Q
LEGALES
Fimanciamigmo del a . Fosible . Rigsga
contrata (contractual) 100% General & intemno fMeoderado Contratista medio
Contratista , a quien
|z entidad podra
Incrementsa an impuestas levar a un punta de
que afectan a todos los - ho pérdida, siempre )
cantribuyentes ¥ a todas 5% Generat 2 interno MZ?;;E;% o y cusndo acredite i']isdgn
las actividades que el incremento es I
icentracial) de tal magnitud que
le ha eondugida a
pérdida,
Contratista, a quien
la entided podrd
Incremento &n impuestos llevar a un punte de
gue afectan la actividad . no pérdida, siempre .
tel contratante, siando tal 5% General y Pasible ¥ cuando acredits R:esgo
o ctividad dal St Moderadeo medic

cbjeta
contrato {gontractual)

que &l incraments gs
de 1al magnitud que
le ha conducido a
perdida,

Diel anterior andlisis |a entidad manejara en este procese contractual la siguients MATRIZ DE
RIESGOS segun la Guia que para su elaboracién implementd Calombia carmpra Eficiente.
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%. ANALISIS DE RYESGOS DE LA CONTRATACION Y LA CUANTIA DE LOS RIESGOS QUE
DEBE AMPARAR EL PDSIBLE CONTRATISTA.

D2 otro lado ¥ a la luz def contexte del contrato v la importancia de |a actividad juridica, resulta
imperante para las Empresas de Servicios Publicos Darmiclliarios de Lebrija ESP, vigilar e[
desarrollo de la ejecucidén de la prestacion del servicio contratada & traves de la supervisian
contractuzl, es par esta que, sin perjuicio de lo anterior y atendienda al plazo contractual ¥ a la
minima cuantia del contrato v de conformidad con 2l Marnual Interno de Contratacion, No se exiqird
Filiza de Garantia,

Asi pues, conforme o dispueste en el articulo ochenta del Manual de Contratacion de la
Fmpresa, [a garantia Unica es exioible para todo tipo de contrato de menar v mavar cuantia. En
el presente casg, ne se hace necesaria su expedicion tenfendeo en cuenta gue of presente
contrate es de minima cuantia, cuyo valer NG excede fos 200 salarios minimes legales
mensuales vigentes,

De conformidad con lo anterior, este despach{) cansidera conveniente v cportuno la celebracion
de |2 CONTRATACION DIRECTA.

10, SUPERVISION CONTRACTUAL.

LA EMPRESA designa como supervisor del contrato a e Subgerencia Técnica Operativa de
EMPULEBRIIA, para |z verificacion de la ejecucion y cumplimiente de |a prestacién del servicio v
actividades del presente contrato: a. Certifivar la ejecucion idénea y opertuna del objeto
cantractual dentre de las condiciones exigidas. b, Proyvectar y firmar las actas respectivas que el
snporte de la ejecudién contractual requicra. ¢ Informar constantermnente 3 contratarte sebre el
desarrollo dal objete cantractual. d. Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos
del contratista para que se tomen las medidas del caso. e, Certificar &l cumplimianto ¥ pago de
los apertes al sisterna de sequridad social inteqral. g. Las demas que s¢ encuentran establecidas
en b manual de contratacion interno.

Par la tanto, hara la funcion de inspeccidn, vigilancia, contral v seguimienta de la ejecucidn del
cantrate, arfentando al future contratista en lpg aspectas que éste requiera en el marce Jde o

Calle 10 Mo. 8~ 73 Lebrijs — Santanger ! Tal 858 TE2E / Ceal: 360 812 2323
Z-mail: secretariagra@empulebrija.govies




W 2 G 2 =

= s ianiie
d EmpresadeiSery

Senvicios:

Domicilisrioside Lebrij

:I el T
NIT:BODE7 20E5 A

pactado y manteniendo =l equilibric contractual, arminerands, de esta manera, |los riesgos
derivados da [a contratacian.

11. ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA.

LCon el abjeta de establecer la viabilidad juridica del presente contrate, resulta apenas neceszria
traer nuevarnents a colacién, |a condicidn de prestador de los servicies plblicos domiciliarios de
acueducts, aseoc v alcantaritlada, que pstenta al interior del municipio de Lebrija, la Empresa de
Servicias Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

Richa condicion o estatus, ¢ adquirida por la Empresa de Servicios Pdblicos Domiciliacios de
Lebrija ESP, luega de su constitucidn como Empresa Industrial y Comercial para la aperacidn de
los servicies pblicas domiciliarios de zcueducto aseo v alcantarillado, an el municipic de Lebrija,

con el chjete de que la Empresa, opere v preste los servicios aducides, en la jurisdiccidn de la
rmunicipaiidad.

En consecuencia v a partir de la operacion de log senvicios publicos domicitiarios de Lebrija, las
Empresas de Servicios Poblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. -adquiria, ademés de las
oblipaciones propias de operar y prestar los servicios plblicos domiciliaros AfA en la
municipalidad, otras inherentes v concamitantes al gire ordinarie de su objeto social previstas en
=5 estatutes, antre las que se encuentran las relaciones contractuales v juridicas que se derivan
del ejercicio narmal de su actividad.

Por consiguiente y al encontrar plena identidad entre |a operzcidn de los servicios priblicas
darmiciliarios AAA a cargo de EMPLULEERIIA E.5.P, con el manajo juridico vy contractual a carga de
la gestidn de la Empresa de servicios pablicos domidiliaries, tal v como s& ha podids expaner
hasta el memento, surge &n consecuendcia la ebligacién, de pader llevar a cabo la contratacidn
que se propans,

De tal forma, que para la celebracidn del neqocie juridics con el cual se pretende contratar |a
PRESTACION DE SERVICIOS COMO AYUDANTE DE FONTANERIA PARA EL
MEJORAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P., ASI COMO LIMPIEZA ¥ EXTRACCION DE
RESIDUOS SOLIDOS, EMPULEBRIIA E.5.P. cuenta, con los elementos facticos que la
requieren, con la suficiencia juridica necesaria para celebrarle en complimiento de sus
cbligacionas, ademas ostenta plenas facultades v competencias asignadas por los estatutes para
el desarrcllo de su objeto, v como corolaric con el contrato s2 pretende conjurar lag falencias
administrativas v [eqales, para que acompare del devenir operative v funcienal de la actividad
principal de la Empresa de Servicios Plblices Domiciliarios de Lebrija ESP.

Establecido, comp se ha podide expener hasta el momento, la obligacién, capacidad v
conducencia que tiene la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliaries de Lebrija ESP, para poder
llevar a cabo [a contratacidn que se propone, es pertinente indicar que de conformidad con los
erstatutos generales de la empresa, el Gerente gozra de plenas facultades para adelantar la
presente contratacién, debiendo en todo momento sujetarse 1a ley civil ¥ comerdial aplicable al
caso, al manual interne de contratacian, la ley de cooperativisma vy la ley 142 de 1994,

12, CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con el presente estudio s& acredita gue [a Empresa de Sarvicios Publicos Domiciliariog de l.ehrij=
ESP. en su condicién de aperador de los servicies plblices AAA., &n el municipio de Lehrija tiene
la obliqacién de abordar el tema de contratar una persona para la eficiente prestacion de las
servicios plblices dermiciliarics que detenta en su operacién, toda vez gue para la prestacidn
normal de estos servicios plblicos se requiere un salide manejo administrativo, legal ¥
contractual

Jue, en [a actualidad, EMPLULEBRIIA E.S.P. requiere contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS COMO AYUDANTE DE FONTANERIA PARA EL MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE LAS REDES DE ACUEDLUCTC Y
ALCANTARILLADO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
DE LEBRIJA E.S.P. ASI COMO LIMPIEZA Y EXTRACCION DE RESIDUOS
SOLIDGS, ¢n los aspectos indicados, o cual permite identificar la apoertunidad v conveniencia
para la suscripcitn del contrate.
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Que |2 Empresa de Servicios PUblicos Domicilianios de Lebrija ESPL cuenta con los recursos
geondémicas ¥ el conocimiente técnica para adelantar, vigilar v llavar a cabo el presente procesn
de contratacion.

Que la mejor alternativa para solucionar |z referida negesidad es con la contratacion de una
persana con las caracteristicas identificadas a lo largo de este documento, en consecuencia, par
ser conveniente y viable juridicameante, es posible llevar a cabo la aludida contratacién.

Que, el procedimiento indicade para |z seleccion objetiva del contratista &z el fijado en el articuls
35 v 3& del manual internoe de contratacién, esto mediante la realizacion de Contratacién directa.

Se expide en Lebrija, & los 05 dias del mes de enero de 2022,

r
1 &
l
Lo
=2 N
LUIS FERNANDD MANOSALVA VARGAS DIEGC FERNANDO ARDILA GOMEY
Gerente General Subperencia Tecnica Operativa
Clubed: Cardes Narwega Snargz Rensa: NIEGT FERMANDD Abl o &,
Rsnsar ; aridloy do 13 ESPL Sabgprrarcia Tiziza Doergtiva
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