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ESTUDIOS PREVIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE LOS VEHICULOS QUE
SEAN PROPIEDAD DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARICS
DE LEBRIJA ESPL, PARA REALIZAR EL TRANSPORTE DEL PERSONAL Y DE LOS

MATERIALES REQUERIDOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, CON EL FIN DE APDYAR LAS ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA LA EMPRESA.”

De conformidad con el articulo 33 del manual interno de contratacién de las Empresas
de Servicios Poblicos Domiciliarics de Lebrija ESP, se procede & suscribir el prasente
documento preparativo; v en consecuencia se efectla un anzlisis de la conveniencia,
necesidad v oportunidad, cuyo objetive v finalidad es cumplir con los principios de
transparencia, aeconomia, v celeridad, asi como con la planeacidn, |a programacién v la
viabilidad presupuestal que en mataria contractual debe seguirse en las Empresas de
Servicios Pablicos Domiciliarios de Lehrija ESP. Estudio gue s= afectla como documento
previo a la suscripcidon de un contrate de prestacién de servicios: “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE LOS VEHICULDS QUE SEAN PROPIEDAD DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILYARIOS DE LEBRIJA ESPL, PARA REALIZAR
ElL. TRANSPORTE DEL PERSONAL ¥ DE LOS MATERIALES REQUERIDCS EN LOS

DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTD ¥ ALCANTARILLARD, CONM EL FIN DE APOYAR LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA"™

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

El cbjeto social de la Empresa de Servicios Pablicas Domiciliariss de Lebrifa BE.S.P, &3 la prastacidn
de log gervicios pdblicoz domiciliariozs de ACUEDUCTO, ALCANMTARILLADD ¥ ASEQ, Dentro de la
mision de EMPULEBRIIA E.5.P, 2std |la de zatisfacer las necesidades de nuestras psuarios con
gervicios permanentes v de calidad, generando desarrolle, bienestar y crecimiente en =
comunidad, garantizando &l use eficiente v racional de [gs recursos naturales, para garantizar 1a
prestacion del servicio en condicienes de efigiencia, calidad v oportunidad.

En cumplimiente de los objetivos mizionales del Plan de fccidn Institucional, y para garantizar !
funcicnamiento ¥ ejecucidn de labores que le son propias; s& reguicre contratar PERSONAL de
apoyo para PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONBUCTOR DE LOS VEHICULOS
QUE SEAN PROPIEDAD DE LA EMPRESA DE SERVICIODS POBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ESPL, PARA REALIZAR EL TRANSPORTE DEL
PERSONAL Y DE LOS MATERIALES REQUERIDOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE
ACUEDUCTD Y ALCANTARILLARGC, CON EL FIN DE APOYAR LAS AUTIVIDADRES
QUE DESARROLLA LA EMPRESA.

La FSPL timne an el maments una deficencia en 13 planta de parsonal, y¥a que no cuents con la
cantidad reguerida para curnplir con todas las actividades que se deben realizar, por lo cual 5=
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Mace necesario contar coh el apuyo, va que la planta de personal no es suficients para el desarrolic
norrmal de sus actividades y servicios, v para atender la multiplicidad de tareas que se desarrollan,

Ast mismo la entidad dentro de las competencias que le han side asignadas an la lay debe
garantizar |la presvacion integral de servicios pUblicos para la poblacién habitante en el municipis.
Por lo anterler ¥ con el fin de garantizar el curnplimiento de la adecuada v oportuna prestacidn del
servicie a los usuaries, se evidencia [a presente necasidad de contratar por el praceso de
contratacion directa, |z prestacién de servicios de COMDUCTOR, para apovo a las actividades
administratives.

2. VERIFICACION DE INEXESTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

Le canformidad con 12 certificacion expedida por |3 Subgerancia administrativa v comercizl de las
Empresa de Servicios POhlices de Lsbrija, se establecid que, dentro de la Plants global de la
Entidad, ne s2 cuenta con el personal gque pueda desarrallar lag actividades planteadas en el
presente estodio.

3. MODALIDAD DY SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
TURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La Empresa de Servicios Pdblices Domiciliarios de Lebrija E.S.P ne cuenta con personal iddreo
para llevar a cabe la ejecucion de estas [abores.

En este arden de ideas y de acuerda a la ejecucion de las sctividades v el Andlisis de las Preciss

del Mercads, se contratard la persona natural o juridica con idensidad para realizar este tipo de
lebaras,

Frente a la prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, la ley a establecido:
“Podré contratar directameante con persona natursl que ssté en capacidad de sfecutar ef objeto
del contrato v gue hava demaostrady la idoneidad v experiencia directaments relacionads con &1
darea de que se trate, sin que sea necasaric que haya abtenido previements varias afertas”.

Criemta |la contratacidn de [as Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios, las disposiciones
establecidas en la Ley de Servicios Poblicos Domiciliarias, en especial o establecido en el articulo
31 de ta ley 142 de 189%< que fue modificade por el Articule ® de la Ley &8% de 2001, De las
normas relacionadas se estableca gue la contratacion de las Empresas de Sarvicios Poblicos se
rige como regla genaral por las normas de DERECHD PRIVADQ.

Que, de conformidad con lo anterior, [a Junta Directiva de [a Empresa de Servicios Pdblicos
Bomiciliarias de Lebrija E5.P, adoptd el Manual Interno de Contratacidn para EMPULEBRIIA ESE,
mediante Acuerdo No. 003 de MAYO 28 DE 2021, v en cancardancia con lo astablecide en su
artictle trigésime guinto v trigésimo sexto, [a presente contratacion atendiendo las cuantias
establecidas, da fugar a |2 aplicacidn de una CONTRATACION bajo la modalidad DIRECTA.

En razon a que la cuantia NO supera [a MINIMA CUANTIA de esta entidad, es decir no excede los

200 salarics minimos legales mensuales vigentes {$200.000.000), se realizara una contratacién
directa, sin requerir varias propuestas, ni cotizacién alguna.
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4. IDENTIFICACION DEL OSIETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES
¥ OELIGACIONES.

En consongncia con lg precisado en el nueneral anterier, el futura negacia juridice a suscribir tendra
las siguientes especificaciones v condiciones especiales.

¢PROCESO DE SELECCION

Teda vez que el valor del presente contrato eg inferior @ 200 salarios minimos mensuales
vigentes, el procedimisnte de seleccidn serd mediante contratacién Directa tal W COMmo S8
calige del articla 35 Y 36 del manusal interne de contratacion.

*NATURALEZA ¥ /0 DENOMINACION DEL CONTRATO.

Contrato de naturzleza civil y priveda cuyva denominacién correspande a prestacicn de
servicias.

e DBIETO

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE LOS VEHICULOS QUE SEAN PROPIEDAD
DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA ESPL, PARA
REALIZAR €L FRANSPORTE DEL PERSONAL Y DE LOS MATERIALES REQUERIDOS EN LOS
DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADG, CON EL FIN DE APQYAR LAS
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EA EMPRESA,

& VALOR

El valor maximo total del contrato previste serd la suma de WEINTISIETE MILLONES
SEICIENTDS MIL PESQOS M/CTE {$27.600.0400), incluido el valar por concepts de
gravamenes, Impuestos y Estampillas municipales v departamentales e impuestas del orden
racional,

a2 TERMING

DQoce (12} meses a partir de 13 firma v perfecrioharnients del contrata,

s FORMA DE PAGO

La ernpresa de servicios pablicos damiciliarios de Lebrija - Empulebrija E.5.F. realizara el
Fage del contrato por concepts de SERVICIOS PERSONALES: de la siguiente forme:

DOCE (12) pegas mensuales por valar de DOS MILLOMES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(52.300.000} previo informe MENSUAL de actividades presentadc por el contratista v
confermidad del servicio expedida por la Subgerencia administrative v comercial de [a
Empresa, 2l igual que el pago de zportes de sequridad social v aportes parafiscales de
renfermidad con el articule 23 de la ley 1150 de 2007.

Los pagos, se efactuardn previa presentacién de la cuenta de cobro o factura debidaments
legalizada v conforme a lo dispuesto por parte del Estatuto Tributario Nacional,
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El contratista debers acreditar que se encuentra al dia con las ohligaciones commespondientas el
pago de aportes de seguridad social (Salud, Pension vy Riesgas Laborales) y aportes
parafiscales de conformidad con &l articule 23 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con
la normatividad vigente para las personas independientes, asi como &l actss o certificacién del
Supervisor del contrato, en el cual sefialzra que el contratista cumplia & satisfaccidén con sus
obligaciones.

s LUGAR DE SIECUCION

Municipio del Lebrija, Empresa de Servicios POblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

5. OELIGACIONES GENMERALES DEL CONTRATISTA:

Bl ¢ontratista queds obligado pera con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LEBRIJA E.5.P. a lo siguiente:

1) Curnplir & cabalidad con el objeto contratade de acuerds a los termings de referencia dispuestos
por EMPULEBRIIA ESP. 2) Acatar |os pracadimientas impuestos por la Empresa, para levar un
control en la ejecucidn de las actividades contratzdas. 3). Las demas que canstan en la propuesta
dal contratista, ¥ las gue le sefiale el supervissr del contrats, inherentes al mismo y/fa para su
mejor cumplimiento. 4) Acreditar & pago d# la seguridad secial integral tomando como base el
cuargnta por cients (40%) del valor total del contrate. 5) Estar afiliade al sistema de seguridad
sacial integral de acuerdo 2 las normas legales vigentes, ) Prestar a entera satisfaccian el servicio.
7] Aceptar la supervisibn por parte de |2 entidad. 8) Qbrar con lealtad v buena fe zn el
desarrolle de este contrato, evitando dilaciones v entrabamientos que puedan presentarse. 9} De
eenfarmidad con &l articulo 18 del Dacreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar o certificade de
examen pra acupacional. 10) Caneelar los gravamenes del orden departarmental v municipal a gue
hubiege lwgar, 11) Svscribir las actas a8 que haya lugar. 12) Asumir bajo su costo v riesge todos
los gastes €n que incurre por su culpa, negligencia o impericia en la ejecucion de los servicios
pactades en el presente contrate. 13) Mo divulgar ninguno de los aspectas de las actividades de!
CONTRATANTE, ni proporcionar 4 tercera persona, werbElmente o por escrito, directa o
indirectaments, inforrmacicn alguna scbre los sistermas v actividades de cualguier clese gue
abgerve del CONTRATANTE, ¥ no mostrara a tercerss los documentos, expedientes, ascritos,
articules, contratos, estados de cuenta, ¥ demas materiales e informacién que le proporcions EL
CONTRATANTE @ que prepare o formule con relacidn a sus servicios. 143 Cargar los materizles
cercivrandose que se haya efectitade en |z cantidad v tipo correctos v transportaries a los lugares
indicados por EL CONTRATANTE, con la mayeor diligencia v seguridad posibles, tomando para ello
tadas las precaudionss que cormesponden, respetanda para ells todas las normas de transito, 15)
Conducir de manerz adecuadz pare no dafar ¥ mantener el vehiculo en buenas condiciones,
ademas de respander por las herramientas v elementos a su cargo. 15) Realizar la descarga de
loe materizles v aseqgurarse gue se haya efectuado em la cantidad v tipo adecuades. 17) Volver sin
dernaras v comunicar al CONTRATANTE de [as entregas realizadas. 18) Que ninguna persona
diferente al responsable conduzea el vehiculo, 12) No desplazar el vehiculo fuera del perimetro
urbano de Lebrija, salve previa autorizacian verbal o escrita, de la gerencia de |a empresa. 20) No
utilizar el vehicule en horas y dias distintos a las establecidas por la empresa. 21 Mo conducic en
estado de embriaguez o cualguier otre estedo que limite sus capacidades fisicas cama mentales,
22 No movilizar el vehiculo cuanda presente averias de orden mecdnice, eléctrica o insuficients
gasglina. 23) Ma Movilizar el vehiculo sin loz documentos respectives, tante dal conductor cama
gel vehiculo. 24} Informar con anteriaridad del vencimiento del SQAT dal vehiculn, 25} Garantizar
gue come conductor selecsienads para prestar el servicto curnpla con |a experiencia minima
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requerida, que tengan licenda de Conduccidn para servicia pdblico, vigents que debe ser
presentado al supervisor del contrato designade par EMPULEBRI. 23) Garantizar dque g
compartamignto del conductor del vehiculo se ajuste a los buanos modales, el decoro Y respaeto
debido a los uswarios, usuarias v personal de EMPULEBRIIA E.S.P., por o tania, el conductor para
la prestacidn del servicio deben disponer de excelentes relacianes humanas, gue fagiliten <l
desarmlle de la estrategis transversal de afectn, buen trata, comunicacion v tolerancia, 27 Tome
medidas preventivas v cumnpla con 13 disposiciones de transite, 28) Reportar apoartunamente las
novedades que requigran arreglos v reparaciones del vehiculo asignado, asi come las
mantenimientos preventives necesarios para el nermal funciopamiento del vehirule, 29)
Diligenciar y entregar las planillas de control establecidas por la empresa.

6. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATAMNTE.
Seran Obligaciones de EMPULEBRIIA - E.S.P,

1. La entidad se obliga & efectuar los registros v operacionss presupuestales Y ¢ontables
necesarios para cumplir cabzlmente e pago de los servicios que el contratista haya
prestade a éste con base en el prasente contraty, previa acta de recibo de satizfaccion del
sEnvicia.

2. Facilitar a] CONTRATISTA toda la colaboracidn e informacién que se reguiera para |3
ejecucion del obiats del contrato.

3. Se compromete a vigilar la prestacién del servicia, en los términos legales y contamplades
en &l contrato.

7. SOPORTE TECNICO ¥ ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DEL COMTRATO.

La desisitn de la inversidn sobre |z prestecidn de |os Servicios Personales g que se ha hecho
mencidn, debe recasr en Personas naturales de reconocids idoneidad en la materia abijeto del
contrato.,

En el actual presupuesto de ingresos v gastos de las Empresas de Servicies Piblicos Domiciliariss
de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal que asciende & |3 cantidad de VEINTISIETE
MILLOMNES SEISCIENTOS MIL PESDS M/CTE ($27.600.000) Impuestas y Gravamenss incluidos,
por lo tanto, se debe adquirir el servicio teniendo en cuenta el anterior factor,

Para tal efecto, e recurric, a la revisidn de los precios dal mercado laberat, con el obieta de
establecer tudl seria el costo probable de los honararios por prestar el servicio de CONDUCTOR de
la empress, tomandose la decsision que la inversion para la prestacion del servicio destinade =
complementar el apoyo sdministrative v operative de la Ernpresa de Servicios PUblicas
Dormiciliarios e Lebrija ESP. demanda una inversidn estimada de: VEINTISIETE MILLOMES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (527.600.000) Impuestos v Gravamenas incluides.

(be acuaerdo con [as servicios demandadas, existe en el mercada Personas naturales gue se dedican
3 la actividad requerida, que satisfacen la demanda de la Empresas de Serviciaos Poblicos
Lomiciliarios de Lebrija ESP.

En consecuencia, ¢l presente estudio da conveniencia v opartunidad es soporte para la realizacian
de |2 contratacién requerida por lag Empresas de Servicios POblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.
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Iqualmente an la actualidad, | interior del presupueste de las Empresas de Servicios Publicos
Domiciliaries de Lebrija ESP, existe una partida presupuestal para la consecucidén de una persona
gque se encargue de conducie 105 vehiculos de propiedad de la Empresa de Servicias Pdblicos
Damiciliaries; €5 decir; se cuenta con los recursns econdmicas suficientes que permita llevar a
cabe la contratacion, por lo tanto se debe proceder a i3 ejecucidn de la misma con ef ohjetive de
mejorar la prestacién de las servicios operados v a cargo de las Empresas de Servicios Pablicos
Camiciliarios de Lebrija ESP.

B. DISFONIBILIDAD PRESUFUESTAL.

El walor del futuro contrato se cancelard can cargo al rubro presupuestal general de rentas v 9astos
para la vigenca fiseal 2022, contemplade en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal #
21800003 de 03 de enera de 2022, que para tal fin expidio la oficing de tesoreria de |a emprasa.

2. PERFIL SOLICITADQ.

Confarme lo anterior, Para desarroliar el objeto contractual [a empresa requiere contratar los
servicios de una persona natural que cumpla con las siguientes requisitos,

PERFIL ¥ EXPERIEMCIA ZEMERAL: Perscna Maturzl con cince (05 2fios de experiencia como
CONDUCTOR de wvehiculo automatar,

DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademas de tengr gque acreditar las circurstancias anteriores, se
solisitaran kos siguientes documentos:

DOCUMENTD APLICA NO APLICE
Carta de Presentacién de [a Propussta: x
Manifestacidn exnress de mo estar incurss en inhabilidades vio x
incempatibilidades:
Registro Mercantil ¢ Certificads de Existencia y Representacion
. Legal: : x

Copia cédula de ciudedania

Capia de [a licensa de condussidn publica vigents

Cooia libreta militar (hombre menor de S0 afoy)

Heoja de Vida en Formato de la Funcidn Publics SHGEP
Declaracian de hieres y rentas

Certificade de Antecedentes Disciplinarios de la Procuracduria
Cartificado de Antecedentas Fiseales de [a Contraloria
Certificadp de Antecedantes Palicives

| Registra Lfrnico Tributario actualizada (RUT])

Copia det examen médics de sz2lud ocunacional

Certificacion de Afiliacién al sistema de Seguridad Social v
L Parafiscales (Ley 789 de 20020

IR MO [

Z. ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION DY RIESGQS QUE AFECTEN EL
EQUILIERIO BEL CONTRATO.

Se pretende contribuir a |8 reduccion de controversias judiciales v extrajudiciales en contrz del
estada, v lograr, qua las partes del contrato estatal puedan hacer las previsionss necesarias para
mitigar los riesgos, por ello se hace necesaries, estimar, tipificar v cuantificar los riesgos
previsibles involucrados en la cartratacidn estatal.
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LA ESTIMACION consiste en velorar 1a probabilidad de ocurrencia v el rivel de impacto de os
rigsgas que han sikie tipificados v gque tenignde &n cuenta su materializacién, requigren una
valoragion,

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se realiza cuanide se trabaja los riesgos para wna

estimacion cualitativa mediante rangos que parmitan al servidor pablico calificar las riesgos en
una matriz, en diferantes niveles de probabilidad & impacto,

LA PROBABILIDAD es antendida come una medida de la creencia o conagimients que se tienen
aearca de [3 oourrencia futura o pasada de un evento v generalmente se puede estimar como |z
frecuencia con 12 que se obtiene un resultade en un experimento alegtorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Bz la medida de |3 magnitud de las consecuensias monetarias de un
eventy generador de rigsgo sobre el objeto del contrata,

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cuaiitativa, incarparands los

criterios evailados en la etape cualitativa v realizando una aproximacién numérica de dichos
criterios.

Teniendo en cuenta las modificaciones an 12 Ley 50 de 1993, se dictaren olras disposiciones
generales aplicables a toda contratacion con recurses plblices. Con la Ley 1150 de 16 de Julic de
2007 se intradujeren medidas para |2 eficiencia v |a transparencia; en el Articula 4 de la Ley 1150
de 2007 se contempla Le Distribucién del Riesgo en las Contratos Estatales.

D igual manera debe darse aplicacidn al decumento expedido por el CONSEIQ NACIONAL DE
POLITICA ECONOMICA ¥ SOCIAL a través del documents CONPES 3714 de fecha primere (1) de
diciembre de 2C|11 *DEL RIESGO PREVISIBELE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUELICA" v 5& seflalaran los riesgos de confermidad con lo sefialado en el
s :

EN CUANTO A LA ASEGNACION DE RIESGOS EL COCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASTGNACION:

1. Rifesgos Econdmicos: 52 racormiends que por regla general v baja ja premisa de contar con
fnfarmacidn suficients v con fas condicionas necesarias pars llevar g cabo al objeto contractusl, ef
riesgo s& traslade & contratiste en atencidn & su experticia en af mansjo v posibilidad de
adrministracidn efectiva de fog riesqos econdrmicos. Desde luegs, alio no podrd hscerse en relacisn
coi riesges que of mismo ne pueda controlar, como condiGiones macraecondmicas no previsities,

tas cuzles por ser imaraevisibles escaparian de fa drbita de aplicacion del articulo 4 de la Loy 1150
de 2007,

2. Riesgos Sociales o Politives: 52 recomiends que gor regla general & riesgo previsibie de
esta naturalezs o asums 12 entided contratants que en atencion & su condicidn, se presume que
cuanta con Lt maneio y posibilidad de administracidn sfective del mismo. De maners excepcional
se pueds traslader ef Hesgo cuando por ejermpls, existan mecanismes de cobertura £n & mearcado,

2. Riexgo Operacional: Por regia weneral v bafo le gremisa de contar con informacion suficiamnte,
los riesgas cperacionales se transfleren al contratista, en iz madida en que cuents con mavaor
experiencia y conocintiento de las variables que determinen af valar de 13 inversidn v tendrd a su
carge las actividades prapias del contrate. En agquelios contratns donde se presemte un alto
covriponente de complefidad téerica, las entidedes estatales pueden considerar la posiailidad de
utitizar coma mecanismo de miligacion e Otorgariente de garantias parciales parg cubriv
evertuales sobrecostos asociados g Jo complelidad identificada.
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4. Riesgos Financieros: Se recomiends que &f rissge se trasiade af contratista por regla general

v baje le premisa de contar con [nformacién suficienta. En atendgdn & su experticia en fa
CONSECUCION ¥ estructuracion de log recursos necasarios, se presume que cuenta con Ut manejo v
rosibilidad de administraciin efectiva de los riesgos Anancieros.

5. Riesgeos Regulatorios: S¢ recomienda gue por regls genaral, &f riesge o asuma la parte que
cuanta con wn Mansfo y posibilidad de administracion efective de los riesgos regulatarios por su
naturaleza v en virtud de fas hormas progias de cads regulacién.

5. Rresges de fa naturalera: Siempre v cugndo existan formas de mitigacidn &l alcance del
cortratista, los rfasgos da fa naturaleze deben sar tresladados af mismo.

7. Riesgo Ambiental: Lz ssignacidn del riesge ambiental depende de s especificidad da cads
aracasa, por efernalo:

+  Cuande s cuente con licencis ambientsl debidamente ejecutoriada y/e plan de manejo
amblental, antes dal derre de la lioitacion, el contratista asumir# los caostos implicitos en
&l cumpliimients de fzs abligaciones definidas en dicha licenciz v/a plan de manefo
gmbiental.

«  Cuando se cuente con Noencis embiantal debidamente ajecutoriada antes del cietrre de
fa licitacion v ésta sea medificads por solicitud del contratista, &/ asumird los costos gue
implique astz modiffeacidn.

» Kl ricsge de que, durante is efecucidn, la coeracidn v el mantenimiento de las obres, s=
configuren pasivos amblentales causados por ef incumplirmiente o l2 mala gestion de la
Veencia ambiental y/o ef plan de mansis ambizntal sera asumida por of contratista.

«  Cuande no se cuente con licencla ambiental debidements efecutoriads yw/o plan de
manefo ambiental, antes del clerre de lg licitacion, las costas por obfigaciones
amiientales se deberdn estimear y prever &n fos contratos acorde con g naturaleza y
rnagnitud del nbfelo contractual, £n estos casos la entidsd estatel podrs asumir af riesgo
de gue los costos por abligeciones amblentalas resulten superiores @ lo estimade.

= Cuanda poria natursiezs def proyecte no se requierz licencia armibientsl, los costos para
realizar un adecuado manefo ambiental se deben estimar v prever en los contratos
acorde con la naturslezs y magnitud del provecte. En astas casos, I5 entidad estatal
podrd asumic & Flesgo por los costos de las abligaciones adicionales resultantes de la
axigencia de un plan de manaje pesterior of clerre de fz licitacion, sdlo cuando fa
exigencia na sufa del mal manefe ambiental del provecto.

8. Riesgo Tecnolfégica: Se recomienda que por regla general v bajo la premisa de contar can
infarmacidn suficients, &l riesge se traslade al cantratista que en atencidn a su experticiz en &l
objeto contractual v los estandares tecnmoslégicas, cuerta con un maneja v posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos teenoldgicas.”

Riesgo y etapa Clase Categoria & | Fuente Asignacion Calificacidn
) impagto final
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9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACYION Y LA CIANTIA DE LOS RIESGOS QUE

DEBE AMPARAR EL FOSTBLE CONTRATISTA.

ate v 1a importancia de ta actividad juridica, resulta

blicas Damiciliarios de Lebrija ESP. vigilar el desarrallo

0
ratado a través de |2 supervisién cont

D otrs lade v a la luz del contaxto del contr
imperante para las Empresas de Servicios P

de ia ejecucian del setvicia cont

ractual, es par este que, sin

¥ a la minfma cuantia del contrate v de

conformidad con el Manual Interne de Contratacion, Mo se exigird Paliza de Garantia.

perjuicio de lo anterior v atendiendo al plaze contractual

de [a Empresa,
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Asi pues, conforme lo dispuesto en el articulo ochenta del Manual de Contratacion

la garant

de m

. Bste despacha considara conveniente v oportuno la celebracion

P A,

r

De conformidad con lo anterior
de la CONTRATACION DIRE
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10. SUPERVISION CONTRACTUAL.

LA EMPRESA designa cama supervisor del contrato & [a subgerente administrativa v comercial de
EMPULEBRIIA, para la verificacion de la ejecucion v cumplimiento de |2 prestacian del servicio v
actividades del presente contrato: a. Certificar la ejecucion idénea vy oportuna del objeto
centractual dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar vy firmar las actas respectivas que el
soporte de la ejecucidn contractual requiera. c. Informar constantemente al confratante sobre gl
desarrollo del objato contractual. d. Informar g 1a entidad sobre leos presuntos incumplimientos del
contratista para que se tomen las medidas del caso. & Certificar 2] cumplimients v paga de las
aportes al sistema de seguridad sacial integral. g Las demas gue se encuentran establecidas =n
2l manual d2 contratacidn inkerns.

For 1o tanto hard la funcidn de inspeccisn, vigilanga, control v segquirniento de la ejecucion del
caotrate, orientando al futurg contratista en los aspecios gque este requiera en el marco de o
pactado v rmantgniendo el equilibric centractual, amincrando, de esta manera, las riesgos
derivados de la cantratacion,

1. ESTURIOS DE VIABILIDAD JURIDICA.

Con af objeto de establecer la viabilidad juridice del presente contrato, resulla apenas necasario
traer nugvamente a colacidn, |8 condicion d& prestador de los servicios piblicos demiciliarios de
geuedusto, aseo v aleantarillade, que ostenta a3l intericr del municipic de Lebrija, 8 Empresz de
Servicios Pablicas Pomiciliarios de Lebrija ESP.

Dicha condicidn o estatus, es adquirida por la Empresa de Servicios Publicos Domicilisrios de
Lebrija ESP, lueqa de su constitucidn coma Emprasa Industrial v Cormercial para |2 operacidn de
los servicies pablicos domicilizrios de acueducts #se0 v alcantarillado, en el municipio de Lekrija,
cen el objeto gue la Empresa, opere ¥ preste los servicies aducidos, en la jurisdiccidn de |z
municipalidad.

Er consscusncia v a partir de la operacién de los servicies piblicos demiciliarios de Lebrija, las
Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. ~adquirid, ademds de las
obligaciones propias de operar v prestar los servicios plblicos domicilizros A8A en 1z
municipalidad, otras inherentes ¥ concomitantes al gire ordinaric de su objeto sacial previstas en
sus estatutas, entre las que se encuentran |as relaciones cantractuales v juridicas que se derivan
del efercicio narmal de su actividad.

Par consiguients v al encontrar plena identidad entre |8 operacion de los servicios publicos
dormiciliarios AAA & cargo de EMPULEBRIIA E.S.F, con el manejo juridice v contrectual a czrgo de
la gestidn de la Empresa de servizios pubiicos damictliarios, tal v come =e ha podido exponer hasta
el meenents, surge en sansacuencia la obligacicn, de poder lievar a cabo la contratacion que se
propone,

De tal forma, gue para la celebracion del negocio juridico con el cual se pretende cantratar la
“PRESTACION DE SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE LOS vEHICULOS QUE SEAN
PROPIEDAD DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARICS DE
LEBRIJA ESPL, PARA REALIZAR EL TRANSPCORTE DEL PERSOMAL ¥ DE LOS
MATERIALES REQUERIDOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO, COM EL FIN DE APDYAR LAS ACTIVIDADES QUE
RDESARROLLA LA EMPRESA", cuenta, con los elementos facticos que |a reguieren, con la
suficiencia juridica necesaria para celebrarla en cumplimisnto de sus shligacionss, ademas ostenta
plenas facultades v compatencias asignadas por [as estatutes para el desarrollo de su objato, v
coma corgiario con el cantrate se pretende comjurar las falencias administrativas v legales, para

gue acompanes del devenir administrative v funcicnal de |z actividad principal de la Empresa de
Sepvicias PUblices Domiciliarios de Lebrija ESP,
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Establecido, coma se ha podido exponer hasta el momenta, la abligacion, capacidad v conducencia
que tiene la Empresa de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija ESP. para poder llevar a caba
3 contratacidn gque se propone, es pertinente indicar que de cenformidad con los estatutos
genaerales de la empresa, ¢l Gerente goza de plenas facultades para adelantar la presente
contratacion, debiendo en todo moments sujetarse 1a ley civil v comercial aplicable al caso, al
manual interno de contratacidn, |a ley de cooperativismo v la ley 142 de 1004,

12. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con &l presente estudio se acredita que la Empresa de Serviciaz Plblicos Damiciliarios de Lebrija
ESP. en su condIcion de aperador e loz servicios publicos AdA,, en el municipio de Lebrija tiene
la pbligacién de abordar & tema de contratar una persona  para la eficiente prestacion de los
servicias pablicos domiciliarias que detenta en su operacidn, toda wez que para la prestacién
normal de estes servicios pullicos s& requisre un salido manejo administrativo, legal v contractoal.

flue, en la actualidad, EMPULEBRIJA E.S.P. regquierg contratar la PRESTACION DE
SERVICIOS COMO CONDUCTOR DE LOS VEHICULOS QUE SEAN PROPIEDAD DE
LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEEBRIIA ESPL,
PARA REALTZAR EL TRANSPORTE DEL PERSONAL ¥ DE LOS MATERIALES
REQUERIDOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO,
CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA LA EMPRESA,

Que la Empresa de Servicios POblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. cuenta con los recursos
ECOnDmicss ¥ &l conocimiento técnice para adelantar, vigilar v llevar a cabo el presente preceso
de contratacion.

Que la mejor alternativa para splucipnar la referida necesidad, es con la contratacian de una
persona con las carectersticas identificadas a lo [argo de este docurments, en consecuencia por
ser conveniente v viable juridicamente, es posible llevar a cabo |2 aludida contratacidn,

CQue, & procedimients indicado para |a seleccidn objetiva del contratista, s el fijado en el articulo
35 v 36 del manual internas de contratacion, esto mediante |a realizacidn de Contratacidn directa.

Se expide en Lebrija, a los tres (03} dias del mes de enero de 2022.
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LUIS FERNANDO MONALSALVA VARGAS
Gerente General

Prayectn CARLGS JORIEGA
Asesar Jutidleo
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