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ESTUDIOS PREVIOS

"PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APQOYC A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA QFICINA DE TESORERIA Y AL
AREA DE CONTRATACION -

De conformidad con el articulo 33 del manua! interno de contratacién de las Empresas
de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrijz ESP, se procede & suscribir el presente
documente preparativo; v en consecuancia se efectia un analisis de la conveniencia,
necesidad y oportunidad, cuyo ocbietivo vy finalidad s cumplir con los principios de
transparencia, economia, y celeridad, asi coma con l1a plangacion, la programacién v a
viahilidad presupuestal que en materia contractual debe sequirse en las Empresas de
Servicios Pdblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. Estudic que se efectla como
documento previo a la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios::
PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMNALES DE APOYD A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDABES ASISTENCIALES EN LA OFICINA DE TESORERIA Y AL
AREA DE CONTRATACION,

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION,

En cumplimiento de las cbligaciones prapiaz de las Empresas de Servicios Pablicas Domiciliarios
de labrija BESP, como prestador vy aperadar en la municipalidad. Le corresponde @ esta, prestar
eficients y continuamente 105 servicios pablicos domiciliarics de acueducto, aseo v alcantarillado
a los usuarios que demanden estos servicios, dentre del drea de influencia de aperacidn de la
Empress,

El ohjeto social de |a Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija E.S.P. es [a
prestacidon de los servicios publicos domiciliarios de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADC ¥ ASEQD.
Dentro de la mision de EMPULEBRIIA E.5.P, astd la de¢ satisfacer las necesidades de nuestros
uzuarios <on servicies permanentes y de calidad, genesrando desarrolias, bienestar v crecimiento
en la comunidad, garantizando el use eficiente y racional de los recursos naturales, para
garantizar |a prestacion del servicio en condiciones de eficiendia, calidad v aportunidad.

La entidad en cumplimiente de las normas de erden constitucional, legal v reglamentario, dehe
spadyuvar al cumplimiento del buen funcicnarmienta de sus diferentes dreas de trabajo, tarea
esta que involucra al apoyo en [os procedimientos administrativos. Bn atencidn a lo anterior es
necesario sefalar que esta entidad no cuenta en su organizacion de personal con un fundonaro
que apoye el procedimients adiministrativa de manejo vy recepritn de correspandencia; por lo
que se requiere la contratacidn de una persona para lograr de manera eficente v aficaz el
curnplimianto de estos abjetives y funciones de la entidad,.

Cue igualmante la oficina de subgerencia administrativa v comercial manejz la parte contractual
de la empresa, 12 cual requiers apoyo en sus miditiples procedimientos v manejo de documentos.

Que por regla general la empresa tante en su parte de gerencia, como la subgerencia
administrativa y comercial requieren de un auxiliar que apoye & impulse los procedimientos que
alli se manejan, ya que la planta de persenal carece funcionarios que cumplan tal fin.
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Oue EMPULEBRIJA E.S.P. no cuenta dentre de su planta de personal con una pgrsona con
estudios de auxiliar contable o sistemas, per o que es necesaria contratar dichos servicios, con
una persana iddnea &n la mataria, que apoye esta gestidn,

De acugrda con lo anterior, y teniendo en cuenta ademés las variaciones normativas y
reglamentarias, el cumule de actividades que debe desarrcllar un servidor poablica, las
deficiencias de la planta de personal de la entidad, resulta necesaria cantar con &l apoyo v los
conocimientos de una persona para gue sirva de apoyo que contribuve con el fortalecimiento
institucional en el desarrolle de laz actividades fundciomales ¥ competencias atribuidas a esta
empresa.

Por o anterior, v con el fin de garantizar el cumplimiento de la adecuada vy ovortuna prestacidn
del servicio a los usuarios, se evidencia la presente necesidad de contratar por el proceso de
contratacion directa, la prestacidn de servicios de apovo a la gestidn administrativa v financiera,
para dar curnplimiento a |os ebjetivos misionales de |a empresa.

2. VERIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

Le confermidad con la certificacidn expedida por la Subgerencia administrativa y comercial de
las Empresa de Servicios Publicos de Lebrija, se establecio que, dentro de la Planta glabal de |a

Entidad, no se cuenta con el personal v/o profesional que pueda desarrollar las actividades
planteadas en el presente estudio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALTDAD DE SELECCION,

El contrato a celebrarse par parte de la Empresa de Servicios Phblicos Domiciliaros de Lebrija
ESP. ha de suscribirse &n cumplimignto de las prerrogativas contenidas en &l manual interno de
contratacién de las Empresas de Servicies PUblicos Demiciliarias de Lebrifa ESP. &n concordancia
coen la narmativa aplicable 3 las entidades del secter, atendiende los lineamisntos contemplados
an la ley 142 de 1994 de servicios pablicos domiciliarios, en especial lo establecido en &l articula
3L de la ley 142 de 1994 gue fue modificado por el Articula 2 de |a Ley 829 de 2001,

De las normas relacionadas se establece que la cantratacidan de las Empresas de Servicios
Pablicos se rige como regla general por las normas de DERECHO PRIVADC,

e, de conformidad con lo antericr, 12 Junta Directiva de la Empresa de Servicios Plblicos
RParniciliardes de Lebrija E.5.P, adopté el Manual Interno de Contratacién para EMPULEBRIIA ESP,
mediante Acuerdo Mo. 003 de MaAYO 28 DE 2021, v en concordancia con 1o establecida en su
articulo trigésimo quinto y trigésimo sexto, |a presente contratacion atendiends las cuantias
establecidas, da lugar a la aplicacién de una CONTRATACION hajo la modalidad DIRECTA.

En razén a que la cuantia NO supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, es decir no excade las
200 salarios minimos legales mensuales vigentes ($200,.000.000), =& realizara tna contratacian
directa, sin requerir varias prapuestas, ni cotizacidn alguna.
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4. IDENTIFICACION EL OBIETO A COMTRATAR, ESPECIFICACIONES
CONTRACTUALES ¥ OBLIGACIONES.

En censenancia con lo precisado en el numeral anterior, el future negocio juridico a suscribir
tendrd Jas siguientas especificaciones y condiciones especiales.

= PROCESO DE SELECCION: Teda ver que el valor del presente cantrate es inferior a
200 salarigs minimos menscales vigentes, el procedimisnte de seleccién serd mediante
contratacion Directa tal y coma se calige de los articulos 35 v 36 siguientes del manual
interno de contratacion,

+ NATURALEZA Y/0 DENOMINACION DEL CONTRATO.

Contrata de naturaleza civil y privada cuya deneominacisn correspande & prestacion de servicios,

« QOBJETO.

“PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE AFPOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA OFICINA NE TESORERIA Y Al
AREA DE CONTRATACION.”

«  VALOR.

El valgr maximoe total del contrate previsto sera la suma de YVEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE {$24.000.000), incluide el valor por concepta de gravamenas, Impuestos v
Estampillas municipales v departameantales e impuestos del arden mnacional.

= TERMINO.

DOCE (12) Meses a partir de la firma v perfeccionamienta ¢eal contratg,

= FORMA DE PAGO,

La empresa de servicios prblicos domiciliarios de Lebrija - empulebrija E.S.P, realizara el pago
del contrato; por congepta de servicios personales; d= |a siguiente forma:

DOCE (12) PAGOS mensuales, cada uno por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
(52.000.0003, previo informme MENSUAL de actividades presentads por el contratistas v
conformidad del servicio expedida por la Subgerente Administrativa v Comercial, al igual que el

paga de aportes de seguridad social ¥ aportes parafiscales de conformidad con el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007,

las pages, se sfectuargn previa presentacidn de la cuenta e cobro o factura debidamente
legalizada v conforme a lo dispuesto por parte del Estatuto Tributario Nacienal.

Fl contratista deberd acreditar que se encuentra al diz con las obligaciones correspondientes el
page de aportes de sequridad social (Salud, Pensidn v Rissgos Laborales) v aportes parafiscales
de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 d& 2007, en concordancia con a la normatividad
vigente para las personas independientes, asi ¢omo &l actas o certificacitn del Supervisar del
centrate, en e cual safialara que el contratista cumiplic a satisfaccién con sus obligaciones.
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+  LDGAR DE EJIECUCIOM.

Municipia del Lebrija, Empresa de Servicios Pablicos Damiciliarios de Lebrija ESP.
» OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,

13Servir de soporte © apoyo e las actividadas de la oficing de tesoreria que desarrolle esta
empresa 2] Realizar ¢l archive, la clasificacién v organizacidn del archivo de contabilidad ds
acuerde con lo establecide por el Archive General de la Madidn. 3) Apavo al proceso de
contabilizacidn de la ndmina, PILA v retroactivo. 4) Apoyo 8l pracess de contable de los
rendimientos y gastos financieros. 5} Apovo en el proceso de proveccidon del Presupusasto
General de Ingresos y Gasztos, 8) Apovo en la actividad de contabilizacidan de as consignacioneas
y retenciones. ) Apovar en las actividades de condliaciones bancarias v su debido
contabilizacion y posterior archive, 8) Apoyo en la organizacién, registra v archivo de la Caja
Menor. 9) Garantizar [a confidencialidad vy no divulgacidn de inforrnacién reservada de
EMPULEBRITA ES5.P. 2 la que pueda tener accesa. 13) Daesarrollar el ohjeto contractual de
confermidad a los requerimientos dades par la Tesoreria v el area de contratacién de la
empresa. 113 Servir de apoyeo a la oficina de contratacion, en cuante a la Solicitud v verificacién
de los documentos de los contratistas, 12) Servir de apeyo en la Verificacién de antecedentes de
los contratistas. 13) Apoyar en la digitecidn y organizacion de los dacumentos de la empresa.
18) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que estén relacionadas con el
objeta del contrata, v las que le sefiale ] supervisor del contrate, inherentes al mismo.

« OBLIGACIONMES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Serdn Obligaciones de EMPULEBRI]A - E.5.P.

1. La entidad se obliga a efectuar los registros y operacicnes presupusstales ¥y contables
necesarios para cumplir cabalments ¢l page de los servicios que el contratista hava
prestado a éste con base en el presente contrato, previa acta de recibo de satisfaccion
del servicic,

2. Facilitar al CONTRATISTA toda la colaboracién e informacion que se requiera para la
ejecucidn del objeto del contrato.

3. Se compromete a3 vigilar la prestacidn del servicio, en los términos legales v
contemplados en el eontrato,

5. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO.

La decision de |a inversién sobre |a prestacién de |os Servicios personales a que s& ha hechno
mencidn debe recasr en Perspnas naturales de reconocida idoneidad en la materia obieto del
contrato.

En el actual presupueste de ingresos v gastos de las Empresas de Servicios PUblicas
Domiciliarios de lebrija ESP., existe una partida presupusstal, correspondiente al rubra de
gervicios personales, que asciende a la cantidad de VEINTICUATRO MILLONES DE PESODS
M/CTE {$24.000.000) Impuestos y Gravamenss incluides, por lo tanto, se debe adquirir ot
servicio teniendo en cuenta <l anterior factor,

Para tal efecto, $& recurria, a 1a revigion de los precios del mercade laboral, con el objeta de
astablecer cual seria el costo probable del servicio para el apoyo come auxiliar de |a subgerents
administrativa y comercial y Tesareria, tomandose la decisidn que la inversidn para el apoyo
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destinado a complementar el apovo administrative de la Empresa de Servicios Plblicos
Damniciliarios de Lebrija ESP. demanda una inversidn estimada de: VEINTICUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($24.000.000) Impuestos v Sravamenes incluidos.

De acuerdo con |05 servicios demandades, existe en el mercads Personas natursles que se
dedican a |a actividad requerida, que satisfacen |a demanda de |a Empresas de Servicios Plblicos
Domiciliaries ¢de Lebrija ESP,

En consecugncia, el presente estudic de convenigncia y oportunidad es soporte para la
realizacidn de la contratacién requerida por las Empresas de Serviciog Pdblicos Domiciliarios de
Lebhriig ESF_",

lgualmente &n la actualidad, al interior del presupuesta de las Ermpresas de Servicios PUBlicos
- Domiciliarios de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal para la consecucién de una .
parsona que se encargue de apoyar la gestion de la Oficing de Subgerencia administrativa Y
comercial ¥ Tesoreria de la Empresa de Servicios Plblicas Darmicilisrios; es decir; s& cuenta con
los recurses ecandmices suficientes que permita llevar a caba ba contratacidn, por lo tanto se
debe proceder a |a efecucidn de la misma con el chjetive de mejorar la prestacidn de |os
servicips aperados v a carge de las Empresas de Servicias PlUblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Bl walor del futuro contrato se cancelard con cargo al rubra presupuestal general de rentas y
gastos para la vigendia fiscal 2022 contemplade en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Me. 22400003 de 03 de enero de 2022, que para tal fin expidid |a oficina de tesorera de |a
EMpresa,

7. PERFIL SQLICITADO.

Conforme lo anterior, Para desarrollar el ohjeto contractual la Smprasa requiere contratar los
servicios de una persona natural que cumnpla con los siguientss requisitos.

PERFIL ¥ EXPERIENCIA GENERAL: Persona Matural con estudios en contabilidad o en
sistemas, y/o serviclos pUblicas domicitiarios.

EXPERIENCIA ESPECIFECA: Mo se requisre experiencia.

DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademas de tener que acraditar las circunstancias anteriores, ge
solicitarin los siguientes dacumentos:

DOCUMENTO APLICA . NO
| APLICA

¢ Carta de Presentacién de la Propuesta:

Manifestacidn expresa de ne estar fncurss en  inhabilidades v/ 0
inceympatibilidares

Registro Mercantil o Certificado de Existencia v Representarian Legal:

X
Copia cédula de ciudadania oy
'_{fr:npia de |a tarjela profasiur_zal x
Certificady de antecedentes de |a profesion vigente x
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Copia liireta militar (hombre mener de 50 afps} certificado

Hoja de vida en Formato de la Funcidn Pablica SIGER

Ceclaracidn de bienes v renta del SIGEP

Certificaciones de las titulos universitarios v de la educacion no formal
Diplormados talleres cursns de formacion sena entre otros

Certificarionss de experiencia labaral relacionados

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

Certificads de Antecedentes Fiscales de |a Contraloria

Certificade de Antecedentes judiciales policia nacional

Certificade de medidas correctivas policia nacional

Cartificads de delitos sexuales policia nacienal

Certificacién de Afiliacion al sisterna de Seguridad Social y Parafiscales
{Ley 739 de 2002) y pago de |a sequridad social del dltima mes

Registro Unico Tributaric actuzlizads (RUT)

Ho(m| oo R (| R ] i e [ |

Capia del examen médice de salud ocupacional

8. ESTEMACION, TIPIFICACION Y ASIGMACION DE RIESGOS QUE AFECTEM &L
EQUILIBRIO DEL CONTRATO.

3e pretende contribuir & la reduccidn de controversias judiciales v extrajudiciales en contra del
estada, ¥ lograr, que |as partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para
mitigar los riesgas, por slle se hace necesariog, estimar, tipificar v cuantificar los resgos
previsibles involucrados en la contratacidn estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probakilidad de ccurrencia v el nivel de imbacto de jos
resqes que han sido tipificades v que teniendo en cuenta su materializacidn, requieren una
valaracion.

ESTIMACION CUALTITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja |os rissgos paras una
estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor pdblice calificar los riesgas en
una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto,

LA PROBAEILIDAD e5 entendida camp una medida de la creencla o conocimiento oue g
tienan acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evente v generalmernte se pueds estimar
carmo la frecuencia con [a que se cbtiens un resultado en un experimenta algatoric.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la medida de la magnitud de [as consecusncias monetarias de un
evento generador de riesgo scbre &) pbieta del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporandg los

criteriag evaluados en 12 etapa cualitalive v realizando ura aproximacién numérica de dichos
criterios.

Teniendd en cuanta las meodificaciones en la Ley 80 de 1893, se dictaran otras disposiciones
generales aplicables a toda contratacion con recursas plblicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio
de 2007 se intredujeran medidas para 1a eficiencia v ls transparencia; en 2] Articulo 4 de |a Ley
1150 de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

Pe igual manera debe darse aplicacidn al documento expedido por el CONSEIO NACIONAL DE
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POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL 2 través del documente CONPES 3714 de fecha primero (1) de
diciembre de 2011, "DEL RIESGO PREVISIELE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE
CONTRATACION PUBLICA” ¥ s sefialaran los riesgos de confermidad cen lo sefalado an el
MiSg:

EN CUANTO A LA ASIGNACEON DE RIESGOS EL DOCUMENTS RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNACION:

1. Riesgos Econdmicos: 5S¢ recamienda que por reala general v bajo Ja premisa de contar con
informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo ef objeto contractual,
ef rlesgo se trasfade al contratista en stencidn @ su experticia en el manefo v posibilidad de
administracion efectiva de fos riesgos econdmicos. Desde Juego, efto no podra hacerse op
refacidn con rlesgos gue el mismo no pueda confrolar, Como CONdiCIoNEs MECroBCONGINICas no
previsibles, fas cusles por ser imprevisibles escaparian de la arbita de aplicacidn dal articulo 4 de
fa Ley 1150 de 2007

2. Riesgos Seciales o Politicos: Se recomiends que por regla general et riesgo pravisibie de
esta naturaleza o asuma la entidad cantratante que en sfencicn a su condicion, se presume que
cuents con un manejo y posibiiidad de administracidn efective del mismo. De maners

axcepcional se pugde trasiedar ef riesgo cuando por efemplo, existan mecanismos de coberturs.
en of mercadn,

3. Riesgo Operacional: Por regls general v bajo la premisz de comtar conm informacion
suficiente, fos riesgos operacionalas se transfieren al contratista, en la medida ep que cushts
CON Mayor Sxperiencia y conocimiento de las variables que detarminan ef valor de fa inversion ¥
tendrd & su cargo fas sctividades propias del comtrato, Bn aguelfos contratos donde s presente
un afte componente de complejidad téonica, las entidades estatales puedes considerar iz
posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion ef Otorgarniento de garantias parciaies
pora cubric aventuales sobrecastos asociados @ Iz complejidad identificada.

4. Riesgos Financieres: Se recomvienda que o riesge se trasiade of comtratista por regfs
general v bajo fa premiss de contar con informeacion suficients. Fn atencién a su experticia en f&
consecuciin y estructuracion de fos recursos necesarios, s& presume que cuenta con up mansjo
v posibiiidad de administracion efeckiva de los resgos financieros,

3- Riesgos Regudatories: Se racomiends gue por regia general, el riesgo o asuma la parfe qus
Cuenla con un manejo v posibifidad de administracidn efectiva de fos riesgos reguiatorios por su
naturalezs y en vintid de ias mormas progias de caca reaulacidn.

5. Riesgos de Ia naturaleza! Siempre v cuands existan formas de mitigacion al alcance def
contratista, 108 riesgos de la naturaleza deben sar trasladados al mysmo.

7. Riesgo Ambiental: L5 ssignacién def riesgo ambiental depends de fa especificidad de cada
process, por afemplo:

« Cuando se cuente con licencia ambiental debidaments giecutariada v/o plan de manefo
ambiental, antes del clerre de Ja licitacidn, =i contratista asumirs fos costos fmplicitos en af
cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia v/o plan de manejo ambisntal,

+ Cugndo se cuente con ficencia ambiental debidamente ejecutoriada antes def cierre ge s
ticitacion v ésta sea modificada por solicitud oel contratista, & asurnird fos costos que
impligue esta modiffcacidn.

« Hf rigsgo de gue, dursnte la efecucidn, fa operacidn v el mantenimisnto de jas ahras, sa
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configuren pasivos ambientales causades par el incurmplirmianto o la maiz gestion de Iz
icencia ambiental y/o ef plan de manefo amblental serd asumida por ef contratista.

= Cuands no se cuente con licencia ambiental dabidamente sfecutoriads v/o plan de manajo
ambiental, antes del deme de fa fcitacidn, los costos por ochligaciones ambientales se
debaran estimar y prever en fos contratos acorde con fa naturalera y magnitud def et
contiacrual. £n estos casos le entidad estatal podrd asumir el riesgo de que los costos por
obligacionss ambientales resuften superorss 2 lo estimado.

+ Cuande por fa naturalgza del provecto no s2 reguiera ficencia ambientai, los costos fal=les
reglizar un adecuadn manejo ambientsl s deban estimar v prever an fas contratos acords
con {2 naturaleza y magnitud del proyecto. En estos casos, 2 entidad estatal podrd asumic
el rigsgo por fos costos de fas pbiigaciones adicionales resultantes de I3 exigerncis de un olan
de mangje posterior al cierre de fa licitacidn, sélo cuanda i3 exigenciz no surja det mal
manefo ambiental de! proyecto.

8. Riesgo Tecnoldgice: Se recarmignda que por regla general v bajo la premisa de contar can
infarmacidn suficiente, 2l riesgo se traslade al contratista que en atencidn a su experiicia en e
objetn contractual v los estandezres tecnoldgicos, tuenta con un mangjo v posibilidad de
administracién efectiva de [0s riesgos tecnalégicos,

Rigsqgo y etapa Clasa Categoria e . Fuernte Asignacidn Calificacidn
impagtn ! final

Flustuacén de | General ProbabiaMiayor | Externo LA EMTIDAL . Rigsgao At

precios {etapa :

contraciualy

Mesabastecimiento General Posible / Mayor Externo £l contratista Riesgo Alto

de produsto {etapa

contractual) :

Rigesgos sociales o | General Fosible MModerado | Externa LA ENTIDAD Riesgo bajo

pollfices (contractual |
¥ pas cantractusl]

Riesgos General Probable/ Internc E! contratista Riezgo medic
operacionaleg Moderado

(zontractual)

Riesges financieroz  Genersl Frobable i | Intermno El contratista Rieson medio
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Financiamienta de! 5 General e interno | Posible - Riesge
contrato (contractual) 100% Moderada Contratista medio
Contratista , a quien
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Intrementn en Impuestes llevar a un punts de
fu& afectan a todos los . ho perdida, siempra .
contribuyentes v a tadas 5% GGeneral & interna xmin%séf;?j a ¥ cuando acredies i,';sdg.;;)
las actividades gue el incremento es !
(contractual) de tal magnitud que
ie ha condugida g
perdida.
General ¥ Posible Contratista, & quien § Rissga
Incremento en impuestos externy Moderado la  entidad  podra f media
que afectan la actividad llevar a un punto de
del contratante, siendo tal | 5% na perdida, siempre

actividad abjetn
pontrato (contractosh
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que &l incremento es
de tal magnitud gue
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9. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y LA CUANTIA DE L.OS RIESGOS QUE
DEBE AMPARAR EL POSIELE CONTRATISTA.

De otro lado v & la luz del contextn del contrato v la importancia de |a actividad juridica, resultg
imperante para |las Empresas de Servicios Poblicos Domiciliarios de Lebrifa BESP. wvigilar el
dezarrello de la gjecucidn del servicio contratado a través de |a supervision contractual, es por
25to que, sin perjuicio de o anterior v atendiendo al plazo contrectual v & la minima cuantia del
contraio ¥ de conformidad con el Manual Interne de Contratacidn, Mo se exigird Péliza de Garantia.

GARANTIA UNICA. De acuerdo al valor del contrato v a lo establerido en &l Manual de Contratacitn,
la presente contratacidn no requiere de ninguna exigencia de garantia al contratista.

Le conformidad con lo anterior, este despacho considera conveniente ¥y oportung [a
celebracion de la CONTRATACION DIRECT,

10. SUPERVISION CONTRACTUAL.

LA EMPRESA designa como superviser del contratn a |a subgerante administrativa vy comercial de
EMPULEBRDA, para |a verificacidn de la ejecucidn v cumplimients da |a prestacion del servicio vy
actividades del presente contrato: a. Certificar la gjecucidn iddnea ¥ oportuna del objeto
contractual dentro de las condiciones exigidas. b. Proyectar v firmar las actas respectivas que el
soparte de la gjecucidn cantractual raquiera. ¢. Informar constantermente al contratante sobre el
desarrollo del objeto contractual. d. Informar a la entidad sobre Ios presuntos incurmplimientas
del contratista para que se tomen las medidas del caso, &, Certificar &l cumplimients y pago de

las aportes al sistema de sepuridad social integral. 4. Las demas que se encuentran esteblecidas
&h &] manual de cantratacian internc.

Par lo tante, hars la funcién de inspeccidn, vigilancia, control ¥ seguimiento de |a ejecucién del
cantrate, orientande al futurg contratista en los aspectes gue éste rzquiera en el marco de o

pactado y manteniendo el equilibric contractual, aminorando, de e¢sta mansrs, los riesgos
derivados de |a contratacidn,

11. ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA.

Con el ohjeto de establecer la viabilidad juridica del presante contrats, resulta apenzs recesario
traer nuavamente a colacion, 12 condicién de prestader de los servicias pliblicos domiciliarios de

acleducto, aseo vy alcantarillads, gue ostenta al interiar del municipie de Lebrija, la Empresa de
Servicios Pdblices Domiciliarios de Lebrija ESP.

Dicha epndicién o estatus, es adquirida por la Empresa de Servicics Pablicos Domiciliarios de
Lebrija ESP. luego de su constitucidn como Emprasa Industrial y Comercial para la operacién de
los servicios plblicos domiciliarios de acueducts asea y alcantarillada, en el municipio de Lebrija,
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con el ebjeto que la Empresa, opere vy preste 10z servicios aducidas, en 13 jurisdiccion de |a
runicipalidad,

En consecuencia v & partir de [a operacidn de los servicies publicas domiciliarios de Lzbrifa, las
Empresas de Servicies Plblices Domicilizrios de lebrija ESP. -adquirié, ademds de las
obligaciones propias de operar vy prestar los servicios poblicos demiciliaros AAR en la
municipalidad, otras inherentes y concomitantes al giro ordinario de su objete sacial previstas en
sus estatutes, entre las que se encuentran las relaciones contractuales v juridicas que se detivan
del ejercicia narmal de su actividad.

Par consiguiente y al encontrar plena identidad entre la operacién de los servicios publicos
domiciliarios AAA & cargo de EMPULEBRIIA £.5.P, con el maneaje juridico ¥ cantractual a cargo de
la gestion de |a Empresa de servicios pdblicos domiciliarios, tal v come se ha podido exponer
hasta &l moments, surge en consecuencia la obligacidn, de poder llevar & cabo la contratacian
que se propona,

D¢ tal forma, que pary |a celebracidn del negacio juridico con el cual se pretende contratar
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APODYO A LA GESTION FPARA
REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA OFICINA DE TESORERIA Y AL
AREA DE CONTRATACION.” pars EMPULEBRDA E.S.P. cuenta, c¢on los elementos facticos
que la requieren, con la suficiencia juridica necesaria para celebrarlo en cumplimiento de sus
obligaciones, ademds ostenta plenas facultades v competenciaz agignadas por los estatutos para
el desarrolle de su ebjeto, v tomo corolario con &l contrato se pretende conjurar las falencias
administrativas vy legales, para que acarnpade del devenir administrativo ¥ funcional de fa
actividad principal de la Empresa de Servicios POblicos Domiciliaros de Lebrifa ESP.

Establecide, comp s& ha podide expaner hasta el momento, |a obligacicn, capacidad v
conducencia que tiene la Empresa de Servicios Piblicos Domiciliaries de Lebrija ESP. para pader
llevar a caba |a contratacién que s2 propone, es pertinente indicar que de conformidad con los
estatutos generales de la empresa, el Gerente goza de plenas facultades para adelantar la
presente contratacion, debiende en todo moemento sujetarse |a ley civil ¥ comercial aplicable al
casg, 2l manual interng de contratacion, 1a lay de cooperativisma v la ley 1432 de 1594,

12, CONCLUSIONES DEL ESTUDIGC,

Can el presente estudio se acredita que la Empresa de Servicios Piblicos Domiciliarias de Lebrija
EZP. &n su condition de operador de los servicios pliblicos AAA., en el municipia de Lebrija tiena
la obligacién de abordar el tema de contratar una persona para la eficiente prestacidén de los
servicios publicos demiciliarios que detenta en sy operacidn, toda ver que para [a prestacién
normal de estps servicios pdblicos se requiere un salido manajo administrativg, legal vy
centractual.

Que, en a actualidad, EMPULEBRDIA E.S.P. reguiere contratar PRESTACION DE SERVICIOS
FERSONALES DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN LA OFICINA DE TESORERIA ¥ AL AREA DE CONTRATACION
que se encargue de asistir a la Empresas de Servicios Piblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. en

los aspectos indicades, lo cual permite identificar ta oportunidad ¥ COnveniengia para la
suscripcidn del contrato,
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Que la Empresa de Servicies POblicos Domiciliarios de Lebrija ESP. cuenta con los recursac
sconemicos ¥ el conecimiento téonico para adelantar, vigilar v llevar a cabo ef presente pracess
de contratacian.

Que la mejor alternativa para selucionar la referida necesidad, as con [a contratacidn de una
persona con las caracteristicas identificadas a 1o largoe de este dacumento, en cansecuancia, por
ser conveniante vy viable juridicamente, es posible llevar a cabo 13 aludida contratacidén,

Que, el procedimiento indicade para la seleccién objetiva del contratista, es s fijado en
los articulos 35 v 36 del manual interne de contratacién, esto mediante la realizacién
de Cantratacion directa.

Se expide en Lebrija, 2 los 03 dias de| mes de enero de 20232,

)
D T T i
LUTS FERNANDO MANOQSALVA VARGAS Y‘#HILE
Gerente General Subgerknte Administrativo v Comercial

Elabarg v Rewisd: Carlos Norega Suarez
Asesor “uridice de |2 ESPL




