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T 0% PREVIDS

“ARRENDAMIENTO DE UN INMUESLE PARA EL FUNCIONAMIENTC DE LA
COFICINA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P.*

De conformidad con el articule 32 del manual interno de contratacion de las Empresas
de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija ESP. se procede a suscribir el presente
documente preparativo ¥ en consecuengia se efectla un anadlisis de la conveniancia,
necesidad vy oportunidad, cuyo objetivo v finalidad es cumplir con los principios de
transparencia, econamia, y celeridad, asi coma con l2 planeacion, [a programacion v la
viabilidad presupuestal que en materia contractual debe seguirse en las Empresas de
servicios Pobicos Domiciliarios de Lebrija ESP. estudio que se efectia como documentn
previo @ la suscripcian de un contrato de: ARRENDAMIENTC DE UN INMUEBLE
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINS ADMINISTRATIVA DE LA
EMPRESA DE SERVICIOS FUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIIA ES P,

1. IDENTIFICACZE{&N DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA
CONTRATACION,

En cumplimiznts de las chligaciones propias de las Empresas de Servicios Poblicos
Comiciliarios de Lebrija ESP, ¢como prestador v operador en la municipalidad. Le
carresponde a esta, prestar eficiente vy conlinuamenta [os  servicios publicos
domiciliarins de acueducto, asec vy alcantarillade a 1os usuarios gue demanden astos
servicios, dentro del area de influancia de operacién de la Empresa.

El objeto social de la Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija E.5.P, es |3
prestacion de los servicios publicos domiciliarios de ACUEDUCTO, ALCANTARILLADQ ¥
ASED, DRentro de la misidn de EMPULEBRIJIA E.S5.P, astd la de satisfacer lasg
necesidades de nuestres usuarias con servicios perrmanantes v de calidad, qenerando
desarrollo, bienastar v cracimiente en 2 comunidad, garantizando ] uso eficiente y
racional de los recursps naturales, para garantizar |la prestacion del servicio en
condiciones de eficiencia, calidad v oportunidad.

Que la EMPRESA PE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIIA E.5.P.
25 una Empresa Industrial v Comercial del Estado del nivel municipal, con presupuesto
propia y autonomia y autonomia administrativa que se rige por sus propios estatutos v
lo dispuesto an ta ley 142 de 1994 de servicios publicos domiciliarios; con domicilio en
&l municipio de Lebrija.

Que la ESPL, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que
darmande su optimizacion ¥ mejeramiento, promoviends el mejoramiente social v |a
calidad de vida de los habitantes.

Que, por su parte, la visién de la Empresa de Servicios Publicos Dormiciliarios de Lebrija
E.5.F. &5 que en el 2025 sea reconocida como empresz lider en la prestacién de
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servicios de acueducte, alcantarilade v asec a nivel departamental por su calidad,
eficiencia; responsabilidad social y ambiental.

CQue es por ello, que la entidad requiere contar con espacios éptimos de atencién a
todes loz suscriptores y usuarios que ke permitan su adecuade funcionamiento.

Que |a entidad no cuanta con un inmueble dentro de! casco urbano del municipio de
Lebrija que estd cerca al parque principal o a la zona comercial, por lo gue se requiere
tornar en arrendamiento un inmueble que permita el normal funcionamiento de |a
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.5.P.

Que la EMPULEBRI)A, desde el afo anterior, arrende un inmueble donde actualments
prasta al servicia a sus usuarios y suscriptores, diche inmueble redne las condiciones
que requiere la empresa para su nermal funcionamignto.

En efecto, la ESPL, tiene como misién satisfacer las necesidades de acueducto,
alcantarillade v asec con procesos eficientes y del més alte nivel de calidad,
continuidad y cobertura de las habitantes del municipio de Lebrija v para poder cumplir
con dichas necesidades se requiere contar con las instalacionas administrativas donde
se pueda operar de manera eficienta v con calidad.

Por tede lo  anterior, se requiere suplir dicha necesidad mediante el
“"ARRENDAMIENTO DE UN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTS DE LA
OFICINA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICTLIARIOS DE LEBRIJA E.S.P.Y, mediante la modalidad de contratacion
directa conforme a los recursos dispeniblas a |z fecha.

2. MODDALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION.

Bl contrato a celebrarse por parte de la Empresa de Servicios Pdblicos Domiciliarios de
Lebrija ESP. ha de suscribirse en curnplimiento de las prerrogativas contenidas en el
manual interno de contratacion de las Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de
Lebrija ESP. en concordancia con la normativa aplicable a las entidades del sector,
atendiendo los linsamisntos contemplados en la ley 142 de 1994 da servicios plblicos
domiciliarios, en especial lo establecido en el articulo 31 de [a Ley 142 de 1994 qua fue
modificade por el Articule 2 de la Ley 659 de 2001.

De las normas relacionadas se establece que la contratacién de las Empresas de
Servicios Pablicos se rige como regla general por las normas de DERECHD FRIVADQ.

Que, de conformidad can lo anterior, la Junta Directiva de la Empresa de Servicios Piblicos
Demiciliarios de Lebrija E.5.P, adopté el Manual Interno de Contratacién para EMPULERBIIA ESP,
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mediante Acuerdo Mo. 003 de mayg 28 del 2021 v en concordancia con o establecids en su
articulo trigesimo primers, la presente contratacién atendiendo las cuantias establecidas,
da lugar a la aplicacién de una CONTRATACION bajo la medalidad DIRECTA.

la Modalidad de seleccién pertinente para esta contratacidn, corresponde a la
contemplada en el articula 2.2.1.2.1.4.11 - arrendamiento de bienes inmuebles -~ del
decreto 1082 de 2015 v el literal i del numeral 4 de articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes.

En razdn a que [a cuantia NO supera la MINIMA CUANTIA de esta entidad, es decir no excede los
200 salariog minimas legales mensuales vigentes [S200.000.000}, se realizara una cantratacidn
directa, sin requerir varias propuestas, ni eotizacion alguna,

3. IDENTIFICACION DEL OBIETO A CONTRATAR, ESPECIEICACIONES
CONTRACTUALES Y OBLIGACIONES.

En consonancia con lo precisade en el numeral anterior, el future negocio juridico 2
suscribir tendrd las siguientes ezpecificaciones vy condiciones espeacialas,

» PROCESD DE SELECCION: Toda vez gque el valor del presente contrato es
inferior 2 200 salarios minimos mensualas vigentes, el procedimients de
seleccidn serd mediante contratacidn Directa tal v como se colige del articulo 35
y 36 del manual interno de contratacisn,

» NATURALEZA Y/0 DENOMINACION DEL CONTRATO.

Contrato de naturaleza civil v privade cuya denominacién corresponde a contrato de
arrendamiento de un lecal comercial.

« OBJETO.

"ARRENDAMIENTQ DE UN INMUEBLE PARA EL FUNCIONAMIENTC DE LA QOFICINA
ADMINISTRATIVA E LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DF
LEBRIJA E.5.P."

« VALOR.

Bl valor maximo total del contrato previsto sera la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($35%.280.000%. incluide
el valor por conceptn de gravamenes, Impuestos y FEstarmpillas municipales vy
departamentales e impuastes del arden nacional.

« TERMINO.

Daoce (12) Meces a partir de la firma v perfeccionamianto del contrata.

Calle 10 Nc. § - 73 Lebrije — Samiznder/ Tal: 356 7828 / Cal: 350 812 2233
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+ FORMA DE PAGO.

La empresa de servicios publicos domiciliaries de Lebrija - empulebrija E.5.P. realizara
2| pago del contrato; por congepta de arrendamients; de la siguiente forma:

DOCE (12) pagos por mensualidades anticipada, cada une por valor de DOS MILLONES
NOWVECIENTOS CUARENTA MIL FPESOS M/CTE (52.940.000) previg informe MENSUAL
de actividades presentade por ef contratista v conformidad del servicio expedida por |a
subgerante administrativa y comercial de la empresa, al igual que el pago de aportes
de seguridad social v aportes parafiscales de conformidad con ¢l articule 23 de la ley
1150 da 2007.

Los pagos, se efectuaran previa presentacion de la cuente de cobro o factura
debidarmente legalizada v conforme a lo dispuesto por parte del Estatuto Tributario
MNacional,

Bl contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con las obligaciones
correspondientes e pagoe de aportes de seguridad social (Salud, Pensidén y Riesgos
Laborales} v aportes parafiscales de conformidad con el articuls 23 de la ley 1150 de
2007, en concerdancia con a la normatividad vigente para las persanas independientes,
asf coma el actas o certificacion del Supervisor del contrato, en el cual sefialara que 2l
contratista cumplic a satisfaccidén con sus obligaciones.

+» LUGAR DE EJECUCION.

Municipio del Lebrija, Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrifa ESP.
« QBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Fl contratista queda cobligadns para con la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE LEBRIJA E.S.P. a lo siguiente:

1. Suscribir oportunamenta el acta de entrega v el acta de liquidacién del contratn,
juntamente con la supervisora de este cuanda correspanda.

2. Mantener reserva spbre la informacién que legalmente amerite ese trato, que le
sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato,

4. Radicar las facturas de cobre dentro de los plazos contrate.

5. Mantaner vigentes todas las garantias que armparan el contrato, en los términos
da esta,

6. Dar cumnplimiento al page de les aportes al sistema de seguridad social integral
(Salud, Pensién, ARL) de acuardo con 12 ley 828 de 2003, modificatoria del articulo
30 dela ley V&9 de 2002,

7. Acatar las indicaciones que la entidad, o la supervision, le sedfalen en el
cumplimiento dal sbjeto

3. Obrar con lealtad v buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones v enfrabamientos que puedan presentarse,

9. Informar oportunamente cualguier anomalia ¢ dificultad que advierta en el
desarroile del contrato v proponer alternativas de solucidén a las mismas.

‘Calig 10 No. 9 - 73 Lebrija ~ Santander / Tel: 356 7828 / Cel; 350 812 2323
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10. Cancelar los gravémenes del orden departamental v rmunicipal a que hubiese
lugar

1%, Elaborar informes cada vez que sean requeridos en desarrolle de sy objeto
contractual o cuanda 2l supervisor del contrats (o solicite.

12. Las dermas gue por naturaleza del servicio se deriven vy las que se encuentran
descritas en |la propuesta presentada por el contratista.

« OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Seran Obligaciones de EMPULEBRIIA « E.S.P.

1. Lz entidad se obliga a efectuar los registros v operaciongs presupusstales y
contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios gue &
contratista haya prestade a éste con hase en el presente contrato, pravio acta
de recibo de satisfaccidn del servicia.

2. Facilitar al CONTRATISTA toda la colaboracion & informacion que se requiera
para la ejecucidn del objete del contrato.

3. Se compromete a vigilar la prestacion del servicio, en los términos legales v
contemplades en el contrato,

4. SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO REL CONTRATO.

La decision de la inversién sobre e! contrato de arrendamiento a que se ha hecho
mencion, debe recaer sobre un inmueble que sea propiedzd de una Personas natural o
juridica ¥ que cumpla con las caracteristicas requeridas en &l objeto del contrato,

Ent &l actual presupuesto de ingresos v gastos de las Empresas de Servicios Publicos
Domidiliarios de Labrija ESP., existe una partida presupuestal, correspondiente al rubro
de arrendamientos, que asciende a la cantidad de TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESQS M/LTE ($35.280.080), Impuestos b

Gravamenes incluidos, por lo tante, se debe adquirir el servicio teniendo en cuenta el
anterior factor.

Fara tal efecto, se recurrid, a la revision de los precios del mercado profesional, con el
ohjeto de establecer cual seria el coste probable de los cancnes de arrendarients a
contratar, tomandose [ decision que la inversién para contratar el arrendamiento de
un inmuekle para et funcienamiento de [@ oficine administrativa de la Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. demanda una inversién estimada de:
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($356.280.000), Impuestos v Gravamenes incluidos.

De acuerde con los servicios demandades, existe en el mercade inmuebles que
satisfacen [a demanda de [a Empresas de Servicios Pablicos Domiciliarios de Lebrija
ESE,

En consecuencia, el presente estudio de conveniencia y oportunidad, es soporte para la
realizacién de la contratacién requerids por las Empresas de Sarvicios Plblicos
Domiciliarios de Lebrija ESP,

‘Calle 10 No. 9 - 73 Lebrijz ~ Santander / Tal: 656 7828 / Cel: 350 312 2333
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Igualmenta en |a actualidad, al interior del presupuesto de las Empresas de Servicios
Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP., existe una partida presupuestal para la
consecucion de un inmueble o local comercial que redna los requisitos exigidos de fa
Empresa de Servicios Pablices Domiciliarios; &5 decir; s& cuenta con los recursos
econdmicos suficientes que permita levar a cabo la contratacidn, por lo tanto se debe
proceder a la gjecucién de la misma con =i objetive de mejorar [a prestacion de los
servicios operados v a cargo de las Empresas de Servicios Pablicos Damiciliarios de
Labrija ESP,

5. DISPONIBILIDAD PRESUPLUESTAL.

El valor del future contrato se cancelard con carge al rubro presupuestal general de
rentas v gastos para la vigencia fiscal 2022, con cargo al rubro denominado
arrendamiento, conternplade an log Certificados de Dispenibilidad Presupuestal No.
22500002 de 02 de enero de 2022, gue para ta! fin expidid |a oficing de tesoreria de la
entidad.

G. PERFIL SOLICITADCO,

Conforme lo anterior, Para desarrollar e! objeto contractual la empresa requigre
contratar el arrendarmients de un inmueble o local comercial que cumpla con los
siguientes reguisitos:

1. Espacio fisice adecuado a la necesidad que tiene la empresa el cual dehe ser
minimo de 75 metros cuadrados,

2. Debe tener accesibilidad.

3. Promaver 2l equilibrio territorial - cercania v equidistancia.

4. Espacios y dependencias.

2. 5e debe contar con la posibilidad de consentimiento por parte de propietaric

para adecuar los espacios de conformidad con las necesidades que se presenten
de acuerdo con les asuntos propios de la ESPL.

8. El inmueble debe tener condiciones de iluminacidn, wventilacidn, dreas que
ademas de responder a la potencial necesidad, ofrezca espacios que garanticen
que los funcionatios de planta como por contrato v los usuarios y suscriptores
estén cdmodarnente ubicados.

7. Tener buen acceso de disponibilidad de conactividad de voz v datos.

& Que no tenpa mas de tres (3) afos de construide el local que se pretends
arrendar,

DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademas de tener que acreditar las circunstancias
antarioras, se solicitaran log siguisntes documentos:

DOCUMENTO APLICA NO
APLICA

| Carta de Presentacion de la Propuesta: X

C.al‘e 10 No. 9 -73 Leb-ia - Samar‘ er/ Tel: 836 7828 / Cel: 250 812 2323
E-mzil: secretaragral@empuishhijacovee
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Manifestacion expresa de ng estar incurse en inhabilidades vio
incormpatibilidades:

e

© Registro Mercantil o Certificade de Existencia v Representacién !

Leqal: X

_Copia cedula de ciudadania
. Copia de la tarjeta profasional

Certificade de antecedentes de la profesion vigente

Copia librata militar (hormbre menor de 50 afios) certificado

Haja de Vida en Formato de la Funcidn Pablica SIGER

A A

Declaracién de bienes y renta del SIGEP

Certificacionas de los titules universitarios v de la educacidn no
formal Diplomades talleres curses e formacion zena enire otros

| Certificaciones de experiencia laboral relacionados

" Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria

Certificado de Antecadentes judiciales policia nacional

(I I

Certificado de medidas correctivas pelicia nacional

. Certificado de delitos sexuales policia nacional

Certificacion de Afillacidn al sistema de Sequridad Secial vy

Parafiscales (Ley 782 de 2002) v pago de la seguridad social del
altirme rmes

]

Registre Unica Tributario actualizado (RLUT] X

Copia del examen medico de salud ocupacional x

4. ESTIMACION, TIPIFICACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS QUE AFECTEN EL
EQUILIERIO DEL CONTRATD,

Se pretende contribuir a la reduccidn de controversias judiciales v extrajudiciales an
contra del estado, v lograr, gue |as partes del contrato estatal puedan hacer las
previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarics, estimar,
tipificar v cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion estatal.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia v el nivel de
impacty de [os riesges gue han side tipificados vy que teniends en cuenta su
materializacidn, requieren una valgracion,

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aguella que se realiza cuanda se trabaja los riesgos
para una estimacion cualitativa mediante rangos que permitan al servidor plblico
calificar los riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impadcto.

LA PROBABILIDAD es entendida come una medida de |a creencla ¢ conecimisnto que
se tignen acerca de la ocurrancia futura o pasada de un evento v generalmente se

puede estimar como [a frecuencia con la que se obtiene un resultado en un
exparimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD: Es la meadida de la magnitud de las consecuencias
monetarias de un evente generador de riasgo sobra el objeto del contrato.

Calle 10 Ho. 6— 75! Lebrija - Saatander F Tel; 856 7328 7 Cal; 250 812 2323
E-meil; secreteriagral@Eempalabrijasov.co
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ESTIMACION CUANTITATIVA: Una vez realizada la evaluacién cualitativa,
incorporando  los criterios evaluados en la etapa cualitativa vy realizands una
aproximacidn numeérica de dichos criterios.

Teniende en cuenta las modificacionss en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras
tisposicionaes generales aplicables a toda contratacién con recurses publicos. Con Iz
Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia vy la
transparencia; en el Articule 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucion
del Riesgo en [os Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacidn al documento expedido par & CONSEIQ
NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y SOCIAL a través de! documento CONPES 3714
de fecha primero (1) de diciembre de 2011, "DEL RIESGD PREVISIBLE EM EL
MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” vy se sefialaran los
riesgos de confarmidad cen 1o sefalade en ef mismo;

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA
SIGUIENTE ASIGNALTON:

1. Riesgos Econdmicos: 5e recomienda que por regla general v bajo la premisa de
contar con informacion suficiente v con las condiciones necesarias para llavar a cabo el
chieto contractual, &l riesgo se trasiade al contratista en atencidn a su experticia en al
manejo vy posibilidad de administracién efectiva de los rissgos econdémices. Desde
luega, ellc no podrd hacerse en relacidn con riesgos que el misma ro pueda controlar,
comeo condiciones macroaecondmicas ne previsibles, las cuales por ser imprevisibles
ascaparian de la drbita de aplicacidn del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007,

2. Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda gue por reglz general el riesgo
previsinle de asta naturaleza lo asuma la entidad contratante que en atencion o su
condicidn, se presurmme gue cuenta con un manejo v posibilidad de administracién
efectiva del mismo. De manera excepcional se pueda trasladar el riesgo cuando por
gjemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercade.

3. Riesgo Operacional: Por regla general v bajo la premisa de contar con informacién
suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al contratista, an la medida en que
cuenta con mayor expeariencia y conocimiente de las variables que determinan al valor
de la inversidén y tendrd a su cargo las actividades propias del contrate. En aquellos
centratos donde se presente un alto componenta de complgjidad técnica, las entidades
estatales pueden considerar la pesibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacian el
Ctorgarniento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la
complefidad identificada.

4. Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por
regla general y bajo [a premisa de contar con informacidn suficiente, Bn atencidn a su
experticia en la consecucidn v estructuracion de [og recursos necesarios, se presume
gue cuenta con un manesjo v posibilidad de adrministracion efectiva de los riesgos
financieros.

. Riesgos Regulatories: Se recomienda gue par reala ganeral, &l riesge [o asuma |a

" Calle 10 No. 8~ 73 Lebrijz —~ Santander / Tel: 855 7828 / Cel: 380 312 2323
E-mal sesretarizoral S empllebrja.goven
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parte que cuenta con un mangjo v poesibilidad de administracién efectiva de [os riesgos
regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacidn.

&. Riesgos de la raturaleza: Siempre v cuande existan formas de mitigacidn al
alcance de| contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al misme.

7. Riesgo Ambiental: La asignacion del riesge ambiental denende de [a especificidad
de cada proceso, por gjemplo:

Cuando se cuents con licencia ambiental debidaments ejecutoriada v/o plan de
manejo ambiental, antes del clerre de la licitacidn, ¢l contratista asumira las costos
implicitos en el cumplimiente de las obligaciones definidas en dicha licencia v/o
plan de manajo ambisntal.

uando g2 cuente con licencia ambiental debidamente gjecutoriada antes del clerra
de la licitacién y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él asumird los
costos que impligue esta modificacion.

El riezgo de que, durante la gjecucidn, la operacidn v el mantenimiento de las
obras, s& configuren pasivos ambientales causados por &l incurnplimients o la mala
gestidn de la licencia ambiental v/o el plan de manejo ambiental serd asumido por
el contratista.

Cuando no se cuente con licencia ambiental dehidamente ejecutoriada yv/o plan de
rmangjo ambiental, antes del cierre de |z licitacidn, los costos por obligaciones
ambientalas se deberan estimar y prever en los contrates acorde con la naturaleza
¥ magnitud del objeto contractual. En estos casos [a entidad estatal podra asumir

el riesgo de que los costos por obligaciones ambientales resulten superiores a lo
estimado.

Cuando por la naturaleza del proyvecto no se requiera licencia ambienta!, los costos
para realizar un adecuado manezjo ambizntal se deben estimar vy prever en lps
contratos acorde con [a naturaleza v magnitud del proyecte. ©n estos casos, |a
entidad estatal podra asumir el riesgoe por los costos de las obligaciones
adicionales resultantes de |la exigencia de up plan de manejo posterior al cierre de
la licitacién, sélo cuando la exigencia no surja del mal manegjo ambiantal del
proyecto.

8. Riesgo Tecnoldgico: S¢ recomisnda que por regla general v baje la premisa de
contar con infarmacidn suficiente, el riesge se traslade al contratista que en atencidn a
sy experticia en el objeto contractual v los estédndares tecnglégicos, cuenta con un
manejo v posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnoldgicos.”

" Riesgo y etapa Clage T Categoria & mpacke | Fuente Asignacidn Calrigcagian
fina!
Flustuacion ce precios | General ProbatreMdayar Extarno LA EXMTIDAD Rigzga Alt
retang contractsal)
BDesabasiecimienty de | Gensral Positle f Mayer Externo El contratista Rigsgo Alte
. producic ‘Btana
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8. ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION Y LA CUANTIA DE LOS
RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL POSIBLE CONTRATISTA.

De otro lado v a la luz del contexto del contrate v I3 importancia de la actividad
juridica, resulta imperante para las Empresas de Servicios Pablicos Domicliarios de
l.ebrija ESP. vigilar el desarrollc de la ejecucion del arrendamienta contratado a través
de la supervision contractual, es por esto que, sin perjuicia de lo anterior y atendiando
al plaze contractual v a la minima cuantia dei contrato v de conformidad con &l Manual
Intarne de Contratacidn, No se exigird Pdliza de Garantia.

Asi pues, conforme 1o dispuesto en el articule Vigesimo Tercero del Manual de
Contratacion de la Fmprasa, la garantia Gnica es exigible para todo tipo de contrato de
menor y mayor cuantia. En el presente case, no se hace necesaria su expedicién
teniendo en cuents que ef presente contrato es de minima cuaniia, cuyo valor
NO excede los 200 salarios minimos legales mensusles vigentes,

De conformidad con lo anterior, este despacho considerz conveniente y oportuno la
celebracién de la CONTRATACION DIRECTA.

9, SUPERVISION CONTRACTUAL,

LA EMPRESA designa como supervisor del contrato 3 la subaerente administrativa v
comercial de EMPULEBRIIA, para [@ varificacién de la gjecucion v cumplimients de la
prestacidn del servicie vy actividades del prasente contrate: a. Certificar la ejecucidn
idonea v oportuna del obieto contractual dentro de las condiciones exigidas. b.
Frovectar y firmar las actas respectivas que el soporte de la ejecucion contractual
requisra. ¢ Informar constantemente al contratante sobre el desarrollo del objeto
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contractual. d. Informar a la entidad sobre los presuntos incumplimientos dal
contratista para que se tomen las medidas del caso. e Certificar el cumplimiento v
page de los aportes al sistema de seguridad social integral. g. las demas que se
encuentran establecidas en gl manual de contratacidn interno.

Por lo tanto, hard la funcidén de inspeccién, vigilancia, control ¥ seguimiento de la
gjecucién del contrato, orientando al futuro contratiste en los aspectos gue eéste
requiera en el marco de lo pactade y manteniende el eguilibrio contractual,
aminorandy, de esta manera, los riesgos derivados de lz contratacidn.

10, ESTUDIO DE VIABILIDAD JURIDICA,

Con el objeto de establecer la viabilidad juridica del presente contrato, resulta apenas
necesario traer nuevarmante z colacidén, la condician de prestader de |os servicios
publicos domiciliarios de acueducto, aseo y alcantarillado, que ostenta al interior del
municipio de Lebrifa, la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP,

Dicha condicién o estatus, es adquirida por la Empresa de Servicios Plblicos
Dornmiciliarios de Lebrija ESP. luego de su constitucidn como Empresa Industrial y
Comercial para la operacion de los servicios pOblicos domiciliarios de acueducto asen W
alcantarillado, en el municipic de Lebrija, con el objeto que la Empresa, opere v preste
los servicios aducides, en |a jurisdiccion de la municipalidad.

En consecuencia y a parlir de la operacidn de los servicios plblicos domiciliarios de
Lebrija, [as Empresas de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP, —adquirid,
ademas de las obligaciones propias de operar y prestar los servicios plblicos
domiciliares AAA en la municipalidad, otras inherentes vy concomitantes al girg
ardinario de su objeto social previstas en sus estatutos, entre [as que S8 encuantran
las relaciones contractuales y juridicas que se derivan del ejercicio normal de su
actividad con los usuarios y suscriptares.

FPor consiguiente y al encontrar plena identidad entre la operacién de los servicios
publicos damiciliarios AAA 8 cargo de EMPULEBRIJA E.S.P, con &l manejo juridico v
contractual a cargo de la gestion de la Empresa de servicios piblicos domigiliarios, tal
Y corno se ha podido exponer hasta el momenta, surge en consecuencia la obligacian,
de poder llevar a cabo |a contratacién gue se propona.

De tal forma, que para la celebracién de! negocio juridico con el cual se pretends
contratar el arrendamiento de un inmueble o local comercial, EMPULEBRIIA E.5.P.
cuenta, con los elementos facticos que la requisren, con la suficiencia juridica
necesaria para celebrarlo en cumplimiento de sus obligaciones, ademas ostenta plenas
facultades y competencias asignadas por [os estatutos para el desarrollo de su objeto,
y como corolario con el contrate se pretende conjurar fas falencias administratives y
legales, para que acempafe de] devenir administrativa vy funcional de la actividad
principal de |a Empresa de Servicios Plblicos Domiciliarios de Lebrija ESP.

Establecido, como se ha pedido exponer hasta e] momento, la obligacidn, capacidad v
conducericia que tiene [a Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP.
para poder llevar a caho |a contratacion que se propene, es pertinente indicar que de
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conformidad con los estatutos generales de la empresa, el Gerente goza de plenas
facultades para adelantar la presente contratacidn, debiendo en tode momento
sujetarse la lay civil y comercial aplicable al case, al manual interno de contratacién, |a
ley de cooperativismo v |a ley 142 de 1994,

10. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO.

Con el presente estudic se acredita que Iz Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios
de Lebrija ESP, en su condicién de operador de los servicios plblicos AAA, en el
municipio de lebrija tiens la obligacién de abordar el tema de contratar el
arrendamiento de un inmueble o local comercial, para la eficiente prestacidn de los
servicios plblicos domiciliarios que detenta en su operacién, toda vez que para la
prestacidn normal de estos servicios publicos se requiere un lugar donde se pueda
gjecutar esta labor.

Que, en la actualidad, EMPULEBRLIA E.S.P. requiere un inmueble o local comercial en
calidad de arrendamiento para el funcionamiento de la parte administrativa de la
Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios de Lebrija ESP. v que redna los aspectos
indicados, lo cual permite identificar la cportunidad v conveniencia para la suscrincién
del contrato.

Que la Emprasa de Servicios Publices Domiciliarios de Lebrija ESP. cusnta con los
recursos econdmicos y el conocimiento téenico para adelantar, vigilar v llevar a cabo e
presente proceso de contratacion,

Que la mejor alternativa para solucionar lz referida necesidad, es el arrendamiento da
un inmueble o local comercial identificade a lo largo de este documento, en
consecuencia, por ser conveniente vy viable juridicamente, es posible llevar a cabo la
aludida contratacidn.

Que, el procedimiento indicado para la seleccidn objetiva dei contratista, es el fijado en
los articulos 25 v 36 del manual interno de contratacién, esto mediante la realizacién
da Contratacion directa.

Se expide en Lebrija, a los tres dias del mes de enera de 2022.

- ™
¢ \ I:I \ "|! o \
[ WS E S I \ﬁg\»— - ]
LULS FERNANDO MANOSALVA VARGAS YAMILE FLOREZ VILLANDVA
Gierente General Subgerante Administrativa v Comercial

L

Blabosd v Revist: Carlas Korlega Suzrer
Azzgar juridice de la ESPL

Z-mail secrstariagral@emnilebnjz goven




